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STAATLICHE BEIHILFEN
C 49/98 (ex NN 75/98 und NN 164/97)

(98/C 384/07)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

(Artikel 92, 93 und 94 des Vertrags zur Griindung der Furopdischen Gemeinschaft)

Mitteilung der Kommission gemif3 Artikel 93 Absatz 2 EG-Vertrag an die iibrigen Mitgliedstaa-
ten und die anderen Beteiligten iiber verschiedene Gesetze zur Forderung der Beschiftigung

Mit nachstehendem Schreiben hat die Kommission die
italienische Regierung von ihrem Beschlufl unterrichtet,
das Verfahren nach Artikel 93 Absatz 2 zu ersffnen.

nI

Mit  Schreiben der  Stindigen  Vertretung
Nr. 3081 vom 7. Mai 1997 notifizierten die ita-
lienischen Behorden gemifl Artikel 93 Absatz 3
EG-Vertrag den Entwurf eines Beschiftigungsge-
setzes (196/97). Dieser Entwurf wurde unter der
Nummer N 338/97 in das Verzeichnis der notifi-
zierten Beihilfen eingetragen. Mit Schreiben
Nr. 52270 vom 4. Juni 1997 bat die Kommission
um ergidnzende Angaben, die die italienischen Be-
hérden mit Schreiben des Ministerprisidenten
vom 11. September und Schreiben der Stindigen
Vertretung Italiens Nr.7224 vom 28. Oktober
1997 ubermittelten. Aufgrund dieser Angaben
wurde die Priifung auf weitere mit diesem Maf3-
nahmenpaket verbundene Beihilferegelungen aus-
gedehnt. Es handelt sich um die Gesetze 863/84,
407/90, 169/91 und 451/94 zur Regelung von
Ausbildungs- und Arbeitsvertrigen. Da entspre-
chende Beihilfen bereits gewihrt worden waren,
wurden die Regelungen unter der Nummer
NN 164/97 in das Verzeichnis der nichtnotifi-
zierten Beihilfen eingetragen.

Die Priifung der Angelegenheit wurde durch wei-
teren Schriftwechsel und Zusammenkiinfte er-
ginzt, und zwar durch die Schreiben der Kom-
mission Nr. 55050 vom 6. November 1997 und
Nr. 51980 vom 11. Mai 1998 sowie die Schrei-
ben der italienischen Behorden Nr. 2476 vom
10. April 1998 und Nr. 3656 vom 5. Juni 1998,
sowie die Zusammenkiinfte am 27. November
1997, 3. Mirz 1998 und 8. April 1998 in Rom.

Das Gesetz 196/97 sieht folgende Mafinahmen
vor:

— in Artikel 13.4: Beihilfen zur Reduzierung der
Arbeitszeit;

— in Artikel 14.1: Beihilfen fir KMU und
Handwerksbetriebe, die Forschungspersonal
beschiftigen;

— in Artikel 14.2: Bestimmungen iiber die zeit-
weilige Entsendung von Forschungspersonal
offentlicher Einrichtungen in KMU, die dies
beantragen;

— in Artikel 23: Bestimmungen iiber die Regula-
risierung von Arbeitsverhiltnissen;

— in Artikel 25.2: die Errichtung eines Garantie-
fonds fiir Beihilfen nach dem Gesetz zur For-
derung  von  Jungunternehmern  (Gesetz
95/95);

Die italienischen Behorden haben mitgeteilt, dafl
diese Mafinahmen noch nicht in Kraft sind, da
die Durchfithrungsbestimmungen noch nicht er-
lassen wurden. Sie haben sich verpflichtet, letztere
im Entwurfsstadium zu notifizieren, sobald sie
verfiigbar sind. Folglich wird die Priifung der be-
treffenden Mafinahmen ausgesetzt, und die Kom-
mission wird sich zu thnen Huflern, sobald alle
Angaben vorliegen, die sie benétigt, um die Ver-
einbarkeit mit den gemeinschaftlichen Wettbe-
werbsregeln zu beurteilen.

Das Gesetz 196/97 sieht unter anderem folgendes
vor:

— in Artikel 15: Beihilfen fiir die Umwandlung
von Ausbildungs- und Arbeitsvertrigen in be-
fristete Vertrige;

— in Artikel 26: Beihilfen fiir Arbeitsstipendien:
Diese unmittelbar anwendbaren Vorschriften
wurden unter der Nummer NN 75/98 in das
Verzeichnis der nichtnotifizierten Beihilfen
tibertragen.

Folgende Beihilfen sind Gegenstand des vorlie-
genden Beschlusses:

— Beihilfe NN 164/97: die durch die Gesetze
863/84, 407/90, 169/91 und 451/94 geregel-
ten Ausbildungs- und Arbeitsvertrige;
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— Beihilfen fiir die Einstellung von Langzeitar-
beitslosen gemifl Artikel 8.9 des Gesetzes
407/90;

— Beihilfe NN 75/98: Beihilfen fir die Um-
wandlung von Ausbildungs- und Arbeitsver-
trigen in unbefristete Vertrige gemifl Arti-
kel 15 des Gesetzes 196/97 und Beihilfen fiir
Arbeitsstipendien gemifl Artikel 26 des Geset-
zes 196/97.

II
AUSBILDUNGS- UND ARBEITSVERTRAGE

Die Ausbildungs- und Arbeitsvertrige (nachste-
hend ,AAV‘) wurden 1984 durch das Gesetz
863/84 eingefiihrt. Es handelte sich um befristete
Vertrige fiir die Einstellung von Erwerbslosen im
Alter von hochstens 29 Jahren, wobei ein be-
stimmter Ausbildungszeitraum vorgesehen war.
Fir Einstellungen auf der Grundlage dieser Ver-
trige wurden die Arbeitgeberabgaben zur Sozial-
versicherung fiir zwei Jahre ermifligt. Diese Be-
stimmung wurde allgemein, automatisch, einheit-
lich und ohne Diskriminierung im gesamten Ho-
heitsgebiet angewandt.

Die Anwendungsmodalititen dieser Vertrige
wurden geidndert durch das Gesetz 407/90 (Ein-
fihrung einer regionalen Staffelung der Beihil-
fen), das Gesetz 169/91 (Anhebung der Alters-
grenze auf 32 Jahre) und das Gesetz 451/94
(Einfihrung des auf ein Jahr befristeten AAV und
Festlegung einer Mindestanzahl von Ausbildungs-
stunden).

Diesen Gesetzen zufolge handelt es sich bei dem
AAV um einen befristeten Vertrag fiir die Einstel-
lung junger Erwachsener zwischen 16 und 32
Jahren. Die Regionalbehérden kénnen die Alters-
grenze nach eigenem Ermessen anheben. Es wird
zwischen zwei Kategorien von AAV unterschie-
den:

1. Die erste Kategorie betrifft Titigkeiten, die ein
hohes Ausbildungsniveau verlangen. Dieser
Vertrag hat eine Hochstlaufzeit von 24 Mona-
ten und mufl eine Ausbildung von mindestens
80—130 Stunden umfassen, die am Arbeits-
platz erteilt wird.

2. Die zweite Kategorie betrifft Titigkeiten von
niedrigerem Niveau. Die Laufzeit des Vertrags
darf zwolf Monate nicht iiberschreiten und be-
inhaltet eine Ausbildung von 20 Stunden.

Das Hauptmerkmal des AAV besteht darin, dafl
ein Ausbildungsprogramm fiir den Beschiftigten
vorgesehen ist, um ihm eine spezifische Qualifika-

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

tion zu vermitteln. Die Ausbildungsprogramme
werden in der Regel von Unternehmenskonsor-
tien oder Berufsverbinden ausgearbeitet und vom
Arbeitsamt genehmigt, das iiberpriift, ob der Be-
schiftigte nach der Ausbildung tiber die erforder-
liche Qualifikation verfiigt.

Die Einstellungen auf der Grundlage von AAV
werden durch ermifligte Sozialabgaben begiin-
stigt. Folgende Ermifligungen werden fiir die
Dauer der Vertrige gewihrt:

— 25% fiir Unternehmen in verschiedenen Ge-
bieten des Mezzogiorno;

— 40 % fiir in denselben Gebieten ansissige Un-
ternehmen der Sektoren Handel und Touris-
mus mit weniger als 15 Beschiftigten;

— eine vollstindige Befreiung von den Abgaben
fir Handwerksbetriebe und Unternehmen in
Gebieten mit einer iliber dem Landesdurch-
schnitt liegenden Arbeitslosenquote.

Um in den Genuf} dieser Ermifligungen zu gelan-
gen, darf in den vorangegangenen zwolf Monaten
kein Personal abgebaut worden sein, aufler wenn
die Einstellung Arbeitnehmer mit einer anderen
Qualifikation betrifft. Eine weitere Bedingung ist,
dafl mindestens 60 % der Beschiftigten, deren
AAV in den vorangegangenen 24 Monaten abge-
laufen ist, auf der Grundlage eines unbefristeten
Arbeitsvertrags weiterbeschiftigt werden.

Bei AAV der zweiten Kategorie (einjihrige Lauf-
zeit) gilt als Voraussetzung, dafl das Arbeitsver-
hiltnis in ein unbefristetes Verhiltnis umgewan-
delt wird. Die Ermifligungen werden nach dieser
Umwandlung ein Jahr lang gewihrt.

Die italienischen Behorden heben hervor, dafy es
sich um eine Beihilferegelung zur Forderung der
Beschiftigung junger Erwachsener handelt. Threr
Ansicht nach ist es aufgrund der Besonderheiten
des italienischen Markts angebracht, die norma-
lerweise fiir diese Kategorie geltende Altersgrenze
von 25 Jahren auf 32 Jahre anzuheben.

Dafl die Regelung nicht nach Artikel 93 Absatz 3
EG-Vertrag notifiziert wurde, hat die italienische
Regierung wie folgt begriindet: Eine Notifizie-
rung sei aufgrund des Mischcharakters der Maf3-
nahme nicht erfolgt, die eine Ausbildungskompo-
nente enthalte, aufgrund deren die Notwendigkeit
einer Notifizierung nicht klar ersichtlich gewesen
sei. Schliefllich sei es aus Griinden der Gleichbe-
handlung nicht gerecht, die Regelung heute an-
hand von Vorschriften zu priifen, die strenger
seien als die damalige Kommissionspraxis.
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7.10. Fir die Regelung stehen jihrliche Mittel von rund

8.1.

8.2.

9.1.

9.2

9.3.

8 000 Milliarden ITL (ca. 4 100 Millionen ECU)

bereit.

UMWANDLUNG DER AAV IN UNBEFRISTETE
VERTRAGE

Nach Artkel 15 des Gesetzes 196/97 kommen
Unternehmen in Ziel-1-Gebieten, die AAV der
ersten Kategorie nach deren Ablauf in unbefri-
stete Vertrige umwandeln, ein weiteres Jahr lang
in den Genuf} einer Befreiung von den Sozialab-
gaben. Die Beihilfen miissen erstattet werden,
wenn der Beschiftigte innerhalb der auf den For-
derzeitraum folgenden zwolf Monate entlassen
wird.

Fiir diese Beihilferegelung stehen 50 Milliarden
ITL (ca. 26 Millionen ECU) fiir 1997, 75 Milliar-
den ITL (ca. 37 Millionen ECU) fiir 1998 sowie
jeweils 100 Milliarden ITL (ca. 52 Millionen
ECU) fiir die Jahre 1999 und 2000 bereit.

ARBEITSSTIPENDIEN

Nach Artikel 26 des Gesetzes 196/97 konnen
Unternehmen mit héchstens 100 Beschiftigten in
Gebieten mit einer tiber dem Landesdurchschnitt
liegenden Arbeitslosenquote (Sizilien, Sardinien,
Kalabrien, Basilicata und Kampanien (Artikel 92
Absatz 3 Buchstabe a)), Molise, Abruzzen und
die Stidte Massa Carrara, Viterbo, Latina, Frosi-
none (Artikel 92 Absatz 3 Buchstabe ¢) und
Rom) im Rahmen der Arbeitsstipendien junge Ar-
beitslose fiir zwolf Monate einstellen. Die Unter-
nehmen miissen folgenden Sektoren angehéren:
Handel, Reparaturen, verarbeitende Industrie,
Hotel- und Gaststittengewerbe, Verkehr, Finan-
zen, Immobilienvermittlung und Verleihtitigkei-
ten, Informatik, Forschung und freie Berufe.

Die Begiinstigten miissen zwischen 21 und 31
Jahren alt und seit mindestens 30 Monaten ohne
Beschiftigung sein. Die Betreffenden erhalten
vom Staat ein Arbeitsstipendium von 400 ECU
pro Monat. Die Arbeitsleistung in dem Unterneh-
men darf 20 Wochenstunden nicht tiberschreiten.

Das Unternehmen mufl den Praktikanten ausbil-
den, ihn auf eigene Kosten versichern und sich
verpflichten, ihm eine mindestens 40stiindige
theoretische und allgemeine Ausbildung (Rechts-
vorschriften auf dem Gebiet Arbeit und Unfallver-
hiitung) zu erteilen. Unternehmen, die in den
zwolf vorangegangenen Monaten Beschiftigte
entlassen haben, konnen keine Arbeitsstipendien
beantragen. Die Arbeitsstipendien diirfen nicht
verwendet werden, um von Beschiftigten ausge-
iibte Tatigkeiten zu ersetzen.

9.4.

9.5.

9.6.

10.

10.1.

10.2.

Bei den Stellen der Stipendiaten muff es sich um
zusitzliche Arbeitsplitze im Verhilinis zur Be-
schiftigtenzahl des Unternehmens in den zwolf
vorangegangenen Monaten handeln. Bei der Be-
rechnung der Beschiftigtenzahl werden befristete
Arbeitsverhiltnisse nicht berticksichtigt.

Unternehmen, die die Betreffenden nach Ablauf
des Arbeitsstipendiums auf der Grundlage unbe-
fristeter Arbeitsvertrige einstellen, erhalten eine
Beihilfe in Form ermifligter Sozialabgaben. Die
Ermifligung belduft sich auf 50 % der Abgaben
tiber einen Zeitraum von 36 Monaten hinweg.
Eine vollstindige Befreiung fiir 36 Monate ist fiir
Unternehmen in den Gebieten des Mezzo-
giorno (*) vorgesehen.

Die durchschnittliche Beihilfe je Einstellung be-
lduft sich im Mezzogiorno auf 21 Millionen ITL
(ca. 11000 ECU) und in anderen Gebieten auf
10,5 Millionen ITL (ca. 6 000 ECU).

Fir die Regelung stehen 300 Milliarden ITL (ca.
160 Millionen ECU) fiir 1997 und 700 Milliarden
ITL (ca. 365 Millionen ECU) fiir 1998 bereit.

BEIHILFEN FUR DIE EINSTELLUNG VON
LANGZEITARBEITSLOSEN

Artikel 8 Absatz 9 des Gesetzes 407/90 sieht fiir
Unternehmen, die Langzeitarbeitslose (seit min-
destens 24 Monaten) oder seit mindestens zwei
Jahren bei der Cassa Integrazione Guadagni
(Lohnausgleichskasse) registrierte Personen ein-
stellen, folgende Beihilfen in Form ermifligter So-
zialabgaben vor:

— fiir Unternehmen im Mezzogiorno (*) 36 Mo-
nate lang eine vollstindige Befreiung von den

Abgaben;

— fiir Unternehmen in anderen Gebieten eine
Ermifligung der Abgaben um 50 % fiir die-
selbe Dauer.

Voraussetzung fiir diese Beihilfen ist, daff das
Unternehmen in den zwolf Monaten vor der Ein-
stellung keine Beschiftigten entlassen hat. Die
durchschnittliche Hohe der Ermifigung je Ein-
stellung belduft sich im Mezzogiorno auf 21 Mil-
lionen ITL (ca. 11 000 ECU) und in den anderen
Gebieten auf 10,5 Millionen ITL (ca. 6000
ECU).

(*) Die Definition des Mezzogiorno entspricht in diesem Fall

der Definition der Ziel-1-Gebiete.
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11.

11.4.
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ARBEITS- UND AUSBILDUNGSVERTRAGE

Die Arbeits- und Ausbildungsvertrige nach dem
Gesetz 863/84 stellten keine Beihilfe im Sinne
von Artikel 92 Absatz 1 EG-Vertrag, sondern
eine allgemeine Mafinahme dar. Die vorgesehe-
nen Vergiinstigungen wurden allen Unternehmen
einheitlich, automatisch, ohne FErmessensfreiheit
und auf der Grundlage objektiver Kriterien ge-
wihrt.

Mit dem Gesetz 407/90 wurde der Charakter der
Mafinahmen gedndert. Den neuen Bestimmungen
zufolge sind die gewihrten Ermifligungen nach
Niederlassungsort des Unternehmens und Wirt-
schaftszweig gestaffelt. Folglich erhalten be-
stimmte Unternehmen hohere Ermifligungen als
ihre Wettbewerber.

Die selektiven Ermifligungen begiinstigen be-
stimmte Unternehmen gegeniiber anderen Firmen
desselben Mitgliedstaats und stellen daher hin-
sichtlich der Staffelung unabhingig davon, ob die
Selektion auf individueller, regionaler oder sekto-
raler Ebene erfolgt, staatliche Beihilfen im Sinne
von Artikel 92 Absatz 1 EG-Vertrag dar, die den
Wettbewerb verfilschen und den Handel zwi-
schen Mitgliedstaaten zu beeintrichtigen drohen.

Durch die Staffelung werden nimlich Unterneh-
men in bestimmten Gebieten Italiens bevorzugt,
da die Vergiinstigung Unternehmen in anderen
Gebieten nicht gewidhrt wird.

Diese Beihilfen verfilschen den Wettbewerb, da
sie die Finanzlage und die Handlungsméglichkei-
ten der begiinstigten Unternehmen gegentiber den
Wettbewerbern, die keine Beihilfen erhalten, ver-
bessern. Da dies im innergemeinschaftlichen Kon-
text geschieht, wird der Handel zwischen Mit-
gliedstaaten beeintrichtigt.

Die Beihilfen verfilschen den Wettbewerb und
beeintrichtigen den Handel zwischen Mitglied-
staaten vor allem dadurch, dafl die begiinstigten
Unternehmen einen Teil ihrer Produktion in an-
dere Mitgliedstaaten exportieren; tun sie dies
nicht, so wird die nationale Produktion begiin-
stigt, da die Moglichkeit von Unternehmen aus
anderen Mitgliedstaaten, ihre Produkte nach dem
italienischen =~ Markt  auszufiihren (*),  einge-
schrinkt wird.

(*) Urteil vom 13.7.1988 in der Rechtssache 102/87 (SEB), Slg.
1988, S. 4067.

11.9.

12.

12.1.

Aus diesen Griinden sind die gepriiften Maflnah-
men im Sinne von Artikel 92 Absatz 1 EG-Ver-
trag und Artikel 62 Absatz 1 EWR-Abkommen
grundsitzlich unzulissig und kénnen nur dann als
mit dem Gemeinsamen Markt vereinbar gelten,
wenn eine der Ausnahmebestimmungen dieser
Vertrige fiir sie herangezogen werden kann.

Rein formal hitte die Beihilfe der Kommission
nach Artikel 93 Absatz 3 EG-Vertrag vorher no-
tifiziert werden miissen. Ohne eine solche Notifi-
zierung durch die italienische Regierung sind die
Beihilfen nach dem Gemeinschaftsrecht wegen
Verstofles gegen Artikel 93 Absatz 3 EG-Vertrag
unzulissig.

Die Kommission hatte bis November 1995 in Er-
mangelung eines entsprechenden Gemeinschafts-
rahmens mehrere Entscheidungen tiber Beschifti-
gungsbeihilfen erlassen. Dabei hatte sie bestimmte
Parameter fiir die Beurteilung der Vereinbarkeit
solcher Beihilfen mit dem Gemeinsamen Markt
aufgestellt. Diese waren weniger streng als die
Kriterien der derzeit geltenden Leitlinien, da bei-
spielsweise keine Nettoarbeitsplatzschaffung ver-
langt wurde (*). Die vorliegende Regelung weist
bestimmte Merkmale auf — nimlich Neueinstel-
lungen statt lediglich Aufrechterhaltung von Ar-
beitsplitzen, Verbot des Ersatzes entlassener Be-
schiftigter, Verpflichtung der Unternehmen zur
Ausbildung der Eingestelllen —, die darauf
schlieflen lassen, dafl sie den seinerzeit von der
Kommission zugrunde gelegten Kriterien ent-
spricht. Folglich mufl die Kommission die Verein-
barkeit der Regelung erst ab dem Zeitpunkt prii-
fen, wo der italienischen Regierung die gemein-
schaftlichen Leitlinien fiir Beschiftigungsbeihilfen
(21.11.1995) und somit die neuen Vorschriften
auf diesem Gebiet mitgeteilt wurden ().

BEURTEILUNG DER VEREINBARKEIT DER AAV

Nach den Leitlinien fiir Beschiftigungsbeihilfen
steht die Kommission folgenden Beihilfen grund-
sitzlich befiirwortend gegeniiber:

— Beihilfen fiir Arbeitslose
und

— Bethilfen fiir die Schaffung neuer Arbeits-
plitze (Nettoarbeitsplatzschaffung) in KMU
und in Fordergebieten

() Siehe Beihilfe N 199/89 fiir die Aufrechterhaltung der Be-

schiftigung in einer zentralen Region; Beihilfe N 413/88 fiir
die Einstellung jugendlicher Arbeitssuchender ohne das Ver-
bot, entlassene Beschiftigte zu ersetzen.

(*) Schreiben SG D/14435 vom 21.11.1995.
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oder

— Beihilfen zur Férderung der Einstellung be-
stimmter Arbeitnehmergruppen, deren Einglie-
derung oder Wiedereingliederung in den Ar-
beitsmarkt im gesamten Hoheitsgebiet mit be-
sonderen Schwierigkeiten verbunden ist; in
diesem Fall reicht es aus, dafl der Arbeitsplatz
durch ein freiwilliges Ausscheiden und nicht
durch eine Entlassung frei geworden ist.

Den Leitlinien zufolge mufl sich die Kommission
auflerdem vergewissern, dafl ,das Niveau der Bei-
hilfe nicht tiber das Mafl hinausgeht, das erfor-
derlich ist, um die Schaffung von Arbeitsplitzen
anzuregen‘ und daf} eine gewisse Arbeitsplatzsi-
cherheit gewihrleistet ist.

Im iibrigen kann die Kommission nach den Leitli-
nien Beihilfen zur Erhaltung der Beschiftigung
genehmigen, wenn sie Gebieten vorbehalten sind,
die unter die Ausnahmeregelung des Artikels 92
Absatz 3 Buchstabe a) fallen und die Vorausset-
zungen fiir Betriebsbeihilfen erfiillen. Dariiber
hinaus miissen derartige Beihilfen zeitlich be-
grenzt und degressiv sein sowie auf die Uberwin-
dung strukturbedingter Nachteile und die Forde-
rung einer dauerhaften Entwicklung abzielen,
wobei die Vorschriften fiir sensible Sektoren ein-
zuhalten sind.

Die Beihilfen fiir die Einstellung auf der Grund-
lage von AAV weisen auf den ersten Blick fol-
gende Merkmale auf:

— sie betreffen nicht notwendigerweise die Ein-
stellung Arbeitsloser, da diese Anforderung in
den italienischen Vorschriften nicht vorgese-
hen ist;

— sie zielen nicht auf die Nettoarbeitsplatzschaf-
fung im Sinne der Leitlinien ab, da keine Ver-
pflichtung zur Erhohung der Beschiftigten-
zahl des Unternehmens vorgesehen ist, wenn-
gleich  Entlassungen im vorangegangenen
Zeitraum verboten sind;

— sie dienen nicht der Einstellung bestimmter
Arbeitnehmergruppen, deren Eingliederung
oder Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
mit besonderen Schwierigkeiten verbunden ist.
Angesichts der sehr hohen Altersgrenze (32
Jahre) — die von den Regionalbehsrden ohne
weiteres erhdht werden kann — ist nicht da-
von auszugehen, daf} es sich um die ,Katego-
rie junger Erwachsener’ handelt, wie die ita-
lienischen Behorden behauptet haben, ohne
jedoch einen konkreten Nachweis hierfiir zu

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

erbringen. Auflerdem ergibt sich aus den der
Kommission vorliegenden Angaben, dafl so-
wohl die Gemeinschaft als auch die meisten
Mitgliedstaaten bei ihren Aktionen zur Férde-
rung junger Erwachsener eine Altersgrenze
von 25 Jahren ansetzen (°).

Die Kommission nimmt allerdings zur Kenntnis,
dafl die betreffenden italienischen Vorschriften
ausdriicklich die Voraussetzung vorsehen, dafl
vor der Beihilfegewihrung keine Entlassungen er-
folgt sein diirfen.

Sie gelangt zu dem Schluf}, daff die fraglichen
Mafinahmen offenbar Beihilfen zur Aufrechter-
haltung der Beschiftigung und folglich Betriebs-
beihilfen darstellen. Daher muff sie priifen, ob die
hierfir vorgesehenen, unter Ziffer 12.2 dieser
Mitteilung wiedergegebenen Bedingungen erfiillt
sind.

Die Kommission stellt dariiber hinaus fest, daff
die Beihilfen nicht auf Gebiete beschrinkt sind,
die fiir eine Ausnahme nach Artikel 92 Absatz 3
Buchstabe a) EG-Vertrag in Betracht kommen,
sondern im gesamten Hobheitsgebiet gewihrt wer-
den. Auflerdem sind sie weder degressiv noch
zeitlich befristet. Was ihre Eignung zur Unterstiit-
zung der Unternechmen bei der Uberwindung
strukturbedingter Schwierigkeiten und zur Forde-
rung einer dauerhaften Entwicklung betrifft, so
hat die Kommission die italienischen Beh&rden
bereits mehrmals auf die Risiken solcher allgemei-
nen Maflnahmen hingewiesen. Thre ablehnende
Haltung stiitzt sich auf die Uberzeugung, dafl
diese Art von Mafinahmen hochst schidliche Aus-
wirkungen auf den Wettbewerb und den Handel
hat, ohne dafl ein echter, im Gemeinschaftsinter-
esse liegender Ausgleich in Form einer dauerhaf-
ten Entwicklung und einer Beseitigung der struk-
turellen Schwierigkeiten erfolgt.

Auf der Grundlage der ihr vorliegenden Informa-
tionen stellt die Kommission daher fest, daf} die
Beihilfen nicht mit den Leitlinien fiir Beschifti-
gungsbeihilfen im Einklang stehen, da sie die
darin genannten Bedingungen nicht erfiillen.
Folglich kommt die betreffende Ausnahmebestim-
mung nicht fiir sie in Betracht.

Hinsichtlich der Anwendbarkeit der iibrigen Aus-
nahmebestimmungen des EG-Vertrags kommt die

(*) Siehe ,Observatoire de I'emploi — Tableau de bord 19961,

Amt fir amtliche Veroffentlichungen der Europiischen Ge-
meinschaften.
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12.9.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

Kommission auf der Grundlage der ihr vorliegen-
den Angaben zu dem Ergebnis, dafl die Beihilfen
nicht in den Genuff der regionalen Ausnahmen
nach Artikel 92 Absatz 3 Buchstaben a) und c¢)
gelangen, da sie keine Investitionsbeihilfen sind.
Ebensowenig greifen die Ausnahmebestimmungen
des Artikels 92 Absatz 2 EG-Vertrag, da es sich
weder um Beihilfen sozialer Art im Sinne von Ab-
satz 2 Buchstabe a) noch um Beihilfen im Sinne
von Absatz 2 Buchstabe b) zur Beseitigung von
durch Naturkatastrophen oder sonstige auflerge-
wohnliche Ereignisse entstandenen Schiden oder
um Beihilfen im Sinne von Absatz 2 Buchstabe c)
handelt. Aus welchen Griinden die Ausnahmebe-
stimmungen des Artikels 92 Absatz 3 Buchsta-
ben b) und d) nicht anwendbar sind, ist ebenfalls
ersichtlich.

Die Kommission bezweifelt daher, daff die in den
gepriiften Vorschriften vorgesehene Staffelung
der Ermifligungen mit Artikel 92 ff. EG-Vertrag
vereinbar ist, und eroffnet das Verfahren nach
Artikel 93 Absatz 2.

BEIHILFEN FUR DIE UMWANDLUNG DER AAV
IN UNBEFRISTETE VERTRAGE

Da es sich um eine Verlingerung der fiir die
AAV vorgesehenen Beihilfen um ein Jahr handelt
und der selektive Charakter hier aufgrund der Be-
schrinkung auf die Ziel-I-Gebiete noch stirker
ausgeprigt ist, trifft die in den Ziffern 11.3 bis
11.7 dargelegte Analyse, wonach der Charakter
einer Beihilfe im Sinne von Artikel 92 Absatz 1
EG-Vertrag vorliegt, erst recht zu.

Die Beihilfen fiir Einstellungen mittels der AAV
scheinen ebensowenig wie die Beihilfen fiir die
Umwandlung dieser Vertrige sidmtliche Bedin-
gungen der gemeinschaftlichen Leitlinien fiir Be-
schiftigungsbeihilfen zu erfilllen. Zwar kénnen
die einzustellenden Arbeitnehmer als arbeitslos
angesehen werden, da ihr Vertrag beendet ist,
doch ist die Verpflichtung zur Nettoarbeitsplatz-
schaffung nicht erfiillt, da es sich nicht um die
Schaffung zusitzlicher Arbeitsplitze, sondern um
bereits vorhandene Stellen handelt. Dariiber hin-
aus kann auch der Zeit vor der Einstellung im
Rahmen eines AAV keine arbeitsplatzschaffende
Wirkung zugeschrieben werden, da die Inan-
spruchnahme der Beihilfen fiir diese Vertrige
nicht von einer Nettoarbeitsplatzschaffung abhin-
gig gemacht wird. Ferner kann aus erkennbaren
Griinden auch nicht argumentiert werden, daf} es
um Arbeitnehmergruppen geht, deren Wiederein-
gliederung in den Arbeitsmarkt besonders schwie-
rig ist.

Die Kommission hat in bestimmten Fillen gegen-
tiber Beihilfen fiir die Umwandlung von befriste-

ten in unbefristete Arbeitsverhiltnisse eine befiir-
wortende Haltung eingenommen (°). Dies hat sie
jedoch grundsitzlich von folgenden Vorausset-
zungen abhingig gemacht:

— in den zwolf Monaten vor der Umwandlung
des Vertrags durften keine Entlassungen er-
folgt sein;

— die  Beschiftigtenzahl des  Unternehmens
muflite im Verhiltnis zur Situation in den
sechs Monaten vor der Umwandlung erhsht
worden sein, ohne dafl die durch die Um-
wandlung begiinstigten Arbeitsplidtze ange-
rechnet wurden.

Damit verschaffte sich die Kommission die Ge-
wiflheit, dafl die Beihilfen nicht nur gefihrdete
Arbeitsplitze  sicherten, sondern auch einen
Mehrwert durch die Nettoschaffung stabiler zu-
sitzlicher Arbeitsplitze mit sich brachten, und
dal nicht einfach entlassene oder in den Ruhe-
stand getretene Arbeitnehmer ersetzt wurden.

Im vorliegenden Fall sind die genannten Bedin-
gungen (Verbot vorheriger Entlassungen und des
Ersatzes freigesetzten Personals) nicht vorgese-
hen. Daher mufl die Kommission feststellen, dafl
die von den Unternehmen verlangte Gegenlei-
stung recht gering ist, zumal es sich um Arbeits-
plitze handelt, die im Rahmen der Beihilferege-
lung fiir die AAV bereits mit nicht unbetrichtli-
chen Beihilfen gefordert wurden (zweijihrige Be-
freiung von den Sozialabgaben).

Vor diesem Hintergrund mufl die Kommission bei
ihrem gegenwirtigen Kenntnisstand davon ausge-
hen, daf} die Zuwendungen als Beihilfen zur Er-
haltung der Beschiftigung gewithrt wurden. Den
Leitlinien fiir Beschiftigungsbeihilfen zufolge stel-
len derartige Mafinahmen Betriebsbeihilfen dar.
Die hierfiir geltenden Vorschriften sind in den
gemeinschaftlichen Leitlinien fiir Regionalbeihil-
fen festgelegt. Danach diirfen Betriebsbeihilfen
nicht auflerhalb der Fordergebiete im Sinne von
Artikel 92 Absatz 3 Buchstabe a) EG-Vertrag
gewihrt werden. Die Anwendung der fraglichen
Regelung auf die Region Molise — ein Gebiet
nach Artikel 92 Absatz 3 Buchstabe ¢) — ist da-
her offensichtlich mit dem Gemeinsamen Markt
unvereinbar. Was die Unvereinbarkeit dieser
Mafinahmen in den tibrigen Ziel-1-Gebieten Ita-
liens betrifft — die gleichzeitig fiir die Ausnahme
nach Artikel 92 Absatz 3 Buchstabe a) in Be-
tracht kommen — so stellt die Kommission fest,
dafl die Beihilfen aus den bereits im Zusammen-
hang mit den AAV-Mafinahmen genannten
Griinden die Genehmigungsvoraussetzungen fiir
Betriebsbeihilfen nicht erfiillen.

(°) Siehe staatliche Beihilfe N 692/97.
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13.7. Die tibrigen Ausnahmebestimmungen des EG- 14.5. Die Kommission steht Beschiftigungsbeihilfen zu-
Vertrags sind aus den unter Ziffer 12.8 dargeleg- gunsten von KMU positiv gegeniiber, wie im Ge-
ten Griinden auch auf diese Beihilfen nicht an- meinschaftsrahmen fiir Beihilfen an KMU aus-
wendbar, da es sich um dieselbe Mafinahmenart driicklich hervorgehoben wird. Was Beihilfen fiir
handelt. junge Arbeitssuchende betrifft, die unter Umstin-
den von groflen Unternehmen eingestellt werden,
13.8. Aus den vorstehenden Griinden hat die Kommis- 50 wird die befur.vlvort.end.e Haltung der Kommis-
o s ) : X sion — unter Beriicksichtigung der Tatsache, daf§
sion im gegenwirtigen Stadium erhebliche Zwei- ich ‘e besti beitneh
Sl ETE ; . ", " es sich um eine bestimmte Arbeitnehmergruppe
fel hinsichtlich der Vereinbarkeit der Beihilfen fiir : \ S
. . . handelt — nicht nur durch die Leitlinien fiir Be-
die Umwandlung der AAV in unbefristete Ver- vl - ..
N . . . schiftigungsbeihilfen, die eine solche Haltung be-
trige mit Artikel 92 ff EG-Vertrag. Folglich er- d h durch i ) !
N . . o stitigen, sondern auch durch ihre Praxis auf die-
offnet sie gegen diese Beihilfen das Verfahren - . .
. sem Gebiet (") gerechtfertigt. Angesichts der An-
nach Artikel 93 Absatz 2 EG-Vertrag. d daliiten di s
wendungsmodalititen dieser Regelung kann nim-
lich davon ausgegangen werden, dafl sich zahlrei-
che positive Auswirkungen fiir die seit langer Zeit
14. ARBEITSSTIPENDIEN arbeitslosen Beihilfeempfinger ergeben und dafl
ein erheblicher Beitrag zur Bekimpfung der Ar-
14.1. Bei den Arbeitsstipendien handelt es sich auf- be1tslos1gke1t upd zur Schaffung von Arbeitsplit-
grund ihrer Merkmale (Verbot der Verwendung zen geleistet wird.
der Stipendien fiir den Ersatz von Beschiftigten,
A}lsb}ldungspfhch.t) um Mafinahmen, die haupF— 14.6. Hinsichtlich der Intensitit dieser Beihilfen stellt
sichlich den Stipendiaten zugute kommen. Sie . . . N .
. . > die Kommission fest, dafl die Vergiitung des Sti-
zielen darauf ab, Personen, die unter sehr ungiin- . . . .
. . . . L pendiaten zwar vom Staat iibernommen wird, die
stigen wirtschaftlichen Bedingungen seit minde- . . .
. SO Unternehmen jedoch die gesamten Ausbildungs-
stens 30 Monaten Arbeit suchen, eine innerbe- . . .
- . : kosten tragen. Dabei handelt es sich um nicht ge-
triebliche Ausbildung zukommen zu lassen, die : . N .
. . L . . ringe Kosten, die das Unternehmen iibernimmt,
ihnen bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt hne sich i daf ‘ch di Prakii
hilfe ohne sicher zu sein, daf} es sich die vom Prakti-
: kanten erworbenen Kenntnisse spiter zunutze
machen kann, da letzterer nicht verpflichtet ist,
14.2. Da die Mafinahmen jedoch auch Vorteile fiir die nach Ablbalu.fb des FStllpl?n}? 19msd n Bd em Uzterr{?h—
Unternehmen mit sich bringen, denen sich die men }Tu “ en.h Zg}ch 155 e% cirag des E_
Maoglichkeit bietet, junge Arbeitnehmer mit vom tirng Crlnens gac nsicht der fhommission  mehr
Staat gezahlten Stipendien einzustellen, muf} die als bedeutend.
Kommission darauf hinweisen, daf§ die Beihilfen
Unternehmen. n bestlmrpter} Gebleter} [taliens 14.7.  Schliefllich vertritt die Kommission die Auffas-
vorbehalten s'md und somit einen sel'ektlven Cha- sung, daB diese MaBnahmen angesichts der gerin-
rakter aufweisen. F OlghCh werden die genannten gen Hohe der Beihilfen keine dem gemeinsamen
Unternehmen begum“g" da'dle Regelung  ihren Interesse zuwiderlaufenden Auswirkungen auf
in anderen Gebieten ansissigen Wettbewerbern den Handel haben diirften.
nicht offensteht. Dieselben Uberlegungen gelten
fiur die Ermifligung der Sozialabgaben bei einer
Einstellung der Praktikanten nach Beendigung 14.8. Aus diesen Griinden gelangt die Kommission zu
des Praktikums. dem Schluf}, daff die Mafinahmen aufgrund von
Artikel 92 Absatz 3 Buchstabe c¢) EG-Vertrag als
. y mit dem Gemeinsamen Markt vereinbar anzuse-
143. Da diese Mafinahmen den Wettbewerb verfal- hen sind, soweit sie Ausbildungsbeihilfen betref-
schen konnen und die Finanzlage sowie die fen.
Handlungsméglichkeiten der begiinstigten Unter-
nehmen im Vergleich zu ihren nicht geférderten
Wettbewerbern verbessern, gelangt die Kommis- 14.9. Hingegen mufl die Ermifligung der Sozialabga-
sion zu dem Schlufl, dafl hier Beihilfen im Sinne ben, die fiir die Einstellung der betreffenden Per-
von Artikel 92 Absatz 1 EG-Vertrag vorliegen. sonen nach Beendigung des Praktikums vorgese-
hen sind, anhand der in Ziffer 12.1 dieses Schrei-
bens wiedergegebenen Kriterien der Leitlinien fiir
14.4. Zur Vereinbarkeit der Beihilfen fiir die Stipendien Beschdftigungsbeihilf@n geprijft werden.
ist zunichst zu sagen, dafl es sich um eine spezifi-
sche Ausbildung (am Arbeitsplatz) fiir bestimmte ) .
Arbeitnehmergruppen (Langzeitarbeitslose) han- 14.10. In diesem Zusammenhang ist folgendes festzustel-

delt, die grofitenteils KMU betrifft. Fast alle be-
glinstigten Gebiete kommen fiir die regionalen
Ausnahmen in Betracht (aufler der Stadt Rom,
die nur teilweise als Fordergebiet gilt).

len: Die einzustellenden Personen, die seit minde-

(') N 906/96, Philips; NN 36/96, Auto Europa; N 376/97,

Rover.
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stens 30 Monaten arbeitslos sein miissen, kénnen
als Gruppe von Arbeitnehmern angesehen wer-
den, deren (Wieder-)Eingliederung in den Ar-
beitsmarkt mit besonderen Schwierigkeiten ver-
bunden ist; die Intensitit der Beihilfe geht ange-
sichts der begiinstigten Arbeitnehmergruppen und
Gebiete (Fordergebiete) nicht tiber das Mafl hin-
aus, das erforderlich ist, um die Schaffung von
Arbeitsplitzen anzuregen, und liegt niedriger als
die Intensititen, die die Kommission in Zhnlichen
Fillen (*) genehmigt hat; die Sicherheit der Ar-
beitsplitze ist gewihrleistet, da es sich um unbe-
fristete Vertrige handelt.

14.11. Folglich sind diese Beihilfen aufgrund der in den
Leitlinien fiir Beschiftigungsbeihilfen festgelegten
Bestimmungen iiber die Foérderung bestimmter
Arbeitnehmergruppen gerechtfertigt, da auch die
Bedingung erfiillt ist, dafl in der Zeit vor der Ein-
stellung keine Entlassungen erfolgt sein diirfen.

Aus diesen Griinden sieht die Kommission die be-
treffenden Beihilfen als mit dem Gemeinsamen
Markt vereinbar im Sinne von Artikel 92 Ab-
satz 3 Buchstabe c¢) EG-Vertrag an.

15. BEIHILFEN FUR DIE EINSTELLUNG VON
LANGZEITARBEITSLOSEN

15.1. Wenn bestimmte Unternehmen in den Genuf} hé-
herer Ermifligungen kommen als ihre Wettbewer-
ber in demselben Mitgliedstaat, so stellen die
Mafinahmen — wie die Kommission bereits fest-
gehalten hat — hinsichtlich der Staffelung staatli-
che Beihilfen im Sinne von Artikel 92 Absatz 1
EG-Vertrag dar, die den Wettbewerb verfilschen
und den Handel zwischen Mitgliedstaaten zu be-
eintrichtigen drohen.

15.2. Durch die Beihilfen werden nimlich Unterneh-
men in bestimmten Gebieten Italiens bevorzugt,
da die Vergiinstigung den in anderen Gebieten
ansissigen Unternehmen nicht gewihrt wird.

15.3. Diese Beihilfen verfilschen den Wettbewerb, da
sie die Finanzlage und die Handlungsméglichkei-
ten der begiinstigten Unternehmen gegentiber den
Wettbewerbern, die keine Beihilfen erhalten, ver-
bessern. Da dies im innergemeinschaftlichen Kon-
text geschieht, wird der Handel zwischen Mit-
gliedstaaten beeintrichtigt.

15.4. Aus den vorstehenden Griinden sind die gepriif-
ten Maflnahmen im Sinne von Artikel 92 Ab-
satz 1 EG-Vertrag und Artikel 62 Absatz 1
EWR-Abkommen grundsitzlich unzuldssig und

(*) Siehe N 381/96, Beihilfe zur Forderung der Beschiftigung,
und N 692/97, Regionalgesetz 30/97 zur Forderung der Be-
schiftigung.

kénnen nur dann als mit dem Gemeinsamen
Markt vereinbar gelten, wenn eine der Ausnah-
mebestimmungen dieser Vertriige fiir sie herange-
zogen werden kann.

15.5. Rein formal hitte die Regelung der Kommission
nach Artikel 93 Absatz 3 EG-Vertrag vorher no-
tifiziert werden miissen. Ohne eine solche Notifi-
zierung durch die italienische Regierung sind die
Beihilfen nach dem Gemeinschaftsrecht wegen
Verstofles gegen Artikel 93 Absatz 3 EG-Vertrag
unzulissig.

15.6. Nach den gemeinschaftlichen Leitlinien fiir Be-
schiftigungsbeihilfen nimmt die Kommission eine
grundsitzlich befiirwortende Haltung gegeniiber
Beihilfen ein, mit denen die Einstellung von Per-
sonen geférdert wird, deren Eingliederung oder
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt proble-
matisch ist. Wie bereits erwihnt, verlangen die
Leitlinien allerdings, daf} es sich bei den einzustel-
lenden Personen um Arbeitslose handelt, dafl eine
gewisse Arbeitsplatzsicherheit gewihrleistet ist,
dafl der zu besetzende Arbeitsplatz infolge eines
freiwilligen Ausscheidens und nicht einer Entlas-
sung frei geworden ist und dafl das ,Niveau der
Beihilfe nicht iiber das Maf} hinausgeht, das er-
forderlich ist, um die Schaffung von Arbeitsplit-
zen anzuregen'.

15.7. Bei der Kategorie der Langzeitarbeitslosen han-
delt es sich nach Ansicht der Kommission eindeu-
tig um Personen, die ausgegrenzt zu werden dro-
hen.

15.8. Was die seit mehr als 24 Monaten bei der Cassa
Integrazione registrierten Personen betrifft, so
stellt die Kommission fest, daf§ diese zwar recht-
lich keinen Arbeitslosenstatus haben, wie die Leit-
linien fiir Beschiftigungsbeihilfen verlangen, aber
von ihrer Stellung her durchaus mit Arbeitslosen
vergleichbar sind. Da die Cassa Integrazione vor
allem bei Entlassungen im Zusammenhang mit
Umstrukturierungen titig wird, diirften die seit
mehr als 24 Monaten bei dieser Kasse registrier-
ten Arbeitnehmer die ersten sein, die entlassen
werden. Aus diesem Grund ist die mit der Ar-
beitslosigkeit vergleichbare Registrierung bei der
Cassa Integrazione im Fall eines seit 24 Monaten
in dieser Lage befindlichen Arbeitnehmers der tat-
sichlichen Arbeitslosigkeit gleichzustellen (°). Da
diese Situation seit mehr als 24 Monaten andau-
ert, missen die betreffenden Arbeitnehmer als
Langzeitarbeitslose angesehen werden.

(°) Die Kommission hat die Gleichwertigkeit der Registrierung

bei der ,Cassa integrazione’ mit dem Status der Arbeitslo-
sigkeit in mehreren Fillen bestitigt (siche staatliche Beihil-
fen N 381/96 und N 692/97).
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15.9.

15.10.

16.

Die Intensitit der Beihilfe scheint angesichts der
begiinstigten Arbeitnehmergruppen und Gebiete
(Fordergebiete) nicht tiber das Mafl hinauszuge-
hen, das erforderlich ist, um die Schaffung von
Arbeitsplitzen anzuregen, und liegt unter den In-
tensititen, die die Kommission in #hnlichen Fil-
len (*°) genehmigt hat; die Sicherheit der Arbeits-
plitze ist gewihrleistet, da es sich um unbefristete
Vertrige handelt. Auflerdem besteht das aus-
driickliche Verbot, zuvor entlassenes Personal zu
ersetzen.

In diesem Zusammenhang stellt die Kommission
fest, dafl die Beihilfen aufgrund von Artikel 92
Absatz 3 Buchstabe ¢) EG-Vertrag mit dem Ge-
meinsamen Markt vereinbar sind, da sie die in
den Leitlinien fiir Beschiftigungsbeihilfen festge-
legten Bedingungen fiir die Einstellung von Ar-
beitnehmern mit Schwierigkeiten bei der (Wie-
der-)Eingliederung in den Arbeitsmarkt erfiillen.

v

Die Kommission teilt der italienischen Regierung
mit, dafl sie aus diesen Erwigungen heraus be-
schlossen hat,

— gegen die in Artikel 26 des Gesetzes 196/97
vorgesehenen Beihilfen zur Forderung der Ar-
beitsstipendien keine Einwinde zu erheben;

— gegen die in Artikel 8 Absatz 9 des Gesetzes
407/90 vorgesehene Beihilfen fiir die Einstel-
lung von Langzeitarbeitslosen und von seit
mindestens zwei Jahren bei der Cassa Integra-
zione registrierten Arbeitnehmern keine Ein-
winde zu erheben;

— wegen der seit November 1995 gewihrten
Beihilfen fiir Einstellungen auf der Grundlage
der in den Gesetzen 863/84, 407/90, 169/91
und 451/94 vorgesehenen Ausbildungs- und
Arbeitsvertrige das Verfahren nach Artikel 93
Absatz 2 EG-Vertrag zu erdffnen;

(*°) Siehe N 381/96, Beihilfe zur Forderung der Beschiftigung,
und N 692/97, Regionalgesetz 30/97 zur Férderung der
Beschiftigung.

17.

18.

19.

20.

— wegen der Beihilfen fiir die in Artikel 15 des
Gesetzes 196/97 vorgesehene Umwandlung
der Ausbildungs- und Arbeitsvertrige in unbe-
fristete Vertrige das Verfahren nach Arti-
kel 93 Absatz 2 zu erdffnen.

Im Rahmen dieses Verfahrens fordert die Kom-
mission die italienische Regierung auf, ihr inner-
halb eines Monats nach Zustellung dieses Schrei-
bens ihre Stellungnahme und simtliche sachdien-
lichen Angaben fiir die Priifung der betreffenden
Beihilfen nach Mafigabe von Artikel 92 ff. EG-
Vertrag zu iibermitteln.

Die Kommission erinnert an die aufschiebende
Wirkung des Artikels 93 Absatz 3 EG-Vertrag
und verweist auf die Mitteilung im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften C 318 vom 24. No-
vember 1983, S. 3, der zufolge eine Beihilfe, die
miflbriuchlich — d. h. ohne vorherige Anmeldung
oder vor der abschliefenden Entscheidung der
Kommission im Rahmen des Verfahrens nach Ar-
tikel 93 Absatz 2 EG-Vertrag — gewihrt wurde,
gegebenenfalls von den begiinstigten Unterneh-
men zuriickgezahlt werden mufi.

Auflerdem fordert die Kommission die italieni-
schen Behorden auf, die begiinstigten Unterneh-
men unverziiglich tiber die Eréffnung des Verfah-
rens und die Tatsache zu unterrichten, daf§ sie
unrechtmiflig empfangene Beihilfen gegebenen-
falls zuriickzahlen miissen.

Die Kommission wird die iibrigen Mitgliedstaaten
und die anderen Beteiligten durch eine Versffent-
lichung im Amtsblatt der Europdischen Gemein-
schaften ebenfalls zu Stellungnahmen auffordern.“

Die Kommission ersucht die tibrigen Mitgliedstaaten und
die anderen Beteiligten, ihre Stellungnahmen zu den
fraglichen Mafinahmen innerhalb eines Monats nach
dem Datum dieser Mitteilung an folgende Anschrift zu
richten:

Europiische Kommission
Rue de la Loi/Wetstraat 200
B-1049 Briissel

Diese Stellungnabmen werden der italienischen Regierung
mitgeteilt.



