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4. Art. 19 der Richtlinie 2009/16 in der durch die Richtlinie 2017/2110 gednderten Fassung ist dahin auszulegen, dass,
wenn erwiesen ist, dass Schiffe, die, obwohl sie von einem Mitgliedstaat, dem die Eigenschaft als Flaggenstaat zukommt,
als Frachtschiffe klassifiziert und zertifiziert worden sind, in der Praxis fiir eine systematische Tatigkeit der Suche und
Rettung von Personen verwendet werden, die auf See in einer Gefahren- oder Notlage sind, so betrieben wurden, dass
von ihnen Gefahren fiir Personen, Sachen oder die Umwelt ausgehen, der Mitgliedstaat, dem die Eigenschaft als
Hafenstaat zukommt, das Nichtfesthalten dieser Schiffe oder die Aufhebung einer Festhalteanordnung nicht davon
abhingig machen darf, dass die Schiffe iber Zeugnisse verfiigen, die fiir diese Tatigkeit geeignet sind, und samtliche
entsprechenden Anforderungen erfiillen. Hingegen kann dieser Staat bestimmte Abhilfemainahmen im Bereich der
Sicherheit, der Verhiitung von Verschmutzung sowie der Lebens- und Arbeitsbedingungen an Bord auferlegen, sofern
diese Abhilfemanahmen durch das Vorliegen von Mingeln gerechtfertigt sind, die eindeutig eine Gefahr fir die
Sicherheit, Gesundheit oder Umwelt darstellen und eine Fahrt unter Bedingungen, die geeignet sind, die Sicherheit auf
See zu gewihrleisten, unmoglich machen. Solche Abhilfemafinahmen miissen auferdem zu diesem Zweck geeignet,
erforderlich und angemessen sein. Zudem miissen ihr Erlass und ihre Durchfithrung durch den Hafenstaat Gegenstand
einer loyalen Zusammenarbeit mit dem Flaggenstaat sein, wobei die jeweiligen Befugnisse dieser beiden Staaten zu
beachten sind.

() ABL C 98 vom 22.3.2021.
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Art. 7 der Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 tiber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung und Art. 31 Abs. 2 der Charta der Grundrechte der Europiischen Union sind dahin
auszulegen, dass sie einer nationalen Regelung entgegenstehen, nach der der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub, den ein
Arbeitnehmer fiir einen Bezugszeitraum erworben hat, nach Ablauf einer Frist von drei Jahren verjihrt, deren Lauf mit dem
Schluss des Jahres beginnt, in dem dieser Anspruch entstanden ist, wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht
tatsichlich in die Lage versetzt hat, diesen Anspruch wahrzunehmen.

() ABL C 182 vom 10.5.2021.
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