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Parteien des Ausgangsverfahrens

Rechtsmittelfithrerin: Euro Delta Danube Srl

Rechtsmittelgegnerin: Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd — Centrul Judetean Tulcea

Vorlagefrage

1. Stehen Art. 2 Nr. 23 und Art. 19 der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 640/2014 zur Ergdnzung der Verordnung (EU)
Nr. 1306/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates (') in Bezug auf das integrierte Verwaltungs- und
Kontrollsystem und die Bedingungen fiir die Ablehnung oder Riicknahme von Zahlungen sowie fir Verwaltungs-
sanktionen im Rahmen von Direktzahlungen, Entwicklungsmafnahmen fiir den liandlichen Raum und der
Cross-Compliance einer nationalen Regelung entgegen, mit der unter Umstinden wie denen des Ausgangsverfahrens
Verwaltungssanktionen gegen den Betriebsinhaber wegen Ubererkldrung mit der Begriindung verhingt werden, dass er
die Fordervoraussetzungen fiir die als iibererklirt angesehene Fliche nicht erfiille, da er eine fiir eine Fischzuchtein-
richtung vorgeschene Fliche, die er auf der Grundlage eines Konzessionsvertrags halte, kultiviere, ohne die Zustimmung
des Konzessionsgebers zur Nutzung der Flache zu landwirtschaftlichen Zwecken nachzuweisen?

()  Delegierte Verordnung (EU) Nr. 640/2014 der Kommission vom 11. Mérz 2014 zur Ergdnzung der Verordnung (EU) Nr. 1306/2013
des Europiischen Parlaments und des Rates in Bezug auf das integrierte Verwaltungs- und Kontrollsystem und die Bedingungen fiir
die Ablehnung oder Riicknahme von Zahlungen sowie fiir Verwaltungssanktionen im Rahmen von Direktzahlungen,
Entwicklungsmafnahmen fiir den lindlichen Raum und der Cross-Compliance (ABL. 2014 L 181, S. 438).

Vorabentscheidungsersuchen des Obersten Gerichtshofs (Osterreich) eingereicht am 4. Juni 2020 —
WD gegen job-medium GmbH in Liquidation

(Rechtssache C-233/20)
(2020/C 297/33)
Verfahrenssprache: Deutsch

Vorlegendes Gericht

Oberster Gerichtshof

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager und Revisionswerber: WD

Beklagte und Revisionsgegnerin: job-medium GmbH in Liquidation

Vorlagefragen

1. Ist mit Art. 31 Abs. 2 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union und Art. 7 Richtlinie 2003/88/EG (') eine
nationale Vorschrift vereinbar, wonach eine Urlaubsersatzleistung fur das laufende (letzte) Arbeitsjahr nicht gebiihrt,
wenn der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig einseitig das Dienstverhaltnis beendet (,Austritt*)?

2. Wenn diese Frage verneint wird:
2.1. Ist dann zusdtzlich zu prifen, ob der Verbrauch des Urlaubs fur den Arbeitnehmer unmaglich war?

2.2. Nach welchen Kriterien hat diese Priifung zu erfolgen?

()  Richtlinie des Europiischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung
(ABL 2003, L 299, S. 9).
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