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GERICHTSVERFAHREN

GERICHTSHOF

Beschluss des Gerichtshofs (Siebte Kammer) vom 2. Juni 2021 Vorabentscheidungsersuchen des
Juzgado Contencioso-Administrativo n° 24 de Madrid, Spanien) — Sindicato Unico de Sanidad e
Higiene (SUSH) de la Comunidad de Madrid und Sindicato de Sanidad de Madrid de la Confederacion
General del Trabajo (CGT)/Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

(Rechtssache C-103/19) (})

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Art. 99 der Verfahrensordnung des Gerichtshofs —
EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeitsvertrige — Paragraf 5 Nr. 1 —
Aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertrige im offentlichen Gesundheitssektor — Begriff ,,sachliche
Griinde* — Begriff ,.gleichwertige gesetzliche MafSnahmen zur Missbrauchsverhinderung“ — Ersetzung der
Eigenschaft als statutarisches Aushilfspersonal durch die Eigenschaft als statutarisches Interimspersonal —
Stindiger Bedarf an statutarischem Interimspersonal)

(2021/C 357/02)
Verfahrenssprache: Spanisch

Vorlegendes Gericht

Juzgado Contencioso-Administrativo n° 24 de Madrid

Parteien des Ausgangsverfahrens

Kléger: Sindicato Unico de Sanidad e Higiene (SUSH) de la Comunidad de Madrid und Sindicato de Sanidad de Madrid de la
Confederacién General del Trabajo (CGT)

Beklagte: Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Tenor

1. Paragraf 5 der Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeitsvertrdge vom 18. Mirz 1999, die im Anhang der Richtlinie
1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeits-
vertrage enthalten ist, ist dahingehend auszulegen, dass es Sache des nationalen Gerichts ist, im Einklang mit allen
anwendbaren Regeln seines nationalen Rechts zu beurteilen, ob nationale Mafinahmen, die vorsehen, dass eine Kategorie
von Bediensteten auf Zeit neueingestuft wird, indem die Eigenschaft als statutarische Aushilfskrifte durch die Eigenschaft
als statutarisches Interimspersonal ersetzt wird, und dass diese Bediensteten am Ende der Auswahlverfahren, die dazu
dienen, die von ihnen voriibergehend besetzten Stellen dauerhaft zu besetzen, gegebenenfalls zu Beamten ernannt
werden, geeignete Maffnahmen zur Verhinderung und gegebenenfalls zur Ahndung von Missbrauchen durch
aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertrige oder -verhiltnisse oder gleichwertige gesetzliche Mafnahmen im Sinne
dieser Bestimmung darstellen. Sollte dies nicht der Fall sein, ist es Sache dieses Gerichts, zu priifen, ob es nach dieser
anwendbaren nationalen Regelung andere effektive Mafnahmen zur Verhinderung dieser Missbrauche gibt.
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2. Paragraf 5 der Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeitsvertrige vom 18. Marz 1999, die im Anhang der Richtlinie
1999/70 enthalten ist, ist dahingehend auszulegen, dass er einer nationalen Regelung nicht entgegensteht, wonach nur
Bedienstete, die die Eigenschaft als statutarische Aushilfskrifte besitzen, die Moglichkeit haben, zu erreichen, dass diese
Eigenschaft durch die Eigenschaft als statutarisches Interimspersonal ersetzt wird, sofern diese Ersetzung eine geeignete
Mafinahme zur Verhinderung und gegebenenfalls zur Ahndung von Missbriuchen durch aufeinanderfolgende befristete
Arbeitsvertriage oder -verhaltnisse oder eine gleichwertige gesetzliche Mafinahme im Sinne dieser Bestimmung darstellt,
wenn es in der nationalen Rechtsordnung andere wirksame Mafinahmen gibt, um solche Missbrauche gegeniiber
befristet beschaftigten Arbeitnehmern, die nicht zur Kategorie der statutarischen Aushilfskrifte gehoren, zu verhindern
und zu ahnden, was das nationale Gericht zu priifen hat.

() ABL C 319 vom 23.9.2019.

Beschluss des Gerichtshofs (Siebte Kammer) vom 1. Juni 2021 (Vorabentscheidungsersuchen des
Juzgado de Primera Instancia n° 7 de Orense — Spanien) — UP[Banco Santander SA, vormals Banco
Pastor SAU

(Rechtssache C-268/19) ()

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Art. 99 der Verfahrensordnung des Gerichtshofs — Verbraucherschutz —
Richtlinie 93/13/EWG — Hypothekendarlehensvertrag — Missbriuchliche Klauseln — Klausel zur
Beschrinkung der Variabilitit des Zinssatzes [Mindestzinssatzklausel] — Novationsvertrag — Keine
Bindungswirkung)

(2021/C 357/03)
Verfahrenssprache: Spanisch

Vorlegendes Gericht

Juzgado de Primera Instancia n° 7 de Orense

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: UP

Beklagte: Banco Santander SA, vormals Banco Pastor SAU

Tenor

1. Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie 93/13/EWG des Rates vom 5. April 1993 iiber missbrauchliche Klauseln in
Verbrauchervertrigen ist dahin auszulegen, dass er es nicht verwehrt, dass eine Klausel eines zwischen einem
Gewerbetreibenden und einem Verbraucher geschlossenen Vertrags, deren Missbrauchlichkeit gerichtlich festgestellt
werden kann, Gegenstand eines Novationsvertrags zwischen diesem Gewerbetreibenden und diesem Verbraucher sein
kann, unter der Bedingung, dass sich der Verbraucher bei Abschluss dieses Novationsvertrags der Unverbindlichkeit
dieser Klausel sowie der sich daraus ergebenden Folgen bewusst war, so dass sein Beitritt zum Novationsvertrag auf eine
freiwillige und aufgeklirte Zustimmung zuriickgeht, was zu priifen Sache des vorlegenden Gerichts ist.

2. Art. 3 Abs. 1 und Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie 93/13 sind dahin auszulegen, dass das einem Gewerbetreibenden nach
diesen Bestimmungen obliegende Transparenzerfordernis bedeutet, dass bei Abschluss eines Novationsvertrags zwischen
einem Gewerbetreibenden und einem Verbraucher, dessen Klauseln nicht individuell ausgehandelt wurden und mit dem
eine potenziell missbrauchliche Klausel eines fritheren zwischen den Parteien geschlossenen Vertrags gedndert werden
soll, der Gewerbetreibende dem Verbraucher aussagekriftige Informationen bereitstellt, die es ihm ermoglichen, die sich
daraus fir ihn ergebenden Rechtsfolgen zu verstehen, insbesondere die Tatsache, dass die urspriingliche Klausel
moglicherweise missbriuchlich gewesen sei konnte, was zu priffen Sache des vorlegenden Gerichts ist.

() ABL C 238 vom 15.07.2019.
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