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2. Fir den Fall, dass nicht schon die Frage 1. bejaht wird:

Sind Artikel 56 AEUV sowie die Richtlinie 96/71/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember
1996 iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und die Richtlinie
2014/67[EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG
dahingehend auszulegen, dass sie der Verhdngung kumulativer Geldbuflen bei Verstofen gegen formale Verpflichtungen
bei grenziiberschreitendem Arbeitskrifteeinsatz ohne absolute Hchstgrenzen entgegenstehen?

() ABL1997,L18,S. 1.
() ABL 2014, L 159, S. 11.
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Vorlagefragen

1. Sind Artikel 56 AEUV sowie die Richtlinie 96/71/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember
1996 iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen (') und die Richtlinie
2014/ 67[EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/

G (%) dahingehend auszulegen, dass sie einer nationalen Norm, welche fiir Verstoe gegen formale Verpflichtungen bei
grenzuberschreltendem Arbeitskrafteeinsatz, wie die unterlassene Bereitstellung von Lohnunterlagen seitens des
Uberlassers an den Beschiftiger, sehr hohe Geldbufen, insbesondere hohe Mindeststrafen vorsieht, welche kumulativ pro
betroffenem Arbeitnehmer verhingt werden, entgegenstehen?

2. Fiir den Fall, dass nicht schon die Frage 1. bejaht wird:

Sind Artikel 56 AEUV sowie die Richtlinie 96/71/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember
1996 iber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und die Richtlinie
2014/67[EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG
dahingehend auszulegen, dass sie der Verhingung kumulativer Geldbuflen bei Verst6en gegen formale Verpflichtungen
bei grenziiberschreitendem Arbeitskrifteeinsatz ohne absolute Hchstgrenzen entgegenstehen?

() ABL 1997,L18,S. 1.
() ABL 2014, L 159, S. 11.



