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Rechtssache C-154/18: Urteil des Gerichtshofs (Zweite Kammer) vom 14. Februar 2019 (Vorabentscheidungsersuchen des Labour Court — Irland)  — Tomás Horgan, Claire Keegan/Minister for Education & Skills, Minister for Finance, The Mi nister for Public Expend iture & Reform, Ireland, Attorney General (Vorlage zur Vorabentscheidung — Gleichbehandlung in Beschäftigung und Beruf — Richtlinie 2000/78/EG — Art. 2 Abs. 2 Buchst. b  — Mittelbare Diskriminierung wegen des Alters — Neu eingestellte Lehrkräfte — Einstellungsd atum — Ungünstigere Entgeltskala und Einstufung bei d er Einstellung als bei bereits im Amt befindl ichen Lehrkräften)

Urteil des Gerichtshofs (Zweite Kammer) vom 14. Februar 2019 (Vorabentscheidungsersuchen des Labour 
Court — Irland) — Tomás Horgan, Claire Keegan/Minister for Education & Skills, Minister for Finance, The 

Minister for Public Expenditure & Reform, Ireland, Attorney General

(Rechtssache C-154/18) (1)

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Gleichbehandlung in Beschäftigung und Beruf — Richtlinie 2000/78/EG —
 Art. 2 Abs. 2 Buchst. b — Mittelbare Diskriminierung wegen des Alters — Neu eingestellte Lehrkräfte —

 Einstellungsdatum — Ungünstigere Entgeltskala und Einstufung bei der Einstellung als bei bereits im Amt 
befindlichen Lehrkräften)

(2019/C 131/16)

Verfahrenssprache: Englisch

Vorlegendes Gericht

Labour Court

Parteien des Ausgangsverfahrens

Kläger: Tomás Horgan, Claire Keegan

Beklagte: Minister for Education & Skills, Minister for Finance, The Minister for Public Expenditure & Reform, Ireland, Attorney General

Tenor

Art. 2 Abs. 2 Buchst. b der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens für 
die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschäftigung und Beruf ist dahin auszulegen, dass eine Maßnahme wie die im Ausgangs-
verfahren in Rede stehende, die vorsieht, dass bei der Einstellung neuer Lehrkräfte ab einem bestimmten Zeitpunkt eine ungünstigere 
Entgeltskala und Einstufung zur Anwendung kommen als die, die gemäß den vor dieser Maßnahme geltenden Vorschriften bei vor die-
sem Zeitpunkt eingestellten Lehrkräften zur Anwendung gekommen sind, keine mittelbare Diskriminierung wegen des Alters im 
Sinne dieser Bestimmung darstellt.

(1) ABl. C 166 vom 14.5.2018.

Urteil des Gerichtshofs (Zehnte Kammer) vom 13. Februar 2019 (Vorabentscheidungsersuchen des Arbeids-
rechtbank Gent — Belgien) — Ronny Rohart/Federale Pensioendienst

(Rechtssache C-179/18) (1)

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Soziale Sicherheit — Rentenansprüche nach dem nationalen Rentensystem für 
Arbeitnehmer — Weigerung, den Zeitraum des von einem Beamten der Europäischen Union nach seinem Dienstan-

tritt geleisteten Pflichtwehrdienstes zu berücksichtigen — Grundsatz der loyalen Zusammenarbeit)

(2019/C 131/17)

Verfahrenssprache: Niederländisch

Vorlegendes Gericht

Arbeidsrechtbank Gent
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