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nicht entgegenstehen, sofern die Bestimmung gerechtfertigt ist, in Bezug auf das verfolgte Ziel verhaltnismafig ist und dem Grundsatz
der Transparenz entspricht, was das nationale Gericht unter Beriicksichtigung der in diesem Urteil enthaltenen Hinweise zu priifen
haben wird.

()  ABL C 330 vom 2.10.2017.

Urteil des Gerichtshofs (Vierte Kammer) vom 13. Dezember 2018 (Vorabentscheidungsersuchen des
Arbeitsgerichts Verden — Deutschland) — Torsten Hein/Albert Holzkamm GmbH & Co.

(Rechtssache C-385/17) (')

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Sozialpolitik — Arbeitszeitgestaltung — Richtlinie 2003/88/EG —
Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub — Art. 7 Abs. 1 — Regelung eines Mitgliedstaats, nach der in
Tarifvertrigen bestimmt werden kann, dass Kurzarbeitszeiten bei der Berechnung des fiir den Jahresurlaub
gezahlten Entgelts beriicksichtigt werden — Zeitliche Wirkung der Auslegungsurteile)

(2019/C 65/11)
Verfahrenssprache: Deutsch

Vorlegendes Gericht

Arbeitsgericht Verden

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: Torsten Hein

Beklagte: Albert Holzkamm GmbH & Co.

Tenor

1. Art. 7 Abs. 1 der Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 iiber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung und Art. 31 Abs. 2 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union sind dahin auszulegen,
dass sie einer nationalen Regelung wie der im Ausgangsverfahren fraglichen entgegenstehen, nach der in Tarifvertrigen bestimmt
werden kann, dass Verdienstkiirzungen, die im Referenzzeitraum dadurch eintreten, dass an bestimmten Tagen aufgrund von
Kurzarbeit keine tatsdchliche Arbeitsleistung erbracht wird, bei der Berechnung der Urlaubsvergiitung beriicksichtigt werden, was zur
Folge hat, dass der Arbeitnehmer fir die Dauer des ihm nach Art. 7 Abs. 1 der Richtlinie 2003/88 zustehenden
Mindestjahresurlaubs eine Urlaubsvergiitung erhdlt, die geringer ist als das gewohnliche Arbeitsentgelt, das er in Arbeitszeitrdumen
erhalt. Es obliegt dem vorlegenden Gericht, die nationale Regelung so weit wie maglich nach Wortlaut und Zweck der Richtlinie
2003/88 auszulegen, so dass die den Arbeitnehmern fiir den in Art. 7 Abs. 1 dieser Richtlinie vorgesehenen Mindesturlaub gezahlte
Urlaubsvergiitung nicht geringer ausfallt als der Durchschnitt des gewohnlichen Arbeitsentgelts, das die Arbeitnehmer in Zeitrdumen
tatsdchlicher Arbeitsleistung erhalten.

2. Die zeitlichen Wirkungen des vorliegenden Urteils sind nicht zu beschrinken, und das Unionsrecht ist dahin auszulegen, dass es die
nationalen Gerichte daran hindert, auf der Grundlage des nationalen Rechts das berechtigte Vertrauen der Arbeitgeber auf den
Fortbestand der nationalen hochstrichterlichen Rechtsprechung zu schiitzen, die die Rechtmdfigkeit der Regelungen des
Bundesrahmentarifvertrags fiir das Baugewerbe iiber den bezahlten Urlaub bestdtigt hat.

(') ABL C 318 vom 25.9.2017.



