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Beklagte: Wind Tre SpA, vormals Wind Telecomunicazioni SpA (C-54/17), Vodafone Italia SpA, vormals Vodafone Omnitel
NV (C-55/17)

Beteiligte: Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni (C-54/17), Altroconsumo, Vito Rizzo (C-54/17), Telecom Italia SpA

Tenor

1. Der Begriff ,unbestellte Waren oder Dienstleistungen” im Sinne von Anhang I Nr. 29 der Richtlinie 2005/29/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2005 iiber unlautere Geschdftspraktiken von Unternehmen gegeniiber Verbrauchern im
Binnenmarkt und zur Anderung der Richtlinie 84/450/EWG des Rates, der Richtlinien 97/7/EG, 98/27/EG und 2002/65/EG
des Europdischen Parlaments und des Rates sowie der Verordnung (EG) Nr. 2006/2004 des Europdischen Parlaments und des Rates
(Richtlinie iiber unlautere Geschdftspraktiken) ist vorbehaltlich der vom vorlegenden Gericht vorzunehmenden Priifungen dahin
auszulegen, dass er ein Verhalten wie das in den Ausgangsverfahren fragliche umfasst, das darin besteht, dass ein
Telekommunikationsanbieter SIM-Karten (,Subscriber Identity Module®, Teilnehmer-Identifikationsmodul) vermarktet, auf denen
bestimmte Dienste — wie Internetzugangs- und Mailbox-Dienste — vorinstalliert und -aktiviert sind, ohne dass der Verbraucher
zuvor angemessen dariiber aufgeklart wurde, dass diese Dienste vorinstalliert und -aktiviert sind oder welche Kosten hierfiir anfallen.

2. Art. 3 Abs. 4 der Richtlinie 2005/29 ist dahin auszulegen, dass er einer nationalen Regelung nicht entgegensteht, wonach ein
Verhalten wie das in den Ausgangsverfahren fragliche, das im Sinne von Anhang I Nr. 29 der Richtlinie 2005/29 die Lieferung
einer unbestellten Ware oder Dienstleistung darstellt, nach den Bestimmungen der Richtlinie zu beurteilen ist, so dass nach den
Regelungen der Richtlinie 2005/29 die nationale Regulierungsbehiorde im Sinne der Richtlinie 2002/21/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 7. Mdrz 2002 iiber einen gemeinsamen Rechtsrahmen fiir elektronische Kommunikationsnetze und
-dienste (Rahmenrichtlinie) in der Fassung der Richtlinie 2009/140/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
25. November 2009 fiir die Sanktionierung eines solchen Verhaltens nicht zustandig ist.

() ABL C 239 vom 24.7.2017.

Urteil des Gerichtshofs (Grofle Kammer) vom 11. September 2018 (Vorabentscheidungsersuchen des
Bundesarbeitsgerichts — Deutschland) — IR/JQ

(Rechtssache C-68/17) (')

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Sozialpolitik — Richtlinie 2000/78/EG — Gleichbehandlung —
Berufliche Titigkeiten innerhalb von Kirchen und anderen Organisationen, deren Ethos auf religigsen
Grundsitzen oder Weltanschauungen beruht — Berufliche Anforderungen — Loyales und aufrichtiges

Verhalten im Sinne des Ethos der Kirche oder der Organisation — Begriff — Ungleichbehandlung wegen
der Religion oder Weltanschauung — Kiindigung gegeniiber einem Arbeitnehmer katholischer Konfession
in leitender Stellung wegen einer zweiten standesamtlichen Heirat nach einer Scheidung)

(2018/C 408/14)
Verfahrenssprache: Deutsch

Vorlegendes Gericht

Bundesarbeitsgericht

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: IR

Beklagter: ]Q



C 408/14 Amtsblatt der Europdischen Union 12.11.2018

Tenor

1. Art. 4 Abs. 2 Unterabs. 2 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschdftigung und Beruf ist dahin auszulegen, dass

— zum einen eine Kirche oder eine andere Organisation, deren Ethos auf religisen Grundsdtzen oder Weltanschauungen beruht und
die eine in Form einer privatrechtlichen Kapitalgesellschaft gegriindete Klinik betreibt, nicht beschliefen kann, an ihre leitend
tatigen Beschdftigten je nach deren Konfession oder Konfessionslosigkeit unterschiedliche Anforderungen an das loyale und
aufrichtige Verhalten im Sinne dieses Ethos zu stellen, ohne dass dieser Beschluss gegebenenfalls Gegenstand einer wirksamen
gerichtlichen Kontrolle sein kann, damit sichergestellt wird, dass die in Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie genannten Kriterien erfiillt
sind, und

— zum anderen bei Anforderungen an das loyale und aufrichtige Verhalten im Sinne des genannten Ethos eine Ungleichbehandlung
zwischen Beschiftigten in leitender Stellung je nach deren Konfession oder Konfessionslosigkeit nur dann mit der Richtlinie im
Einklang steht, wenn die Religion oder die Weltanschauung im Hinblick auf die Art der betreffenden beruflichen Tatigkeiten oder
die Umstdnde ihrer Ausiibung eine berufliche Anforderung ist, die angesichts des Ethos der in Rede stehenden Kirche oder
Organisation wesentlich, rechtmdfig und gerechtfertigt ist und dem Grundsatz der Verhaltnismafigkeit entspricht, was das
nationale Gericht zu priifen hat.

2. Ein mit einem Rechtsstreit zwischen zwei Privatpersonen befasstes nationales Gericht ist, wenn es ihm nicht maglich ist, das
einschligige nationale Recht im Einklang mit Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie 2000/78 auszulegen, verpflichtet, im Rahmen seiner
Befugnisse den dem Einzelnen aus den allgemeinen Grundsdtzen des Unionsrechts wie insbesondere dem nunmehr in Art. 21 der
Charta der Grundrechte der Europdischen Union niedergelegten Verbot der Diskriminierung wegen der Religion oder der
Weltanschauung erwachsenden Rechtsschutz zu gewdhrleisten und fiir die volle Wirksamkeit der sich daraus ergebenden Rechte zu
sorgen, indem es erforderlichenfalls jede entgegenstehende nationale Vorschrift unangewendet ldsst.

() ABL C 144 vom 8.5.2017.

Urteil des Gerichtshofs (Siebte Kammer) vom 12. September 2018 (Vorabentscheidungsersuchen der
Curtea de Apel Bucuresti — Rumiinien) — Siemens Gamesa Renewable Energy Romania SRL,
vormals Gamesa Wind Romania SRL/Agentia Nationald de Administrare Fiscali — Directia Generald
de Solutionare a Contestatiilor, Agentia Nationald de Administrare Fiscali — Directia Generali de
Administrare a Marilor Contribuabili

(Rechtssache C-69/17) (')

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Steuerrecht — Mehrwertsteuer — Recht auf Vorsteuerabzug — Von
einem von der Steuerbehirde fiir ,,inaktiv* erklirten Steuerpflichtigen getitigte Erwerbe — Versagung des
Rechts auf Vorsteuerabzug — Grundsitze der Verhiltnismifigkeit und der Neutralitit der
Mehrwertsteuer)

(2018/C 408/15)

Verfahrenssprache: Rumdnisch

Vorlegendes Gericht

Curtea de Apel Bucuresti

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: Siemens Gamesa Renewable Energy Romania SRL, anciennement Gamesa Wind Romania SRL

Beklagte: Agentia Nationald de Administrare Fiscald — Directia Generald de Solutionare a Contestatiilor, Agentia Nationald
de Administrare Fiscaldi — Directia Generald de Administrare a Marilor Contribuabili
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