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Vorabentscheidungsersuchen des Bundesgerichtshofs (Deutschland) eingereicht am 24. Mai 2016 —
Kamin und Grill Shop GmbH gegen Zentrale zur Bekimpfung unlauteren Wettbewerbs Frankfurt am
Main e.V.

(Rechtssache C-289/16)
(2016/C 350/17)
Verfahrenssprache: Deutsch

Vorlegendes Gericht

Bundesgerichtshof

Parteien des Ausgangsverfahrens
Revisionskldgerin: Kamin und Grill Shop GmbH

Revisionsbeklagte: Zentrale zur Bekampfung unlauteren Wettbewerbs Frankfurt am Main e.V.

Vorlagefrage

Liegt ein im Sinne von Art. 28 Abs. 2 der Verordnung (EG) Nr. 834/2007 (') ,direkter* Verkauf an Endverbraucher bereits
vor, wenn der Unternehmer oder sein Verkaufspersonal dem Endverbraucher die Erzeugnisse ohne Zwischenschaltung eines
Dritten verkauft, oder setzt ein ,direkter” Verkauf dariiber hinaus voraus, dass der Verkauf am Ort der Lagerung der
Erzeugnisse unter gleichzeitiger Anwesenheit des Unternehmers oder seines Verkaufspersonals und des Endverbrauchers
erfolgt?

(") Verordnung (EG) Nr. 834/2007 des Rates vom 28. Juni 2007 iiber die dkologische/biologische Produktion und die Kennzeichnung
von 6kologischen/biologischen Erzeugnissen und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 2092/91, ABL L 189, S. 1.

Vorabentscheidungsersuchen des Arbeitsgerichts Verden (Deutschland) eingereicht am 27. Juni
2016 — Ute Kleinsteuber gegen Mars GmbH

(Rechtssache C-354/16)
(2016/C 350/18)
Verfahrenssprache: Deutsch

Vorlegendes Gericht

Arbeitsgericht Verden

Parteien des Ausgangsverfahrens
Klagerin: Ute Kleinsteuber

Beklagte: Mars GmbH

Vorlagefragen

1. a) Ist das einschlagige Unionsrecht, insbesondere § 4 Nr. 1 und 2 der Rahmenvereinbarung tiber Teilzeitarbeit im
Anhang der Richtlinie 97/81 (") zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung iiber
Teilzeitarbeit in der durch die Richtlinie 98/23 () geiinderten Fassung sowie Artikel 4 der Richtlinie 2006/54/EG (°)
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 05.07.2006 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Minnern und Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen i.V.m.
der Richtlinie 2000/78/EG (*) des Rates vom 27.11.2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf, dahin auszulegen, dass es nationalen gesetzlichen
Bestimmungen oder Gepflogenheiten entgegensteht, die bei der Bemessung der Hohe einer betrieblichen
Altersversorgung zwischen Arbeitseinkommen unterscheiden, das unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung liegt, und solchem, das oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze liegt (sog.
,gespaltene Rentenformel”), und hierbei das Einkommen aus einer Teilzeitbeschaftigung nicht so behandeln, dass sie
zundchst das fiir eine entsprechende Vollzeitbeschiftigung zu zahlende Einkommen ermitteln, hieraus den Anteil
oberhalb und unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze ermitteln und dieses Verhdltnis dann auf das reduzierte
Einkommen aus der Teilzeittatigkeit ibertragen?



