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Urteil des Gerichtshofs (Dritte Kammer) vom 13. Juli 2017 (Vorabentscheidungsersuchen des
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco — Spanien) — E/Subdelegacion del Gobierno en Alava

(Rechtssache C-193/16) (')

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Unionsbiirgerschaft — Recht, sich im Hoheitsgebiet der
Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten — Richtlinie 2004/38/EG — Art. 27 Abs. 2
Unterabs. 2 — Beschrinkungen des Einreise- und Aufenthaltsrechts aus Griinden der iffentlichen
Ordnung, Sicherheit oder Gesundheit — Ausweisung aus Griinden der ffentlichen Ordnung oder
Sicherheit — Verhalten, das eine tatsichliche, gegenwirtige und erhebliche Gefahr darstellt, die ein
Grundinteresse der Gesellschaft beriihrt — Tatsdchliche und gegenwirtige Gefahr — Begriff —
Unionsbiirger, der sich im Aufnahmemitgliedstaat aufhiilt, in dem er eine Freiheitsstrafe verbiifit, die zur
Ahndung wiederholter Straftaten des sexuellen Missbrauchs von Minderjihrigen verhingt wurde)

(2017/C 293/11)
Verfahrenssprache: Spanisch

Vorlegendes Gericht

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: E

Beklagter: Subdelegacion del Gobierno en Alava

Tenor

Art. 27 Abs. 2 Unterabs. 2 der Richtlinie 2004/38/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 iiber das
Recht der Unionsbiirger und ihrer Familienangeharigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG,
73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG ist dahin auszulegen, dass der Umstand,
dass sich eine Person zum Zeitpunkt des Erlasses der Ausweisungsentscheidung ohne Aussicht auf baldige Entlassung in Haft befindet, es
nicht ausschlieft, dass ihr Verhalten gegebenenfalls eine tatsichliche und gegenwirtige Gefahr darstellt, die ein Grundinteresse der
Gesellschaft des Aufnahmemitgliedstaats beriihrt.

() ABL C 251 vom 11.7.2016.

Urteil des Gerichtshofs (Erste Kammer) vom 13. Juli 2017 (Vorabentscheidungsersuchen des
Arbeitsgerichts Verden — Deutschland) — Ute Kleinsteuber/Mars GmbH

(Rechtssache C-354/16) (')

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Sozialpolitik — Richtlinie 2000/78/EG — Art. 1, 2 und 6 —
Gleichbehandlung — Verbot jeder Diskriminierung aufgrund des Geschlechts — Betriebliche
Altersversorgung — Richtlinie 97/81/EG — Rahmenvereinbarung iiber Teilzeitarbeit — Paragraf 4
Nrn. 1 und 2 — Modalititen der Berechnung der erworbenen Ruhegehaltsanspriiche — Regelung eines
Mitgliedstaats — Ungleichbehandlung von Teilzeitbeschiftigten)

(2017/C 293/12)
Verfahrenssprache: Deutsch

Vorlegendes Gericht

Arbeitsgericht Verden
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Parteien des Ausgangsverfahrens

Kldgerin: Ute Kleinsteuber

Beklagte: Mars GmbH

Tenor

1. Paragraf 4 Nrn. 1 und 2 der am 6. Juni 1997 geschlossenen Rahmenvereinbarung iiber Teilzeitarbeit im Anhang der Richtlinie 97/
81/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung iiber
Teilzeitarbeit in gednderter Fassung und Art. 4 der Richtlinie 2006/54/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli
2006 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Mdannern und Frauen in Arbeits- und
Beschiftigungsfragen sind dahin auszulegen, dass sie nicht einer nationalen Regelung entgegenstehen, die bei der Bemessung der
Hahe einer betrieblichen Altersversorgung zwischen Arbeitseinkommen unterscheidet, das unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze
der gesetzlichen Rentenversicherung liegt, und solchem, das oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze liegt, und das Einkommen aus
einer Teilzeitbeschdftigung nicht so behandelt, dass sie zundchst das fiir eine entsprechende Vollzeitbeschdiftigung zu zahlende
Einkommen ermittelt, hieraus dann den Anteil oberhalb und unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze ermittelt und dieses Verhdltnis
schlieflich auf das reduzierte Einkommen aus der Teilzeittdtigkeit iibertrigt.

2. Paragraf 4 Nrn. 1 und 2 der Rahmenvereinbarung und Art. 4 der Richtlinie 2006/54 sind dahin auszulegen, dass sie nicht einer
nationalen Regelung entgegenstehen, die bei der Bemessung der Hohe einer betrieblichen Altersversorgung einer Beschdftigten, die
teilweise in Vollzeit, teilweise in Teilzeit gearbeitet hat, einen einheitlichen Beschdftigungsgrad fiir die Gesamtdauer des
Arbeitsverhdltnisses ermittelt, sofern diese Methode der Berechnung der betrieblichen Altersversorgung nicht gegen den Pro-rata-
temporis-Grundsatz verstofst. Dies zu priifen ist Sache des vorlegenden Gerichts.

3. Die Art. 1, 2 und 6 Abs. 1 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschdftigung und Beruf sind dahin auszulegen, dass sie nicht einer
nationalen Regelung entgegenstehen, die eine betriebliche Altersrente in der Hohe vorsieht, die dem Verhdltnis der Dauer der
Betriebszugehorigkeit zu der Zeit vom Beginn der Betriebszugehorigkeit bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung entspricht und eine Hochstbegrenzung anrechnungsfihiger Dienstjahre vornimmt.

() ABL C 350 vom 26.9.2016.

Urteil des Gerichtshofs (Achte Kammer) vom 13. Juli 2017 (Vorabentscheidungsersuchen des
Hojesteret — Dinemark) — Assens Havn/Navigators Management (UK) Limited

(Rechtssache C-368/16) (')

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Justizielle Zusammenarbeit in Zivilsachen — Verordnung [EG] Nr. 44/
2001 — Zustéindigkeit fiir Versicherungssachen — Nationale Regelung, die in bestimmten Fillen ein
Recht des Geschidigten auf Klage unmittelbar gegen den Versicherer des fiir den Unfall Verantwortlichen
vorsieht — Gerichtsstandsvereinbarung, die zwischen dem Versicherer und dem Schidiger getroffen wurde)

(2017/C 293/13)
Verfahrenssprache: Dinisch

Vorlegendes Gericht

Hojesteret

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager/Rechtsmittelfiihrer: Assens Havn

Beklagte/Rechtsmittelgegnerin: Navigators Management (UK) Limited



