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4. Vierter Rechtsmittelgrund: Begriindungsfehler hinsichtlich der Folgen der Verletzung des Anspruchs auf rechtliches
Gehor und einer unzutreffenden Tatsachenfeststellung, da sich das GoD auf unrichtige Tatsachen gestiitzt habe, als es
entschieden habe, dass die Anhorung des Klagers einen Einfluss auf den angefochtenen Beschluss hitte haben konnen.

Rechtsmittel, eingelegt am 28. August 2015 von CX gegen das Urteil des Gerichts fiir den
offentlichen Dienst vom 18. Juni 2015 in der Rechtssache F-27/13, CX/Kommission

(Rechtssache T-496/15 P)
(2015/C 371/30)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Parteien

Rechtsmittelfiihrer: CX (Enghien, Belgien) (Prozessbevollmichtigter: Rechtsanwalt E. Boigelot)

Andere Partei des Verfahrens: Europdische Kommission

Antrige

Der Rechtsmittelfithrer beantragt,
— sein Rechtsmittel fur zuldssig und begriindet zu erkldren;

— in der Folge das am Tag der Urteilsverkiindung zugestellte Urteil des Gerichts fiir den offentlichen Dienst der
Europdischen Union (Erste Kammer) vom 18. Juni 2015 in der Rechtssache F-27/13 aufzuheben;

— das Gericht moge den Rechtsstreit selbst entscheiden und den urspriinglichen Antrigen des Rechtsmittelfithrers und
somit den im ersten Rechtszug gestellten Antragen mit Ausnahme neuer Antrige stattgeben;

— jedenfalls die Rechtsmittelgegnerin zu den gesamten Kosten zu verurteilen.

Rechtsmittelgriinde und wesentliche Argumente

Zur Stiitzung des Rechtsmittels macht der Rechtsmittelfithrer drei Rechtsmittelgriinde geltend.

1. Erster Rechtsmittelgrund: Verletzungen der Verteidigungsrechte und deren Nichtberiicksichtigung durch das Gericht fiir
den offentlichen Dienst (im Folgenden: GoD), Haltlosigkeit der Vorwiirfe, Weigerung sowohl der Kommission als auch
des GoD, unerlissliche Nachpriifungen zur Wahrheitsfindung vorzunehmen, und offensichtliche Beurteilungsfehler.

2. Zweiter Rechtsmittelgrund: Verstoff gegen die Art. 4 und 6 des Statuts der Beamten der Europdischen Union (im
Folgenden: Statut) und gegen den Art. 9 des Anhangs IX des Statuts, soweit das GoD einrdume, dass die zustindige
Anstellungsbehorde nicht die Befugnis habe, den betreffenden Beamten durch unmittelbare ,Einstufung® in eine
bestimmte Besoldungsgruppe zu bestrafen, sondern ausschliefSlich die Befugnis habe, ihn in eine niedrigere
Besoldungsgruppe einzustufen, jedoch nicht in geeigneter Weise daraus die Konsequenzen ziehe.

3. Dritter Rechtsmittelgrund: Verstof§ gegen den Grundsatz der Verhaltnismafigkeit und offensichtliche Beurteilungsfehler.



