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2. Kann die Haftung eines Mitgliedstaats wegen Verletzung des Unionsrechts bereits zu einem Zeitpunkt entstehen, in dem
die Partei noch nicht alle ihr nach der Rechtsordnung des Mitgliedstaats zur Verfugung stehenden Rechtsbehelfe im
Zwangsvollstreckungsverfahren ausgeschopft hat? Kann in diesem Fall im Hinblick auf den Sachverhalt eine solche
Haftung des Mitgliedstaats entstehen, bevor das Zwangsvollstreckungsverfahren beendet ist und bevor die Klagerin die
Mittel ausgeschopft hat, mit denen sie die Herausgabe einer unberechtigten Bereicherung verlangen kann?

3. Falls ja, stellt das von der Klagerin beschriebene Handeln eines Organs in Anbetracht des gegebenen Sachverhalts,
insbesondere unter Beriicksichtigung der volligen Untatigkeit der Kldgerin und des Nichtausschopfens aller nach der
Rechtsordnung des Mitgliedstaats zur Verfiigung stehenden Rechtsbehelfe, eine hinreichend klare und qualifizierte
Verletzung des Unionsrechts dar?

4. Wenn es sich in diesem Fall um eine hinreichend qualifizierte Verletzung des Unionsrechts handelt, stellt der von der
Klagerin geltend gemachte Betrag einen Schaden dar, fiir den der Mitgliedstaat haftet? Kann der Schaden in diesem Sinne
mit der beigetriebenen Forderung, die eine ungerechtfertigte Bereicherung darstellt, gleichgesetzt werden?

5. Hat die Herausgabe der ungerechtfertigten Bereicherung als ein Rechtsbehelf der Abhilfe Vorrang vor Schadensersatz?

Vorabentscheidungsersuchen des Sad Rejonowy we Wroclawiu (Polen), eingereicht am 20. April
2015 — Alicja Sobczyszyn/Szkola Podstawowa w Rzeplinie

(Rechtssache C-178/15)
(2015/C 245/05)
Verfahrenssprache: Polnisch

Vorlegendes Gericht

Sad Rejonowy we Wroctawiu

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klagerin: Alicja Sobczyszyn

Beklagte: Szkola Podstawowa w Rzeplinie

Vorlagefrage

Ist Art. 7 der Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 iiber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung ('), wonach die Mitgliedstaaten die erforderlichen Mafnahmen treffen, damit jeder
Arbeitnehmer einen bezahlten Mindestjahresurlaub von vier Wochen nach Mafigabe der Bedingungen fiir die
Inanspruchnahme und die Gewidhrung erhilt, die in den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften undfoder nach den
einzelstaatlichen Gepflogenheiten vorgesehen sind, dahin auszulegen, dass ein Lehrer, der Urlaub zur Wiederherstellung der
Gesundheit, wie ihn das Lehrergesetz (Karta Nauczyciela) vom 26. Januar 1982 (Dz. U. 2014, Pos. 191 und 1198) vorsieht,
in Anspruch genommen hat, daneben einen Anspruch auf Erholungsurlaub nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen in dem Jahr erwirbt, in dem er den Urlaub zur Wiederherstellung der Gesundheit in Anspruch genommen
hat?
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