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4. Hat ein Kind nach Art. 12 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 (*) (jetzt Art. 10 der Verordnung [EU] Nr. 492/2011 (%))
ein Aufenthaltsrecht im Aufnahmemitgliedstaat, wenn sich der Elternteil des Kindes, der Unionsbiirger ist und im
Aufnahmenmitgliedstaat erwerbstitig war, zu dem Zeitpunkt, zu dem das Kind die Ausbildung im Aufnahmemitglied-
staat beginnt, nicht mehr dort aufhalt?

(") Richtlinie 2004/38/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 iiber das Recht der Unionsbiirger und ihrer
Familienangehorigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360[EWG, 72/194[EWG, 73/148[EWG, 75/34/EWG, 75]
35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG (ABL L 158, S. 77).

()  Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 des Rates vom 15. Oktober 1968 iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der
Gemeinschaft (ABL L 257, S. 2).

()  Verordnung (EU) Nr. 4922011 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2011 iiber die Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer innerhalb der Union (ABL. L 141, S. 1).
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Vorlegendes Gericht

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Parteien des Ausgangsverfahrens

Klager: Confederacién Sindical ELA und Juan Manuel Martinez Sdnchez

Beklagte: Aquarbe S.A.U. und Consorcio de Aguas de Busturialdea

Vorlagefrage

Steht Art. 1 Buchst. b der Richtlinie 2001/23/EG (") des Rates vom 12. Marz 2001 in Verbindung mit ihrem Art. 4 Abs. 1
einer Auslegung des spanischen Rechts, durch das diese Richtlinie umgesetzt wird, entgegen, die die Eintrittspflicht entfallen
lasst, wenn ein offentliches Unternehmen, das Betreiber eines zu seiner eigenen Tatigkeit gehorenden Dienstes ist, zu dessen
Erbringung besondere materielle Mittel erforderlich sind, und das diese Tatigkeit bislang durch Vergabe an einen
Auftragnehmer durchgefiihrt hat, der zur Verwendung der im Eigentum des Unternehmens stehenden materiellen Mittel
verpflichtet war, sich dazu entschliefSt, den Auftrag nicht zu verlingern und die Leistungen nunmehr selbst mit eigenem
Personal zu erbringen, wobei das von dem beauftragten Unternehmen beschiftigte Personal nicht iibernommen wird, so
dass der Dienst mit Ausnahme des Umstands, dass die Tatigkeit nunmehr durch andere, bei einem anderen Arbeitgeber
beschiftigte Arbeitnehmer ausgefithrt wird, unveridndert erbracht wird?

(') Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Marz 2001 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung
von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen (ABL L 82,
S. 16).



