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Andere Parteien des Verfahrens: Nestlé Unternehmungen Deutschland GmbH (Prozessbevollmichtigte: Rechtsanwiltin
A. Jaeger-Lenz), Amt der Européischen Union fiir geistiges Eigentum (Prozessbevollmachtigte: D. Walicka)

Tenor

1. Das Rechtsmittel wird zuriickgewiesen.
2. Die Lotte Co. Ltd tragt aufeer ihren eigenen Kosten die Kosten von Nestlé Unternehmungen Deutschland GmbH.

3. Das Amt der Europdischen Union fiir geistiges Eigentum (EUIPO) trigt seine eigenen Kosten.

(") ABL C 59 vom 15.2.2016.

Beschluss des Gerichtshofs (Zehnte Kammer) vom 21. September 2016
(Vorabentscheidungsersuchen der Curte de Apel Craiova — Ruminien) — Rodica Popescu/Directia
Sanitar Veterinari si pentru Siguranta Alimentelor Gorj

(Rechtssache C-614/15) (*)

(Vorlage zur Vorabentscheidung — Art. 99 der Verfahrensordnung des Gerichtshofs — Sozialpolitik —
Richtlinie 1999/70/EG — EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeitsvertrige —
Aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertrige — Veterindrmedizinische Assistentin im Bereich der
tiergesundheitlichen Kontrolle — Offentlicher Dienst — Paragraf 5 Nr. 1 — Mafnahmen zur Vermeidung
von Missbrauch durch befristete Arbeitsvertrige — Begriff ,sachliche Griinde*, die derartige Vertrige
rechtfertigen — Vertretungen bei verfiigbaren Stellen bis zum Abschluss von Auswahlverfahren)

(2016/C 454/25)

Verfahrenssprache: Rumdnisch

Vorlegendes Gericht

Curte de Apel Craiova

Parteien des Ausgangsverfahrens

Berufungskldgerin: Rodica Popescu

Berufungsbeklagte: Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Gorj

Tenor

Paragraf 5 Nr. 1 der am 18. Marz 1999 geschlossenen Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeitsvertrige im Anhang der Richtlinie
1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeitsvertrige ist dahin
auszulegen, dass er einer nationalen Regelung wie der im Ausgangsverfahren fraglichen, nach der die Verlingerung aufeinanderfolgender
befristeter Arbeitsvertrige im offentlichen Dienst allein deshalb als durch ,sachliche Griinde* im Sinne dieses Paragrafen gerechtfertigt
angesehen wird, weil die Kontrollaufgaben der im tiergesundheitlichen Bereich beschdftigten Personen aufgrund der Verdnderungen im
Tatigkeitsumfang der zu kontrollierenden Betriebe nicht dauerhaft seien, entgegensteht, es sei denn, die Verlingerung der Vertrige soll,
ohne dass jedoch Haushaltserwdgungen zugrunde liegen diirfen, tatsichlich einen besonderen Bedarf in dem betreffenden Bereich decken;
dies zu priifen, ist Sache des nationalen Gerichts. Im Ubrigen kann der Umstand, dass die Verlingerung aufeinanderfolgender befristeter
Arbeitsvertrige bis zum Abschluss von Auswahlverfahren erfolgt, nicht geniigen, um diese Regelung mit dem genannten Paragrafen in
Einklang zu bringen, wenn sich zeigt, dass ihre konkrete Anwendung tatsichlich zu einem missbrauchlichen Riickgriff auf
aufeinanderfolgende befristete Arbeitsvertrige fiihrt; dies zu priifen, ist ebenfalls Sache des nationalen Gerichts.

() ABL C 68 vom 22.2.2016.



