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Tenor

1. Die Klage wird als unzuldssig abgewiesen.

2. Die Club Hotel Loutraki AE, Vivere Entertainment AE, Theros International Gaming, Inc., Elliniko Casino Kerkyras, Casino Rodos
und Porto Carras AE werden verurteilt, ihre eigenen Kosten sowie die der Europdischen Kommission und dem Organismos
Prognostikon Agonon Podosfairou AE (OPAP) entstandenen Kosten zu tragen.

3. Die Hellenische Republik trdgt ihre eigenen Kosten.

(")  ABL C 114 vom 20.4.2013.

Beschluss des Gerichts vom 26. Miirz 2014 — Adorisio u. a. Kommission
(Rechtssache T-321/13) ()

(Nichtigkeitsklage — Staatliche Beihilfen — Banken wihrend der Krise gewdihrte Beihilfen —
Rekapitalisierung von SNS Reaal und der SNS Bank — Entscheidung, die Beihilfe fiir mit dem
Gemeinsamen Markt vereinbar zu erkliren — Enteignung von Inhabern nachrangiger
Verbindlichkeiten — Fehlendes Rechtsschutzinteresse — Fehlende Klagebefugnis — Offensichtliche
Unzuliissigkeit)

(2014/C 159/37)
Verfahrenssprache: Englisch

Verfahrensbeteiligte

Kldger: Stefania Adorisio (Rom, Italien) und 363 weitere Kliger, deren Namen im Anhang des Beschlusses aufgefiihrt sind
(Prozessbevollmichtigte: Rechtsanwilte F. Sciaudone, L. Dezzani, R. Sciaudone, S. Frazzani und D. Contini)

Beklagte: Europdische Kommission (Prozessbevollmachtigte: L. Flynn und P.-J. Loewenthal)

Gegenstand

Klage auf Nichtigerklirung der Entscheidung C(2013) 1053 final der Kommission vom 22. Februar 2013 betreffend die
staatliche Beihilfe SA.35382 (2013/N) — Konigreich der Niederlande — Rettung von SNS Reaal 2013

Tenor

1. Die Klage wird als offensichtlich unzuldssig abgewiesen.

2. Frau Stefania Adorisio und die 363 weiteren im Anhang aufgefiihrten Kldger tragen die Kosten.

() ABL C 233 vom 10.8.2013.

Rechtsmittel, eingelegt am 21. Februar 2014 von Carlos Andres und 150 weiteren
Rechtsmittelfithrern gegen das Urteil des Gerichts fiir den o6ffentlichen Dienst vom 11. Dezember
2013 in der Rechtssache F-15/10, Andres u. a.[EZB

(Rechtssache T-129/14 P)
(2014/C 159/38)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Verfahrensbeteiligte

Rechtsmittelfithrer: Carlos Andres (Frankfurt am Main, Deutschland) und 150 weitere Rechtsmittelfiihrer (Prozess-
bevollmichtigte: Rechtsanwaltin L. Levi)

Andere Verfahrensbeteiligte: Europaische Zentralbank (EZB)
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Antrige

Die Rechtsmittelfiithrer beantragen,

— das Urteil des Gerichts fiir den offentlichen Dienst der Europdischen Union vom 11. Dezember 2013 in der Rechtssache
F-15/10 aufzuheben;

— folglich ihren im ersten Rechtszug gestellten Antrdgen stattzugeben und daher

— die Gehaltsabrechnungen fur Juni 2009 aufzuheben, soweit durch diese Abrechnungen gegeniiber den
Rechtsmittelfithrern die am 4. Mai 2009 vom EZB-Rat beschlossene Reform des Versorgungssystems umgesetzt
wird, und in gleichem Mafe simtliche spdteren Gehaltsabrechnungen und zukiinftigen Ruhegehaltsabrechnungen
aufzuheben;

— soweit erforderlich, die Entscheidungen, mit denen die Antrige auf verwaltungsinterne Uberpriifung (,administrative
review*) (Entscheidungen vom 28. August 2009) und die Beschwerden (,grievance procedure®) (Entscheidungen
vom 17. Dezember 2009) zuriickgewiesen wurden, aufzuheben;

— daher

— die EZB zur Zahlung des Unterschiedsbetrags an Gehalt und Ruhegehalt zu verurteilen, der sich aus dem
genannten Beschluss des EZB-Rates vom 4. Mai 2009 einerseits und der Anwendung des vorhergehenden
Versorgungssystems andererseits ergibt, zuziiglich Verzugszinsen in Hohe des um 3 Prozentpunkte erh6hten
Zinssatzes der EZB ab dem 15. Juni 2009 und in der Folge ab dem 15. jeden Monats bis zur vollstindigen
Tilgung,

— die EZB zum Ersatz des aufgrund des Kaufkraftverlusts entstandenen Schadens zu verurteilen, der vorlaufig nach
billigem Ermessen mit 1 % der monatlichen Beziige jedes Rechtsmittelfithrers veranschlagt wird;

— der EZB die gesamten Kosten aufzuerlegen;

— der EZB die gesamten Kosten beider Rechtsziige aufzuerlegen.

Rechtsmittelgriinde und wesentliche Argumente

Zur Stiitzung des Rechtsmittels machen die Rechtsmittelfithrer acht Rechtsmittelgriinde geltend.

1. Erster Rechtsmittelgrund: Verstoff gegen Art. 6.8 des Anhangs III der Beschiftigungsbedingungen, Verletzung des
Gebots des rechtmifigen Handelns und des Grundsatzes der Rechtssicherheit sowie Verstoff gegen Art. 35 Abs. 1
Buchst. e der Verfahrensordnung des Gerichts fiir den 6ffentlichen Dienst.

2. Zweiter Rechtsmittelgrund: Kompetenzversto gegeniiber dem Uberwachungsausschuss, Versto gegen Anhang III der
Beschiftigungsbedingungen und Verletzung des Auftrags des Uberwachungsausschusses sowie Verstof§ gegen den
Grundsatz von Treu und Glauben.

3. Dritter Rechtsmittelgrund: VerstoR gegen das Recht auf Anhorung der Personalvertretung und des Uberwachungs-
ausschusses, Verstof gegen den Grundsatz von Treu und Glauben, Verstof gegen die Art. 45 und 46 der
Beschiftigungsbedingungen, Verstof8 gegen die Vereinbarung iiber die Beziehungen zwischen dem Direktorium und der
Personalvertretung der EZB, Verstof§ gegen Anhang III der Beschiftigungsbedingungen und Verletzung des Auftrags des
Uberwachungsausschusses sowie Verfilschung des Akteninhalts.

4. Vierter Rechtsmittelgrund: Verstof gegen Art. 6.3 des Altersvorsorgesystems, Verstof gegen die Pflicht zur Nachpriifung
der Begriindung des Beschlusses vom 4. Mai 2009, Verfilschung des Akteninhalts und Verletzung des Grundsatzes der
Wirtschaftlichkeit der Haushaltsfithrung.

5. Finfter Rechtsmittelgrund: Verletzung der Pflicht zur Nachpriifung eines offensichtlichen Beurteilungsfehlers und
Verfilschung des Akteninhalts.

6. Sechster Rechtsmittelgrund: Verstof gegen den Grundsatz der VerhaltnismafSigkeit, Verletzung der Begriindungspflicht,
Verfilschung des Akteninhalts und Verletzung der Beweispflicht.

7. Siebter Rechtsmittelgrund: Verkennung der Unterschiede zwischen einem vertraglichen Beschiftigungsverhaltnis und
einem gesetzlichen Beschiftigungsverhaltnis, Verstof§ gegen die wesentlichen Bedingungen eines Beschaftigungsverhalt-
nisses und Verstof§ gegen die Richtlinie 91/533 ().
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8. Achter Rechtsmittelgrund: Verletzung wohlerworbener Rechte.

(") Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 iiber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers
iiber die fiir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhiltnis geltenden Bedingungen (ABL. L 288, S. 32).

Rechtsmittel, eingelegt am 21. Februar 2014 von Catherine Teughels gegen das Urteil des Gerichts fiir
den offentlichen Dienst vom 11. Dezember 2013 in der Rechtssache F-117/11, Teughels/Kommission

(Rechtssache T-131/14 P)
(2014/C 159/39)

Verfahrenssprache: Franzosisch

Parteien

Rechtsmittelfithrerin: Catherine Teughels (Eppegem, Belgien) (Prozessbevollmachtigter: Rechtsanwalt L. Vogel)

Andere Partei des Verfahrens: Europdische Kommission

Antrige

Die Rechtsmittelfihrerin beantragt,

— das mit Telefax vom 11. Dezember 2013 zugestellte angefochtene Urteil des Gerichts fiir den offentlichen Dienst der
Europidischen Union (Plenum) vom 11. Dezember 2013, mit dem ihre Klage vom 8. November 2011 abgewiesen
wurde, vollstindig aufzuheben;

— ihre beim Gericht fiir den 6ffentlichen Dienst erhobene Klage auf der Grundlage der darin enthaltenen Begriindung fiir
begriindet zu erkliren und infolgedessen die Entscheidungen, die Gegenstand dieser Klage waren, aufzuheben;

— der Beklagten gemdfl Art. 87 § 2 der Verfahrensordnung die Kosten aufzuerlegen, einschliefSlich der notwendigen
Auslagen fiir das Verfahren, insbesondere der Kosten des Zustellungsbevollmachtigten, der Reise- und Aufenthaltskosten
sowie der Anwaltshonorare gemifs Art. 91 Buchst. b der Verfahrensordnung.

Rechtsmittelgriinde und wesentliche Argumente

Zur Stiitzung des Rechtsmittels macht die Rechtsmittelfithrerin zwei Rechtsmittelgriinde geltend.

1. Erster Rechtsmittelgrund: Verstofd gegen Art. 11 Abs. 2 des Anhangs VIII und Art. 26 Abs. 1 und 4 des Anhangs XIII des
Statuts der Beamten der Europdischen Union, Verletzung wohlerworbener Rechte und Verstof$ gegen den Grundsatz der
Rechtssicherheit und das Riickwirkungsverbot sowie Begriindungsmangel.

— Das Gericht fir den offentlichen Dienst habe den im Jahr 2011 erlassenen Allgemeinen Durchfithrungs-
bestimmungen zu den Art. 11 und 12 des Anhangs VII des Statuts betreffend die Ubertragung von
Ruhegehaltsanspriichen Riickwirkung verliehen, indem es entschieden habe, dass die Anstellungsbehorde bei der
Festlegung der ruhegehaltsfahigen Dienstjahre, die nach dem Ruhegehaltssystem der Gemeinschaft versicherungs-
mathematisch den Ruhegehaltsanspriichen der Rechtsmittelfithrerin nach dem belgischen Ruhegehaltssystem
entsprichen, die Allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen von 2011 habe anwenden dirfen, da der die
Rechtsmittelfithrerin betreffende Sachverhalt zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmungen nicht unter der
Geltung der Allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen von 2004 ,vollstindig abgeschlossen gewesen sei, weil sie
den ihr zuvor unterbreiteten Berechnungsvorschlag nicht angenommen habe, und dies, obwohl der Antrag auf
Ubertragung von Ruhegehaltsanspriichen im November 2009 eingereicht worden sei, die Anspriiche der
Rechtsmittelfithrerin sich somit zu diesem Zeitpunkt endgiiltig verfestigt hitten und folglich nach den Allgemeinen
Durchfithrungsbestimmungen von 2004 zu bestimmen seien;

— das Gericht fiir den offentlichen Dienst habe seine Beurteilung nicht rechtlich begriindet und nicht erkldrt, warum
die von der Rechtsmittelfithrerin in ihrer Klageschrift im ersten Rechtszug angefiihrten Statutsvorschriften und die
darin niedergelegten Grundsitze im vorliegenden Fall keine Anwendung finden sollten.



