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Vorlagefrage

Ist die Durchfihrungsverordnung (EU) Nr. 917/2011 des Rates
vom 12. September 2011 zur Einfithrung eines endgiiltigen
Antidumpingzolls und zur endgiltigen Vereinnahmung des vor-
laufigen Zolls auf die Einfuhren von Keramikfliesen mit Ur-
sprung in der Volksrepublik China (") giltig?
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Vorlegendes Gericht

Juzgado Mercantil n° 3 de Barcelona

Parteien des Ausgangsverfahrens

Konkursschuldnerin: Gimnasio Deportivo San Andrés, S.L.

Andere Beteiligte: Gemma Atarés Paris und Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria

Vorlagefragen

1. Besteht die Garantie, dass der Erwerber eines Unternehmens,
das sich in Konkurs befindet, oder einer Produktionseinheit
desselben nicht die bereits vor der Ubertragung der Produk-
tionseinheit bestehenden Schulden aus Verbindlichkeiten ge-
geniiber der Sozialversicherung oder aus Arbeitsverhaltnis-
sen iitbernimmt, wenn in dem Insolvenzverfahren ein Schutz
gewihrt wird, der dem durch die gemeinschaftsrechtlichen
Richtlinien vorgesehenen Schutz zumindest gleichwertig ist,
einzig und allein in Bezug auf die unmittelbar mit den
Arbeitsvertragen oder -verhaltnissen verbundenen Verpflich-
tungen, oder muss diese Garantie im Zusammenhang mit
einem umfassenden Schutz der Rechte der Arbeitnehmer
und der Erhaltung der Arbeitsplitze auf die schon vor der
Ubertragung an einen Dritten bestehenden Schulden aus
Arbeitsverhaltnissen oder gegeniiber der Sozialversicherung
ausgedehnt werden?

2. Kann in diesem Zusammenhang einer Garantie fiir die
Rechte der Arbeitnehmer der Erwerber der Produktionsein-
heit von dem Richter, der mit dem Konkurs befasst ist und
die Ubertragung genehmigt, eine Garantie nicht nur in Be-
zug auf die Rechte aus den Arbeitsvertragen, sondern auch
in Bezug auf vor der Ubertragung bestehende Schulden, die

das insolvente Unternehmen moglicherweise gegeniiber Ar-
beitnehmern hatte, deren Arbeitsverhiltnisse bereits beendet
sind, oder in Bezug auf iltere Schulden gegeniiber der So-
zialversicherung erhalten?

. Wenn jemand ein Unternehmen, das sich in Konkurs befin-

det, oder eine Produktionseinheit unter der Bedingung er-
wirbt, dass alle oder ein Teil der Arbeitsvertrige fortgefiihrt
werden, und in die Rechte und Pflichten aus diesen eintritt,
erhilt er dann die Garantie, dass keine weiteren Verbindlich-
keiten des Verduferers gegen ihn geltend gemacht werden
konnen oder auf ihn iibertragen werden, die die Arbeitsver-
trage oder -verhiltnisse betreffen, in die er eingetreten ist,
insbesondere keine dlteren Verbindlichkeiten aus Arbeitsver-
haltnissen in Form von Schulden gegeniiber der Sozialver-
sicherung]?]

. Kann die Richtlinie 2001/23 (') letztlich in Bezug auf die

Ubertragung von Produktionseinheiten oder Unternehmen,
die gerichtlich oder auf dem Verwaltungsweg fiir insolvent
und in Liquidation befindlich erklirt worden sind, dahin
ausgelegt werden, dass sie nicht nur den Schutz der Arbeits-
vertrage zuldsst, sondern auch die Gewissheit, dass der Er-
werber nicht fiir bereits vor dem Erwerb dieser Produktions-
einheit bestehende Schulden haften muss[?]

. Ist die Fassung von Art. 149 Abs. 2 des Konkursgesetzes in

Bezug auf den Unternehmensiibergang die gemifl Art. 5
Abs. 2 Buchst. a der genannten Richtlinie 2001/23 fur die
Geltung der Ausnahme erforderliche Regelung des nationa-
len Rechts|[?]

. Falls ja, ist der vom Richter im Konkursverfahren mit diesen

Garantien und Schutzmechanismen erlassene Ubertragungs-
beschluss in jedem Fall auch fiir die iibrigen Gerichtsbarkei-
ten oder Verwaltungsverfahren bindend, die gegen den
neuen Erwerber wegen vor dem Erwerb bestehender Schul-
den eingeleitet werden konnten, so dass Art. 44 des Estatuto
de los Trabajadores nicht dazu fithren kann, dass die Rege-
lungen in Art. 149 Abs. 2 und 3 des Konkursgesetzes keine
Wirkung entfalten[?]

. Falls hingegen Art. 149 Abs. 2 und 3 des Konkursgesetzes

N

nicht als Ausnahme im Sinne von Art. 5 [der] Richtlinie
anzusehen sind, wird der Gerichtshof um eine Klarstellung
ersucht, ob die in Art. 3 Abs. 1 der Richtlinie enthaltene
Regelung nur die sich aus fortbestehenden Arbeitsvertrigen
ergebenden arbeitsrechtlichen Rechte und Pflichten im enge-
ren Sinne erfasst, so dass Rechte und Pflichten wie die zur
Leistung von Sozialversicherungsbeitridgen oder andere Ver-
bindlichkeiten aus Arbeitsvertragen, die schon vor der Ein-
leitung des Insolvenzverfahrens beendet waren, in keinem
Fall auf den Erwerber tibergehen.

Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mdrz 2001 zur Anglei-
chung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung
von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unterneh-
men, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen (ABI. L 82,
S. 16).
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