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Leitsiatze — Urteil des Gerichtshofs (Erste Kammer) vom 6. Mirz 2014

1. Sozialpolitik — Mdnnliche und weibliche Arbeitnehmer — Zugang zur Beschdftigung und
Arbeitsbedingungen ~ —  Gleichbehandlung  —  Berufsausbildung, die Teil  des
Beschdftigungsverhdltnisses ist und vorgeschrieben ist, um endgiiltig auf eine Beamtenstelle
ernannt werden zu konnen und in den Genuss verbesserter Beschdftigungsbedingungen zu
gelangen — Nationale Regelung, die eine Frau im Mutterschaftsurlaub von einer solchen
Ausbildung ausschliefst, ihr dabei aber das Recht garantiert, an der ndchsten, zu einem
ungewissen Zeitpunkt organisierten Ausbildung teilzunehmen — Unzuldssigkeit

(Richtlinie 2006/54 des Europdischen Parlaments und des Rates, Art. 15)

2. Sozialpolitik — Mdnnliche und weibliche Arbeitnehmer — Zugang zur Beschdftigung und
Arbeitsbedingungen — Gleichbehandlung — Art. 14 Abs. 2 der Richtlinie 2006/54 —
Geltungsbereich — Nationale Regelung, die eine bestimmte Tdtigkeit nicht allein mdnnlichen
Arbeitnehmern vorbehidlt, jedoch den Zugang zu dieser Titigkeit fiir weibliche Arbeitnehmer, die
wegen eines Mutterschaftsurlaubs nicht an der Berufsausbildung teilgenommen haben, verzogert —
Ausschluss

(Richtlinie 2006/54 des Europdischen Parlaments und des Rates, Art. 14 Abs. 2)

3. Sozialpolitik — Mdnnliche und weibliche Arbeitnehmer — Zugang zur Beschdftigung und
Arbeitsbedingungen — Gleichbehandlung — Richtlinie 2006/54 — Art. 14 Abs. 1 Buchst. ¢ und
Art. 15 — Unmittelbare Wirkung — Pflichten und Befugnisse des nationalen Gerichts —
Nichtanwendung entgegenstehender nationaler Bestimmungen

(Richtlinie 2006/54 des Europdischen Parlaments und des Rates, Art. 14 Abs. 1 Buchst. ¢ und
Art. 15)

1. Art. 15 der Richtlinie 2006/54 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Minnern und Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen ist dahin
auszulegen, dass er einer nationalen Regelung entgegensteht, die aus Griinden des offentlichen
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Interesses eine Frau im Mutterschaftsurlaub von einer Berufsausbildung ausschlief3t, die Teil ihres
Beschiftigungsverhéltnisses und vorgeschrieben ist, um endgiiltig auf eine Beamtenstelle ernannt
werden und damit in den Genuss verbesserter Beschiftigungsbedingungen gelangen zu koénnen, die
ihr dabei aber das Recht garantiert, an der nédchsten organisierten Ausbildung teilzunehmen, deren
Zeitpunkt jedoch ungewiss ist.

Der Ausschluss von der ersten Ausbildung und das anschlieflfende Verbot, an der abschliefenden
Priifung teilzunehmen, bewirken ndamlich den Verlust einer Chance einer Frau, in gleicher Weise wie
ihre Kollegen in den Genuss einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu kommen, und miissen
daher als eine ungiinstige Behandlung im Sinne von Art. 15 der Richtlinie 2006/54 betrachtet werden.

Selbst wenn die nationalen Behorden je nach den Umsténden tiber einen gewissen Ermessensspielraum
verfiigen, wenn sie die fiir die offentliche Sicherheit eines Mitgliedstaats erforderlichen MafSnahmen
treffen, sind sie doch verpflichtet, bei der Einfiihrung von Ausnahmen von einem Grundrecht wie der
Gleichbehandlung von Miannern und Frauen, dessen Umsetzung die Richtlinie 2006/54 dient, den
Grundsatz der VerhdltnismafSigkeit zu beachten, der zu den allgemeinen Grundsidtzen des
Unionsrechts gehort.

Die vorstehend genannte nationale Regelung, die den automatischen Ausschluss von den
Ausbildungskursen vorsieht und damit die Teilnahme an der anschlieffenden Priifung unmoglich
macht, ohne dass insbesondere beriicksichtigt wird, in welchem Stadium des Kurses die Frau wegen
Mutterschaftsurlaubs abwesend ist und welche Ausbildung sie bereits absolviert hat, und die sich
darauf beschrdnkt, der Frau, die einen solchen Urlaub in Anspruch genommen hat, das Recht auf
Teilnahme an einem Ausbildungskurs einzurdumen, der zu einem spiteren, jedoch ungewissen
Zeitpunkt stattfindet, erweist sich als mit dem Grundsatz der Verhidltnisméfliigkeit, der zu den
allgemeinen Grundsétzen des Unionsrechts gehort, nicht vereinbar.

(vgl. Rn. 33, 35, 36, 39, Tenor 1)

2. Art. 14 Abs. 2 der Richtlinie 2006/54 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit
und Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen in Arbeits- und Beschéftigungsfragen findet auf eine
nationale Regelung keine Anwendung, die eine bestimmte Tatigkeit nicht allein méannlichen
Arbeitnehmern vorbehilt, jedoch den Zugang zu dieser Tatigkeit fir Arbeitnehmerinnen, die wegen
eines obligatorischen Mutterschaftsurlaubs eine Berufsausbildung nicht vollstindig absolvieren
konnten, verzogert.

(vgl. Rn. 43, Tenor 2)

3. Art. 14 Abs. 1 Buchst. ¢ der Richtlinie 2006/54 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Minnern wund Frauen in Arbeits- und
Beschiftigungsfragen, der Bestimmungen zur Durchfithrung des Grundsatzes der Gleichbehandlung
von Minnern und Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen enthélt, und Art. 15 dieser Richtlinie
betreffend die Riickkehr aus dem Mutterschaftsurlaub sind hinreichend klar, genau und unbedingt,
um unmittelbare Wirkung zu entfalten.

Daher konnen diese Bestimmungen vom Einzelnen gegeniiber dem betreffenden Mitgliedstaat geltend
gemacht und von einem nationalen Gericht angewandt werden, um die Anwendung jeder mit diesen

Artikeln nicht im Einklang stehenden nationalen Bestimmung auszuschlieflen.

(vgl. Rn. 50, 51, Tenor 3)
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