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LEITSATZE — RECHTSSACHE C-155/10

Art. 7 der Richtlinie 2003/88 iiber bestimmte
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung und Klau-
sel 3 der Vereinbarung, die der Richtlinie
2000/79 iiber die Durchfithrung der Euro-
paischen Vereinbarung tiber die Arbeitszei-
torganisation fiir das fliegende Personal der
Zivilluftfahrt als Anhang beigefiigt ist, sind
dahin auszulegen, dass ein Linienpilot wih-
rend seines Jahresurlaubs nicht nur Anspruch
auf die Fortzahlung seines Grundgehalts hat,
sondern zum einen auch auf alle Bestand-
teile, die untrennbar mit der Erfiillung der
ihm nach seinem Arbeitsvertrag obliegenden
Aufgaben verbunden sind und durch einen in
die Berechnung seines Gesamtentgelts einge-
henden Geldbetrag abgegolten werden, und
zum anderen auch auf alle Bestandteile, die
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an seine personliche und berufliche Stellung
ankniipfen.

Es ist Sache des nationalen Gerichts, zu beur-
teilen, ob die verschiedenen Bestandteile des
Gesamtentgelts dieses Arbeitnehmers diese
Kriterien erfillen.

(vgl. Randnr. 31 und Tenor)
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