* Kk

% EUROPAISCHE
e KOMMISSION

Brussel, den 6.2.2026
COM(2026) 10 final

2026/0037 (BUD)

Vorschlag fir einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

Uber die Inanspruchnahme des Europaischen Fonds fur die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer — Antrag
Osterreichs (EGF/2025/005 AT/KTM)

DE DE



DE

BEGRUNDUNG

KONTEXT DES VORSCHLAGS

1.

Die Regeln flr die Finanzbeitrdge des Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer (EGF) sind in der Verordnung
(EU) Nr. 2021/691 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 28. April 2021
uber den Européischen Fonds flr die Anpassung an die Globalisierung zugunsten
entlassener Arbeitnehmer (EGF) und zur Aufhebung der Verordnung (EU)
Nr. 1309/2013! niedergelegt.

Am 15. September 2025 stellte Osterreich den Antrag EGF/2025/005 AT/KTM auf
einen Finanzbeitrag aus dem EGF wegen Entlassungen bei KTM in Osterreich.

Nach Prifung dieses Antrags gelangte die Kommission gemaR allen geltenden
Bestimmungen der Verordnung (EU) 2021/691 zu dem Schluss, dass die
Voraussetzungen fur einen Finanzbeitrag aus dem EGF erfullt sind.

ZUSAMMENFASSUNG DES ANTRAGS

EGF-Antrag

EGF/2025/005 AT/KTM

Mitgliedstaat

Osterreich

Betroffene Region(en) (NUTS?-2-Ebene)

Obergsterreich (AT31)

15. September 2025

Datum der Einreichung des Antrags

Datum der Bestatigung des Antragseingangs

15. September 2025

Datum des Ersuchens um zuséatzliche
Informationen

28. Oktober 2025

Frist fiir die Ubermittlung der zusitzlichen
Informationen

18. November 2025

Frist fiir den Abschluss der Bewertung

6. Februar 2026

Interventionskriterium

Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der
Verordnung (EU) 2021/691

Hauptunternehmen

KTM (KTM Gruppe®)

Wirtschaftszweig(e)
(NACE-REV.-2-Abteilung)*

Abteilung 30 (Sonstiger
Fahrzeugbau),

Bezugszeitraum (vier Monate):

25. Februar 2025 bis 25. Juni 2025

Zahl der Entlassungen im Bezugszeitraum (a)

233

Zahl der Entlassungen vor oder nach dem

1255

! ABI. L 153 vom 3.5.2021, S. 48.

2

Delegierte Verordnung 2019/1755 der Kommission vom 8. August 2019 zur Anderung der Anhénge
der Verordnung (EG) Nr. 1059/2003 des Europdischen Parlaments und des Rates tber die Schaffung
einer gemeinsamen Kilassifikation der Gebietseinheiten fir die Statistik (NUTS) (ABI. L 270 vom
24.10.2019, S. 1).

Die KTM Gruppe umfasst die KTM AG, die KTM Components GmbH (einschlieBlich Vdcklabrucker
MetallgieRerei GmbH) und der KTM R&D GmbH.

ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1.
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Bezugszeitraum (b)

Gesamtzahl der Entlassungen (a + b) 1488

Gesamtzahl der forderfahigen Beguinstigten 1488

Gesamtzahl der zu unterstiitzenden Beglnstigten | 420

Mittel fr personalisierte Dienstleistungen

(EUR) 2 895 120

Mittel fiir die Durchfiihrung des EGF® (EUR) 115920

Gesamtmittelausstattung (EUR) 3011040

EGF-Beitrag in EUR (60 %) 1 806 624

BEWERTUNG DES ANTRAGS

Verfahren

4. Osterreich hat den Antrag EGF/2025/005 AT/KTM am 15. September 2025 gestellt,

also innerhalb von 12 Wochen ab dem Tag, an dem die Interventionskriterien geman
Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der Verordnung (EU) 2021/691 erflllt waren. Noch
am selben Tag bestatigte die Kommission den Erhalt des Antrags. Am 14. Oktober
2025 ging die Ubersetzung des Antrags bei der Kommission ein und am 28. Oktober
2025 ersuchte sie Osterreich um zusatzliche Informationen. Die zusatzlichen
Informationen wurden binnen 15 Arbeitstagen nach dem Ersuchen vorgelegt. Die
Frist von 50 Arbeitstagen nach Eingang des vollstdndigen Antrags, innerhalb der die
Kommission bewerten soll, ob der Antrag die Bedingungen fir die Bereitstellung
eines Finanzbeitrags erfullt, 1auft am 6. Februar 2026 ab.

Forderfahigkeit des Antrags
Betroffene Unternehmen und Begiinstigte

5. Gegenstand des Antrags sind 233 Entlassungen bei KTM (KTM Gruppe) im
Wirtschaftszweig NACE-Rev.-2-Abteilung 30 (Sonstiger Fahrzeugbau). Die
Entlassungen bei dem Unternehmen erfolgten in der NUTS-2-Region Oberdsterreich
(AT31).

Interventionskriterien

6. Osterreich beantragte eine Intervention gemaR dem Interventionskriterium aus
Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der Verordnung (EU) 2021/691, wonach es innerhalb
eines Bezugszeitraums von vier Monaten in einem Unternehmen in einem
Mitgliedstaat in mindestens 200 Féllen zur Entlassung von Arbeitnehmern kommt;
dies schlief3t entsprechende Falle bei Zulieferern oder nachgeschalteten Herstellern
oder Selbststandige, die ihre Erwerbstatigkeit aufgeben, ein.

7. Der Bezugszeitraum von vier Monaten flr den Antrag erstreckt sich vom 25. Februar
2025 bis zum 25. Juni 2025.
8. Im Bezugszeitraum wurden bei KTM 233 Personen entlassen.

Berechnung der Zahl der Entlassungen und der Falle der Aufgabe der Erwerbstatigkeit

9. GemaR Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a in Verbindung mit Artikel 5 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2021/691 wurde die Zahl der Entlassungen (233) im

5 Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 5 der Verordnung (EU) 2021/691.
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Bezugszeitraum ab dem Zeitpunkt der tatsdchlichen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses oder von dessen Auslaufen berechnet.

Forderfahige Beglnstigte

10.

11.

Neben den bereits genannten Arbeitnehmern umfasst die Gesamtzahl der
forderfahigen Beginstigten weitere 1 255 entlassene Arbeitnehmer, die ihre
Erwerbstatigkeit vor oder nach dem Bezugszeitraum von vier Monaten aufgegeben
haben. All diese Arbeitnehmer haben ihre Tétigkeit gemal Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe b der Verordnung (EU) 2021/691 innerhalb von sechs Monaten vor
Beginn des Bezugszeitraums am 25. Februar 2025 und/oder zwischen dem Ende des
Bezugszeitraums und dem Tag vor der Annahme dieses Vorschlags beendet, wie in
Artikel 6 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2021/691 festgelegt. Es kann ein
eindeutiger ursachlicher Zusammenhang mit dem Ereignis hergestellt werden, das
die Aufgabe der Erwerbstétigkeit der betreffenden entlassenen Arbeithnehmer im
Bezugszeitraum bewirkt hat, wie in Artikel 6 Absatz 2 der Verordnung (EU)
2021/691 festgelegt.

Fur eine Unterstiitzung kommen insgesamt 1 488 Personen infrage.

Beschreibung der Ereignisse, die zu den Entlassungen und zur Aufgabe der Erwerbstatigkeit

12.

13.

14.

15.

16.

gefihrt haben

Das Ereignis, das zu diesen Entlassungen geflhrt hat, ist das Insolvenzverfahren der
KTM Gruppe.

KTM war die grofite Tochtergesellschaft der Pierer Mobility AG (90 % des
Umsatzes von Pierer). Bis 2012 hatte sich KTM zum grof3ten Motorradhersteller in
der Europaischen Union entwickelt. Der Hauptsitz von KTM befindet sich in
Mattighofen im Bezirk Braunau in Oberdsterreich.

Im Dezember 2023 kiindigte Pierer die Auslagerung der Produktion nach China und
Indien an, was zu einer ersten Entlassungswelle flhrte, bei der 300 Arbeitsplatze im
Werk Mattighofen wegfielen. Dies war in erster Linie auf die weitaus niedrigeren
Lohnkosten in den genannten L&ndern zurtickzufiihren. Weitere Faktoren waren vor
dem Hintergrund einer ricklaufigen Nachfrage in Europa die Nahe zu
Wachstumsmarkten sowie weniger strenge arbeitsrechtliche Beschrankungen, die
eine flexiblere Anpassung des Produktionsniveaus an die Marktentwicklungen
ermoglichten.

Im Laufe des Jahres 2024 geriet das Unternehmen in eine schwere Krise: Der Absatz
ging um 29,4% zurick, was zu einem (Uberhohten Lagerbestand (265 000
Motorréder auf Lager) und einem Verlust von 1,1 Mrd. EUR fiihrte. Die Schulden
von KTM stiegen auf 1,642 Mrd. EUR an. Das Unternehmen begann damit, massive
Kostensenkungen vorzunehmen, wozu auch die Entlassung von mehr als 500
Beschéftigten gehorte.

Trotz der MaRnahmen zur Verlagerung der Produktion nach Indien wurde ein
Insolvenzverfahren unvermeidlich. Fir Pierer wurde ein Restrukturierungsverfahren
eingeleitet. Dabei wurde fur KTM und seine Zweigunternehmen ein
Restrukturierungsplan erstellt. Am 29. November 2024 stellte KTM den
Insolvenzantrag. Von Dezember 2024 bis Mérz 2025 stellte KTM seine Produktion
zum ersten Mal ein. Mehr als 750 weitere Beschéftigte wurden entlassen. Am
25. Februar 2025 genehmigten die Glaubiger einen Restrukturierungsplan, in dem
ihnen eine Quote von 30 % der ursprunglich geschuldeten Summe zugesichert
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17.

18.

19.

wurde. Fir die Ubernahme von KTM und die Zahlung der vereinbarten Quote
bedurfte es jedoch eines Investors.

Zum Zeitpunkt der Glaubigerversammlung war das Insolvenzverfahren der KTM
Gruppe das bis dahin grofite in Oberdsterreich.

Am 17. Marz 2025 erfolgte die Wiederaufnahme der Produktion im Ein-Schicht-
Betrieb (anstatt der vollen Produktionskapazitdt). Die verbliebenen Beschaftigten
arbeiteten weniger Stunden mit entsprechenden Lohnkirzungen, um Kosten zu
sparen. Weitere Entlassungen waren unvermeidlich. Am 28. April 2025 musste die
Produktion aufgrund anhaltender Lieferengpasse von Zulieferteilen und
Komponenten erneut eingestellt werden.

Schliel’lich wurde ein Investor gefunden. Bajaj Auto International Holdings B.V.
stellte am 22. Mai 2025 die erforderlichen Mittel zur Verfiigung, um den Fortbestand
von KTM zu sichern. Durch die Zahlung der vereinbarten Quote an die Glaubiger
wurden die drohende Insolvenz von KTM und die Gefahr einer endgultigen
Einstellung des Unternehmensbetriebs abgewendet. Die Produktion konnte am
28. Juli 2025 wieder aufgenommen werden. Dabei wurden die Sparmafnahmen
fortgesetzt, mit dem Fokus auf Kosteneffizienz.

Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale oder nationale
Wirtschafts- und Beschaftigungslage

20.

21.

22.

Die Insolvenz von KTM hatte gravierende Auswirkungen auf die Region um den
Hauptsitz in Mattighofen. Mit tber 4 000 direkt Beschaftigten in Oberdsterreich ist
das Unternehmen nicht nur ein bedeutender Arbeitgeber, sondern auch das
wirtschaftliche Rickgrat vieler Zulieferer und Dienstleister. Die Insolvenz belastete
die regionale Wirtschaft stark und fuihrte zu erheblichen Verwerfungen.

In der Folge war die Arbeitslosigkeit im Kreis Braunau im Oktober 2024 um 39,8 %
und im November 2024 um 37,1 % hoher als in den jeweiligen Vorjahresmonaten.

Im Marz 2025 verzeichnete der Bezirk Braunau infolgedessen eine historisch hohe
Arbeitslosenquote — die hochste aller Arbeitsmarktbezirke in Osterreich. Im weiteren
Verlauf des Jahres 2025 blieb die Arbeitslosigkeit auf konstant hohem Stand.

Anwendung des EU-Qualitatsrahmens fur die Antizipation von Verdnderungen und
Umstrukturierungen

23.

24,

Osterreich hat dargelegt, inwieweit die im EU-Qualititsranmen fiir die Antizipation
von Veranderungen und Umstrukturierungen enthaltenen  Empfehlungen
berlicksichtigt wurden. In Osterreich sind Unternehmen, die Kindigungen
aussprechen, weder gesetzlich noch kollektivvertraglich dazu verpflichtet, eine
Arbeitsstiftung oder andere MaRnahmen flr betroffene Arbeitnehmer einzurichten
oder sich daran zu beteiligen. Das betreffende Unternehmen kann jedoch freiwillig
eine Arbeitsstiftung kofinanzieren, die fir die MalRnahmen im Rahmen eines
Beschéaftigungsprogramms verantwortlich ist®.

Die KTM AG befand sich im fraglichen Zeitraum in einem Insolvenzverfahren und
konnte daher keine Beitrage zu einer Arbeitsstiftung leisten.

Ein Beschéftigungsprogramm ist ein personalisiertes MaBnahmenpaket furr entlassene Arbeitnehmer. Es
wird in der Regel von dem Unternehmen auf den Weg gebracht, das die Entlassungen vorgenommen
hat, und hat die Rechtsform einer Arbeitsstiftung nach 8§18 des &sterreichischen
Arbeitslosenversicherungsgesetzes. Im Insolvenzfall kdnnen die Behdrden eine solche Stiftung in Form
einer Insolvenzstiftung griinden.
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25. Zu den Mallnahmen zur Unterstiitzung der entlassenen Arbeitnehmer teilte
Osterreich mit, dass die Arbeitsverwaltung Oberdsterreichs unmittelbar nach der
Benachrichtigung Uber den Insolvenzantrag von KTM mit der Beratung der
betroffenen Arbeitnehmer begonnen und gemeinsam mit dem Land Oberdsterreich
die freiwillige Grundung und Vorfinanzierung einer Insolvenzstiftung sowie die
Beantragung von Unterstlitzung aus dem EGF beschlossen hat.

Komplementaritat mit Manahmen, die mit nationalen oder Unionsmitteln geférdert werden

26. Osterreich hat bestatigt, dass die nachstehend beschriebenen MaRnahmen, die einen
Finanzbeitrag aus dem EGF erhalten, keine weiteren Finanzbeitrdge aus anderen
Finanzierungsinstrumenten der Union erhalten.

27. Das koordinierte Paket personalisierter Dienstleistungen ergédnzt MalRnahmen, die
mit anderen nationalen Mitteln geférdert werden.

Verfahren fur die Anhérung der zu unterstlitzenden Begunstigten oder ihrer Vertreter oder
der Sozialpartner sowie lokaler und regionaler Gebietskérperschaften

28. Nach Angaben Osterreichs wurde das koordinierte Paket personalisierter
Dienstleistungen im Einklang mit Artikel 7 Absatz 4 der Verordnung (EU) 2021/691
in Absprache mit den Sozialpartnern geschniirt. Der Insolvenzantrag von KTM
wurde am 29. November 2024 eingereicht. Am 5. Dezember 2024 fand die erste
Koordinierungssitzung mit Vertretern des Landes Oberdsterreich und den
Sozialpartnern zur Grundung einer Insolvenzstiftung statt.

29. Im Rahmen des von der Arbeitsverwaltung Oberdsterreichs durchgefiihrten
Verfahren zur Anerkennung der Insolvenzstiftung wurden die Sozialpartner als
Vertreter der lokalen Wirtschaft und der betroffenen Arbeitnehmer konsultiert’.
Samtliche Akteure stimmten der Griindung der Insolvenzstiftung zu. In weiterer
Folge wurden die Sozialpartner durch das Arbeitsmarktservice Oberdsterreich tber
die Antragstellung an den EGF informiert.

30. Die Beteiligung an der Insolvenzstiftung erfolgt im Fall der betroffenen
Arbeitnehmer auf freiwilliger Basis. Die Malinahmen richten sich an diejenigen, die
umfassende, tiefgreifende Unterstlitzung bendtigen.

Zu unterstutzende Begunstigte und vorgeschlagene MafRnahmen
Zu unterstitzende Begunstigte

31. Voraussichtlich nehmen 420 entlassene Arbeitnehmer an den Malinahmen teil.
Gemal Artikel 8 Absatz 7 Buchstabe f der Verordnung (EU) 2021/691 werden diese
Arbeitnehmer nachstehend nach Geschlecht, Altersgruppe und Bildungsniveau
aufgeschlisselt:

Kategorie Voraussichtliche Zahl
der Beguinstigten
Geschlecht: Ménner: 279 (66,4 %)
Frauen: 141 (33,6 %)
Nicht-binar: 0 (0 %)
Altersgruppe: Unter 30-Jahrige: 67 (16 %)
7 Die Wirtschaftskammer Oberdsterreich am 6. Februar 2025 sowie die Gewerkschaft der

Privatangestellten (GPA) und die Produktionsgewerkschaft PRO-GE am 7. Februar 2025.
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30- bis 54-J&hrige: 311 (15 %)

Uber 54-Jahrige: 42 (10 %)
Bildungsniveau Sekundarbereich | 90 (21,4 %)

oder weniger®

Sekundarbereich 11° 173 (41,2 %)

oder

postsekundarer

Bereich?®

Tertidrer Bereich!! 157 (37,4 %)

Vorgeschlagene MaRRnahmen

Im Einklang mit Artikel 8 Absatz 7 Buchstabe h der Verordnung (EU) 2021/691
enthalt das den entlassenen Arbeitnehmern bereitzustellende personalisierte,
koordinierte Paket die folgenden Mafinahmen:

32.

Fallmanagement: Mit dieser MalRnahme soll den Teilnehmern eine hochgradig
personalisierte Unterstiitzung geboten werden, die die Begleitung bei der
Umsetzung ihres individuellen Aktionsplans und die Dokumentation und
Bewertung ihrer individuellen Ausbildungspfade umfasst.

Berufsberatung — Berufsorientierung: Diese MaRnahme geht dem individuellen
Aktionsplan voraus und dient in erster Linie dazu, die beruflichen Perspektiven
auf der Grundlage der Interessen, Starken und Schwachen der Teilnehmer zu
klaren. Im Hinblick auf die Erstellung eines Aktionsplans werden individuelle
Ausbildungsziele ermittelt und Ausbildungsmdglichkeiten erdrtert. Dazu wird
eine grundliche Analyse der Arbeitsmarkttrends und der voraussichtlichen
Beschaftigungsmaoglichkeiten vorgenommen.

Aus- und Weiterbildung: Bei der Malnahmenplanerstellung wird besonders
auf eine Verbesserung der beruflichen Qualifikation durch die vorgesehene
MaRnahme geachtet. Die Teilnehmer konnen daher Aus- und
Weiterbildungskurse besuchen, die dem Bedarf des Arbeitsmarktes
entsprechen und es ihnen ermdglichen, so schnell wie méglich einen neuen und
dauerhaften Arbeitsplatz zu finden.

Aktive Arbeitssuche: Diese MalRnahme umfasst u. a. Unterstiitzung bei der
Erstellung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen, die Entwicklung von
Suchstrategien, das  Erarbeiten individueller —und  berufsbezogener
Bewerbungsstrategien, die FOrderung von Eigeninitiative und Motivation, den
Umgang mit Absagen und die Starkung der Frustrationstoleranz.

Ausbildungsbeihilfe — Ausbildungsbedingter Zuschuss: Alle
Programmteilnehmer erhalten eine Ausbildungsbeihilfe, um die zusétzlichen
Ausbildungskosten im Zusammenhang mit der Teilnahme an den
Ausbildungsmalinahmen zu decken.

10
11

ISCED 0-2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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33. Berufsberatung sowie Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen dienen der Verbreitung
der Kompetenzen, die gemaR Artikel 7 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2021/691 im
digitalen industriellen Zeitalter und in einer ressourceneffizienten Wirtschaft
erforderlich sind. Im Zuge der Berufsorientierung wird in besonderer Weise auf die
Bedeutung beruflicher Perspektiven in ,,griinen Jobs* hingewiesen (Beschéftigung in
Bereichen wie erneuerbare Energien, nachhaltiges Bauen und Sanieren oder Wasser-
und Abwassermanagement). Im Rahmen der Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen
wird bei der Erstellung individueller Aktionsplane der Schwerpunkt auf digitale
Kompetenzen gelegt, insbesondere bei Teilnehmern ohne oder mit nur sehr
grundlegenden Vorkenntnissen.

34. Die hier  beschriebenen  vorgeschlagenen  Mallnahmen  stellen  aktive
ArbeitsmarktmalRnahmen dar, die zu den forderfdhigen MaBnahmen nach Artikel 7
der Verordnung (EU) 2021/691 zéhlen. Diese MalRnahmen treten nicht an die Stelle
passiver SozialschutzmaRnahmen.

35. Osterreich hat die erforderlichen Informationen zu den MaBnahmen vorgelegt, die
fur das betreffende Unternehmen aufgrund des nationalen Rechts oder aufgrund von
Kollektivvereinbarungen zwingend vorgeschrieben sind. Im Einklang mit Artikel 9
Absatz 1 der Verordnung (EU) 2021/691 bestatigte Osterreich, dass der
Finanzbeitrag aus dem EGF nicht an die Stelle solcher MalRhahmen ftritt.

Kostenvoranschlag

36. Die Gesamtkosten werden auf 3 011 040 EUR geschatzt, wovon die Kosten fir
personalisierte Dienstleistungen mit 2895 120 EUR und die Ausgaben fur
Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie Kontrolle und
Berichterstattung mit 115 920 EUR veranschlagt werden.

37. Insgesamt wird ein Finanzbeitrag des EGF in H6he von 1 806 624 EUR (60 % der
Gesamtkosten) beantragt.
38. Im Einklang mit Artikel 8 Absatz 7 Buchstabe m der Verordnung (EU) 2021/691 gab

Osterreich an, dass die nationale Vorfinanzierung zu gleichen Teilen von der
Oberdsterreichischen Landesregierung sowie vom Arbeitsmarktservice gestellt wird.
Die Kofinanzierung erfolgt durch das Arbeitsmarktservice.

N Geschatzte Geschatzte
MafRnahmen _Gesc atzte K_osten pro Gesamtkosten
Teilnehmerzahl | Teilnehmer/in 13

Personalisierte Dienstleistungen (MaBnahmen gemal3 Artikel 7 Absatz 2 Unterabsatz 2
Buchstabe a der Verordnung (EU) 2021/691)

Fallmanagement 420 920 386 400
Berufsberatung — Berufsorientierung 420 1000 420 000
12 Um Dezimalstellen zu vermeiden, wurden die veranschlagten Kosten pro Arbeitnehmer gerundet.

Allerdings hat das Runden keine Auswirkungen auf die Gesamtkosten fiir jede MalRnahme, die im
Vergleich zum Antrag Osterreichs nicht geandert wurden.
13 Die Gesamtsummen kdnnen eine rundungsbedingte Differenz aufweisen.
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Aus- und Weiterbildung 300 3436 1 030 800
Aktive Arbeitssuche 120 500 60 000
Zwischensumme (a): 1897 200
Prozentsatz des Pakets personalisierter -
Dienstleistungen (65,53 %)

Beihilfen und Anreize (Malinahmen gemald Artikel 7 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b der

Verordnung (EU) 2021/691)

Ausbildungsbeihilfe — Ausbildungsbedingter 420 2376 997 920
Zuschuss
Zwischensumme (b): 997 920
Prozentsatz des Pakets personalisierter - .
Dienstleistungen (34,47 %)
MaRnahmen gemal Artikel 7 Absatz 5 der Verordnung (EU) 2021/691
1. Vorbereitung - 0
2. Verwaltung - 115920
3. Information und Werbung — 0
4. Kontrolle und Berichterstattung - 0
Zwischensumme (c): 115920
Prozentsatz der Gesamtkosten: (3,85 %)
Gesamtkosten (a + b + ¢): - 3011040
EGF-Beitrag (60 % der Gesamtkosten) - 1 806 624

39.

Die Kosten der in der vorstehenden Tabelle aufgefiihrten MalRnahmen, die als
MaRnahmen geméal Artikel 7 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b der Verordnung
(EU) 2021/691 ausgewiesen werden, Ubersteigen 35 % der Gesamtkosten des
koordinierten Pakets personalisierter Dienstleistungen nicht. Osterreich bestétigte,
dass die aktive Teilnahme der zu unterstiitzenden Begiinstigten an den Aktivitaten
zur Arbeitssuche bzw. Weiterbildung Vorbedingung fir die Durchfiihrung der
Malnahmen ist.

Zeitraum, in dem Ausgaben fur einen Finanzbeitrag infrage kommen

40.

41.

Osterreich leitete am 1. Marz 2025 die personalisierten Dienstleistungen zugunsten
der zu unterstutzenden Begunstigten ein. Die Ausgaben fir die Manahmen kommen
daher ab dem 1.Mé&rz 2025 bis 24 Monate nach Inkrafttreten des
Finanzierungsbeschlusses fiir einen Finanzbeitrag aus dem EGF in Betracht.

Osterreich entstanden ab dem 1. Mérz 2025 Verwaltungsausgaben fiir den Einsatz
des EGF. Die Ausgaben fir die Vorbereitung, Verwaltung, Information und
Werbung sowie Kontrolle und Berichterstattung kommen daher ab dem 1. Méarz
2025 bis 31 Monate nach dem Inkrafttreten des Finanzierungsbeschlusses flr einen
Finanzbeitrag aus dem EGF in Betracht.
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Verwaltungs- und Kontrollsysteme

42.

Der Antrag enthélt eine Beschreibung des Verwaltungs- und Kontrollsystems, in der
die Zusténdigkeiten der beteiligten Stellen dargelegt sind, wie in Artikel 23 der
Verordnung (EU) 2021/691 vorgeschrieben. Osterreich teilte der Kommission mit,
dass der Finanzbeitrag gemaR einer Verwaltungsvereinbarung zwischen dem
Osterreichischen Bundesministerium Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz (Sektion IX/A/3) als osterreichischer EGF-Verwaltungsbehdrde
und dem Land Oberdsterreich von der Abteilung fir Wirtschaft und Forschung des
Amtes der Oberdsterreichischen Landesregierung verwaltet wird. Die Uberpriifung
auf der ersten Kontrollebene wurde an die Public Management & Consulting GmbH,
Wien, ausgelagert. Die Funktion der Prifbehérde wird von derselben Abteilung
innerhalb der Direktion fir Landesplanung, wirtschaftliche und landliche
Entwicklung des Amtes der Oberdsterreichischen Regierung wahrgenommen, die
auch als Obergsterreichische Prufbehorde fir den Europdischen Fonds fur regionale
Entwicklung sowie den Fonds fiir einen gerechten Ubergang fungiert. Die
Prifbehorde arbeitet somit getrennt und unabhéngig von der Abteilung fir
Wirtschaft und Forschung, um eine angemessene Aufgabentrennung zu
gewahrleisten.

Verpflichtungszusagen des betreffenden Mitgliedstaats

43.

Osterreich gab — wie vorgeschrieben — folgende Zusicherungen:

- Die Grundsatze der Gleichbehandlung und der Nichtdiskriminierung werden
beim Zugang zu den vorgeschlagenen Malinahmen und bei ihrer Durchfihrung
beachtet,

— die nationalen und die Unionsrechtsvorschriften ber Massenentlassungen
wurden eingehalten,

— es werden Malnahmen ergriffen, um jegliche Doppelfinanzierung zu
vermeiden,

—  der Finanzbeitrag aus dem EGF entspricht den verfahrensrechtlichen und
materiellen Rechtsvorschriften der Union Uber staatliche Beihilfen.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT
Haushaltsvorschlag

44,

45,

GemaR Artikel 8 der Verordnung (EU, Euratom)2020/2093 des Rates vom
17. Dezember 2020 zur Festlegung des mehrjahrigen Finanzrahmens fiir die Jahre
2021 bis 2027'* in der durch die Verordnung (EU, Euratom)2024/765 vom
29. Februar 2024° geanderten Fassung darf die Mittelausstattung des EGF einen
jahrlichen Hochstbetrag von 30 Mio. EUR (zu Preisen von 2018) nicht tiberschreiten.

Nach Prifung des Antrags hinsichtlich der Bedingungen von Artikel 13 Absatze 1
und 2 der Verordnung (EU) 2021/691 und unter Berucksichtigung der Zahl der zu
unterstiitzenden Beglnstigten, der vorgeschlagenen MaRnahmen und des
Kostenvoranschlags schlagt die Kommission vor, den EGF fiir einen Betrag von
1806 624 EUR (60 % der Gesamtkosten der vorgeschlagenen MalRnahmen) in

14
15

ABI. L 4331 vom 22.12.2020, S. 11.
ABI. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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46.

Anspruch zu nehmen, damit ein Finanzbeitrag fir den Antrag bereitgestellt werden
kann.

Der vorgeschlagene Beschluss ber die Inanspruchnahme des EGF wird gemaR
Artikel 15 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 2 der Verordnung (EU) 2021/691 und gemalR
Nummer 9 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 16. Dezember 2020 zwischen
dem Europdischen Parlament, dem Rat der Europdischen Union und der
Européischen Kommission (ber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im
Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfihrung sowie Uber neue
Eigenmittel, einschlieBlich eines Fahrplans im Hinblick auf die Einflihrung neuer
Eigenmittel®, einvernehmlich vom Européischen Parlament und vom Rat erlassen.

Verwandte Rechtsakte

47.

48.

Zeitgleich mit diesem Vorschlag fir einen Beschluss tber die Inanspruchnahme des
EGF unterbreitet die Kommission dem Européischen Parlament und dem Rat einen
Vorschlag fiir die Ubertragung des Betrags von 1806624 EUR auf die
entsprechende Haushaltslinie.

Zeitgleich mit der Annahme dieses Vorschlags fiir einen Beschluss uber die
Inanspruchnahme des EGF nahm die Kommission einen Beschluss (ber einen
Finanzbeitrag an, der einen Finanzierungsbeschluss im Sinne des Artikels 110 der
Verordnung (EU, Euratom) 2024/2509' darstellt. Dieser Finanzierungsbeschluss tritt
gemall Artikel 15 Absatz 2 Unterabsatz 1 der Verordnung (EU) 2021/691 an dem
Tag in Kraft, an dem die Kommission dartiber unterrichtet wird, dass das
Européaische Parlament und der Rat der Ubertragung der Haushaltsmittel zustimmen.

16
17

ABI. L 4331 vom 22.12.2020, S. 28.

Verordnung (EU, Euratom) 2024/2509 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. September
2024 Uber die Haushaltsordnung fir den Gesamthaushaltsplan der Union (Neufassung) (ABI. L,
2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0037 (BUD)
Vorschlag fir einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

Uber die Inanspruchnahme des Européischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer — Antrag
Osterreichs (EGF/2025/005 AT/KTM)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestutzt auf den Vertrag tber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestutzt auf die Verordnung (EU) 2021/691 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
28. April 2021 (ber den Européischen Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung
zugunsten entlassener Arbeitnehmer (EGF) und zur Aufhebung der Verordnung (EU)
Nr. 1309/20138, insbesondere auf Artikel 15 Absatz 1 Unterabsatz 1,

gestutzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 16. Dezember 2020 zwischen dem
Européischen Parlament, dem Rat der Europdischen Union und der Européischen
Kommission (ber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die
wirtschaftliche Haushaltsfiihrung sowie tiber neue Eigenmittel, einschliel3lich eines Fahrplans
im Hinblick auf die Einfilhrung neuer Eigenmittel®®, insbesondere auf Nummer 9,

auf Vorschlag der Européischen Kommission,
in Erwagung nachstehender Grinde:

1) Die Ziele des Europaischen Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung zugunsten
entlassener Arbeitnehmer (EGF) bestehen darin, Solidaritdt zu bekunden und
menschenwirdige und nachhaltige Beschéftigung in der Union zu fordern, indem
entlassene  Arbeitnehmer und  Selbststandige, die im  Zuge groRerer
Umstrukturierungsmalinahmen ihre Erwerbstatigkeit aufgegeben haben, unterstiitzt
werden und ihnen dabei geholfen wird, so rasch wie mdglich wieder eine
menschenwirdige und nachhaltige Besché&ftigung zu finden.

2 GemaR Artikel 8 der Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates? in der durch
die Verordnung (EU, Euratom) 2024/765%! gednderten Fassung und im Einklang mit
Artikel 16 der Verordnung (EU) 2021/691 darf die Mittelausstattung des EGF einen
jahrlichen Hochstbetrag von 30 Mio. EUR (zu Preisen von 2018) nicht Gberschreiten.

3 Am 15. September 2025 iibermittelte Osterreich im Einklang mit Artikel 8 Absatz 1
der Verordnung (EU) 2021/691 einen Antrag auf Inanspruchnahme des EGF infolge
der Entlassungen bei KTM (KTM Gruppe) in Osterreich. Erganzt wurde er im
Einklang mit Artikel 8 Absatz 5 der Verordnung (EU) 2021/691 durch zusatzliche
Informationen. Auf der Grundlage der Bewertung, die die Kommission im Vorschlag
fir einen Beschluss des Européischen Parlaments und des Rates wber die

18 ABI. L 153 vom 3.5.2021, S. 48.

19 ABI. L 4331 vom 22.12.2020, S. 28.

2 Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates vom 17. Dezember 2020 zur Festlegung des
mehrjahrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2021 bis 2027 (ABI. L 433 | vom 22.12.2020, S. 11).

2a ABI. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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Inanspruchnahme des EGF?? vorgenommen hat, wird davon ausgegangen, dass dieser
Antrag die Bedingungen fiir die Bereitstellung eines Finanzbeitrags aus dem EGF
gemal Artikel 13 der Verordnung (EU) 2021/691 erfiillt.

4) Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag in
Hohe von 1 806 624 EUR fiir den Antrag Osterreichs bereitgestellt werden kann.

(5) Damit der EGF maoglichst schnell in Anspruch genommen werden kann, sollte dieser
Beschluss ab dem Datum seines Erlasses gelten —

HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Union fir das Haushaltsjahr 2026 wird der
Européische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung zugunsten entlassener
Arbeitnehmer in Anspruch genommen, damit der Betrag von 1 806 624 EUR an Mitteln fiir
Verpflichtungen und Zahlungen bereitgestellt werden kann.

Artikel 2

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Union
in Kraft. Er gilt ab dem [Datum seines Erlasses]".

Geschehen zu Brissel am

Im Namen des Européischen Parlaments  Im Namen des Rates
Die Prasidentin Der Prasident

2 COM(2026) 10.
Das Datum ist vom Europaischen Parlament vor der Veréffentlichung im Amtsblatt einzufiigen.
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