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P8 TA(2019)0379
Transparente und verlissliche Arbeitsbedingungen in der Europiischen Union ***]
Legislative EntschlieBung des Europiischen Parlaments vom 16. April 2019 zu dem Vorschlag fiir eine Richtlinie

des Europidischen Parlaments und des Rates iiber transparente und verlissliche Arbeitsbedingungen in der
Europiischen Union (COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: erste Lesung)

(2021/C 158/28)

Das Europdische Parlament,
— unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an das Europiische Parlament und den Rat (COM(2017)0797),

— gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 2 und Artikel 153 Absatz 1 Buchstabe b und Absatz 2 Buchstabe b des Vertrags tiber
die Arbeitsweise der Europdischen Union, auf deren Grundlage ihm der Vorschlag der Kommission unterbreitet wurde
(C8-0006/2018),

— gestitzt auf Artikel 294 Absatz 3 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union,

— unter Hinweis auf die vom schwedischen Parlament im Rahmen des Protokolls Nr. 2 iiber die Anwendung der
Grundsitze der Subsidiaritit und der Verhiltnismafigkeit vorgelegte begriindete Stellungnahme, in der geltend gemacht
wird, dass der Entwurf eines Gesetzgebungsakts nicht mit dem Subsidiaritdtsprinzip vereinbar ist,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschusses vom 23. Mai 2018 (),
— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses der Regionen vom 5. Juli 2018 (%),

— unter Hinweis auf die vorldufige Einigung, die gemafs Artikel 69f Absatz 4 seiner Geschiftsordnung von dem
zustandigen Ausschuss angenommen wurde, und auf die vom Vertreter des Rates mit Schreiben vom 18. Februar 2019
gemachte Zusage, den Standpunkt des Europdischen Parlaments gemidfl Artikel 294 Absatz 4 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union zu billigen,

— gestiitzt auf Artikel 59 seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten sowie die
Stellungnahmen des Rechtsausschusses und des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der
Geschlechter (A8-0355/2018),

1. legt den folgenden Standpunkt in erster Lesung fest;
2. nimmt die dieser Entschliefung beigefiigte Erklirung der Kommission zur Kenntnis;

3. fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie ihren Vorschlag ersetzt, entscheidend dndert oder
beabsichtigt, ihn entscheidend zu dndern;

4. beauftragt seinen Prasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der Kommission sowie den nationalen
Parlamenten zu iibermitteln.

() ABL C 283 vom 10.8.2018, S. 39.
() ABL C 387 vom 25.10.2018, S. 53.
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Standpunkt des Europiischen Parlaments festgelegt in erster Lesung am 16. April 2019 im Hinblick auf den Erlass
der Richtlinie (EU) 2019|... des Europiischen Parlaments und des Rates iiber transparente und vorhersehbare
Arbeitsbedingungen in der Europiischen Union

(Da Parlament und Rat eine Einigung erzielt haben, entspricht der Standpunkt des Parlaments dem endgiiltigen Rechtsakt, Richtlinie
(EU) 2019/1152.)
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ANHANG ZUR LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG

ERKLARUNG DER KOMMISSION

Im Einklang mit Artikel 23 der Richtlinie wird die Kommission die Anwendung dieser Richtlinie acht Jahre nach deren
Inkrafttreten iiberpriifen, um gegebenenfalls die erforderlichen Anderungen vorzuschlagen. In ihrem Bericht konzentriert
sich die Kommission insbesondere auf die Anwendung der Artikel 1 und 14 durch die Mitgliedstaaten. Bei der Uberpriifung
der vollstindigen und korrekten Umsetzung der Richtlinie in die nationalen Rechtsordnungen wird die Kommission auch
die Einhaltung von Artikel 14 priifen.
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