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BEGRUNDUNG

KONTEXT DES VORSCHLAGS

1.

Die Regeln fur die Finanzbeitrdge aus dem Europdischen Fonds fur die Anpassung
an die Globalisierung (EGF) sind in der Verordnung (EU) Nr.1309/2013 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 Uber den
Europdischen Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung (2014-2020) und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr.1927/2006" (im Folgenden ,EGF-
Verordnung*) niedergelegt.

Am 19. Juli 2017 stellte Spanien den Antrag EGF/2017/006 ES/Galicia apparel auf
einen Finanzbeitrag aus dem EGF infolge von Entlassungen® im Wirtschaftszweig
NACE Rev. 2 Abteilung 14 (Herstellung von Bekleidung) in der NUTS-2-Region
Galicien (ES11) in Spanien.

Nach Prufung dieses Antrags gelangte die Kommission gemal allen geltenden
Bestimmungen der EGF-Verordnung zu dem Schluss, dass die VVoraussetzungen fiir
einen Finanzbeitrag aus dem EGF erfullt sind.

ZUSAMMENFASSUNG DES ANTRAGS

EGF-Antrag

EGF/2017/006 ES/Galicia apparel

Mitgliedstaat

Spanien

Betroffene Region(en) (NUTS3-2-Ebene)

Galicien (ES11)

Datum der Einreichung des Antrags

19. Juli 2017

Datum der Bestatigung des Antragseingangs

19. Juli 2017

Datum des Ersuchens um zusétzliche
Informationen

2. August 2017

Frist firr die Ubermittlung der zusatzlichen
Informationen

13. September 2017

Frist fur den Abschluss der Bewertung

6. Dezember 2017

Interventionskriterium

Artikel 4 Absatz 2 der EGF-
Verordnung, der eine Ausnahme von
den Kriterien des Artikels 4 Absatz 1
Buchstabe b vorsieht

Zahl der betroffenen Unternehmen

5

Wirtschaftszweig(e)
(NACE-Rev.-2-Abteilung)*

Abteilung 14
(Herstellung von Bekleidung)

! ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.
2 Im Sinne des Artikels 3 der EGF-Verordnung.

Verordnung (EU) Nr. 1046/2012 der Kommission vom 8. November 2012 zur Durchfiihrung der
Verordnung (EG) Nr. 1059/2003 des Européischen Parlaments und des Rates uber die Schaffung einer
gemeinsamen Kilassifikation der Gebietseinheiten fur die Statistik (NUTS) im Hinblick auf die
Ubermittlung der Zeitreihen fiir die neue regionale Gliederung (ABI. L 310 vom 9.11.2012, S. 34).

ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1.
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Bezugszeitraum (neun Monate):

30. Juli 2016 — 30. April 2017

Gesamtzahl der Entlassungen 303
Gesamtzahl der forderfahigen Personen 303
Gesamtzahl der vorgesehenen Beginstigten 303

Mittel fUr personalisierte Dienstleistungen

(EUR) 1140 000
Mittel fiir die Durchfiihrung des EGF° (EUR) 60 000
Gesamtmittelausstattung (EUR) 1200 000
EGF-Beitrag in EUR (60 %) 720 000

BEWERTUNG DES ANTRAGS
Verfahren

4.

Spanien stellte den Antrag EGF/2017/006 ES/Galicia apparel am 19. Juli 2017, also
innerhalb von 12 Wochen ab dem Tag, an dem die Interventionskriterien gemaf
Artikel 4 der EGF-Verordnung erflllt waren. Die Kommission bestatigte den Erhalt
des Antrags am selben Tag; am 2. August 2017 ersuchte sie die spanischen Behdrden
um zusatzliche Informationen. Diese zusatzlichen Informationen wurden innerhalb
von sechs Wochen nach dem Ersuchen vorgelegt. Die Frist von 12 Wochen nach
Eingang des vollstdndigen Antrags, innerhalb der die Kommission bewerten soll, ob
der Antrag die Voraussetzungen fir die Bereitstellung eines Finanzbeitrags erfillt,
lauft am 6. Dezember 2017 ab.

Forderfahigkeit des Antrags

Betroffene Unternehmen und Begunstigte

5.

Der Antrag bezieht sich auf 303 Arbeitskrafte, die im Wirtschaftszweig NACE
Rev.2 Abteilung 14 (Herstellung von Bekleidung) entlassen wurden. Die
Entlassungen erfolgten in der NUTS-2-Region Galicien (ES11).

Unternehmen und Anzahl der Entlassungen im Bezugszeitraum

Caramelo S.A. 97 | Shivshi S.L. 41
Confecciones Deus S.L. 20 | Viriato 106
Deus Creaciones S.L. 39

Unternehmen insgesamt: 5 Entlassungen insgesamt: 303
Gesamtzahl der Selbststandigen, die ihre Erwerbstatigkeit 0
aufgegeben haben:

Gesamtzahl der forderfahigen Arbeitnehmer/-innen und 303

Selbststandigen:

Interventionskriterien

6.

Spanien hat eine Intervention gemaR Artikel 4 Absatz 2 der EGF-Verordnung
beantragt, der eine Ausnahme von den Kriterien des Artikels 4 Absatz 1 Buchstabe b
vorsieht, wonach es innerhalb eines Bezugszeitraums von neun Monaten in
Unternehmen, die in derselben NACE-Rev. 2-Abteilung in einer oder in zwei

Gemal Artikel 7 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013.
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aneinandergrenzenden Regionen auf NUTS-2-Ebene in einem Mitgliedstaat tatig
sind, in mindestens 500 Fallen zur Entlassung von Arbeitskraften gekommen sein
muss. 303 Entlassungen erfolgten in der NUTS-2-Region Galicien (ES11).

7. Der Bezugszeitraum von neun Monaten fiir den Antrag erstreckt sich vom 30. Juli
2016 bis zum 30. April 2017.

Berechnung der Entlassungen und der Félle der Aufgabe der Tatigkeit

8. Alle Entlassungen wahrend des Bezugszeitraums wurden ab dem Zeitpunkt der
tatsachlichen Beendigung des Arbeitsvertrags oder dessen vertragsmaligem Ende
berechnet.

Forderfahige Personen
9. Fur eine Unterstitzung kommen insgesamt 303 Personen in Frage.

Zusammenhang zwischen den Entlassungen und den weitgehenden strukturellen
Veranderungen im Welthandelsgefuge infolge der Globalisierung

10. Zum Nachweis des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und den
weitgehenden strukturellen Verénderungen im Welthandelsgefiige infolge der
Globalisierung fiihrt Spanien an, dass die Liberalisierung des Handels mit Textilien
und Bekleidung nach dem Auslaufen des Allfaserabkommens der
Welthandelsorganisation Ende 2004 zu radikalen Verénderungen in der Struktur des
Welthandels geflihrt hat. Zahlen von Eurostat-Comext zufolge waren die Einfuhren
von Bekleidung in die EU-28 im Jahr 2016 um 37,9 % im Vergleich zu 2008
gestiegen und um 83,2 % im Vergleich zu 2004.

EU-28-Einfuhren und -Ausfuhren von Bekleidung (in Mio. EUR)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

EINFUHREN | 496745 | 54379,5| 614099 | 644790 | 65990,0 | 637356 | 71169,7

AUSFUHREN | 149295 | 15684,1 | 170957 | 18368,8 | 19159,5| 16218,6 | 17 346,2

2011 2012 2013 2014 2015 2016

EINFUHREN | 77866,3 | 750084 | 74830,4 | 82016,8 | 90256,8 | 910025

AUSFUHREN | 205557 | 228575 | 23888,9 | 24990,4 | 25944,7 | 261491

Quelle: Eurostat-Comext

11. Hauptlieferant ist China mit einer Steigerung seiner Einfuhren in die EU-28 von
245 % im Jahr 2016 im Vergleich zu 2004 (von 13 Mrd. EUR auf 31,8 Mrd. EUR),
gefolgt von Bangladesch, dessen Einfuhren in die EU um das Vierfache (von
3,8 Mrd. EUR auf 15,3 Mrd. EUR) angestiegen waren.

12. Auch die Ausfuhren der EU-28 stiegen in diesem Zeitraum, wenn auch in
geringerem MalRe. Die Ausfuhren von Bekleidung stiegen im Jahr 2016 um 28,3 %
im Vergleich zu 2008 und um 75,1 % im Vergleich zu 2004. Daraus ergibt sich fir
die EU eine zunehmend negative Handelsbilanz in der Bekleidungsbranche.
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13.

Handelsbilanz der EU-28 in der Bekleidungsbranche
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Quelle: Eurostat-Comext

Bislang wurden fir die Bekleidungsbranche fiinf EGF-Antrage gestellt, davon drei
auf der Grundlage der Globalisierung des Handels und zwei wegen der weltweiten
Finanz- und Wirtschaftskrise.® Der vorliegende Antrag ist der zweite, der
Entlassungen bei KMU der Bekleidungsbranche in Galicien betrifft.

Ereignisse, die die Entlassungen bzw. die Einstellung der Téatigkeit ausgeldst haben

14.

Durch die zunehmenden Einfuhren in die EU entstand ein starker Preisdruck, der
sich negativ auf die finanzielle Lage der Unternehmen im Textilsektor in der Union
ausgewirkt und eine allgemeine Entwicklung in der Textil- und Bekleidungsindustrie
ausgelost hat, die Produktion in Niedriglohnlédnder auf3erhalb der EU wie Marokko,
Tunesien, China und andere Lander in Asien zu verlagern.” In Galicien hatte dies
einen standigen Rickgang der Zahl der Bekleidungsunternehmen (-26 % im
Zeitraum 2010-2016) und entsprechende Entlassungen zur Folge.

Antrage auf der Grundlage der Globalisierung des Handels: EGF/2017/006 ES/Galicia apparel
(Gegenstand des vorliegenden Beschlussentwurfs) sowie EGF/2007/008 MT Textiles, COM(2008) 94
und EGF/2010/003 ES Galicia textile, COM(2010) 437. Antrdge auf der Grundlage der globalen
Finanz- und Wirtschaftskrise: EGF/2009/018 LT Wearing apparel, COM(2010)56 und
EGF/2010/014 SI Mura, COM(2010) 582.

Quelle: Cointega, Verband der galicischen Textilindustrie (www.cointega.com).
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Bekleidungsunternehmen (NACE 14) in Galicien
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Quelle: Instituto Gallego de Estadistica (IGE).

Erlauterung der auBergewdhnlichen Umstande zur Rechtfertigung der Zuldssigkeit des
Antrags und erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale Wirtschafts- und
Beschaftigungslage

15.

16.

17.

Spanien tragt vor, dass dieser Antrag ungeachtet der weniger als 500 Entlassungen
im Zeitraum von neun Monaten aufgrund der auf’ergewohnlichen Umsténde, die
schwerwiegende Auswirkungen auf die Beschéftigung und die lokale, regionale oder
nationale Wirtschaft haben, mit einem Antrag nach Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b
der EGF-Verordnung gleichgestellt werden sollte.

Die Bevolkerung in Galicien konzentriert sich hauptséchlich in den wichtigsten
wirtschaftlichen Zentren der Region, den Kistengebieten zwischen Ferrol und
A Corufia (Nordwesten) und zwischen Villagarcia, Pontevedra und Vigo
(Sudwesten), wéhrend das Binnenland unter Entvolkerung und Arbeitsplatzmangel
leidet. Im Jahr 2016 lebten 13 375 weniger Menschen in Galicien als im Jahr 2000,
aber es gab 1260 mehr unbewohnte, d. h. verlassene, Statten (Stddte oder andere
Ortschaften) als im Jahr 2000, da die Menschen wegziehen und sich in der Nahe der
wirtschaftlichen Zentren niederlassen. Zudem verzeichnet Galicien seit 2010 eine
negative demografische Entwicklung (mit einem jahrlichen Riickgang von etwa
2,3 %) als Folge der Abwanderung junger Menschen und des zunehmenden
Geburtendefizits.

Das von den Entlassungen betroffene Gebiet ist Ordes/Ordenes®, ein Gebiet im
Binnenland, in dem die Unternehmen der Bekleidungsindustrie (grof3tenteils KMU
und Genossenschaften) der Motor fir die Wirtschaft sind.

Geografische Situation von Ordes/Ordenes

Name des Gebiets in Galicisch und Spanisch.
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18.

19.

Das Gebiet Ordes héngt in hohem MaRe von der Bekleidungsindustrie ab und leidet
unter dem Rickgang der Zahl der Unternehmen in der Branche, der auf die
Einstellung oder die Verlagerung der Produktion ins Ausland aufgrund steigender
Einfuhren von Bekleidung in die EU zurtickzufuhren ist. Im Zeitraum 2008-2014 ist
die Zahl der Unternehmen mit mehr als sechs Beschaftigten um 40 % gesunken.
Parallel zum Ruckgang der Zahl von Bekleidungsunternehmen ist auch das BIP pro
Kopf von Ordes von 17 057 EUR im Jahr 2010 auf 15883 EUR im Jahr 2014
gesunken. Die Arbeitslosigkeit in der verarbeitenden Industrie in Ordes ist zwischen
Dezember 2016 und April 2017 um 40 % gestiegen; in diesen Zeitraum fallen die
meisten Entlassungen, die Gegenstand dieses Antrags sind.

Die Entlassungen durften wegen der Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt eine enorme Belastung fur das Gebiet darstellen, die mit dem
Mangel an Arbeitsplatzen zusammenhéngen, da das Gebiet weit entfernt ist von den
grolRen Industriezentren, aber auch mit dem niedrigen Bildungsstand der entlassenen
Arbeitskréfte, ihren in einem im Abstieg begriffenen Wirtschaftszweig erworbenen
beruflichen Kompetenzen und der hohen Zahl Arbeitsuchender. 34,6 % aller
Arbeitslosen in Ordes kommen aus der verarbeitenden Industrie (43,7 % der
arbeitslosen Frauen).

Begunstigte und vorgeschlagene Malinahmen

Begunstigte

20.

Voraussichtlich werden alle 303 entlassenen Arbeitskréafte an den MalRnahmen
teilnehmen. Nachstehend die Aufschliisselung dieser Arbeitskrafte nach Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit und Altersgruppe:

Kategorie Zahl der
Beglnstigten

Geschlecht: Manner: 50 (16,50 %)
Frauen: 253 (83,50 %)

Staatsangehdrigkeit: EU-BUrger/-innen: 298 (98,35 %)
!\Iicht-EU-BUrger/- 5 (1,65%)
innen:

Altersgruppe: 15- bis 24-J&hrige: 2 (0,66 %)
25- bis 29-Jéhrige: 13 (4,29 %)
30- bis 54-Jahrige: 217 (71,62 %)
55- bis 64-Jé&hrige: 71 (23,43 %)

6
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Uber 64-Jahrige: 0 (00,0 %)

Forderfahigkeit der vorgeschlagenen Malinahmen

21.

Bei den personalisierten Dienstleistungen, die fir die entlassenen Arbeitskrafte
angeboten werden sollen, handelt es sich um folgende MaRnahmen:

BegruBungstreffen und Vorbereitungsworkshops: Das Begriitungstreffen ist
die erste MaRnahme, die allen zu unterstiitzenden Personen angeboten wird,
und umfasst allgemeine Informationsveranstaltungen Uber die verfligbaren
Beratungs- und Schulungsangebote sowie Uber Beihilfen und Anreize. Dazu
gehort auch die Erstellung eines Profils der teilnehmenden Arbeitskréfte. Bei
den Vorbereitungsworkshops werden ausfuhrlichere Informationen Uber
folgende Aspekte vermittelt: Wiedereingliederung, Branchen, in denen eine
Lizenz oder eine Bescheinigung der fachlichen Eignung benétigt wird,
Bescheinigung von am Arbeitsplatz erworbenen beruflichen und sozialen
Kompetenzen und Mdglichkeiten zum Abschluss der Pflichtschulbildung.

Berufsberatung fir eine abhangige Beschaftigung oder eine selbststdndige
Tatigkeit wird wéhrend des gesamten Durchflihrungszeitraums angeboten.

Fortbildung: Dazu gehdren Schulungen zu Schlusselkompetenzen und
bereichsubergreifenden  Kompetenzen, die berufliche = Weiterbildung
beispielsweise zum Erlernen eines Berufs mit hoherem Mehrwert in der
Bekleidungsbranche (im Gegensatz zur Produktion wurden Tatigkeitsbereiche
wie Design, Verkauf, Branding oder Logistik nicht ins Ausland verlagert), in
der Altenpflege und der Betreuung und Pflege von Angehorigen, der
Lagerlogistik oder der Betreuung in den Bereichen Freizeit und Erholung,
sowie die Vorbereitung auf Priifungen zur Anerkennung von am Arbeitsplatz
erworbenen Kompetenzen/Anerkennung friiher erworbener Kenntnisse mit
Blick auf eine unternehmerische Tatigkeit.

Intensive Unterstiitzung bei der Arbeitssuche, einschlieflich der aktiven Suche
nach lokalen und regionalen Beschaftigungsmoglichkeiten (auch fur
Selbststandige) und des Abgleichs von Stellenangeboten und Stellengesuchen.

Betreuung nach der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt: Die wieder in
den Arbeitsmarkt eingegliederten Arbeitskrafte werden in den ersten Monaten
von Mentoren betreut, um mogliche Probleme an ihrem neuen Arbeitsplatz zu
vermeiden.

Anreize: Es wird unterschiedliche Anreize geben. (1) Teilnahmeanreiz: Die
Arbeitskrafte, die an der Malinahme teilnehmen und dem vereinbarten
Wiedereingliederungspfad folgen, werden bis zu 400 EUR erhalten (als
einmalige Zahlung oder in Raten). (2) Fahrtkostenbeitrag: 3 EUR pro Tag fir
innerstadtische Fahrten und 0,19 EUR/km flr Fahrten von Stadt zu Stadt. (3)
Beitrag zu den Ausgaben fir die Betreuung/Pflege von Angehérigen:
Arbeitskréfte mit Betreuungs- und Pflegeverpflichtungen (in Bezug auf Kinder,
altere Personen oder Menschen mit Behinderung) erhalten je Tag der
Teilnahme an den MaRnahmen 15 EUR®. Dadurch sollen die zusétzlichen
Kosten gedeckt werden, die Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit
Betreuungs-/Pflegeverpflichtungen entstehen, wenn sie an Schulungen oder
sonstigen MaRnahmen teilnehmen. (4) Einkommensausgleich: Personen, die

9

20 EUR pro Tag, wenn zwei oder mehr Personen der Pflege/Betreuung bedirfen.
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22.

23.

eine selbststandige Tatigkeit aufnehmen, erhalten einen Einkommensausgleich
von 200 EUR monatlich Uiber einen Zeitraum von sechs Monaten.

Die hier  beschriebenen  vorgeschlagenen  MaRnahmen  stellen  aktive
ArbeitsmarktmalRnahmen dar, die zu den forderfahigen MaBnahmen nach Artikel 7
der EGF-Verordnung zéhlen. Diese MaRnahmen treten nicht an die Stelle passiver
Sozialschutzmalinahmen.

Die spanischen Behorden legten die erforderlichen Informationen zu den
MalRnahmen vor, die fur das betreffende Unternehmen aufgrund des nationalen
Rechts oder aufgrund von Tarifvertrdgen zwingend vorgeschrieben sind. Sie haben
bestatigt, dass der Finanzbeitrag aus dem EGF nicht an die Stelle solcher
Malinahmen tritt.

Veranschlagte Haushaltsmittel

24,

25.

Die Gesamtkosten werden auf 1200 000 EUR geschatzt, wovon die Kosten fir
personalisierte Dienstleistungen mit 1140000 EUR und die Ausgaben fir
Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie Kontrolle und
Berichterstattung mit 60 000 EUR veranschlagt werden.

Insgesamt wird ein Finanzbeitrag aus dem EGF in H6he von 720 000 EUR (60 % der
Gesamtkosten) beantragt.
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Malinahmen

Geschatzte
Teilnehmerzahl

Geschatzte
Kosten pro
Teilnehmer/-
in
(in EUR)Y

Geschatzte
Gesamtkosten

(in EUR)"

Personalisierte Dienstleistungen (Manahmen gemaR Artikel 7 Absatz 1 Buchstaben a und ¢

der EGF-Verordnung)

Begriiungstreffen und

Vorbereitungsworkshops 303 187 56 628
(Acogida y medidas de sensibilizacion)
Berufsberatung 212 583 123 508
(Programa de orientacion)
Fortbildung 5 212 2514 533 030
(Programa de formacion)
Intensive Unterstlitzung bei der
Arbeitssuche 100 1978 197 836
(Apoyo a la recolocacion)
Betreuung nach der Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt 95 224 21 308
(Seguimiento en el empleo)
Zwischensumme (a): 932 400
Prozentsatz des Pakets personalisierter - 0
Dienstleistungen (81,79 %)
Beihilfen und Anreize (Malnahmen gemal Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe b der EGF-
Verordnung)
Amreize 212 979 207 600
(Programa de incentivos)
Zwischensumme (b): 207 600
Prozentsatz des Pakets personalisierter — 0
Dienstleistungen (18,21 %)
MaRnahmen gemaR Artikel 7 Absatz 4 der EGF-Verordnung
1. VorbereitungsmalRnahmen - 0
2. Verwaltung — 48 000
3. Information und Werbung - 3000
4. Kontrolle und Berichterstattung - 9000
Zwischensumme (c): — 60 000

10

Um Dezimalstellen zu vermeiden, wurden die veranschlagten Kosten je Arbeitskraft gerundet. Die

Rundung hat jedoch keine Auswirkung auf die Gesamtkosten jeder MalRnahme; es gilt der im Antrag

Spaniens jeweils angegebene Betrag.
11

Die Gesamtsummen kdnnen eine rundungsbedingte Differenz aufweisen.
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Prozentsatz der Gesamtkosten: (5,00 %)

Gesamtkosten (a + b + ¢): - 1200 000
EGF-Beitrag (60 % der Gesamtkosten) — 720 000
26. Die Kosten der in der vorstehenden Tabelle aufgefuhrten MalRnahmen, die als

MaRnahmen gemaR Artikel 7 Absatz1 Buchstabeb der EGF-Verordnung
ausgewiesen werden, Ubersteigen nicht 35 % der Gesamtkosten des koordinierten
Pakets der personalisierten Dienstleistungen. Die spanischen Behérden haben
bestatigt, dass die aktive Teilnahme der Beglinstigten an den Aktivitdten zur
Arbeitssuche bzw. Weiterbildung Vorbedingung fur die Durchfihrung der
MaRnahmen ist.

Zeitraum, in dem Ausgaben fur einen Finanzbeitrag infrage kommen

27.

28.

Die spanischen Behorden leiteten am 4. September 2017 die personalisierten
Dienstleistungen zugunsten der Beglnstigten ein. Die Ausgaben fiir die Malinahmen
kommen somit im Zeitraum vom 4. September 2017 bis zum 4. September 2019 fur
einen Finanzbeitrag aus dem EGF infrage.

Den spanischen Behdrden entstanden ab dem 21. August 2017 Verwaltungsausgaben
fir den Einsatz des EGF. Die Ausgaben flr die MalRnahmen zur Vorbereitung,
Verwaltung, Information und Werbung sowie zur Kontrolle und Berichterstattung
kommen somit im Zeitraum vom 21. August 2017 bis zum 4. Mérz 2020 fiir einen
Finanzbeitrag aus dem EGF infrage.

Komplementaritat mit aus nationalen Mitteln oder Unionsmitteln geférderten MaRnahmen

29.

30.

Die Mittel fur die nationale Vorfinanzierung oder Kofinanzierung werden durch die
autonome Gemeinschaft Galicien bereitgestellt.

Die spanischen Behorden haben bestatigt, dass die vorgenannten Malinahmen, fir
die ein Finanzbeitrag aus dem EGF bereitgestellt wird, nicht auch aus anderen
Finanzinstrumenten der Union unterstitzt werden.

Verfahren flr die Anhdrung der vorgesehenen Begunstigten oder ihrer Vertreter oder der
Sozialpartner sowie lokaler und regionaler Gebietskorperschaften

31.

Die spanischen Behdrden haben angegeben, dass das koordinierte Paket
personalisierter Dienstleistungen in Absprache mit den Sozialpartnern geschnirt
wurde. Bei einer ersten Sitzung am 28. September 2017 wurden diese Uber den
Antrag auf eine Kofinanzierung durch den EGF zur Unterstutzung der in der
Bekleidungsindustrie in Galicien entlassenen Arbeitskréfte informiert. Gleichzeitig
wurden sie zur Teilnahmen an Diskussionsrunden aufgefordert, bei denen die zu
ergreifenden MaRnahmen erdrtert wurden. Diese fanden an mehreren Terminen im
Oktober statt. Da die Sozialpartner bereits im Rahmen friiherer Antradge der
galicischen Behdrden aktiv an der Umsetzung der MalRnahmen beteiligt waren, sind
sie sich des Mehrwerts der durch den EGF kofinanzierten Malinahmen bewusst und
waren bereit, sich einzubringen.

Verwaltungs- und Kontrollsysteme

32.

Der Antrag enthélt eine Beschreibung des Verwaltungs- und Kontrollsystems, in der
die Zustandigkeiten der beteiligten Stellen dargelegt sind. Spanien hat der
Kommission mitgeteilt, dass der Finanzbeitrag des EGF von denselben Stellen
verwaltet und kontrolliert wird, die auch die Mittel des ESF verwalten und

10
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kontrollieren. Die Xunta de Galicia wird als zwischengeschaltete Stelle fir die
Verwaltungsbehérde fungieren.'

Verpflichtungszusagen des betreffenden Mitgliedstaats

33.

Die spanischen Behdrden haben — wie vorgeschrieben — folgende Zusicherungen
gegeben:

— Die Grundsatze der Gleichbehandlung und der Nichtdiskriminierung werden
beim Zugang zu den vorgeschlagenen MaRnahmen und bei ihrer Durchfiihrung
beachtet.

— Die nationalen und die Unionsrechtsvorschriften tber Massenentlassungen
wurden eingehalten.

— Die entlassenden Unternehmen, die nach den Entlassungen ihre Tétigkeit
fortgesetzt haben, sind ihren rechtlichen Verpflichtungen im Hinblick auf die
Entlassungen nachgekommen und haben fiir ihre Arbeitskrafte entsprechende
Vorkehrungen getroffen.

— Die vorgeschlagenen Malinahmen werden nicht durch andere Fonds oder
Finanzinstrumente der Union unterstiitzt, und es werden MaRnahmen getroffen,
um jegliche Doppelfinanzierung auszuschlielRen.

— Die vorgeschlagenen MaRnahmen sind komplementar zu MaRnahmen, die aus
den Strukturfonds finanziert werden.

— Der Finanzbeitrag aus dem EGF entspricht den verfahrensrechtlichen und
materiellen Rechtsvorschriften der Union Uber staatliche Beihilfen.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT
Haushaltsvorschlag

34.

35.

36.

Gemély Artikel 12 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates vom
2. Dezember 2013 zur Festlegung des mehrjahrigen Finanzrahmens fir die Jahre
2014-2020" darf die Mittelausstattung des EGF einen jahrlichen Hochstbetrag von
150 Mio. EUR (zu Preisen von 2011) nicht uberschreiten.

Nach Prifung des Antrags hinsichtlich der Bedingungen von Artikel 13 Absatz 1 der
EGF-Verordnung und unter Berlcksichtigung der Zahl der Beglnstigten, der
vorgeschlagenen MalRnahmen und der geschatzten Kosten schlagt die Kommission
vor, den EGF flr einen Betrag von 720 000 EUR (60 % der Gesamtkosten der
vorgeschlagenen MaRnahmen) in Anspruch zu nehmen, damit ein Finanzbeitrag fiir
den Antrag bereitgestellt werden kann.

Der vorgeschlagene Beschluss Uber die Inanspruchnahme des EGF wird gemaR
Nummer 13 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen
dem Europaischen Parlament, dem Rat und der Kommission (ber die
Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche

12

13

Die Xunta de Galicia, insbesondere die Conselleria de Facenda — Direccién General de politica
financiera, tesoro y fondos europeos / Servicio de inspeccién y control de fondos comunitarios in
Zusammenarbeit mit der Conselleria de Economia, Emprego et Industrie — Secretaria Xeral de Emprego
/' Subdireccion Xeral de Relaciéns Laborais, wird als zwischengeschaltete Stelle fir die
Verwaltungsbehdrde fungieren.

ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884.
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Haushaltsfihrung** vom Europaischen Parlament und vom Rat einvernehmlich
erlassen.

Verwandte Rechtsakte

37.

38.

Zeitgleich mit ihrem Vorschlag fur einen Beschluss Uber die Inanspruchnahme des
EGF legt die Kommission dem Europdischen Parlament und dem Rat einen
Vorschlag fiur die Ubertragung von 720000 EUR auf die entsprechende
Haushaltslinie vor.

Zum selben Zeitpunkt, zu dem die Kommission diesen Vorschlag fir einen
Beschluss zur Inanspruchnahme des EGF annimmt, erldsst sie im Wege eines
Durchflihrungsrechtsakts einen Beschluss tiber einen Finanzbeitrag, der an dem Tag
in Kraft tritt, an dem das Europdische Parlament und der Rat den vorgeschlagenen
Beschluss tber die Inanspruchnahme des EGF erlassen.

14

ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.
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Vorschlag fur einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

Uber die Inanspruchnahme des Européischen Fonds flr die Anpassung an die
Globalisierung infolge des
Antrags Spaniens — EGF/2017/006 ES/Galicia apparel

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestutzt auf den Vertrag tUber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestitzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 17. Dezember 2013 (ber den Europdischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung (2014-2020) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006",
insbesondere auf Artikel 15 Absatz 4,

gestltzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen dem
Europdischen Parlament, dem Rat und der Kommission uber die Haushaltsdisziplin, die
Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfihrung®®,
insbesondere auf Nummer 13,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,
in Erwégung nachstehender Grinde:

Q) Der Europdische Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) hat zum Ziel,
Arbeitnehmer/-innen und  Selbststandige, die infolge  weitreichender
Strukturverdnderungen im Welthandelsgefiige aufgrund der Globalisierung, infolge
eines Andauerns der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise oder infolge einer erneuten
globalen Finanz- und Wirtschaftskrise entlassen wurden bzw. ihre Tatigkeit einstellen
mussten, zu unterstitzen und ihnen bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
behilflich zu sein.

(2)  GemaR Artikel 12 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates'’ darf die
Mittelausstattung des EGF einen jahrlichen Hochstbetrag von 150 Mio. EUR (zu
Preisen von 2011) nicht tiberschreiten.

(3)  Am 19. Juli 2017 Ubermittelte Spanien einen Antrag auf Inanspruchnahme des EGF
wegen Entlassungen im in der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige (im
Folgenden ,NACE®) in Revision 2 Abteilung 14 (,,Herstellung von Bekleidung®)
eingestuften Wirtschaftszweig in der Ebene-2-Region der Kilassifikation der
Gebietseinheiten fiir die Statistik (im Folgenden ,NUTS*“)*® Galicien (ES11) in
Spanien. Der Antrag wurde gemaR Artikel 8 Absatz 3 der Verordnung (EU)
Nr. 1309/2013 durch zusétzliche Informationen ergénzt. Der Antrag erfullt die

15 ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.

10 ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.

o Verordnung (EU, Euratom) Nr.1311/2013 des Rates vom 2. Dezember 2013 zur Festlegung des
mehrjahrigen Finanzrahmens fur die Jahre 2014-2020 (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884).

18 Verordnung (EU) Nr. 1046/2012 der Kommission vom 8. November 2012 zur Durchfiihrung der

Verordnung (EG) Nr. 1059/2003 des Européischen Parlaments und des Rates uber die Schaffung einer
gemeinsamen Klassifikation der Gebietseinheiten fur die Statistik (NUTS) im Hinblick auf die
Ubermittlung der Zeitreihen fiir die neue regionale Gliederung (ABI. L 310 vom 9.11.2012, S. 34).
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Voraussetzungen gemaR Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 fur die
Festsetzung eines Finanzbeitrags aus dem EGF.

4 Der Antrag Spaniens wird geméalR Artikel 4 Absatz 2 der Verordnung (EU)
Nr. 1309/2013 als zulédssig betrachtet, da die Entlassungen schwerwiegende
Auswirkungen auf die Beschéftigung und die lokale Wirtschaft haben.

) Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag in
Hohe von 720 000 EUR fiir den Antrag Spaniens bereitgestellt werden kann.

(6) Damit der EGF mdoglichst schnell in Anspruch genommen werden kann, sollte der
vorliegende Beschluss ab dem Datum seiner Annahme gelten —

HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Union fur das Haushaltsjahr 2018 wird der
Europdische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung in Anspruch genommen, damit
der Betrag von 720 000 EUR an Mitteln fir Verpflichtungen und Zahlungen bereitgestellt
werden kann.

Artikel 2

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Européischen Union
in Kraft. Er gilt ab dem [the date of its adoption]".

Geschehen zu Brussel am [...]

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Président Der Prasident
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