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P8 _TA(2017)0359
Die Zukunft des Programms Erasmus+

Entschliefung des Europiischen Parlaments vom 14. September 2017 zur Zukunft des Programms Erasmus+
(2017/2740(RSP))

(2018/C 337/19)

Das Europdische Parlament,
— gestiitzt auf die Artikel 165 und 166 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Européischen Union (AEUV),
— gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europaischen Union, insbesondere auf Artikel 14,

— unter Hinweis auf die Verordnung (EU) Nr. 1288/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Dezember
2013 zur Einrichtung von ,Erasmus+“, dem Programm der Union fiir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und
Sport, und zur Aufhebung der Beschliisse Nr. 1719/2006/EG, Nr. 1720/2006/EG und Nr. 1298/2008EG ('),

— unter Hinweis auf seine EntschlieSung vom 2. Februar 2017 zur Durchfithrung der Verordnung (EU) Nr. 12882013
des Europiischen Parlaments und des Rates vom 11. Dezember 2013 zur Einrichtung von ,Erasmus+“, dem Programm
der Union fiir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport, und zur Aufhebung der Beschliisse Nr. 1719/2006/
EG, Nr. 1720/2006/EG und Nr. 1298/2008/EG (3),

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 12. April 2016 zu Erasmus+ und anderen Instrumenten zur Forderung der
Mobilitit in der beruflichen Aus- und Weiterbildung — ein Konzept fiir lebenslanges Lernen (*),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 19. Januar 2016 zu der Rolle des interkulturellen Dialogs, der kulturellen
Vielfalt und der Bildung bei der Férderung der Grundwerte der EU (*),

— unter Hinweis auf die Anfrage an die Kommission zur Zukunft des Programms Erasmus+ (0-000062/2017 —
B8-0326/2017),

— gestiitzt auf Artikel 128 Absatz 5 und Artikel 123 Absatz 2 seiner Geschiftsordnung,

A. in der Erwagung, dass das 30-jahrige Jubildum des Programms Erasmus+ angesichts der derzeitigen Entwicklungen nicht
nur gefeiert, sondern auch als Anlass dafiir gesehen werden sollte, dariiber zu reflektieren, wie das Programm in Bezug
auf Barrierefreiheit und Inklusion verbessert werden kann und die Unionsbiirger und Organisationen in der EU, die in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und Sport titig sind, besser unterstiitzt werden konnen;

B. in der Erwidgung, dass Bildung ein grundlegendes Menschenrecht und ein 6ffentliches Gut darstellt, das allen Bewerbern
und insbesondere auch Studenten mit geringerem Einkommen zuginglich sein sollte;

1. betont, dass das Erasmus-Programm zu den erfolgreichsten Programmen der EU zdhlt und von wesentlicher
Bedeutung dafiir ist, Aktivitdten in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und Sport zu fordern und
Europa den Biirgern niherzubringen; weist darauf hin, dass sich das Programm in den vergangen 30 Jahren auflerordentlich
positiv auf das Privat- und Berufsleben von mehr als 9 Millionen Teilnehmern innerhalb und auferhalb Europas, d. h. auch
in Nachbarldndern und Kandidatenldndern, ausgewirkt hat;

2. betont, dass mit Erasmus+ durch Mobilitdt und strategische Zusammenarbeit ein Beitrag dazu geleistet wurde, die
Qualitdt der Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen in der EU zu verbessern, wodurch das europaische Bildungs- und
Ausbildungswesen wettbewerbsfihiger geworden ist, eine solide wissensbasierte Wirtschaft entstanden ist und die Ziele der
Strategie Europa 2020 erreicht wurden;
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3. ist der Ansicht, dass der Schwerpunkt bei Erasmus+ und seinem Folgeprogramm insbesondere auf lebenslangem
Lernen und Mobilitit liegen sollte und sich die Programme auf formale, nichtformale und informelle Bildung erstrecken
sollten, da somit die Ausbildung der Fahigkeiten und Schliisselkompetenzen gefordert werden kann, die fiir die personliche,
soziale und berufliche Entwicklung notwendig sind, wobei dies mit der Forderung demokratischer Werte, des
gesellschaftlichen Zusammenhalts, des biirgerschaftlichen Engagements und der Integration von Migranten und
gefliichteten Menschen im Hinblick auf einen umfassenden interkulturellen Dialog einhergeht;

4. betont, dass die Mafnahmen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und Sport auf einem
schliissigen, bereichsiibergreifenden Konzept beruhen miissen und zu diesem Zweck insbesondere mafnahmeniiber-
greifende Moglichkeiten und Synergien mit anderen Mitteln und Programmen der EU genutzt werden miissen; weist in
diesem Zusammenhang darauf hin, dass die anstehende Erneuerung des Rahmens fiir die jugendpolitische Zusammenarbeit
eine ideale Moglichkeit bietet, die Prioritdten des Erasmus+-Folgeprogramms auf die neue Jugendstrategie der EU und andere
von der EU geforderte Programme abzustimmen;

5. ist der Ansicht, dass Erasmus+ auch als Schliisselinstrument gelten muss, was die Strategie der EU zur Forderung der
nachhaltigen Entwicklungsziele weltweit angeht;

6.  weist angesichts der hohen Mobilititsquote und der Bedeutung der Mobilitdt zwischen Bildungs- und Ausbildung-
seinrichtungen und entsprechenden Organisationen auf dem Kontinent und im Vereinigten Konigreich darauf hin, dass bei
den Verhandlungen iiber den Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der EU in Bezug auf den Status der Studenten und des
Lehrpersonals aus der EU im Vereinigten Konigreich sowie auch der Studenten und des Lehrpersonals aus dem Vereinigten
Konigreich in der EU, die an Erasmus+-Mobilititsprogrammen teilnehmen, eine fiir beide Seiten zufriedenstellende
Vereinbarung erzielt werden muss;

Jugendarbeitslosigkeit und personliche und soziale Entwicklung

7. ist der Ansicht, dass sich das Programm Erasmus+ stark weiterentwickelt hat, sodass inzwischen mehr Teilnehmer von
dem Programm profitieren, d. h. ihr Wissen erweitern und Liicken in ihren Fertigkeiten und Kompetenzen schliefen
konnen, zumal sich das Programm inzwischen auch auf Freiwilligendienste und das nichtformale und informelle Lernen
und entsprechende Ausbildungen sowie auch auf Gebiete aufSerhalb der EU erstreckt;

8.  weist darauf hin, dass die Wahrscheinlichkeit, ein Jahr nach dem Abschluss in Beschiftigung zu sein, fiir Studenten,
die an Mobilitdtsmanahmen teilnehmen, doppelt so hoch ist wie fiir Studenten, die dies nicht tun, und dass fast 90 % (')
der Personen, die sich in beruflicher Aus- und Weiterbildung befinden und dabei an Mobilititsprogrammen teilnehmen,
erkldren, dass sich ihre Beschiftigungsfihigkeit infolge der Teilnahme verbessert habe; hilt es allerdings fiir bedauernswert,
dass gerade junge Menschen dem hochsten Risiko ausgesetzt sind, was Arbeitslosigkeit angeht; weist daher darauf hin, dass
im Rahmen von Erasmus+ Mafinahmen, die darauf ausgerichtet sind, die Beschaftigungschancen zu verbessern, besonders
stark unterstiitzt werden miissen;

9.  betont, dass ehrenamtliches Engagement der Biirgerbeteiligung und dem biirgerschaftlichen Engagement forderlich ist
und gleichzeitig dazu beitragt, dass die Chancen der Betroffenen erhoht werden, in Beschaftigung zu kommen; betont daher,
dass die Mittelvergabe im Rahmen des Programms Erasmus+ in eine umfassendere politische Strategie eingebunden sein
sollte, mit der darauf hingewirkt wird, in Europa ein Umfeld zu schaffen, das dem ehrenamtlichen Engagement forderlich
ist, wobei dafiir zu sorgen wire, dass bereits laufende, erfolgreiche Initiativen nicht kopiert, sondern erginzt werden; weist
jedoch darauf hin, dass unbezahlte ehrenamtliche Tatigkeiten niemals potenzielle hochwertige Arbeitsplitze ersetzen
konnen;

10.  ist der Ansicht, dass der Schwerpunkt von Erasmus+ auf Innovation und Entwicklung liegen und dabei groferes
Gewicht auf den Ausbau von Fertigkeiten und Kompetenzen gelegt werden sollte, also etwa auf Selbstbewusstsein,
Kreativitat, Unternehmertum, Anpassungsfahigkeit, kritisches Denken, kommunikative Fihigkeiten, Arbeit im Team sowie
die Fahigkeit, in einem multikulturellen Umfeld zu leben und zu arbeiten; betont, dass die Erlangung dieser Kompetenzen
vor dem Hintergrund einer ausgewogenen Kombination des formalen, nichtformalen und informellen Lernens umfassender
gelingen kann und es ferner von entscheidender Bedeutung ist, dass schon ab einem sehr jungen Alter
Schliisselkompetenzen erworben werden, wobei es gilt, diesen Bereich auszubauen, indem vermehrt in Mafnahmen
investiert wird, die auf Mobilitdt in den frithen Phasen der allgemeinen und beruflichen Bildung abzielen;

11.  weist darauf hin, dass mit Erasmus+ eine stirkere Vernetzung der Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen mit der
Wirtschaft gefordert werden sollte, damit die Teilnehmer ihre Fertigkeiten ausbauen und ihre Beschiftigungsfihigkeit
verbessern konnen und die europiische Wirtschaft wettbewerbsfihiger wird;

(") Ubersicht Erasmus+ (,Dashboard*), Datenabruf: 28. Marz 2017; vgl. http:/fwww.ecvet-secretariat.eu/en/system/files/documents|
3727 [eu-vet-policy-context.pdf, p. 29.
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12.  betont, dass die auf den Bereich Berufsbildung ausgerichtete Komponente von Erasmus+ eine wichtige Rolle spielt,
wenn es darum geht, die Teilnehmer dabei zu unterstiitzen, sich die auf dem Arbeitsmarkt notwendigen Fertigkeiten und die
entsprechende Erfahrung anzueignen, und somit fiir vermehrte Beschiftigungsfihigkeit und soziale Integration zu sorgen;
fordert, dass die auf den Bereich Berufsbildung ausgerichtete Komponente von Erasmus+ verbessert wird, d. h. dass sie
modernisiert und barrierefreier gestaltet wird sowie vereinfacht und an die Anforderungen des digitalen Zeitalters angepasst
wird;

13.  weist darauf hin, dass der Ausbau der Mobilitdt der Personen, die sich in beruflicher Aus- und Weiterbildung
befinden, im Hinblick auf kurze und lingerfristige (Erasmus Pro) Aufenthalte groffes Potenzial daftir aufweist, dass sich die
EU stirker an der Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit beteiligt; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten
nachdriicklich auf, die Moglichkeiten fiir die Mobilitdt von Personen, die sich in beruflicher Aus- und Weiterbildung
befinden, sowie die auf die qualifizierte Berufsausbildung ausgerichtete Komponente des Programms auszubauen und so
einerseits den inhdrenten Wert einer Berufsausbildung anzuerkennen und andererseits nationale Reformen zu férdern, um
die Moglichkeiten der Berufsbildung und der beruflichen Qualifikation auszubauen und deren Anerkennung zu férdern;
weist gleichzeitig erneut darauf hin, dass eine Ausbildung eine Lernmafinahme darstellt und kein Ersatz fur eine bezahlte
Beschaftigung ist;

Soziale Inklusion und Barrierefreiheit

14.  bedauert, dass weniger als 5% der jungen Europder an diesem Programm teilnehmen konnen, was auf
soziookonomische Faktoren, unzureichende Mittel und die zunehmende Ungleichheit zwischen den und innerhalb der
Mitgliedstaaten sowie auch darauf zuriickzufithren ist, dass sich das Bewerbungsverfahren und die Verwaltung komplex
gestalten; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, das Programm weiter zu offnen und barrierefreier zu
gestalten, sodass die einzelnen Begiinstigten mehr Unterstiitzung erhalten und die Férderung maoglichst hoch ist, und zwar
insbesondere fiir benachteiligte Menschen und Menschen mit besonderen Bediirfnissen;

15.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Erasmus+ noch inklusiver zu gestalten, damit mehr junge
Menschen iiber verschiedene Kanile — und insbesondere digital — und auch Organisationen, einschlieflich Einrichtungen
des formalen, nichtformalen und informellen Lernens auf allen Ebenen, Jugendorganisationen, Organisationen aus den
Bereichen Kunst und Breitensport, Freiwilligenorganisationen und andere Interessentriger der Zivilgesellschaft, erreicht
werden konnen, und fordert sie auf, zu diesem Zweck die Inklusions- und Diversitdtsstrategie im Rahmen des gesamten
Programms zu beriicksichtigen und gerade Menschen mit besonderen Bediirfnissen und schlechteren Chancen
einzubeziehen;

16.  erinnert daran, dass die mangelnde Koordinierung der Sozialsysteme der EU und die unzureichende Ubertragbarkeit
der Rechte fir Menschen mit Behinderungen erhebliche Hindernisse darstellen, auch wenn Bemithungen angestrengt
werden, die Erasmus+-Programme und andere Mobilitétsinitiativen inklusiver zu gestalten; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, die Zusammenarbeit mit dem Ziel zu intensivieren, die Mobilitit benachteiligter Menschen zu
verbessern;

17.  weist darauf hin, dass eines der grofiten Probleme dabei, mehr Studenten Mobilitit zu ermdglichen, darin besteht,
dass nicht ausreichend geklart ist, inwiefern die im Rahmen des Europdischen Systems zur Anrechnung von
Studienleistungen (ECTS) wihrend des Mobilitdtszeitraums erworbenen Leistungspunkte anerkannt werden bzw. dass die
Anerkennung nicht einheitlich erfolgt; fordert die Mitgliedstaaten und die zustindigen Behorden und insbesondere auch die
Hochschuleinrichtungen auf, die Lernvereinbarungen als Teil des Mobilitatsprozesses vollstindig umzusetzen und dafir zu
sorgen, dass die ECTS-Leistungspunkte, die im Zuge von Mobilititszeitriumen im Rahmen der auf den Bereich
Hochschulbildung ausgerichteten Komponente von Erasmus+ erlangt werden, ohne Probleme anerkannt werden;

18.  ist der Ansicht, dass jiingeren Menschen bessere Moglichkeiten geboten werden sollten, die Zukunft des Programms
zu gestalten, da gerade sie die Vision des Programms weitertragen und ausbauen konnen, und zwar im Einklang mit ihren
aktuellen und kiinftigen Bediirfnissen und den Herausforderungen, mit denen sie bei der Arbeit, bei Freiwilligendiensten
und im Studium konfrontiert sind;

19.  fordert ein gewisses Mafl an Flexibilitit, was die Gestaltung des neuen Programms angeht, damit auf neue
Herausforderungen und strategische Prioritdten, die sich auf der Ebene der EU oder auch international ergeben, flexibel
reagiert werden kann; betont, dass alle neuen Initiativen die bereits bestehenden Initiativen ergdnzen sollten und mit Mitteln
in ausreichender Hohe ausgestattet werden sollten, sodass sie auch wirklich umgesetzt werden konnen;

Europiiische Identitit und biirgerschaftliches Engagement

20. st der festen Uberzeugung, dass mit dem Programm Erasmus+ auch kiinftig Anreize fiir biirgerschaftliches
Engagement, politische Bildung und interkulturelle Verstindigung und fiir die Entstehung einer europdischen Identitit
gesetzt werden sollten; besteht daher darauf, dass bei allen Mobilititsmafinahmen in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung sowie formales und nichtformales Lernen, die tiber Erasmus+ geférdert werden, dafiir gesorgt wird, dass
den jungen Menschen der Mehrwert der europdischen Zusammenarbeit im Bereich Bildung bewusst wird, und sie dazu
ermutigt werden, sich fiir europdische Themen zu engagieren;
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21. st der Ansicht, dass die Aufnahme der Mobilitit in Studienginge und die Programme der beruflichen Aus- und
Weiterbildung gegebenenfalls sowohl fir die personliche als auch fiir die berufliche Entwicklung der Betroffenen und
dartiber hinaus fiir die Forderung der interkulturellen Verstindigung von Vorteil wire;

22.  fordert die Kommission auf, einen europdischen elektronischen Studentenausweis einzufithren, der Studenten
europaweit Zugang zu Leistungen ermdglicht;

Finanzierung des Programms

23.  bedauert, dass die Tatsache, dass die Projekte im Rahmen einiger Erasmus+-Aktionen eine niedrige Erfolgsquote
aufweisen und dass nur begrenzte Mittel zur Verfigung stehen, die Nachfrage aber hoch ist, den Erfolg von Erasmus+ als
Vorzeigeprogramm der EU gefihrden konnte; ist der festen Uberzeugung, dass Erasmus+ letztendlich allen jungen
Menschen offenstehen muss und angesichts dieser hoheren Ziele fiir den kommenden Programmplanungszeitraum auch
zusidtzliche Mittel in wesentlicher Hohe bereitgestellt werden miissen, was sich in einer Aufstockung der Haushaltsmittel
niederschlagen sollte, damit das Programm sein Potenzial voll entfalten kann; fordert die Mitgliedstaaten, die Kommission
und die einschligigen Interessentriger daher auf, im Vorfeld der anstehenden Verhandlungen iiber den Mehrjihrigen
Finanzrahmen (MFR) fiir eine stirkere, offentlichkeitswirksame Unterstiitzung des Erasmus-Programms zu sorgen;

24.  betont, dass die Einfithrung des neuen Erasmus+-Programms unbedingt reibungslos ablaufen muss und von Anfang
an eine strategische Mittelplanung erfolgen muss; regt an, dass Mittel aus den Regional- und Sozialfonds verwendet werden,
damit die Mitgliedstaaten stirker zu den Mobilitdtszuschiissen im Rahmen von Erasmus+ beitragen kénnen; weist erneut
darauf hin, dass die Programmvorschriften von allen nationalen Agenturen einheitlich angewendet werden miissen, wozu
auch die Einhaltung der gemeinsamen Qualititsstandards, die Projektbewertung und die Verwaltungsverfahren zahlen,
zumal eine einheitliche Anwendung von entscheidender Bedeutung ist, wenn das Erasmus+-Programm kohédrent umgesetzt
werden soll;
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25.  beauftragt seinen Prisidenten, diese Entschliefung dem Rat und der Kommission sowie den Regierungen und
Parlamenten der Mitgliedstaaten zu tibermitteln.



