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Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen ***I
Legislative EntschlieBung des Europiischen Parlaments vom 16. April 2014 zu dem Vorschlag fiir eine Richtlinie
des Europiischen Parlaments und des Rates zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG iiber die Entsendung von

Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen (COM(2012)0131 — C7-0086/2012 —
2012/0061(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: erste Lesung)

(2017/C 443/88)

Das Europdische Parlament,

— in Kenntnis des Vorschlags der Kommission an das Europdische Parlament und den Rat (COM(2012)0131),

— gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 2 und die Artikel 53 Absatz 1 und 62 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Europdischen Union, auf deren Grundlage dem Parlament der Vorschlag der Kommission unterbreitet wurde
(C7-0086/2012),

— gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 3 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union,

— in Kenntnis der Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses vom 19. September 2012 (*),

— in Kenntnis der Stellungnahme des Ausschusses der Regionen vom 29. November 2012 (%),

— in Kenntnis der vom Vertreter des Rates mit Schreiben vom 5. Mirz 2014 gemachten Zusage, den Standpunkt des
Parlaments gemdfl Artikel 294 Absatz 4 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union zu billigen,

— gestitzt auf Artikel 55 seiner Geschiftsordnung,

— in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir Beschaftigung und soziale Angelegenheiten sowie der Stellungnahmen des
Ausschusses fiir Binnenmarkt und Verbraucherschutz und des Rechtsausschusses (A7-0249/2013)

1. legt den folgenden Standpunkt in erster Lesung fest;

2. billigt die dieser Entschliefung beigefiigte gemeinsame Erklarung des Parlaments, des Rates und der Kommission, die
in der Reihe L des Amtsblatts der Europdischen Union zusammen mit dem endgiiltigen Rechtsakt veroffentlicht wird;

3. fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie beabsichtigt, ihren Vorschlag entscheidend zu dndern oder
durch einen anderen Text zu ersetzen;

4. beauftragt seinen Prasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der Kommission sowie den nationalen
Parlamenten zu tibermitteln.
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Standpunkt des Europiischen Parlaments festgelegt in erster Lesung am 16. April 2014 im Hinblick auf den Erlass

der Richtlinie 2014/.../EU des Europiischen Parlaments und des Rates zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG

iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und zur Anderung der

Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmark¢-Informations-
systems (,IMI-Verordnung®)

(Da Parlament und Rat eine Einigung erzielt haben, entspricht der Standpunkt des Parlaments dem endgiiltigen Rechtsakt, Richtlinie
2014/67/EU.)

() ABL C 351 vom 15.11.2012, S. 61.
() ABL C 17 vom 19.1.2013, S. 67.
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ANHANG ZUR LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG

Gemeinsame Erklarung des Europdischen Parlaments, des Rates und der Kommission zu Artikel 4 Absatz 3 Buchstabe g

Ob die Stelle, die dem entsandten Arbeitnehmer voriibergehend zugewiesen wird, um seine Tatigkeit im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen auszuiiben, in fritheren Zeitrdumen mit demselben oder einem anderen (entsandten)
Arbeitnehmer besetzt war, stellt nur eines der moglichen Kriterien dar, die im Rahmen einer Gesamtbewertung der
faktischen Situation im Zweifelsfall zu beriicksichtigen sind.

Die blofSe Tatsache, dass dies eines der Kriterien sein kann, sollte keinesfalls als Verbot oder Hindernis fiir eine etwaige
Ersetzung eines entsandten Arbeitnehmers durch einen anderen entsandten Arbeitnehmer ausgelegt werden, das eine solche
Ersetzung insbesondere bei Dienstleistungen vorkommen kann, die auf saisonaler, zyklischer oder repetitiver Basis erbracht
werden.



