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1. duflert seine Besorgnis dariiber, dass die Kommission noch keine neue Europdische Strategie fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz verabschiedet hat;

2. bekriftigt ihre Forderung an die Kommission, die neue EU-Strategie fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz fir die Jahre bis 2020 vorzulegen; fordert die Kommission auf, diese Aufgabe bis Ende 2013 abzuschliefen;

3. bedauert, dass die Kommission bislang keinen Vorschlag fiir eine Richtlinie tiber entweder arbeitsbedingte
Erkrankungen des Bewegungsapparates oder zur Uberarbeitung der Richtlinie 2004/37/EG iiber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch Karzinogene oder Mutagene bei der Arbeit unterbreitet hat, obwohl dies bereits in
ihrem Arbeitsprogramm fiir 2011 angekiindigt war;

4. verweist erneut auf die Botschaft seiner Entschliefung vom 15. Dezember 2011 zu der Halbzeitiiberpriifung der
Europdischen Strategie fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 2007-2012;

5. beauftragt seinen Prasidenten, diese EntschlieSung dem Rat und der Kommission zu iibermitteln.

P7_TA(2013)0386
Grenziiberschreitende Kollektivvherhandlungen und transnationaler sozialer Dialog

Entschliefung des Europdischen Parlaments vom 12. September 2013 zu den grenziiberschreitenden
Kollektivverhandlungen und zum transnationalen sozialen Dialog (2012/2292(INI))

(2016/C 093/25)
Das Europdische Parlament,

— gestiitzt auf Artikel 3 Absatz 3 und Artikel 6 Absatz 3 des Vertrags iiber die Europdische Union (EUV),

— gestiitzt auf die Artikel 9, 151, 152, 154, 155 und 156 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union
(AEUV),

— unter Hinweis auf die Artikel 12 und 28, Artikel 52 Absatz 3 und Artikel 53 der Charta der Grundrechte der
Europiischen Union sowie auf die Praambel dieser Charta und die einschligigen Erlduterungen,

— unter Hinweis auf Artikel 11 der Europiischen Menschenrechtskonvention,
— unter Hinweis auf die Artikel 5 und 6 der (iiberarbeiteten) Europdischen Sozialcharta,

— unter Hinweis auf den Beschluss 98/500/EG der Kommission vom 20. Mai 1998 iiber die Einsetzung von Ausschiissen
fur den sektoralen Dialog zur Forderung des Dialogs zwischen den Sozialpartnern auf europdischer Ebene,

— unter Hinweis auf die Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mirz 2001 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten iiber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben
oder Unternehmens- oder Betriebsteilen,

— unter Hinweis auf die Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergdnzung des Statuts der
Europdischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer und die Richtlinie 2003/72/EG des Rates vom
22. Juli 2003 zur Erginzung des Statuts der Europdischen Genossenschaft hinsichtlich der Beteiligung der
Arbeitnehmer,

— unter Hinweis auf die Richtlinie 2002/14/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mérz 2002 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer in der Europdischen
Gemeinschaft,
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— unter Hinweis auf die Richtlinie 2009/38/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009 iiber die
Einsetzung eines Européischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen,

— unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates (Beschiftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz)
1742311 vom 1. Dezember 2011,

— unter Hinweis auf das Arbeitspapier der Kommissionsdienststellen vom 10. September 2012 mit dem Titel
,Transnational company agreements: realising the potential of social dialogue* (SWD(2012)0264),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 18. April 2012 mit dem Titel ,Einen arbeitsplatzintensiven
Aufschwung gestalten” (COM(2012)0173),

— unter Hinweis auf den Bericht der Sachverstindigengruppe der Kommission fiir transnationale Betriebsvereinbarungen
vom 31. Januar 2012,

— unter Hinweis auf das iiberarbeitete Arbeitspapier der Sachverstindigengruppe der Kommission fiir transnationale
Unternehmensvereinbarungen vom 31. Januar 2012,

— unter Hinweis auf das Griinbuch der Kommission vom 17. Januar 2012 mit dem Titel ,Umstrukturierung und
Antizipierung von Verdnderungen: Lehren aus den jiingsten Erfahrungen“ (COM(2012)0007) und das beigefiigte
Arbeitspapier der Kommissionsdienststellen vom 17. Januar 2012 mit dem Titel ,Restructuring in Europe 2011“ (SEC
(2012)0059),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 27. Oktober 2010 mit dem Titel ,Eine integrierte Industriepolitik
fiir das Zeitalter der Globalisierung — Vorrang fir Wettbewerbsfihigkeit und Nachhaltigkeit“ (COM(2010)0614),

— unter Hinweis auf den Bericht der Kommission vom 2. Juli 2008 mit dem Titel ,Mapping of transnational texts
negotiated at corporate level“ (EMPL F2 EP/bp 2008 (D) 14511),

— unter Hinweis auf das Arbeitspapier der Kommissionsdienststellen von 2008 mit dem Titel , The role of transnational
company agreements in the context of increasing international integration (SEC(2008)2155),

— unter Hinweis auf den Bericht der Kommission von Februar 2006 mit dem Titel ,Transnational collective bargaining:
Past, present and future,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 9. Februar 2005 zur sozialpolitischen Agenda (COM(2005)
0033),

— unter Hinweis auf die IAO-Ubereinkommen iiber Arbeitsklauseln (6ffentliche Vertrige) (Nr. 94) und iiber die Forderung
von Kollektivverhandlungen (Nr. 154),

— unter Hinweis auf die Rechtsprechung der Aufsichtsgremien der IAO,

— unter Hinweis auf die Dreiparteienerklirung der IAO zu multinationalen Unternehmen und zur Sozialpolitik (MNE-
Erklarung) (1977),

— unter Hinweis auf die Erklarung der IAO vom 10. Juni 2008 iiber soziale Gerechtigkeit fiir eine faire Globalisierung,
— unter Hinweis auf die Erklirung der TAO vom 18. Juni 1998 iiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit,

— unter Hinweis auf die Ubereinkommen der IAO, die allgemeingiiltige grundlegende arbeitsrechtliche Normen eingefiihrt
haben, die (unter anderem) Folgendes betreffen: Vereinigungsfreiheit und Rechts auf Kollektivverhandlungen
(Ubereinkommen Nr. 87 (1948) und Nr. 98 (1949)) und Verbot der Diskriminierung am Arbeitsplatz (Ubereinkommen
Nr. 100 (1951) und Nr. 111 (1958)),

— unter Hinweis auf die von seinem Ausschuss fiir Beschaftigung und soziale Angelegenheiten in Auftrag gegebene Studie
zu dem Thema ,Durchsetzung von Arbeitnehmergrundrechten (September 2012),

— unter Hinweis auf die von seinem Ausschuss fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten in Auftrag gegebene Studie
zu dem Thema ,Grenziiberschreitende Kollektivverhandlungen und transnationaler sozialer Dialog“ (Juni 2011),
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— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 15. Januar 2013 mit Empfehlungen an die Kommission zu Unterrichtung
und Anhérung von Arbeitnehmern, Antizipation und Management von Umstrukturierungen ('),

— gestiitzt auf Artikel 48 seiner Geschiftsordnung,

— in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten und der Stellungnahme des
Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter (A7-0258/2013),

A. in der Erwigung, dass laut den Angaben der Kommission () 2012 244 europiische transnationale Betriebsverein-
barungen bestanden; in der Erwigung, dass dies auf eine fortschreitende Integration der Arbeitsbeziehungen in
transnationalen Unternehmen in Europa hinweist;

B. in der Erwagung, dass jiingere transnationale Unternehmensvereinbarungen in zunehmendem Maf$ von Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberverbidnden empfohlene Verfahren zur Streitbeilegung enthalten;

C. in der Erwigung, dass es weder auf internationaler noch auf europiischer Ebene einen Rechtsrahmen fiir diese
Vereinbarungen gibt; in der Erwidgung, dass zu priifen ist, ob dies ein Grund dafir ist, dass weniger dieser
Vereinbarungen abgeschlossen werden;

D. in der Erwédgung, dass jeder Mitgliedstaat der Union ein eigenes System der Arbeitsbeziehungen (industrial relations) hat,
das auf unterschiedlichen historischen Entwicklungen und Traditionen beruht, das zu respektieren ist und keiner
Vereinheitlichung bedarf;

E. in der Erwidgung, dass grenziiberschreitende Partnerschaften zwischen Sozialpartnern sich als bewahrte Instrumente zur
Forderung des freien Verkehrs von Arbeitnehmern und der Arbeitnehmerrechte im Ausland erwiesen haben; in der
Erwigung, dass die Unterstiitzung der EU fiir solche grenziiberschreitenden Partnerschaften von zentraler Bedeutung ist;

F. in der Erwidgung, dass der soziale Dialog auf europiischer Ebene die Erhaltung und Steigerung der Beschaftigung, die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und damit eine Steigerung des Wohlstands fiir die Beschiftigten der
transnationalen Unternehmen auf innovativem Wege bei gleichzeitiger Wahrung der Tarifautonomie fordert;

G. in der Erwigung, dass die EU die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen als Grundrechte
anerkennt;

H. in der Erwidgung, dass Unternechmen zunehmend auf europiischer Ebene operieren, wahrend die Vertretung der
Arbeitnehmer vorwiegend auf nationaler Ebene organisiert ist;

1. weist darauf hin, dass diese Entschlieung transnationale Unternehmensvereinbarungen betrifft; weist darauf hin, dass
transnationale Unternechmensvereinbarungen von europdischen Gewerkschaftsverbinden auf der einen und einzelnen
Unternehmen und/oder Arbeitgeberverbinden auf der anderen Seite, in der Regel auf Branchenebene, geschlossen werden
und dass die EntschlieSung sich nicht auf internationale Rahmenvereinbarungen (IFA) bezieht, die von internationalen
Gewerkschaftsverbidnden mit Unternehmen unterzeichnet werden; betont, dass der europdische und transnationale soziale
Dialog und transnationale Kollektivverhandlungen gestirkt werden miissen;

2. regtan, dass die Kommission priifen konnte, ob fiir diese europiischen transnationalen Unternehmensvereinbarungen
ein fakultativer europiischer Rechtsrahmen notwendig und sinnvoll wire, um im Fall der Vereinbarungen, die den
Bestimmungen des Rahmens entsprechen, fur mehr Rechtssicherheit, mehr Transparenz sowie vorhersehbare und
vollstreckbare Rechtswirkungen zu sorgen; regt an, dass Verfahren im Zusammenhang mit europdischen transnationalen
Unternchmensvereinbarungen gefordert werden, in denen die Tarifautonomie der Parteien anerkannt wird, und empfiehlt,
Bestimmungen iiber Streitbeilegung in die Vereinbarungen aufzunehmen;

Fakultativer Rechtsrahmen fiir europdische transnationale Unternehmensvereinbarungen

3. betont die Autonomie der Sozialpartner, durch die sie auf allen Ebenen Verhandlungen aufnehmen und
Vereinbarungen abschliefen konnen;

B) Angenommene Texte, P7_TA(2013)0005.
() ,Transnational company agreements: realising the potential of social dialogue®, Arbeitspapier der Kommissionsdienststellen vom
10.9.2012, (SWD(2012)0264, S. 2).



C 93164 Amtsblatt der Europdischen Union 9.3.2016

Donnerstag, 12. September 2013

4. betont, dass sich transnationale Unternehmensvereinbarungen beispielsweise hinsichtlich des Geltungsbereichs, der
Zielsetzung und der unterzeichnenden Vertragsparteien voneinander unterscheiden, wobei sie an den Zwecken,
Ausgangspunkten, Bediirfnissen und Zielen der Parteien ausgerichtet sind, und stellt fest, dass zwischen den Unternehmen
und Unternehmenskulturen erhebliche Unterschiede bestehen und die Tarifautonomie der Vertragsparteien in Bezug auf die
Ausarbeitung unterschiedlicher transnationaler Unternehmensvereinbarungen geachtet werden muss;

5. legt den Sozialpartnern nahe, Erfahrungen im Bereich transnationale Unternehmensvereinbarungen auszutauschen;

6.  betont, dass die Kommission bei Priifung eines fakultativen Rechtsrahmens von der freiwilligen Nutzung ausgehen
sollte, iiber die die beteiligten Sozialpartner, Unternehmen und Unternehmensgruppen freiwillig entscheiden konnen sollten
und die auf Flexibilitdt und dem Verweis auf die nationale Ebene basieren sollte, um der transnationalen Unternehmens-
vereinbarung Rechtskraft zu verleihen; betont ausdriicklich die Autonomie der Sozialpartner und der Parteien von
Tarifvertragen;

7. vertritt die Auffassung, dass europdische Betriebsrite gegebenenfalls umfassend an den Verhandlungen mit
europdischen Gewerkschaftsverbanden beteiligt werden sollten, gerade weil sie in der Lage sind, die Notwendigkeit/
Moglichkeit zur SchlieBung von transnationalen Unternehmensvereinbarungen zu erkennen, das Verfahren einzuleiten und
den Weg fiir Verhandlungen zu ebnen, und auf diese Weise zur Sicherstellung der Transparenz und der Verbreitung von
Informationen iiber die Vereinbarungen bei den betroffenen Arbeitnehmern beitragen; begriifit es, dass einige europdische
Gewerkschaftsverbande Verfahrensvorschriften zur Einbeziehung europiischer Betriebsrite konzipiert haben;

8. st iiberzeugt, dass die Aufnahme des Giinstigkeitsprinzips (most favorable clause) und der ,Nichtriickschrittsklausel”
(non-regression clause) notwendig ist, um die Gefahr, dass durch eine europdische transnationale Unternehmensverein-
barung (European transnational company agreement) nationale Tarifvertrdge (collective agreements) und nationale
Unternehmensvereinbarungen (company agreements) unterlaufen oder beeintrachtigt werden, auszuschlieBen;

9.  empfiehlt, Mechanismen zur alternativen Streitbeilegung einzufithren; vertritt die Auffassung, dass in den
europdischen transnationalen Unternehmensvereinbarungen ein erster gemeinsamer Ad-hoc-Mechanismus auf Unterneh-
mensebene vereinbart werden sollte, der z. B. die Vertragsparteien dazu anregt, auf fakultativer Basis Streitbei-
legungsklauseln zuzustimmen, um bei Konflikten zwischen den vertragschlieenden Parteien eine Losung herbeizufiihren;
regt an, dass diese Klauseln auf Vorlagen fur alternative Streitbeilegungsmechanismen basieren konnen, die von EU-
Sozialpartnern auf Branchenebene vereinbart und vorgeschlagen werden; 8. empfiehlt, Mechanismen zur auferge-
richtlichen Streitbeilegung einzufihren; stellt fest, dass viele der auf europdischer Ebene geschlossenen, transnationalen
Unternehmensvereinbarungen bereits funktionierende Verfahren zur auflergerichtlichen Streitbeilegung vorsehen, und regt
die Sozialpartner dazu an, sich verstirkt dariiber auszutauschen und Methoden der Weiterentwicklung bzw. optimierenden
Anpassung zu finden;

10.  legt der Kommission nahe, den Sozialpartnern zu empfehlen, folgende Kriterien bei europdischen transnationalen
Unternehmensvereinbarungen zu beriicksichtigen: das Mandatierungsverfahren, d. h. Klarung der Legitimation und der
Reprasentativitit der verhandelnden vertragschliefenden Parteien, Ort und Datum des Vertragsschlusses, den inhaltlichen
und geografischen Anwendungsbereich, das Giinstigkeitsprinzip und die ,Nichtriickschrittsklausel”, die Giiltigkeitsdauer, die
Voraussetzungen fiir eine Kiindigung und die Mechanismen der Streitbeilegung; Themen, die Gegenstand des Vertrags sind;
und weitere formale Anforderungen;

11.  begriilt die Aktivititen, die die Kommission fiir den Erfahrungsaustausch fiir Sozialpartner und Experten bereitstellt,
um diese zu unterstiitzen, z. B. Beispiele sammeln, Datenbanken aufbauen und Studien erstellen;

12, verweist in diesem Zusammenhang auf die guten Erfahrungen, die mit grenziiberschreitenden Partnerschaften
zwischen Sozialpartnern gemacht worden sind, und fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Unterstiitzung
der EU fiir solche Partnerschaften auch in Zukunft sicherzustellen;

13.  regt die europdischen Sozialpartner dazu an, die Moglichkeit von auf Unionsebene geschlossenen Vereinbarungen
gemdfs Artikel 155 AEUV unter gleichzeitiger Wahrung ihrer Autonomie in vollem Umfang zu nutzen;

14.  fordert eine gestirkte Rolle der europdischen Sozialpartner bei der Gestaltung der europiischen Politik; fordert
insbesondere, dass die Sozialpartner an der Erstellung des Jahreswachstumsberichts beteiligt werden und eine bedeutendere
Rolle bei der Uberwachung der in den Mitgliedstaaten erreichten Fortschritte spielen;

15.  betont, dass die Vertretung und Mitwirkung von Frauen auf den einzelnen Ebenen der Strukturen fiir sozialen Dialog
und Tarifverhandlungen stimuliert, unterstiitzt und verbessert werden muss und dass geschlechterbezogene Anliegen auf
den relevanten Ebenen beriicksichtigt werden miissen, damit nach den Auffassungen von Frauen gefragt wird und
Gleichstellungsanliegen in Tarifverhandlungen einbezogen werden; stellt fest, dass sozialer Dialog und Tarifverhandlungen
zweifellos ein grofles Potenzial als Instrument zur Forderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Arbeitswelt
haben;
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16.  beauftragt seinen Prisidenten, diese EntschlieSung dem Rat, der Kommission, dem Europiischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss, den EU Sozialpartnern, sowie den nationalen Parlamenten zu tibermitteln.

P7_TA(2013)0387
Lage unbegleiteter Minderjihriger in der EU

Entschliefung des Europiischen Parlaments vom 12. September 2013 zur Lage unbegleiteter Minderjihriger in
der EU (2012/2263(INI))

(2016/C 093/26)

Das Europdische Parlament,
— unter Hinweis auf den Vertrag tiber die Europdische Union, insbesondere dessen Artikel 3,
— gestlitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europaischen Union, insbesondere auf dessen Artikel 67 und 79,

— unter Hinweis auf die Bestimmungen der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, insbesondere deren
Artikel 24,

— in Kenntnis der Europdischen Menschenrechtskonvention und der dazugehérigen Protokolle,

— unter Hinweis auf die Entscheidungen und die Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europidischen Union und des
Europdischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte,

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 6. Mai 2010 an das Europdische Parlament betreffend den
,Aktionsplan fiir unbegleitete Minderjahrige (2010 2014)* (COM(2010)0213),

— unter Hinweis auf den Bericht der Kommission vom 28. September 2012 an das Europdische Parlament und an den Rat
mit dem Titel ,Halbzeitbewertung der Durchfihrung des Aktionsplans fur unbegleitete Minderjahrige* (COM(2012)
0554),

— unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission an das Europiische Parlament, den Rat, den Europdischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen vom 20. April 2010 tiber den ,Aktionsplan zur
Umsetzung des Stockholmer Programms“ (COM(2010)0171),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 25. November 2009 zu der Mitteilung der Kommission an das Européische
Parlament und den Rat mit dem Titel ,Ein Raum der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts im Dienste der Biirger
Europas — Stockholmer Programm* ('),

— in Kenntnis der Leitlinien der EU zu Gewalt gegen Frauen und Madchen und zur Bekdmpfung aller Formen ihrer
Diskriminierung,

— in Kenntnis der auf der 3018. Tagung des Rates ,Justiz und Inneres* vom 3. Juni 2010 angenommenen
Schlussfolgerungen betreffend unbegleitete Minderjihrige,

— unter Hinweis auf die Richtlinie 2012/29/EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 {iber
Mindeststandards fiir die Rechte, die Unterstiitzung und den Schutz von Opfern von Straftaten sowie zur Ersetzung des
Rahmenbeschlusses 2001/220/J1 (%),

ABL C 285 E vom 21.10.2010, S. 12.
ABL L 315 vom 14.11.2012, S. 57.
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