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18.  verweist auf den Jahresbericht 2011 des Petitionsausschusses, in dem die Notwendigkeit betont wird, fiir die
Objektivitat und Unparteilichkeit von UVP Sorge zu tragen; erinnert daran, dass die Kommission aufgefordert wurde, fur
eine Stirkung der UVP-Richtlinie zu sorgen, ,indem sie klarere Vorgaben erldsst die Unabhingigkeit von Expertengutachten,
EU-weit geltende Grenzwerte, Hochstfristen fiir das Verfahren sowie eine wirksame Konsultation der Offentlichkeit
betreffend, wozu auch der Zwang zur Begriindung von Entscheidungen, die zwingend vorgeschriebene Priifung
angemessener Alternativen und ein Mechanismus zur Qualitdtssicherung gehoren missen®;

19.  begriit den Vorschlag der Kommission zur Uberpriifung der UVP-Richtlinie im Hinblick auf deren Stirkung;
bekundet seine Entschlossenheit, sich mit der Kommission und dem Rat uneingeschrinkt an dem Verfahren zu beteili%en,
um dafiir zu sorgen, dass diese wichtige Richtlinie auf immer effizientere und objektivere Weise ihren Zweck erfullt (*);

20.  stellt fest, dass die aktuelle Richtlinie keine Anforderungen in Bezug auf die Objektivitit und Unparteilichkeit der fir
die Genehmigung zustindigen Behorden enthdlt und keine derartige Anforderungen fiir Stellen festlegt, die eine UVP
durchfithren; stellt ferner fest, dass sie weder Bestimmungen dariiber enthilt, wie bei bereits umgesetzten oder kurz vor dem
Abschluss stehenden Projekten vorgegangen werden soll, noch dariiber, wie die betroffene Offentlichkeit mit einem klaren
und unbiirokratischen Verfahren die unmittelbare Klirung der Vereinbarkeit von Projekten, in deren Rahmen die
grundlegenden Anforderungen der UVP-Richtlinie mit grofler Wahrscheinlichkeit verletzt werden, mit den Rechtsvor-
schriften der EU erreichen konnte; ist daher der Auffassung, dass die Uberpriifung der UVP-Richtlinie eine gute Gelegenheit
zur Einfithrung derartiger Anforderungen und Bestimmungen bietet;

21.  ist der Auffassung, dass dieser Fall auch zeigt, dass — neben Mafinahmen zur Stirkung der Bestimmungen der UVP-
Richtlinie — klarere Vorschriften fiir Vertragsverletzungsverfahren erforderlich sind, vorzugsweise durch die Annahme
einer allgemeinen Verordnung iiber Verwaltungsverfahren fur die Verwaltung der EU, um so die Position des
Beschwerdefiihrers zu stirken; ist der Auffassung, dass eine solche Verordnung ein geeignetes Mittel darstellt, um die
Verpflichtungen der Behorden bei der Kommunikation mit den Beschwerdefithrern im Rahmen eines Vertragsverlet-
zungsverfahrens oder mit Gremien, welche die europiischen Biirger vertreten, wie dem Petitionsausschuss und dem
Biirgerbeauftragten zu kldren, indem beispielsweise die Verpflichtung eingefithrt wird, auf Empfehlungen des Biirgerbe-
auftragten so rasch wie moglich zu reagieren und damit Fehlinterpretationen wie im vorliegenden Fall zu vermeiden;

o

(0] o

22.  beauftragt seinen Prisidenten, diese EntschlieSung dem Rat, der Kommission, dem Europaischen Biirgerbeauf-
tragten, dem Europdischen Verbindungsnetz der Biirgerbeauftragten sowie den Parlamenten der Mitgliedstaaten zu
tbermitteln.

P7_TA(2013)0073

Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf die Gleichstellung von Médnnern und Frauen und die
Rechte der Frauen

Entschliefung des Europdischen Parlaments vom 12. Mirz 2013 zu den Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf
die Gleichstellung von Minnern und Frauen und die Rechte der Frauen (2012/2301(INI))

(2016/C 036/02)

Das Europdische Parlament,

— gestiitzt auf Artikel 2 und Artikel 3 Absatz 3 Unterabsatz 2 des Vertrags iiber die Europdische Union (EUV) sowie
Artikel 8, Artikel 153 Absatz 1 Ziffer i und Artikel 157 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union
(AEUV),

— gestiitzt auf Artikel 23 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union,

— in Kenntnis der Mitteilung der Kommission vom 18. April 2012 mit dem Titel ,Einen arbeitsplatzintensiven
Aufschwung gestalten* (COM(2012)0173) und deren Begleitdokument iiber die Nutzung des Potenzials personen-
bezogener Dienstleistungen und von Dienstleistungen im Haushalt (SWD(2012)0095),

()  COM(2012)0628.
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— in Kenntnis des Vorschlags der Kommission vom 6. Oktober 2011 fir eine Verordnung des Europdischen Parlaments
und des Rates tiber ein Programm der Europdischen Union fur sozialen Wandel und soziale Innovation (COM(2011)
0609),

— in Kenntnis des vom Europdischen Rat im Marz 2011 angenommenen Europiischen Pakts fiir die Gleichstellung der
Geschlechter (2011-2020),

— in Kenntnis des Berichts der Kommission aus dem Jahr 2011 iiber den Fortschritt bei der Gleichstellung von Frauen und
Minnern — Jahresbericht 2010 (SEC(2011)0193),

— in Kenntnis der Mitteilung der Kommission vom 21. September 2010 mit dem Titel ,Strategie fiir die Gleichstellung von
Frauen und Minnern 2010-2015“ (COM(2010)0491),

— in Kenntnis des Vorschlags fiir einen Beschluss des Rates iiber Leitlinien fiir beschiftigungspolitische Mafnahmen der
Mitgliedstaaten — Teil I der integrierten Leitlinien zu Europa 2020 (COM(2010)0193),

— gestiitzt auf die Richtlinie 2006/123/EG vom 12. Dezember 2006 iiber Dienstleistungen im Binnenmarkt ('),

— gestitzt auf die Richtlinie 2006/54/EG vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit
und Gleichbehandlung von Minnern und Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen (Neufassung) (%),

— gestitzt auf die Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Minnern und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen (°),

— in Kenntnis des Ubereinkommens zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW) vom
18. Dezember 1979,

— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 6. Mai 2009 zu der aktiven Eingliederung der aus dem Arbeitsmarkt
ausgegrenzten Personen (),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 7. September 2010 zur Rolle der Frau in einer alternden Gesellschaft (°),

— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 17. Juni 2010 zu geschlechtsspezifischen Aspekten der Rezession und
Finanzkrise (°),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 19. Oktober 2010 zu Frauen in prekiren Beschiftigungsverhltnissen (),

— unter Hinweis auf seine EntschlieSung vom 8. Mirz 2011 zur Gleichstellung von Frauen und Midnnern in der
Europiischen Union — 2010 (%),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 8. Mirz 2011 zur Frauenarmut in der Europiischen Union (%),
— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 6. Juli 2011 zu Frauen in wirtschaftlichen Fithrungspositionen (*°),

— unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 13. September 2011 zur unternehmerischen Tatigkeit von Frauen in kleinen
und mittelstindischen Unternehmen (*"),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 25. Oktober 2011 zu der Situation alleinerziehender Miitter (*?),

—
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— unter Hinweis auf seine EntschlieSung vom 13. Marz 2012 zur Gleichstellung von Frauen und Minnern in der
Europaischen Union — 2011 (*),

— unter Hinweis auf seine EntschlieSung vom 24. Mai 2012 mit Empfehlungen an die Kommission zur Anwendung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit (%),

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 11. September 2012 zur Rolle der Frau in der griinen Wirtschaft (°),

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 11. September 2012 zu den Arbeitsbedingungen von Frauen im
Dienstleistungsbereich (*),

— unter Hinweis auf seine EntschlieRung vom 9. Marz 2011 zur EU-Strategie zur Integration der Roma (),
— gestiitzt auf Artikel 48 seiner Geschiftsordnung,

— in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter sowie der
Stellungnahme des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten (A7-0048/2013),

A. in der Erwigung, dass die Europdische Union der groften Wirtschafts- und Finanzkrise seit der Weltwirtschaftskrise
der 1930er Jahre gegeniibersteht, und dass diese Krise einen erheblichen Anstieg der Arbeitslosenzahlen in den
Mitgliedstaaten — insbesondere in den stidlichen Mitgliedstaaten — zur Folge hat; in der Erwédgung, dass diese Krise
besonders auf schutzbediirftige Personen, vor allem Frauen, erhebliche Auswirkungen hat, da sie direkt — durch den
Verlust oder die Unsicherheit des Arbeitsplatzes oder durch Gehaltskiirzungen — und indirekt durch die
Haushaltskiirzungen im offentlichen Dienst und bei Sozialdienstleistungen betroffen sind; in der Erwidgung, dass es
infolgedessen von entscheidender Bedeutung ist, sich bei der Behandlung dieser Krise eingehend mit der Gleichstellung
von Frauen und Mannern und der Entwicklung einer Losung zu befassen, um ihr entgegenzutreten;

B. in der Erwidgung, dass das Recht auf Arbeit eine grundlegende Bedingung fiir die Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung, die wirtschaftliche Unabhangigkeit und die berufliche Verwirklichung der Frauen ist; in der Erwagung, dass
es sich bei der aktuellen Krise nicht nur um eine Wirtschafts- und Finanzkrise, sondern auch um eine Krise der
Demokratie, der Gleichberechtigung, des Sozialschutzes und der Gleichstellung der Geschlechter handelt und sie des
Weiteren als Ausrede benutzt wird, um die tiberaus wichtigen Bemithungen zur Bekimpfung des Klimawandels und
zur Bewiltigung der bevorstehenden 6kologischen Herausforderungen zu verlangsamen oder sogar zu stoppen;

C. in der Erwidgung, dass aktuelle Studien aufzeigen, dass nur 5% der Entscheidungstrager in den EU-Finanzinstituten
Frauen und dass alle Zentralbankprisidenten der 27 Mitgliedstaaten Manner sind; in der Erwidgung, dass aus
Untersuchungen zu Geschlechterfragen hervorgeht, dass Frauen anders managen, indem sie Risiken vermeiden und
weitsichtig handeln;

D. in der Erwigung, dass am Anfang der Wirtschaftskrise die Auswirkungen auf Manner stirker waren als auf Frauen;
ferner in der Erwigung, dass seither die Entwicklungen der Arbeitslosigkeit bei Mannern und Frauen unterschiedlich
verlaufen; in der Erwadgung, dass die Frauen nicht die ersten Opfer der Krise waren, von den Folgen der Krise aber heute
immer starker (stdrkere und steigende Prisenz in prekiren Arbeitsverhaltnissen und bei Teilzeitbeschiftigung, hoheres
Entlassungsrisiko, niedrigere Lohne, geringerer Schutz durch Sozialversicherungssysteme, usw.) und auch nachhaltiger
betroffen sind; in der Erwiagung, dass diese Phase weniger gut dokumentiert ist, es an zuverldssigen, vergleichbaren
statistischen Daten dazu mangelt und dass daher die Auswirkungen der Krise auf die Frauen eher unterbewertet
werden;

E. in der Erwdgung, dass Frauen eine entscheidende Rolle beim Antrieb der wirtschaftlichen Entwicklung spielen; in der
Erwigung, dass eine weitere Stirkung der Rolle der Frau Gemeinden und Familien wirtschaftlich aus der Armut
befreien kann;

Angenommene Texte, P7_TA(2012)0069.
Angenommene Texte, P7_TA(2012)0225.
Angenommene Texte, P7_TA(2012)0321.
Angenommene Texte, P7_TA(2012)0322.
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F. in der Erwidgung, dass sich die Arbeitsmarktpolitik in einer Krisensituation eher darauf konzentriert, das allgemeine
Beschiftigungsniveau zu beeinflussen, und nicht auf Frauen, die nicht erwerbstitig sind;

G. unter Hinweis darauf, dass arbeitslose Frauen oft nicht in den offiziellen Statistiken beriicksichtigt und dass die
Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen bei Erwerbslosigkeit oft unterschitzt werden, da Frauen sich aus
unterschiedlichen Griinden (Schwangerschaft, Familienpflichten, zeitliche Einschrinkungen) eher vom Arbeitsmarkt
zuriickziehen und eine unbezahlte oder informelle Tatigkeit — oftmals zu Hause bzw. zur Unterstiitzung von zu
betreuenden Personen — ausiiben oder der Schattenwirtschaft dienen, und dass derzeit nur wenige Studien dariiber
vorliegen, wie sich die Kiirzungen der offentlichen Ausgaben auf die Gleichstellung von Méinnern und Frauen
auswirken;

H. in der Erwidgung, dass die von den Regierungen durchgefihrten Haushaltskiirzungen zur Umsetzung der Sparpline in
erster Linie den offentlichen Dienst, in dem vor allem Frauen arbeiten — etwa 70 % der Arbeitnehmer dieses Sektors —,
und dessen Sozialleistungen treffen, von denen vor allem Frauen profitieren, aber auch den Privatsektor, sodass die
Frauen nun Hauptopfer der Sparmafnahmen werden; in der Erwdgung, dass bisher kein Land die Folgen der
vorgeschlagenen Kiirzungen der offentlichen Ausgaben und die Auswirkungen der Konsolidierung der Haushalte aus
einer Gleichstellungsperspektive bewertet hat, weder hinsichtlich der einzelnen Mafinahmen noch in Bezug auf ihre
Gesamtauswirkungen;

I inder Erwidgung, dass Frauen stirker von Sozialleistungen abhingig sind, die im Rahmen der Sparmaflnahmen gekiirzt
werden;

J.  in der Erwigung, dass eine Krisensituation wie die, die wir derzeit erleben, tiefgreifende strukturelle Reformen des
Arbeitsmarktes erfordert;

K. in der Erwigung, dass fiir Frauen der Riickgang der Beschiftigungsverhiltnisse vor allem mit einer Anderung der
Arbeitszeitplanung einhergeht, einschliefSlich langerer Arbeitszeiten, hiufig mit mehreren Schichten; in der Erwdgung,
dass sich die Auswirkungen der Erholung der Wirtschaft sehr wahrscheinlich schneller in der Industrie niederschlagen
und somit einen Wiederanstieg der Arbeitsplitze fiir Mdnner mit sich bringen, der schneller erfolgt als bei den Frauen;
in der Erwdgung, dass letztere nachhaltiger betroffen sind durch Sparmafinahmen, die im offentlichen Dienst
durchgefithrt werden, und dass dies langfristig die bei der Gleichstellung von Minnern und Frauen erzielten
Fortschritte gefahrden konnte;

L. in der Erwidgung, dass die Krise zu einer stirkeren Ausbeutung von Frauen in der legalen und illegalen Wirtschaft
fuhrt; in der Erwédgung, dass die Krise langfristig betrachtet Auswirkungen auf Frauen mit nichtlinearen Laufbahnen
(wie u. a. Frauen in schlecht bezahlten befristeten, Teilzeit-, Gelegenheitsarbeits-, atypischen oder informellen
Beschiftigungsverhiltnissen) haben wird, die oft in unfreiwilliger Teilzeitbeschiftigung arbeiten, mit negativen
Auswirkungen auf die eingezahlten Beitrdge zur Altersvorsorge, wodurch der Anteil der von Armut bedrohten Frauen
wichst; in der Erwagung, dass diese Situation dazu fithren kann, dass Frauen nur niedrige Rentenanspriiche haben und
dadurch unter die Armutsgrenze fallen; in der Erwagung, dass die Gefahr des Entstehens einer ganzen ,lost generation®
junger Menschen — sowohl Ménner als auch Frauen — besteht, die aufgrund der wirtschaftlichen Schwierigkeiten ihre
Arbeitsplitze, ihre Chancen, eine sichere Beschiftigung zu erhalten, und hiufig ihre Ausbildungsmoglichkeiten
verlieren;

M. in der Erwigung, dass die Krise die Schwierigkeiten in Bezug auf die Vereinbarung von Beruf und Familie noch weiter
verscharft; in der Erwigung, dass Kinder sich auf verschiedene Art und Weise auf die Beschiftigung von Frauen und
Minnern auswirken; in der Erwagung, dass der Anteil von Miittern unter den Beschaftigten um 12 % niedriger ist als
der Anteil der kinderlosen Frauen, wihrend der Beschiftigungsindikator bei den Vitern 8,7 % hoher ist als bei den
Minnern, die keine Kinder haben;

N. in der Erwégung, dass die Gleichstellung der Geschlechter in den aktuellen und geplanten Initiativen und Strategien,
die auf die Uberwindung der Krise abzielen, nicht beriicksichtigt wurde;

O. in der Erwigung, dass Geschlechterstereotypen die Beschiftigungsverhiltnisse von Frauen beeinflussen, wie die
Vorstellung, Arbeitslosigkeit bei Mdnnern wiire ein ,schwerwiegenderes” Thema als Arbeitslosigkeit bei Frauen, was zu
der bereits erheblichen Anzahl an Geschlechterstereotypen beitrigt, welche die Beschiftigungschancen von Frauen
negativ beeinflussen; in der Erwégung, dass sich der Ansatz, was die Arbeitslosigkeit bei Mannern betrifft, in der Praxis
von dem Ansatz in Bezug auf die Arbeitslosigkeit von Frauen unterscheidet, da Manner immer noch als die
Hauptverdiener und Frauen als die Hauptbetreuerinnen der Familie gelten;

P. in der Erwidgung, dass im Jahr 2010 etwa 23 % der Biirger und Biirgerinnen der EU von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedroht waren (') und dass diese Verarmung der Bevolkerung groftenteils Frauen trifft, bei denen oft
zahlreiche Probleme zusammenkommen, wie bei ilteren Frauen, die alleine leben, und bei Alleinerziehenden
(groftenteils Frauen); in der Erwdgung, dass hier beispielsweise Schwierigkeiten, in dieser Situation einen Arbeitsplatz
zu finden oder zu erhalten, Schwierigkeiten, angemessenen Wohnraum zu finden, und Schwierigkeiten bei der

(") Eurostat, im Jahr 2010 waren 23 % der EU Biirger und Biirgerinnen von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht — Ausgabe 9/
2012.
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Erfullung der Verantwortung gegeniiber zu betreuenden Personen (Kindern, Eltern, kranken oder behinderten
Personen) sowie Schwierigkeiten, das Berufs- und Familienleben miteinander zu vereinbaren, zu nennen sind, da
angemessene Unterstiitzungsstrukturen fehlen und unterschiedliche einzelstaatliche Strategien in diesem Bereich in
den 27 EU-Mitgliedstaaten angewandt werden;

Q. in der Erwidgung, dass die Krise die soziale und wirtschaftliche Lage vieler benachteiligter Bevolkerungsgruppen noch
weiter verscharft und zu einer hoheren Schulabbrecherquote unter Mddchen sowie zu einer noch stirkeren Anfalligkeit
fur Menschenhandel beigetragen hat;

R. in der Erwigung, dass Kiirzungen der Dienstleistungen und Sozialleistungen die wirtschaftliche Unabhingigkeit von
Frauen beeintrichtigt haben, da Sozialleistungen fiir sie hdufig eine wichtige Einkommensquelle darstellen und Frauen
offentliche Dienste stirker nutzen als Manner; in der Erwagung, dass alleinerzichende Miitter und alleinstehende
Rentnerinnen insgesamt die grofiten Verluste hinnehmen miissen;

S.  in der Erwégung, dass ein Anstieg an informeller und unbezahlter Arbeit mit geringerem Sozialschutz, freiwillig oder
nicht, bei Frauen zu beobachten ist, um aus der Krise herauszukommen; in der Erwigung, dass gemifs einer
Untersuchung der OECD (') die hiusliche Arbeit 33 % des BIP der Mitgliedstaaten der OECD ausmacht;

T. in der Feststellung, dass der Riickgang der Diskrepanzen zwischen den Arbeitslosenzahlen von Mannern und Frauen
eher ein Zeichen fiir eine allgemeine Verschlechterung der Lebens- und Arbeitsbedingungen als fiir einen Fortschritt
auf dem Weg zur Gleichstellung von Frauen und Méinnern ist;

U. in der Erwigung, dass Frauen, die in das Arbeitsleben eintreten, eine treibende Kraft bei der Riickkehr zum Wachstum
spielen; in der Erwégung, dass sie das Einkommen der Familie erhohen, was eine Steigerung des Konsums zur Folge hat
und die Wirtschaft in Schwung bringen kann; in der Erwigung, dass die Gleichstellung von Mannern und Frauen daher
positive Auswirkungen auf die Produktivitit und das Wirtschaftswachstum hat;

V. in der Erwidgung, dass aus der jiingsten Sekunddranalyse der 5. Europdischen Erhebung iiber die Arbeitsbedingungen
(,Women, men and working conditions in Europe: Secondary analysis of the 5th European Working conditions
survey“) von Eurofound aus dem Jahr 2012, die voraussichtlich 2013 veroffentlicht wird, hervorgeht, dass die
Geschlechtertrennung sowohl fiir mannliche als auch fiir weibliche Arbeitnehmer nachteilig ist; in der Erwédgung, dass
sowohl Minner als auch Frauen von einem besseren Wohlbefinden und hoherer Zufriedenheit am Arbeitsplatz
berichten, wenn sie mit mannlichen und weiblichen Kollegen am Arbeitsplatz zusammenarbeiten; in der Erwigung,
dass es jedoch weiterhin Moglichkeiten gibt, um die Geschlechtertrennung auf den Arbeitsmarkten, die berufliche
Geschlechterpolarisierung und die Arbeitsplitze, die vornehmlich von einem Geschlecht besetzt werden, zu reduzieren
(angesichts der Tatsache, dass drei Fiinftel der Arbeitnehmer in Europa an ihrem Arbeitsplatz mit Arbeitnehmern des
gleichen Geschlechts zusammenarbeiten);

W. in der Erwigung, dass Manahmen zur Gleichstellung der Geschlechter gestrichen oder verschoben wurden und
mogliche kiinftige Kiirzungen der offentlichen Haushalte sich nachteilig auf die Beschiftigung von Frauen und die
Forderung der Gleichstellung auswirken werden;

X. in der Erwigung, dass der Wirtschaftsabschwung nicht als Vorwand benutzt werden darf, um Fortschritte auf dem
Gebiet der Vereinbarkeit von Familie und Beruf wieder in Frage zu stellen und um die Mittel fir Betreuungsein-
richtungen fiir abhingige Personen und Urlaubsregelungen zu kiirzen, die insbesondere fiir den Zugang von Frauen
zum Arbeitsmarkt wichtig sind;

Y. in der Erwidgung, dass Gewalt gegen Frauen ein weitverbreitetes Phinomen in allen Lindern und in allen
gesellschaftlichen Schichten ist; in der Erwdgung, dass wirtschaftlicher Druck oft zu haufigeren, brutaleren und
gefdhrlicheren Misshandlungen fithrt und dass Untersuchungen ebenfalls gezeigt haben, dass sich Gewalt gegen Frauen
verschlimmert, wenn Médnner infolge der Wirtschaftskrise mit Entlassungen und Eigentumsverlusten konfrontiert sind;

Z. in der Erwdgung, dass Frauen die Hauptbegiinstigten bei der Schaffung von Arbeitsplitzen zwischen 1998
(Beschiftigungsquote der Frauen in der EU: 55,6 %) und 2008 (Beschiftigungsquote der Frauen in der EU: 62,8 %) in
der Europiischen Union waren (%); in der Erwigung, dass die Beschaftigung bei Frauen um 12,7 % und nur um 3,18 %
bei Minnern stieg, aber dass die Arbeitslosigkeit bei den Frauen im Jahr 2012 leicht hoher lag (10,7 % bei Frauen
gegeniiber 10,6 % bei Minnern) (°);

OECD, Society at a Glance 2011, OECD Social Indicators, QOECD2011.
Eurostat: Beschiftigungsquote der Frauen in der EU-27.
) Eurostat: harmonisierte Arbeitslosenquote von Mannern und Frauen, September 2012, Europdische Union.
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AA. in der Erwidgung, dass im Jahr 2011 31,6 % der Frauen — gegeniiber 8,1 % der Méanner — in Teilzeit arbeiteten;

1. weist erneut darauf hin, dass die Gleichstellung von Minnern und Frauen eines der grundlegenden Ziele der
Europiischen Union ist und dass sie ein Grundprinzip bei der Bewaltigung der aktuellen Wirtschafts- und Finanzkrise
darstellen muss, einschlie€lich Investitionen in den offentlichen Sektor, den Sozialbereich und in 6kologisch nachhaltige
Wohn- und Transportmdglichkeiten usw. sowie der Schaffung von Staatseinnahmen durch eine effizientere Steuerpolitik;
bedauert, dass bei der Krisenbewiltigung durch die Politik, einschlieflich in Konjunkturpaketen, eine Anerkennung, Analyse
und Korrektur geschlechtsspezifischer Krisenauswirkungen unterblieben ist; beklagt, dass die Dimension der Geschlechter-
gleichstellung nahezu nicht in die Post-Lissabon-Strategie einbezogen wurde, und fordert den Rat, die Kommission und die
Mitgliedstaaten deswegen auf, die Geschlechtergleichstellung iiber konkrete Ziele in die gesamtwirtschaftlichen und
beschiftigungspolitischen Leitlinien einzubinden;

2. fordert die Kommission auf, die Gleichstellungsdimension in alle Politikbereiche aufzunehmen, insbesondere
diejenigen im Zusammenhang mit folgenden Bereichen: Auswirkungen der Sparmafinahmen und Erholung von der Krise;
wirtschaftspolitische Steuerung; nachhaltige Entwicklung und griine Arbeitsplatze; berufliche Aus- und Weiterbildung;
Migration, Zusammenarbeit und Entwicklung; Gesundheit und Sicherheit; Mafinahmen, die zu planen oder durchzufiihren
sind, um der Krise entgegenzuwirken oder ihre Folgen zu begrenzen;

3. ruft die Mitgliedstaaten auf, die unmittelbaren und langfristigen Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf Frauen zu
tiberpriifen und hervorzuheben, insbesondere, ob und wie sie bestehende Ungleichheiten zwischen Méannern und Frauen
verstarkt, und damit verbundene Konsequenzen, wie das erhohte Risiko geschlechtsspezifischer Gewalt, sinkende
Gesundheit von Miittern und Kindern sowie Altersarmut von Frauen;

4. weist darauf hin, dass nachdem eine Beschiftigungsquote von Frauen von 62,8 % im Jahr 2008 mit einer konstanten
Progression seit mehr als zehn Jahren erreicht wurde, diese Quote in der Europdischen Union seit dem Beginn der
Wirtschaftskrise leicht zuriickging, so dass sie im Jahr 2011 bei 62,3 % lag; betont, dass es daher notwendig ist, nachhaltige
Antworten vorzuschlagen, unter Beriicksichtigung der Gleichstellung von Frauen und Minnern bei den politischen
Mafinahmen zur Sicherung von Arbeitsplitzen und zur Belebung des Wachstums;

5. fordert die Kommission auf, eine weitere Anpassung der Strukturfonds in Betracht zu ziehen, um zusitzliche
Unterstiitzung in den Bereichen, in denen Frauen beschiftigt sind und die womaglich von der Krise betroffen sind, sowie fiir
Kinderbetreuung, Weiterbildung und Zugang zu Arbeitspldtzen sicherzustellen;

6.  betont die Bedeutung der Leitinitiative ,Europdische Plattform gegen Armut und soziale Ausgrenzung®; fordert die
Mitgliedstaaten auf, die Moglichkeiten des Programms ,Europa fiir Biirgerinnen und Biirger* und des neuen Programms fiir
sozialen Wandel und Innovation voll auszuschopfen, besonders im Hinblick auf die wirksame Umsetzung der Ziele im
Bereich der Gleichstellung von Ménnern und Frauen; betont die Bedeutung des Programms Daphne III, besonders im
Hinblick auf den Schutz von Frauen vor jeder Art von Gewalt, und die Notwendigkeit, ein hohes Mafl an
Gesundheitsschutz, Wohlbefinden und sozialen Zusammenhalt zu erreichen;

7. betont, dass die Krise — trotz vergleichbarer Arbeitslosenquoten von Mannern und Frauen — unterschiedliche
Auswirkungen auf Frauen hat; weist darauf hin, dass Frauen, insbesondere durch die Entwicklung atypischer
Vertragsformen, einer groferen Unsicherheit bei ihren Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind und dass ihre Einkommen
signifikant gesunken sind aufgrund von Faktoren wie der anhaltenden Ungleichheit der Entgelte von Ménnern und Frauen
(fast 17 %) und der Ungleichheit bei der daraus resultierenden Arbeitslosenunterstiitzung, des Anstiegs an unfreiwilliger
Teilzeitarbeit oder der Zunahme unsicherer oder befristeter Arbeitsplatze zu Lasten stabilerer Beschaftigungsverhaltnisse;
betont, dass die Krise mit der anhaltenden Ungleichheit der Entgelte von Méinnern und Frauen und der daraus resultierenden
Ungleichheit bei der Arbeitslosenunterstiitzung die Situation der Frauen auf dem Arbeitsmarkt verschlechtert hat; weist
darauf hin, dass die Erfahrung aus fritheren Krisen lehrt, dass sich die Beschiftigungslage der Madnner in der Regel schneller
erholt als die der Frauen;

8.  fordert die Kommission auf, so bald wie maoglich einen Vorschlag fiir eine Richtlinie mit Manahmen zur Beseitigung
des geschlechtsspezifischen Lohngefilles bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit vorzulegen;

9. weist darauf hin, dass nach wie vor sehr grofle Unterschiede unter den Mitgliedstaaten bestehen — die
Beschiftigungsquote fiir Frauen schwankt zwischen 48,6 % und 77,2 % — und dass diese Unterschiede Mafsnahmen im
Rahmen eines globalen europiischen Ansatzes erfordern, die auf die jeweilige Situation zugeschnitten sind; unterstreicht
dariiber hinaus die Notwendigkeit gemeinsamer zuverldssiger Indikatoren und in der Folge zuverldssiger vergleichbarer
Statistiken, damit die unterschiedlichen Situationen bewertet, der Bedarf beurteilt sowie addquate Mafnahmen ergriffen
werden konnen;

10.  weist darauf hin, dass bereits vor Beginn der Wirtschaftskrise grofStenteils Frauen prekdre Beschaftigungsverhaltnisse
oder Teilzeitarbeitspldtze hatten und dass diese Tendenz durch die Krise verstirkt wurde und viele Frauen dadurch einem
noch groferen Risiko sozialer Ausgrenzung ausgesetzt sind; stellt fest, dass dies insbesondere in den siidlichen
Mitgliedstaaten der Fall ist;
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11.  stellt besorgt fest, dass die Jugendarbeitslosenquote bei Frauen von 18,8 % im Jahr 2009 auf 20,8 % im Jahr 2011
gestiegen ist und dass die Krise benachteiligte Gruppen von Frauen besonders schwer treffen wird, wie unter anderem
Frauen mit Behinderungen, Migrantinnen, ethnischen Minderheiten angehérende Frauen, Frauen mit geringer Qualifikation,
langzeitarbeitslose Frauen, alleinerzichende Miitter, Frauen ohne eigenes Einkommen und Frauen, die von ihnen abhingige
Personen betreuen; begriifft das Mafinahmenpaket der Kommission zur Bekdmpfung des derzeit untragbar hohen Niveaus
der Jugendarbeitslosigkeit und der sozialen Ausgrenzung und zur Schaffung von Arbeitsplatzen und Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten fur Jugendliche;

12, wvertritt die Auffassung, dass das Recht auf Arbeit eine grundlegende Bedingung fiir die Durchsetzung der
Gleichberechtigung, die wirtschaftliche Unabhingigkeit und die berufliche Verwirklichung der Frauen ist, und fordert
deshalb die Beseitigung prekirer Arbeitsbedingungen, indem das Recht auf ein abgesichertes Arbeitsverhiltnis anerkannt
und gefordert wird;

13.  ruft die EU und ihre Mitgliedstaaten auf, die aktuellen Mafnahmen zur Bewiltigung der Wirtschaftskrise neu
auszuarbeiten um sicherzustellen, dass Mafsnahmen ergriffen werden, die langfristig sind und weder die Sozialpolitik noch
die Strukturen des offentlichen Sektors untergraben, wie Sozialleistungen und Betreuungseinrichtungen, Gesundheits-
versorgung, Aus- und Weiterbildung und Arbeitnehmerrechte, welche eine Voraussetzung fiir eine bessere Gleichstellung
der Geschlechter darstellen;

14.  weist darauf hin, dass der Ubergang von der Ausbildung in den Beruf fiir Frauen immer schwieriger wird, was
letztendlich zu Unterschieden in der Bewertung der eigenen Fihigkeiten zwischen Mannern und Frauen fihren wird;

15. st der Auffassung, dass die durch die aktuelle Krise bedingten strukturellen Reformen eine Chance bieten, bestimmte
geschlechtsspezifische diskriminierende Verhaltensweisen zu korrigieren, die auf dem europaischen Arbeitsmarkt noch
allzu verbreitet sind;

16.  betont, dass mehr Frauen als Ménner in der Schattenwirtschaft titig sind, was teilweise darauf zuriickzufihren ist,
dass die Sektoren, in denen Frauen traditionell tatig sind, wie Tatigkeiten im Haushalt und in der Pflege, in hoherem Mafle
durch eine Deregulierung gekennzeichnet sind als andere Sektoren; stellt andererseits fest, dass die Schattenwirtschaft
aufgrund der Krise gewachsen ist, auch wenn es sehr schwierig ist, ihre genauen Ausmafe zu ermitteln, da keine
zuverldssigen Daten iiber ihre Verbreitung und ihre Auswirkungen vorliegen;

17.  betont, dass Frauen eine wesentliche Rolle bei der Bekdmpfung der Krise spielen; ist iiberzeugt, dass Frauen ein
erhebliches Potenzial fir die Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit und der Unternehmensleistung darstellen,
insbesondere wenn sie in Unternchmen Fithrungspositionen innehaben; ist der Meinung, dass es daher besonders
dringend erforderlich ist, Frauen an der Ausarbeitung und Durchfithrung der Plane fur die Wiederbelebung der Wirtschaft
zu beteiligen, um den sozialen Zusammenbhalt zu fordern;

18.  betont, dass die aktuelle Wirtschafts- und Finanzkrise und die daraus resultierenden Haushaltskiirzungen nicht die
Ergebnisse, die durch die Forderung der Gleichstellung von Ménnern und Frauen erzielt wurden, belasten diirfen und auch
nicht als Vorwand dienen diirfen, um die Anstrengungen in dieser Hinsicht zu verringern; ist der Ansicht, dass sie vielmehr
die Mitgliedstaaten dazu anregen sollten, Gleichstellungsmanahmen als Teil der Losung zur Uberwindung der Krise in ihre
Beschiftigungspolitik zu integrieren, um die Talente und Fahigkeiten aller Europder und Européerinnen in vollem Umfang
zu nutzen; fordert die Mitgliedstaaten auf, Sorge zu tragen, dass in simtlichen geplanten fiskalpolitischen Strategien ein
Aspekt der Gleichstellung der Geschlechter beriicksichtigt wird;

19.  betont, dass Frauenrechte nicht in Konkurrenz zu den Rechten der Minner gesehen, verstanden und verfolgt werden
sollten, da die Verbesserung von Betreuungseinrichtungen und offentlichen Dienstleistungen fiir Familien sowohl fiir
Minner als auch fiir Frauen eine Voraussetzung fiir die Teilnahme am Arbeitsmarkt ist; weist darauf hin, dass es notwendig
ist, auf die Aufteilung der Pflichten in Familie und Haushalt hinzuwirken; fordert die Mitgliedstaaten auf, neue Mafinahmen
zu schaffen oder bestehende Mafinahmen weiterzuentwickeln, um geschlechtsspezifische Diskriminierung und die
ungleiche Verteilung der Rollen zu tiberwinden, beispielsweise durch die Bestarkung der Manner in ihren Rechten, sich um
Kinder oder kranke oder behinderte Verwandte zu kiimmern;

20.  unterstreicht, dass der in der EU verzeichnete Riickgang der Geburtenraten durch die Krise noch verstarkt wird, da
Arbeitslosigkeit, Prekaritit und die Ungewissheit in Bezug auf die Zukunft und die Wirtschaft dazu fithren, dass Paare und
insbesondere jiingere Frauen die Entscheidung, Kinder zu bekommen, aufschieben, wodurch der Trend der Uberalterung der
Gesellschaft in der EU weiter verstirkt wird;

21.  betont, wie wichtig es ist, die makrookonomischen, sozialpolitischen und arbeitsmarktpolitischen Strategien zu
iberarbeiten, um fir wirtschaftliche und soziale Gerechtigkeit fiir Frauen zu sorgen, Strategien zur Forderung einer
gerechten Verteilung des Wohlstands zu entwickeln, ein Mindesteinkommen und angemessene Lohne und Renten
sicherzustellen, das geschlechtsspezifische Lohngefille zu verringern, mehr hoher qualifizierte und mit Rechten verbundene
Arbeitsplatze fur Frauen zu schaffen, um es Frauen zu ermoglichen, von hochwertigen offentlichen Dienstleistungen zu
profitieren, sowie Sozialleistungen und Nachbarschaftshilfen, einschlieflich Kinderkrippen, Kindergirten und andere
Formen der vorschulischen Erziehung, Tagesbetreuungsstitten, Freizeit- und Familienzentren und Mehrgenerationenzen-
tren, zu verbessern;
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22, weist darauf hin, dass die Kiirzungen der offentlichen Haushalte nicht geschlechtsneutral erfolgen, sondern vielmehr
die Folge der volkswirtschaftlichen Mafnahmen der EU-Politik sind, insbesondere die Durchfithrung der Mafnahmen der
wirtschaftspolitischen Steuerung und der Programme zur finanzpolitischen Anpassung, die zu einer Zunahme der
Ungleichheit zwischen Ménnern und Frauen sowie zur Arbeitslosigkeit von Frauen und zu einem Anstieg der Frauenarmut
fihren und weiterhin fithren werden; ist daher der Ansicht, dass die politischen Maffnahmen gedndert werden sollten, da
vor allem Frauen im Offentlichen Dienst titig und die Hauptbegiinstigten der Sozialpolitik sind; fordert daher eine
Mittelaufstockung der einschldgigen Haushaltslinien;

23.  fordert die Mitgliedstaaten und die europiischen Organe auf, geschlechtsspezifische Folgenabschitzungen
durchzufithren, wenn sie Sparmafinehmen planen, um zu gewihrleisten, dass deren Auswirkungen so geschlechtsneutral
wie moglich sind;

24, fordert die Mitgliedstaaten auf, Gender Budgeting einzufiihren, um Regierungsprogramme und -strategien, deren
Auswirkungen auf die Zuteilung von Ressourcen und deren Beitrag zur Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern zu
analysieren;

25.  betont, dass Frauen eher als Midnner dem Risiko eines langsameren Karriereaufstiegs ausgesetzt sind, da sie am
Anfang ihrer beruflichen Laufbahn schlechter bezahlte Stellen oder Teilzeitarbeitsverhiltnisse annehmen, und dass Frauen
in dieser Situation daher schutzbediirftiger sind, mit unzufriedenstellenden Einkommensniveaus konfrontiert sind und
starker unter Armut leiden;

26.  fordert die Mitgliedstaaten sowie die regionalen und lokalen Behorden auf, die Bereitstellung geeigneter
Betreuungsangebote fiir Kinder und andere abhingige Personen sicherzustellen, die erschwinglich, leicht zuginglich und
hochwertig sind und sich mit einer Vollzeitberufstitigkeit von Frauen und Ménnern vereinbaren lassen;

27.  betont, wie wichtig die sofortige Umsetzung von Strategien zur Riickkehr in die Beschiftigung und zur betrieblichen
Eingliederung fiir die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst ist, die mehrheitlich Frauen sind und deren Arbeitsplitze von den
Haushaltskiirzungen im offentlichen Bereich bedroht sind;

28.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, den globalen Ansatz zur Gleichstellung von Frauen und
Minnern in ihre gesamte Beschiftigungspolitik zu integrieren, notwendige Mafinahmen zur Forderung der Riickkehr in die
Beschiftigung fiir Frauen — nicht nur auf Niedriglohnstellen, sondern auch in die Fithrungsebene — zu ergreifen und
diesen Ansatz in die Beschiftigungsleitlinien der Europdischen Union zu integrieren; fordert ein zweckmafSiges Gender
Budgeting, insbesondere im Hinblick auf den néichsten Mehrjahrigen Finanzrahmen 2014-2020, um die Ziele zu erreichen,
die im Pakt fir die Gleichstellung der Geschlechter und in der Strategie Europa 2020 festgelegt wurden;

29.  bedauert, dass die Steigerung der Beteiligung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt im Jahreswachstumsbericht 2013
nicht erwahnt wird, obwohl dies eines der Kernziele der Strategie Europa 2020 ist; fordert den Rat auf, die Férderung der
Beteiligung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt als Prioritat hinzuzufiigen, wenn er die diesjahrigen Grundziige der
Wirtschaftspolitik im Rahmen des Europaischen Semesters annimmt;

30. fordert die Mitgliedstaaten auf, das Thema der Gleichstellung der Geschlechter in allen kiinftigen nationalen
Reformprogrammen zu beriicksichtigen und systematisch anzugehen;

31.  fordert die Mitgliedstaaten auf, eine aktive Arbeitsmarktpolitik, einen starken sozialen Dialog, Arbeitsplatznormen
und Sozialschutz zum Schutz der Rechte von Frauen, einschlieflich Migrantinnen, zu férdern, sowie Zwangsarbeit und
Schwarzarbeit zu bekdmpfen;

32.  fordert die Mitgliedstaaten zur Durchfithrung von Mafnahmen auf, die einen Anreiz fiir Miitter zur Beteiligung am
Arbeitsmarkt schaffen, z. B. Telearbeit oder Weiterbildungs- und Umschulungsmaffnahmen, mit denen die Riickkehr in die
Erwerbstitigkeit nach dem Mutterschaftsurlaub erleichtert wird;

33.  begriit den Vorschlag fiir eine Richtlinie iiber ein besseres Gleichgewicht zwischen Minnern und Frauen unter den
nicht geschiftsfihrenden Direktoren/Aufsichtsratmitgliedern borsennotierter Gesellschaften, um Frauen zu ermoglichen,
Arbeitsplitze einzunehmen, die hoéher qualifiziert und besser bezahlt sind, und fordert die Mitgliedstaaten auf, die
Umsetzung dieser Richtlinie zu unterstiitzen und vorzubereiten; fordert, dass von anderen Arbeitgebern, wie den
Institutionen, den Verwaltungsorganen und den offentlichen Einrichtungen auf lokaler, regionaler, nationaler und
europdischer Ebene dhnliche verbindliche Rechtsvorschriften erlassen werden, da diese im Hinblick auf die
Geschlechterparitit im Entscheidungsfindungsprozess mit gutem Beispiel voran gehen sollten;

34.  ruft die Kommission und die Mitgliedstaaten zur Ausarbeitung einer Strategie zur Forderung eines ausgewogenen
Geschlechterverhiltnisses in kleinen und mittleren Unternechmen auf, die nicht unter die oben genannte Richtlinie fallen;
bedauert, dass Frauen in den leitenden Organen der Finanzinstitute unterreprasentiert sind und dass sie daher weitgehend
von den Entscheidungsprozessen im Finanzsektor ausgeschlossen sind; fordert den Rat, die Kommission und die
Mitgliedstaaten auf, die Einbeziehung von Frauen auf allen Entscheidungsebenen zu verbessern, besonders in den Bereichen
Haushaltsplanung und Verwaltungsmodalititen fiir européische Finanzsysteme, einschlieflich der Europdischen Zentral-
bank; betont vor diesem Hintergrund die Notwendigkeit, die Finanzkompetenz von Madchen und Frauen zu fordern;
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35.  ruft die Mitgliedstaaten dazu auf, weitreichende Fortbildungsmaflnahmen fiir Arbeitnehmer in den Sektoren zu
schaffen, die stirker von den negativen Auswirkungen der Krise oder von der Globalisierung betroffen sind, um sie auf
einen moglichen Arbeitsplatzwechsel und neue Arbeitsplitze vorzubereiten unter Beriicksichtigung der besonderen Stellung
der Frau und vor allem des Umstands, dass Frauen ihre Karriere hiufiger als Manner unterbrechen miissen, um sich um ihre
Kinder oder um altere und kranke Familienmitglieder zu kiimmern, was sich auf ihre Laufbahn auswirkt; fordert, dass
Fortbildungspline systematisch in Unternehmen eingefithrt werden, um Umschulungen von Arbeitnehmern vorzubereiten,
personalisierte Stellenvermittlungen vorzuschlagen und Arbeitssuchenden und weniger qualifizierten Arbeitnehmern
angepasste Weiterbildungsmoglichkeiten anzubieten; fordert aulerdem die Einrichtung eines vollstindigen Registers mit
Angaben tiber den Bedarf in den jeweiligen Berufssparten, so dass den Frauen eine gezielte Vorbereitung und Arbeitssuche
ermoglicht wird;

36.  fordert die Mitgliedstaaten auf, den Sozialschutz im Hinblick auf eine Individualisierung der Anspriiche bei Pensions-
und Rentensystemen und Systemen der sozialen Sicherheit zu iiberpriifen, um den ,Brotchenverdiener-Vorteil“ zu beseitigen
und somit eine Angleichung der Renten zu garantieren;

37.  unterstreicht, dass die Kiirzungen der Ausgaben im Betreuungsbereich die Arbeit de facto auf die Frauen abwilzen
und die Gleichstellung der Geschlechter untergraben, und fordert alle Mitgliedstaaten auf, Plane fiir die Bereitstellung von
Betreuungsleistungen zu entwickeln, mit denen soziale Gerechtigkeit und die Gleichstellung von Frauen und Minnern
erreicht werden kann;

38.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Mafnahmen und berufliche Fortbildungsprogramme fiir Frauen
aller Altersgruppen zu fordern, unter besonderer Beriicksichtigung der dringenden Notwendigkeit, Programme des
lebenslangen Lernens anzubieten, sowie der Notwendigkeit, dass Frauen neue Fahigkeiten in den neuen Technologien und
im IT-Sektor erwerben, um den Zugang von Frauen zu und ihre Prisenz in den verschiedenen Unternechmenssektoren —
einschlieflich der Wirtschafts- und Finanzbranche, in denen es wenige weibliche Beschiftigte gibt — zu steigern, und dabei
Maflnahmen zur spezifischen Begleitung vorzusehen, damit Frauen ihre Arbeitsbelastung, Ausbildung und Familie
vereinbaren konnen; weist auf die wichtige Rolle hin, die der Europiische Sozialfonds bei der beruflichen Eingliederung
durch Weiterbildungsmafinahmen spielt, und ersucht die Mitgliedstaaten und die ortlichen Behorden, seine Nutzung,
insbesondere fiir Frauen, die stirker von der Wirtschaftskrise betroffen sind, zu fordern;

39.  betont, dass es wichtig ist, in Frauen und in die Gleichstellung von Mannern und Frauen zu investieren;

40.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die aktive Eingliederung bzw. Wiedereingliederung von Frauen in den Arbeitsmarkt
zu fordern und ihre Beschiftigung in den fur den Fortschritt strategisch wichtigen Bereichen zu unterstiitzen, indem sie
spezifische Mafinahmen im Zusammenhang mit der Arbeitszeitflexibilisierung, der Angleichung des Entgelts und der
Uberarbeitung von Steuer- und Altersversorgungssystemen verabschieden sowie Initiativen des lebenslangen Lernen
vorsehen mit dem Ziel, den Erwerb der Fihigkeiten und Qualifikationen sicherzustellen, die zur Erreichung der Ziele der
Strategie Europa 2020 benétigt werden; betont die Bedeutung einer hochqualifizierten Ausbildung als Anreiz fiir den
Zugang von Frauen zu Bereichen, in denen sie unterreprisentiert sind, wie z. B. in der wissenschaftlichen Forschung und
der technologischen Entwicklung, denn gerade jetzt braucht Europa eine groflere Anzahl von Forschern zur Forderung von
Innovation und zur Stirkung seiner Wirtschaft; fordert die Kommission auf, eine weitere Anpassung der Strukturfonds in
Betracht zu ziehen, um zusitzliche Unterstiitzung in den Bereichen, in denen Frauen beschiftigt sind und die womaoglich
von der Krise betroffen sind, sowie fiir Kinderbetreuung, Aus- und Weiterbildung und Zugang zu Arbeitspldtzen
sicherzustellen;

41.  weist darauf hin, dass der Zugang zu einer Erstbeschiftigung in Vollzeit fiir junge Frauen (zwischen 15 und 24
Jahren) seit Beginn der Krise in vielen Mitgliedstaaten schwieriger geworden ist und dass, um dieser Situation zu begegnen,
viele Frauen ihr Studium verldngern; stellt fest, dass trotz dieser Tendenz und der Tatsache, dass eine bessere Ausbildung
Frauen insgesamt besser schiitzt, der Status von Frauen durch ihre Abschliisse und Qualifikationen nicht in dem MafSe
verbessert wird, wie dies bei Mdnnern der Fall ist; fordert die Mitgliedstaaten auf, sich auf Strategien zu konzentrieren, die
Aus- und Weiterbildungsprogramme mit gezielten Beschaftigungsstrategien fiir junge Frauen kombinieren;

42.  fordert die Mitgliedstaaten auf, dafiir zu sorgen, dass die Vermittlung von grundlegenden Kenntnissen aus dem
Bereich Finanzen und Unternehmertum in die Lehrpline der Sekundarstufe aufgenommen werden;

43, fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Auswirkungen der neuen Rentensysteme — mit besonderer
Beriicksichtigung von Teilzeitvertragen und atypischen Vertragen — auf die einzelnen Kategorien von Frauen zu bewerten
und die sozialen Sicherungssysteme vor allem im Hinblick auf die jiingeren Generationen anzupassen;

44, ersucht die Mitgliedstaaten, die wirtschaftliche Unabhingigkeit von Frauen — mit besonderem Augenmerk auf das
weibliche Unternehmertum — zu fordern, indem sie Frauen, insbesondere junge Frauen und Frauen mit Migrations-
hintergrund, die Unternehmen griinden, ermutigen und unterstiitzen, den Frauen den Zugang zu Finanzierungen
vereinfachen, unter anderem iiber Mikrokredite, fachliche Unterstiitzung und Begleitmafinahmen, und indem sie neue
Finanzierungs- und Unterstiitzungsinstrumente sowie die Entwicklung von Unternehmensnetzen und Mentoring-
Programmen fiir Frauen, aber auch den Austausch bewihrter Verfahren zwischen den Mitgliedstaaten und den
Wirtschaftsakteuren fordern; betont, dass es sehr wichtig ist, in Frauen und in die Gleichstellung von Méinnern und Frauen
zu investieren, um die wirtschaftliche Stabilitat zu gewihrleisten und wirtschaftliche Erschiitterungen zu verhindern;
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45.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die Beteiligung von Frauen auf allen Entscheidungsebenen zu verbessern;

46.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, unternehmerische Initiativen von Frauen besser zu fordern,
einschlieflich der finanziellen Unterstiitzung von Unternehmerinnen;

47.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die unternechmerische Titigkeit von Frauen im Umweltbereich zu fordern, in dem
neue Arbeitsplitze geschaffen werden; stellt fest, dass erneuerbare Energien neue Arbeitsplitze fiir Unternehmerinnen in
entlegenen Gegenden und in Randgebieten der Europiischen Union schaffen konnen, in denen die Arbeitslosigkeit bei
Frauen besonders hoch ist und in denen es ein grofSes Potential fiir die Nutzung von alternativen Energieformen wie Wind-
oder Sonnenenergie gibt;

48.  betont die Bedeutung einer aktiven Arbeitsmarktpolitik, der Arbeitsaufsicht und des sozialen Dialogs sowie der
Verbesserung von Qualifikationen zur Okologisierung der Wirtschaft;

49.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die Schaffung von Arbeitsplatzen im Bereich der Sozialwirtschaft zu unterstiitzen, in
dem unbezahlte Beschiftigungsverhiltnisse von Frauen iiberwiegen, und vor allem neue Loésungen zu suchen und
umzusetzen, die eine Aufwertung des Profils der informellen legalen Beschiftigung ermdglichen;

50. fordert die Mitgliedstaaten auf, den Betreuungs- und Gesundheitssektor mit dem Ziel zu unterstiitzen, die
Voraussetzungen fiir die Erreichung der Ziele der Strategie Europa 2020 beziiglich der Beschiftigung von Frauen zu
schaffen;

51.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die Folgen der Kiirzungen bei den 6ffentlichen Betreuungs- und Gesundheitsdiensten,
die zur Reprivatisierung der Betreuung fithren, zu tiberwachen und abzuschwichen, damit Frauen nicht noch stirker mit
Betreuungsaufgaben belastet werden und gezwungen sind, wieder eine traditionelle Rolle innerhalb der Familie zu
iibernehmen; unterstreicht, dass die Einsparungen beim Mutterschafts-, Vaterschafts- und Elternurlaub, beim Kindergeld
und anderen betreuungs- und familienbezogenen Leistungen das Einkommen aller Frauen mit Betreuungspflichten
erheblich reduziert haben;

52.  weist darauf hin, dass sich Stereotypen in der Wahrnehmung der Stellung von Frauen und Minnern auf dem
Arbeitsmarkt immer noch halten, wobei sich Frauen um eine Vereinbarung von Beruf und Familie bemiihen, und daher ein
Arbeitsplatzwechsel ein groferes Risiko fiir sie darstellt als fiir Mdnner;

53.  fordert nachdriicklich die Einfithrung von Strategien fuir den 6ffentlichen Verkehr, insbesondere die Ausweitung und
Verbesserung der 6ffentlichen Verkehrsdienste, unter Beriicksichtigung der Gleichstellung von Frauen und Minnern, um es
Frauen zu ermoglichen, aktiver am Arbeitsmarkt und an der Arbeitssuche teilzunechmen und ihnen echte Mobilitit zu
verschaffen;

54. st besorgt iiber die Situation von Frauen in lindlichen Gebieten, in denen sich der Zugang zu verschiedenen
Diensten verschlechtert hat; fordert die Mitgliedstaaten auf, in lindlichen Gebieten fur ein funktionierendes offentliches
Verkehrswesen, medizinische Versorgung und andere wesentliche Dienstleistungen zu sorgen, um das Abwandern in die
Stddte zu bremsen und die Marginalisierung von Randgebieten zu verhindern;

55.  unterstreicht, dass es sehr wichtig ist, die Vereinbarung von Berufs-, Privat- und Familienleben sicherzustellen, da
dies als positive Folge die verstarkte Teilnahme von Frauen aller Gesellschaftsschichten am sozialen und politischen Leben
nach sich zieht;

56. betont, dass das EU-Programm ,Erasmus fur Jungunternehmer® insbesondere die Beteiligung von Frauen
unterstiitzen sollte, damit diese in gleichem MafSe ihr Selbstvertrauen stirken, von Unternehmen im Binnenmarkt lernen
sowie die erforderlichen Fertigkeiten fur die Fithrung und den Aufbau eines Unternechmens erwerben konnen;

57.  betont, dass Kiirzungen von offentlichen Dienstleistungen im Bereich der Kinderbetreuung direkte Auswirkungen auf
die wirtschaftliche Unabhingigkeit von Frauen und die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben haben; ersucht die
Kommission und den Rat, einen Aktionsplan zu verabschieden, mit dem die Ziele von Barcelona fiir eine bessere
Kinderbetreuung durch die Schaffung von betrieblichen und iiberbetrieblichen Kindertagesstitten erreicht werden konnen;
betont die Bedeutung von Tarifverhandlungen zwischen den Sozialpartnern zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie auf sektoraler, nationaler und regionaler Ebene sowie von flexibleren Bedingungen fiir den Zugang zu und die
Aufrechterhaltung von Kinderbetreuungspldtzen, die sich nach den Beschiftigungskategorien von Frauen richten, sowie
einer mindestens dreimonatigen Kiindigungsfrist, um eine neue Betreuungsmoglichkeit suchen zu koénnen, sodass die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sichergestellt wird;

58.  fordert eine Forderung geeigneter Regelungen fiir Mutterschafts-, Vaterschafts- und Elternurlaub und die
Unterstiitzung von Unternehmensinitiativen mit dem Ziel, flexible Arbeitszeiten und betriebsinterne Kinderbetreuungs-
dienste zu schaffen, sowie die Bereitstellung umfangreicherer Mittel fir Bildung und Ausbildung, Programme fiir
lebenslanges Lernen, Berufsbildungsmafnahmen und Wiedereingliederungsprogramme und eine angemessene Unter-
stiitzung pflegender Angehoriger, einschlieflich der Bereitstellung von Kurzzeitpflegediensten;
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59.  unterstreicht die Notwendigkeit, in erschwingliche, hochwertige Dienste — wie Ganztagskinderbetreuung,
Ganztagsschulen und Betreuungseinrichtungen fir dltere Menschen — zu investieren, die dazu beitragen, die Gleichstellung
der Geschlechter und eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben zu fordern und einen Rahmen zu schaffen, der
den Eintritt bzw. Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt begiinstigt;

60. betont, dass die Schaffung neuer Kinderbetreuungsmoglichkeiten sehr wichtig ist, dass aber auch informelle
Betreuungseinrichtungen durch die Einfilhrung von Qualititsstandards, durch bessere Lohnverhiltnisse und durch
Ausbildungsmoglichkeiten fir Beschiftigte professioneller ausgerichtet werden miissen; ist auch der Ansicht, dass die
besonderen Bediirfnisse von Eltern mit atypischen Arbeitszeiten und von Alleinerziehenden beriicksichtigt werden miissen;

61. unterstreicht die Notwendigkeit, dass die Regierungen und Arbeitgeber verstiarkt Verantwortung im Bereich des
Generationenwechsels und der Mutterschafts- und Vaterschaftsrechte itbernehmen, was das Recht der Frauen einschlief3t,
Mutter zu sein und gleichzeitig zu arbeiten, ohne ihre Arbeitnehmerrechte zu verlieren;

62.  betont die Notwendigkeit, die Folgen der Wirtschafts- und Finanzkrise fiir Familien (insbesondere in Bezug auf
Scheidungsfille, alleinerzichende Miitter oder Situationen, in denen die Kinder von Verwandten oder Behorden betreut
werden) abzumildern und dabei zu beriicksichtigen, dass oft von Frauen erwartet wird, dass sie sich um Haushaltsbelange
kiitmmern; betont, dass das Armutsrisiko der Frauen in der Folge wichst;

63. Dbetont die Tatsache, dass die von bestimmten Mitgliedstaaten getroffene Entscheidung, die Mittel fir die
Kinderbetreuung, schulische Aktivititen und Aktivititen auflerhalb des Unterrichts, Zuschiisse fiir die schulische
Verpflegung und den Schultransport und Beihilfen fiir die Betreuung abhéngiger Personen zu kiirzen, direkte Auswirkungen
auf Frauen hat, die die Mehrheit der zusdtzlichen Aufgaben, die dies mit sich bringt, erfiillen miissen; betont, dass Frauen in
der Folge oft auf eine Teilzeitbeschiftigung iibergehen miissen (was soziale Nachteile aufgrund des niedrigeren Einkommens
und geringerer Rentenanspriiche mit sich bringt); vertritt die Ansicht, dass das 6ffentliche Netz von Kindertagesstitten,
Kindergirten und -krippen und offentlichen Freizeitangeboten fiir Kinder ausgebaut werden muss, ebenso wie das
offentliche Netz zur Unterstiitzung alterer Menschen und das offentliche Netz von kommunalen Krankenhausern;

64.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, den besonderen Bediirfnissen der Roma-Frauen und -Madchen
Rechnung zu tragen, indem bei allen Mafinahmen zur Integration der Roma eine Gleichstellungsperspektive umgesetzt
wird, und ersucht sie ferner, besonders schutzbediirftigen Untergruppen Schutz zu bieten;

65.  betont, dass Kiirzungen von offentlichen Dienstleistungen im Bereich der Kinderbetreuung direkte Auswirkungen auf
die wirtschaftliche Unabhingigkeit von Frauen haben; weist darauf hin, dass im Jahr 2010 in 28,3 % der Fille von
Nichterwerbstitigkeit und Teilzeitarbeit von Frauen der Mangel an Betreuungsmoglichkeiten als Grund angefiihrt wurde
(gegeniiber 27,9 % im Jahr 2009) und dass 2010 die Beschiftigungsquote von Frauen mit kleinen Kindern in der EU 12,7 %
niedriger war als diejenige von Frauen ohne Kinder (im Vergleich zu 11,5 % im Jahr 2008);

66.  fordert die Mitgliedstaaten auf, in den Betreuungsbereich zu investieren, da er sowohl fiir Frauen als auch fiir Manner
ein moglicher Wachstumsbereich ist, um damit zu brechen, dass Frauen traditionell die Betreuungsrolle zugewiesen wird,
was zu einer Geschlechtertrennung auf dem Arbeitsmarkt fuhrt; weist nachdriicklich darauf hin, dass Kiirzungen im
Betreuungsbereich zu einem Wechsel von 6ffentlicher Betreuung zu unbezahlter Betreuung in den Haushalten fiihrt; betont,
dass angemessene Vertrage und Sozialschutz fiir Haus- und Familienpfleger notwendig sind;

67.  fordert — in Erwartung einer EU-weiten Harmonisierung des Mutterschafts-, Vaterschafts- und Elternurlaubs — von
den Mitgliedstaaten, die einschldgigen Zuschiisse und sonstigen Familienbeihilfen auf ihrer derzeitigen Hohe zu belassen,
damit Frauen keine Einkommensverluste hinnehmen miissen, sowie dafiir Sorge zu tragen, dass hinsichtlich des
Mutterschaftsurlaubs Frauenrechte nicht verletzt werden;

68.  fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die steigende Haufigkeit von Diskriminierungen gegen
schwangere Frauen auf dem Arbeitsmarkt sorgfiltig zu tiberwachen, da diese Tendenz in mehreren Mitgliedstaaten
beobachtet wurde;

69.  vertritt die Ansicht, dass die Frauenarmut nicht nur durch die derzeitige Wirtschaftskrise hervorgerufen wird,
sondern auch auf diverse andere Faktoren zuriickzufithren ist, wie u. a. Stereotypen, das Lohn- und Rentengefille zwischen
Minnern und Frauen, unzureichende Verteilungsmechanismen in den sozialstaatlichen Systemen, Unvereinbarkeit von
Familie und Beruf, lingere Lebenserwartungen der Frauen und im Allgemeinen alle Arten von geschlechtsspezifischen
Diskriminierungen, die vor allem Frauen betreffen; betont, dass die Krise die bestehende Ungleichheit vergrofSert; hebt die
Notwendigkeit hervor, in allen Lebensbereichen und Lebensphasen gegen Rollenklischees anzugehen, da sie eine der
nachhaltigsten Ursachen fiir die Ungleichheit von Ménnern und Frauen sind, weil sie Einfluss auf Entscheidungen in Bildung
und Arbeit, auf die Verteilung der Verantwortung fiir Haushalt und Familie, auf das Lohngefille, auf die Teilnahme am
offentlichen Leben und auf die Vertretung in Fithrungspositionen haben;
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70.  fordert die Kommission auf, eine Uberpriifung der Richtlinie 2006/54/EG durchzufiithren, insbesondere in Bezug auf
das Lohngefille zwischen Frauen und Ménnern, wie dies vom Parlament in seiner Entschliefung vom 24. Mai 2012 mit
Empfehlungen an die Kommission zur Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Minner und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit gefordert wurde;

71.  ersucht die Mitgliedstaaten und die Kommission, Losungen fiir eine Erleichterung der Kontinuitdt der beruflichen
Laufbahnen von Frauen vorzuschlagen und insbesondere die mutterschaftsbedingten Ungleichheiten beim Arbeitsentgelt zu
bekampfen;

72.  macht die Mitgliedstaaten auf die Notwendigkeit einkommensteigernder MafSnahmen aufmerksam, einschliefSlich der
Entwicklung von Regelungen iiber Mindesteinkommen und Programmen zur sozialen Unterstiitzung von Personen, die
Probleme haben, ihren Mindestlebensunterhalt zu bestreiten, wie besonders Personen mit Kindern oder Betreuungspflichten
und vor allem Alleinerziehende;

73.  stellt fest, dass die Wirtschaftskrise Beldstigungen, Missbrauch und jeder Art von Gewalt gegen Frauen sowie
insbesondere der Prostitution Vorschub leistet; betont, dass die Opfer der hdufigsten Menschenrechtsverstofle weltweit — in
jedem Kulturkreis und auf allen sozialen und wirtschaftlichen Ebenen — nach wie vor Frauen sind; unterstreicht ferner die
Notwendigkeit, die 6ffentlichen und finanziellen Mittel sowie die personellen Ressourcen aufzustocken, die zur Verfiigung
stehen, um zugunsten von durch Armut bedrohten Gruppen und in Situationen einzugreifen, in denen Kinder, Jugendliche,
dltere Menschen oder Menschen mit Behinderung sowie Obdachlose gefihrdet sind;

74.  fordert die Mitgliedstaaten auf, die unmittelbaren und langfristigen Auswirkungen der Wirtschaftskrise fiir Frauen
und insbesondere die Frage, ob und wie diese die bestehenden Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen verschirfen,
und die damit verbundenen Folgen — wie ein erhohtes Risiko geschlechtsspezifischer Gewalt, schlechtere Gesundheit von
Miittern und Kindern sowie Altersarmut bei Frauen — zu untersuchen und herauszustellen;

75.  betont, dass Frauen in der derzeitigen Situation, die von der Wirtschaftskrise und Haushaltskiirzungen
gekennzeichnet ist, weniger materielle Moglichkeiten zur Verfiigung stehen, um sich und ihre Kinder vor Gewalt zu
schiitzen, und es deshalb umso wichtiger ist, die direkten finanziellen Auswirkungen der Gewalt gegen Frauen und Kinder
auf das Justizwesen und die Sozial- und Gesundheitsdienste zu vermeiden;

76.  unterstreicht, dass der institutionelle Rahmen fiir die Gleichstellungspolitik, wie beispielsweise die Gleichstellungs-
stellen und Frauenorganisationen, von den Mittelkiirzungen negativ betroffen sind; fordert die Mitgliedstaaten auf, die
staatlichen Ausgaben fur Gleichstellungsstellen und -projekte, Frauenhduser und Frauenorganisationen auf dem derzeitigen
Stand beizubehalten, da diese effektive Moglichkeiten bieten, um nachhaltige Losungen fiir die Bewiltigung der Krise zu
finden und eine aktive Beteiligung von Frauen an der Ausarbeitung kiinftiger Konjunkturmafnahmen sicherzustellen; stellt
fest, dass Mittelkiirzungen fiir Frauenorganisationen die gesellschaftliche und politische Beteiligung von Frauen untergraben
und dazu fithren, dass die Stimmen der Frauen in der Gesellschaft noch weniger Gehor finden;

77.  fordert das Europdische Institut fiir Gleichstellungsfragen auf, eine kontinuierliche und systematische Uberwachung
und Bewertung der Folgen der Wirtschaftskrise fur die Arbeitsbedingungen von Frauen durchzufihren und dabei
insbesondere auf die Themenbereiche Diskriminierung bei Einstellungen, Anstieg der Arbeitsbelastung, des Drucks und
Stresses am Arbeitsplatz sowie sittliche und psychische Beldstigungen einzugehen; unterstreicht, dass die vorhandenen
Daten die volle Harte der drastischen Konsequenzen der Krise fur Frauen nicht widerspiegeln; fordert die Kommission daher
auf, eine geschlechtsspezifische Folgenabschitzung ihrer wirtschaftspolitischen Mafinahmen und Strategien zur
Bewiltigung der aktuellen Krise durchzufiihren;

78.  fordert die Mitgliedstaaten auf, das Gender Budgeting zu unterstiitzen, um die Gleichstellung der Geschlechter durch
die Korrektur negativer Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben zu fordern, und fiir die Verbesserung des
Managements und der Rechenschaftspflicht zu sorgen, insbesondere im Hinblick auf die Staatshaushalte;

79.  ersucht die Mitgliedstaaten, Haushaltsinstrumente einzusetzen, die die Gleichstellung von Frauen und Méannern
begiinstigen;

80.  fordert alle Mitgliedstaaten auf, das ILO-Ubereinkommen zum Schutz von Hausangestellten (Ubereinkommen 189)
zu ratifizieren;

81.  betont, wie wichtig es ist, ein ausgewogenes Verhltnis zwischen Sicherheit und Flexibilitit auf dem Arbeitsmarkt
durch die umfassende Umsetzung der Flexicurity-Grundsitze sicherzustellen sowie die Segmentierung des Arbeitsmarktes
zu bekdmpfen und dazu sowohl einen angemessenen Sozialschutz fiir Menschen in Ubergangsphasen oder in befristeten
oder Teilzeitarbeitsverhiltnissen als auch den Zugang zu Berufsbildung, beruflicher Entwicklung und Vollzeitbeschaftigung
zu bieten;

82.  beauftragt seinen Prisidenten, diese Entschliefung dem Rat und der Kommission zu tibermitteln.



