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BEGRUNDUNG

HINTERGRUND DESVORGESCHLAGENEN RECHTSAKTS

Das Statut ist der rechtliche Rahmen fur die Beschédftigung und die
Arbeitsbedingungen der rund 55 000 Beamten und sonstigen Bediensteten, die in
Uber finfzig Organen und Einrichtungen an verschiedenen Beschéftigungsorten in
der Européischen Union sowie in Drittstaaten tétig sind.

Angesichts der historischen Herausforderungen, denen sich die EU gegentbersieht,
ist die Union mehr denn je auf die Qualitat, das Engagement, die Unabhangigkeit
und die Loyalitét ihrer Mitarbeiter angewiesen. Diese Herausforderungen verlangen
aber auch von jeder offentlichen Verwaltung und allen 6ffentlich Bediensteten ein
effizienteres Arbeiten und eine Anpassung an die sich wandelnden wirtschaftlichen
und sozialen Gegebenheiten in Europa.

Die jungsten weltwirtschaftlichen Entwicklungen und die daraus resultierende
Notwendigkeit zur Konsolidierung der offentlichen Finanzen kénnen auch am
europdischen offentlichen Dienst und den Verwaltungen der EU-Organe,
-Einrichtungen und -Agenturen nicht spurlos voribergehen. Zwar belaufen sich die
Verwaltungsausgaben der EU lediglich auf 5,8 % des mehrjahrigen Finanzrahmens
2007-2013, und auch dieser macht nur rund 1% des EU-BIP aus, aber dennoch
mussen auch die EU-Organe und ihre Mitarbeiter weiter nach Effizienz und
Sparsamkeit streben und der schwierigen Haushaltslage Rechnung tragen, die vielen
oOffentlichen Verwaltungen in Europa gemein ist.

Angesichts der grofen Herauforderungen fur die EU und ihre Organe muss das
notwendige Streben nach weiteren Effizienzzuwachsen und Einsparungen mit der
Fahigkeit der Organe, ihre politischen Aufgaben wahrzunehmen, in ein
ausgewogenes Verhéltnis gebracht werden. Die EU-Organe mussen as Arbeitgeber
in der Lage sein, Mitarbeiter fir sich zu gewinnen und an sich zu binden, die in den
unterschiedlichen Fachgebieten den hochsten beruflichen Anforderungen gerecht
werden. Der Arbeitsmarkt, auf dem die EU-Organe ihre Mitarbeiter rekrutieren, ist
der Markt fUr hochqualifizierte Fachkréfte, die in einem multikulturellen und
vielsprachigen Umfeld arbeiten kénnen und bereit sind, mit ihren Familien ins
Ausland zu ziehen und dort zu verblelben. Angesichts der bevorstehenden
Pensionierungswelle in den EU-Organen vor allem unter den Bediensteten aus den
15 Mitgliedstaaten, die der Union schon vor 2004 angehérten, wird die Bewahrung
des geographischen Gleichgewichts zwischen sdmtlichen Mitgliedstaaten zu einem
anspruchsvollen personalpolitischen Unterfangen. Auch die demographischen
Veranderungen in Europa werden es kinftig schwieriger machen, herausragende
Mitarbeiter aus alen Mitgliedstaaten einzustellen und zu halten.

Dieser Vorschlag ist vor dem Hintergrund der weitreichenden Statutsreform zu
beurteilen, die am 1. Mai 2004 in Kraft trat. Damals wurde das gesamte europdische
Beamtenrecht neu geordnet, mit signifikanten Veradnderungen in allen Bereichen des
europdischen offentlichen Dienstes. Das gesamte Laufbahnsystem wurde
Uberarbeitet. Dabei wurde eine neue Personalkategorie mit grundsétzlich niedrigeren
Bezligen - die Vertragsbediensteten - gebildet. Die Uberarbeitete Gehaltstabelle fir
Beamte und Bedienstete auf Zeit ermoglichte die Einstellung von Bediensteten in
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niedrigere Besoldungsgruppen und folglich mit geringeren Einstiegsgehdtern. Mit
der Reform wurden ferner Uber die Verlangerung der Hochstdauer des Urlaubs aus
personlichen Grunden und die Einfihrung von Elternurlaub flexiblere und
familienfreundlichere Arbeitsbedingungen eingefihrt.

In Bezug auf die Versorgungsordnung wurde das Ruhestandseintrittsalter von 60 auf
63 Jahre angehoben, wobei fir bereits im Dienst stehende Bedienstete
Ubergangsmal3nahmen festgelegt wurden; die jahrliche Ansparrate fur die
Versorgungsbeziige wurde fir neue Bedienstete von 2 % auf 1,9 % gesenkt und auf
die nach dem 1.Ma 2004 erworbenen Ruhegehaltsanspriiche wurden keine
Berichtigungskoeffizienten fur hthere Lebenshaltungskosten mehr angewendet. In
Anhang XII des Statuts war die Methode festgelegt, mit der das
versicherungsmathematische Gleichgewicht der Versorgungsordnung gewahrleistet
werden soll. Schliefdlich wurde eine neue Methode zur Anpassung der Bezlige und
Ruhegehélter der EU-Beamten angenommen.

Mit all diesen Anderungen zusammengenommen wurden bedeutende Einsparungen
fur den EU-Haushalt erzielt, die sich Jahr fur Jahr stérker auswirken: Bisher fuhrte
die Reform zu Einsparungen in Hohe von 3 Mrd. EUR, bis 2020 wird sie weitere
5Mrd. EUR an Einsparungen hervorrufen. Die Eurostat-Untersuchung zur
langfristigen Haushaltswirkung der Ausgaben fir Versorgungsbeziige machte
deutlich, dass die jahrlichen Einsparungen bei den Ausgaben fir Versorgungsbeziige
aufgrund der Reform des Jahres 2004 auf lange Sicht Uber 1 Mrd. EUR liegen
werden; die Wirkung auf andere Bereiche wurde dabei nicht beriicksichtigt.

Seit 1972 gab es eine Methode zur Anpassung der Bezlige und Ruhegehdlter, die sich
as nitzliches Mittel zur Vermeidung jahrlicher Diskussionen  Uber
Gehaltsanpassungen und moglicher, mit derartigen Diskussionen verbundener
Streiks bewdahrte. Im Laufe der Jahre war die Methode wiederholt - zuletzt im Jahr
2004 - angepasst worden. Da die derzeitige Methode Ende 2012 ausluft, schlégt die
Kommission eine neue Methode vor, die die politischen Beschlisse der
Mitgliedstaaten hinsichtlich der Gehaltsanpassungen ihrer 6ffentlichen Bediensteten
widerspiegelt und bei der die Mangel behoben werden, die wahrend und nach den
Diskussionen Uber die jahrliche Anpassung im Jahr 2009 zu Tage getreten waren.
Das Berechnungssystem fur den Beitragssatz zum Versorgungssystem lauft am
30. Juni 2013 aus und die Kommission schlégt ein neues System vor, das Ublicher
versicherungsmathematischer Praxis entspricht.

Dieser Vorschlag bericksichtigt auch die Schlussfolgerungen des Rates und die
gemald Artikel 241 AEUV efolgten Aufforderungen: zur Anwendung der
Ausnahmeklausel fur die Methode, zur Versorgungsordnung der EU-Beamten,
einschliefdich der Vorruhestandsregelung, und zur Laufbahnstruktur, um Beziige und
Verantwortung enger miteinander zu verknipfen. Dartiber hinaus geht er auf die
Kritik an einigen Uberholten Bestandteilen des Statuts ein, soweit diese Kritik
gerechtfertigt ist.

Der Kommissionsvorschlag stellt einen Kompromiss zwischen Kosteneffizienz und
den Bediurfnissen der Organe im Hinblick auf das Management ihrer
Humanressourcen dar. Sollte der Vorschlag angenommen werden, steht den EU-
Organen auch weiterhin ein unabhéngiger, effizienter und moderner européischer
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Offentlicher Dienst zur Verfigung, der die Erwartungen der Unionsbirger und der
Mitgliedstaaten erfllt.

ERGEBNISSE DER ANHORUNGEN INTERESSIERTER KREISE UND DER
FOLGENABSCHATZUNGEN

Dieser Vorschlag wurde geméd den entsprechenden Verfahren mit den
Personalvertretern erdrtert; er berticksichtigt die Ergebnisse der Diskussionen.

Vor seiner Annahme wurden der Statutsbeirat und die Personavertretung der
Européi schen Kommission zu dem V orschlag gehort.

Einholung und Nutzung von Expertenwissen

Externes Expertenwissen war nicht erforderlich.

HAUPTELEMENTE DESVORSCHLAGS
5 %-iger Personalabbau

Es wird vorgeschlagen, den Personalstand jedes Organs und jeder Einrichtung um
5% zu reduzieren, indem eine bestimmte Anzahl ausscheidender Bediensteter, d.h.
Mitarbeiter, die in den Ruhestand treten, und Mitarbeiter, deren Vertrége auslaufen,
nicht ersetzt werden. Unbeschadet kiinftiger Beschllisse der Haushaltshehdrde muss
aus Artikel 6 des Statuts hervorgehen, dass die Organe und Einrichtungen ihre
Verpflichtung, die Anzahl der Bediensteten zu verringern, einhalten missen.

Methode zur Anpassung von Bezligen und Ruhegehéltern

Der Grundsatz der Parallelitét zwischen der Entwicklung der Bezlige der nationalen
Beamten und der EU-Beamten wurde bei der neuen Methode beibehalten, die die
Méngel der derzeitigen Methode beheben wirde:

- Die neue Methode wirde nominale Gehaltsentwicklungen (anstelle verénderter
Realgehdlter) in alen Mitgliedstaaten widerspiegeln. So folgt die Methode
genau der Gehaltsentwicklung in samtlichen Mitgliedstaaten der Européischen
Union und nicht nur der Entwicklung in einer begrenzten Anzahl von Landern.

— Um die zeitliche Verzogerung in einer Ausnahmesituation zu reduzieren,
wirde die neue Ausnahmeklausel automatisch angewendet, wenn zwel
Voraussetzungen erflllt sind: 1) Riuckgang des BIP der EU und 2) der
Unterschied zwischen dem Angleichungswert der Beziige und Ruhegehélter
der EU-Bediensteten und der Verénderung des BIP der EU belauft sich auf
mehr als zwei Prozentpunkte. Wenn beide Bedingungen erfillt sind, wirde die
Héafte des Angleichungswertes auf das darauffolgende Jahr zurlickgestellt.
Diese Klausel wére bei spiel sweise 2009 zur Anwendung gekommen.

- Der Brusseler internationale Index wurde abgeschafft. Die unterschiedlichen
Steigerungen der Lebenshaltungskosten an den verschiedenen Dienstorten und
in den Mitgliedstaaten wirden berechnet und in Berichtigungskoeffizienten
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ausgedriickt. Fir Belgien und Luxemburg wirde ein neuer gemeinsamer
Berichtigungskoeffizient eingefiihrt, wobel diese Mitgliedstaaten als ein
einziger Dienstort angesehen werden. Fir das erste Jahr wird er auf 100
festgelegt.

Wie die geltende Methode ist die vorgeschlagene Methode keine Indexierung
aufgrund der Inflation, da sie einfach der Kaufkraftentwicklung der nationalen
Beamten folgt, wie sie jeder Mitgliedstaat auf einzelstaatlicher Ebene beschlossen
hat.

Solidaritatsabgabe

Seit 1982 war die Methode wegen der Folgen der Erdolkrise mit einer zusétzlichen
Abgabe auf die Beziuige verbunden. Trotz der Besserung der Wirtschaftslage wurde
diese zusdtzliche Abgabe nie abgeschafft, sondern mit der automatischen
Anwendung der Methode verknipft. Fur die Laufzeit der jetzt vorgeschlagenen
Methode konnte die Solidaritétsabgabe auf 6 % angehoben werden.

Anderungen des Versorgungssystems, um mit der demographischen
Entwicklung Schritt zu halten

Erhohung des normalen Renteneintrittsalters auf 65 Jahre

Derzeit liegt das normale Renteneintrittsalter fir nach dem 1. Mai 2004 eingestellte
Beamte bei 63 Jahren. Fiur vor dem 1. Ma 2004 eingestellte Beamte gelten
Ubergangsbestimmungen, denen zufolge ihr Renteneintrittsalter zwischen 60 und
63 Jahren liegt.

Es wird vorgeschlagen, das normale Renteneintrittsalter fir Beamte, die ab dem 1.
Januar 2013 eingestellt werden, auf 65Jahre zu erhdhen. Ahnliche
Ubergangsbestimmungen wie 2004 wirden gelten, d.h. dass sich das
Renteneintrittsalter von vor dem 1. Mai 2013 eingestellten Beamten auf zwischen 60
und 65 Jahren beliefe.

Ferner wirde die Mdglichkeit, bis zum Alter von 67 Jahren weliter zu arbeiten, nicht
mehr nur ausnahmswei se geboten.

Zusdtzliche Malnahmen  wuirden  sicherstellen, dass die  erworbenen
Versorgungsanspriche und die Verpflichtung, das versicherungsmathematische
Gleichgewicht des Versorgungssystems aufrecht zu erhalten, angemessen
berticksichtigt werden.

Anhebung des Alters fir den Vorruhestand auf 58 Jahre und Reduzierung der Anzahl
der Beamten, die in den Vorruhestand gehen konnen

Derzeit ist das Mindestalter fur den Vorruhestand auf 55 Jahre festgelegt. Nach dem
neuen Vorschlag wéren 58 Jahre das Mindestalter fur den Vorruhestand. Hinzu
kommt, dass die Zahl der Beamten, die in einem bestimmten Jahr ohne Kirzung
ihrer Ruhegehaltsanspriiche in den Ruhestand treten, auf 5% der Beamten aller
Organe festgelegt wirde, die im Vorjahr in den Ruhestand ausgeschieden sind (im
Gegensatz zu dem geltenden System, in dem die Regelung fur 10 % gilt). Diese
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Regelung wird beibehalten, da sie sich bei der jingsten Erweiterung fur alle Organe
als niitzliches Managementinstrument der Personal verwaltung erwiesen hat.

Anpassung der Berechnungsmethode des Rentenbeitragssatzes an die internationale
ver sicherungsmathematische Praxis

Das Berechnungssystem fur den Beitragssatz zum Versorgungssystem lauft am
30. Juni 2013 aus. Es wird vorgeschlagen, die Methode beizubehalten, aber den
gleitenden Durchschnitt fur den Zinssatz und die Gehaltsentwicklung auf 30 Jahre
auszudehnen. Ein Ubergangszeitraum von acht Jahren wiirde vorgesehen.

Diese Anderung wiirde dazu fulhren, dass der Rentenbeitragssatz stabiler und weniger
auf kurzfristige Zinssatzschwankungen reagieren wirde und somit weniger Anlass zu
Diskussionen gdbe. Das Berechnungssystem wirde mit der gemeinsamen
versicherungsmathematischen Praxis in Einklang gebracht, derzufolge Erfahrungen
der letzten 20 bis 40 Jahre zugrunde zu legen sind, um ausgewogene
V ersorgungssysteme zu gewahrleisten.

Anpassung der Beschéftigungsbedingungen
Einflihrung einer wochentlichen Mindestarbeitszeit

Der 5 %-ige Personalabbau wirde es erforderlich machen, dass jeder Mitarbeiter
einen Teil der zusétzlichen Arbeitsbelastung Ubernimmt, wenn dieselben politischen
Ziele erreicht werden sollen.

Deshalb wird vorgeschlagen, im Statut eine wdchentliche Mindestarbeitszeit von
40 Stunden festzul egen.

Beibehaltung der Gleitzeitregelungen

Gleitzeitregelungen ermoglichen die Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben und
erleichtern eine nach Geschlechtern ausgewogene Stellenbesetzung innerhalb der
Organe bei gleichzeitiger Einhaltung der Bestimmungen Uber die Mindestarbeitszeit.
Deshalb ist in das Statut eine klare Bezugnahme auf diese Regelungen einzufihren.
Fir Fuhrungskrafte wirden diese allgemeinen Regelungen nicht gelten, da die
Organe sie erméchtigt haben, sowohl die Zeit ihrer Mitarbeiter a's auch ihre eigene
Zeit zu verwalten.

Zulagen und Anspriiche: Reduzierung der jahrlichen Reisetage und der jahrlichen
Reisekostenerstattung sowie Anpassung der Regeln fur die Erstattung von
Umzugskosten und fur Dienstreisen

Momentan haben die Bediensteten Anspruch auf bis zu sechs Reisetage pro Jahr fir
die Reisen zu ihrem Herkunftsort. Es wird vorgeschlagen, die jahrlichen Reisetage
auf héchstens drei Tage zu beschranken.

Die jahrliche Reisekostenerstattung stitzt sich auf die Entfernung in
Eisenbahnkilometern, die oft nicht den dblichen Reiseweg zum Herkunftsort
darstellt. Aus diesem Grund wirde die Entfernung in einem grof3en Kreis berechnet,
was zu einer Reduzierung der Erstattungen im Einzelfall fihren wirde. Die Zahlung
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der jahrlichen Reisekosten wirde ferner auf das Hoheitsgebiet der EU-
Mitgliedstaaten beschrankt.

Um den Verwatungsaufwand der Dbetreffenden Bediensteten und der
Verwaltungsdienste einzudammen, sollten die Bestimmungen Uber die Erstattung
von Umzugskosten vereinfacht werden. Dazu wird vorgeschlagen, Hochstbetrage
einzufthren, die der Situation der Familie des Beamten oder Bediensteten und den
durchschnittlichen Kosten fir Umzige und die damit verbundenen Versicherungen
Rechnung tragen.

Die Bestimmungen fur Dienstreisen sollten angepasst werden, um die besonderen
Bedirfnisse eines Organs zu berlicksichtigen, dessen Bedienstete sich haufig zu
Dienstreisen an die wichtigsten Dienstorte ihres Organs begeben missen. Es wird
vorgeschlagen, in solchen Félen die Erstattung der Unterbringungskosten in Form
eines Pauschal betrags zu ermdglichen.

Transparente Mal3nahmen fur Organe und Einrichtungen

Das Statut wird durch eine Reihe von Mal3nahmen durchgefihrt, die die Organe und
Einrichtungen erlassen. Um die kohérente, einheitliche Durchfiihrung des Statuts
sicherzustellen und zu vereinfachen, sollen die Durchfihrungsbestimmungen der
Kommission analog fur die Einrichtungen gelten.

Zur Berucksichtigung der besonderen Situation der Einrichtungen werden diese aber,
nach Genehmigung der Kommission, andere Durchfihrungsbestimmungen
annehmen oder gegebenenfalls beschliefen konnen, keine
Durchfuhrungsbestimmungen anzuwenden.

Im Interesse der Transparenz wirde der Gerichtshof ein Verzeichnis der
Durchfihrungsbestimmungen aller Organe erstellen.

Laufbahn der AST-Beamten, neue L aufbahnschiene fir Sekretariatskrafte und
mehr Flexibilitéat bel der Einstellung von Vertragsbediensteten

Die hochsten Besoldungsgruppen bleiben Bediensteten mit dem héchsten Mafd an
Verantwortung vorbehalten

Um eine klare Verbindung zwischen Verantwortung und Besoldungsgruppe
herzustellen, wirde die Funktionsgruppe AST derart umstrukturiert, dass die beiden
hochsten Besoldungsgruppen (AST 10 und 11) nur Beamten und Zeitbediensteten
vorbehaten bleiben, die wichtige Verantwortung fir Personaverwaltung,
Haushal tsdurchf ihrung und/oder K oordinierung tragen.

Neue Funktionsgruppe ,, AST/SC* flr Sekretariatskrafte und Buroangestellte

In den derzeitigen Arbeitsbereichen der AST-Bediensteten mussen die
Laufbahnstrukturen weiter an die unterschiedlichen Verantwortungsebenen
angepasst werden, um ein angemessen nuanciertes Spektrum von Laufbahnschienen
im européischen offentlichen Dienst zu errichten und die Verwaltungsausgaben wie
Im Mehrjahres-Finanzrahmen vorgesehen einzuschranken. Dazu sollte eine neue
Funktionsgruppe ,AST/SC* fir Sekretariatskréfte und Biroangestellte eingefihrt
werden. Die fur diese neue Funktionsgruppe vorgeschlagenen Bezlige und
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Beforderungsraten stellen sicher, dass sich Verantwortungsebene und Hohe der
Beziige in angemessener Weise entsprechen. So wird es mdglich sein, einen stabilen,
umfassenden und ausgewogenen europdischen offentlichen Dienst zu erhalten, den
viele Organe als erforderlich ansehen.

Einstellung von Vertragsbediensteten

Um den Organen mehr Flexibilitdt zu geben, wirde die Hochstdauer der Vertrage fr
Vertragsbedienstete fur Hilfstdtigkeiten von 3 auf 6 Jahre verlangert.

Waéhrend die grof3e Mehrheit der Beamten weiterhin auf der Grundlage allgemeiner
Auswahlverfahren eingestellt wird, erhielten die Organe auf3erdem die
Genehmigung, interne  Auswahlverfahren  durchzufihren, die auch
V ertragsbediensteten offen stehen.

Ausgleich ungerechtfertigter geographischer Unausgewogenheiten

Dem Statut zufolge missen Beamte der Européischen Union auf moglichst breiter
geographischer Grundlage eingestellt werden. Aus den statistischen Daten geht
jedoch hervor, dass einige Nationalitdten im Verhdtnis zu dem relativen Gewicht
ihrer Bevolkerung in der Europaischen Union Uber-, wahrend andere stark
unterreprasentiert  sind.  Dieses  Ungleichgewicht ist in  bestimmten
Besol dungsgruppen besonders ausgepragt.

Deshab sollte Artikel 27 des Statuts geandert werden, um den Organen zu
ermoglichen, Korrekturmal3nahmen hinsichtlich lange bestehender, bedeutender
geographischer  Unausgewogenheiten zu treffen und (gleichzeitig ene
Einstellungspraxis entsprechend den hdchsten Standards an Eignung, Effizienz und
Integritdt zu gewdhrleisten. Diese Mal3nahmen werden in Form allgemeiner
Durchfihrungsmal3nahmen erlassen, tber die nach finf Jahren berichtet werden soll.

Effizienter e Per sonalverwaltung in den Agenturen

Die européischen Agenturen sind zu einem wichtigen Bestandteil der institutionellen
Architektur der Europaischen Union geworden. Die inzwischen 45 Einrichtungen (32
Regulierungsagenturen,  sieben  gemeinsame  Unternehmen  und  sechs
Exekutivagenturen) zéhlen nahezu 8 000 Mitarbeiter, bei denen es sich zumeist um
Zeitbedienstete handelt. Das Beamtenstatut und die Beschéftigungsbedingungen fir
die sonstigen Bediensteten sind jedoch nicht in allen Tellen auf die Bedirfnisse
kleiner Strukturen wie der Agenturen ausgerichtet.

Aus diesem Grund schldgt die Kommission vor, fur die Agenturen eine neue
Kategorie von Zeitbediensteten einzufihren. Diese wirden mittels eines
transparenten und objektiven Ausleseverfahrens eingestellt und konnten auf
unbefristete Zeit beschéftigt werden. Erforderlichenfalls kénnten Agenturen sie in
dienstlichem Interesse abordnen. Aulerdem konnten die Zeitbediensteten der
Agenturen Uber die gesamte Laufbahn hinweg bis zu 15 Jahren unbezahlten Urlaub
nehmen. Die Mohbilitd&t innerhalb der und zwischen den Agenturen wurde
vereinfacht, da sie Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe beibehalten wiirden,
wenn sie sich um eine neue Stelle bewerben, sofern ihre Besoldungsgruppe in der
Bandbreite der Besoldungsgruppen liegt, fir die die Stelle ausgelegt ist.
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Die Agenturen wirden bei der Einrichtung von Ausschiissen, in denen der soziale
Dialog stattfindet oder die vor einem Beschluss zu konsultieren sind, eine gewisse
Flexibilitat geniefden.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT

Der Vorschlag wirkt sich sowohl auf der Ausgaben- als auch auf der Einnahmenseite
des EU-Haushalts aus. Aufgrund von Ubergangsbestimmungen wiirden die
finanziellen Auswirkungen bestimmter Vorschriften schrittweise zunehmen und erst
langfristig voll zur Geltung gelangen. Die Einsparungen wahrend der Laufzeit des
kommenden mehrjdhrigen Finanzrahmens durften mehr als eine Milliarde Euro
betragen. Langfristig wiirden durch die vorgeschlagenen Anderungen Einsparungen
von einer Milliarde Euro jahrlich erzielt. Weitere Einzelheiten enthélt der diesem
Vorschlag beigefligte Finanzbogen.
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2011/0455 (COD)
Vorschlag fur eine
VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

zur Anderung des Statuts der Beamten der Européischen Union und der
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europaischen Union

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestiitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel
336,

gestitzt auf das Protokoll Uber die Vorrechte und Befreiungen der Europdischen Union,
insbesondere auf Artikel 12,

auf Vorschlag der Européi schen Kommission, vorgelegt nach Stellungnahme des Statutsbeirats,
nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Gerichtshofs,

nach Stellungnahme des Rechnungshofs,

gemal3 dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren,

in Erwégung nachstehender Griinde:

(1) Die Européische Union und ihre mehr als 50 Organe und Einrichtungen sollten tber einen
hochwertigen européischen offentlichen Dienst verfigen, der in der Lage ist, seine
Aufgaben im Einklang mit den Vertréagen auf hochstem Qualitdtsniveau erflllen und den
kUnftigen internen und externen Herausforderungen gerecht zu werden.

(2 Folglich missen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die es ermdglichen, Birger der
Mitgliedstaaten, die in Bezug auf Leistungsféhigkeit und Integritdt hohen Ansprichen
geniigen, auf mdglichst breiter geographischer Grundlage als Bedienstete einzustellen, und
die dieses Personal in die Lage versetzen, seine Aufgaben mdglichst wirkungsvoll und
effizient zu erfillen.

3 Grundsétzlich sollte diese Verordnung bezwecken, innerhalb eines europdischen
Offentlichen Dienstes, der sich durch Kompetenz, Unabhangigkeit, Loyalitét,
Unparteilichkeit und Stabilitdt sowie durch kulturelle und sprachliche Vielfalt auszeichnet,
eine optimal e Personalverwaltungspolitik sicherzustellen.

4) Um sicherzustellen, dass sich die Kaufkraft der Beamten und sonstigen Bediensteten der
Europdischen Union parale zur Kaufkraft der nationdlen Beamten in den
Zentralverwaltungen der Mitgliedstaaten entwickelt, muss an dem Grundsatz einer
mehrjdhrigen Regelung zur Angleichung der Dienstbeziige, d. h. an dem als , Methode®
bekannten Verfahren, festgehalten und dieses Verfahren bis zum 31. Dezember 2022
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(6)

(")

(8)

9)

(10)

verlangert werden, wobei es nach funf Jahren zu Uberprifen ist. Die Diskrepanz zwischen
der Automatik der Methode, bei der es sich naturgemald um ein administratives Verfahren
handelt, und der Annahme ihres Ergebnisses durch den Rat hat in der Vergangenheit zu
Schwierigkeiten gefuhrt und entspricht nicht dem Vertrag von Lissabon. Deshalb ist es
angebracht, dass der Gesetzgeber mit der Annahme dieser Anderungen zum Beamtenstatut
uber eine Methode befindet, mit der sdmtliche Gehélter, Ruhegehdlter und Zulagen
aljahrlich einer automatischen Anpassung unterzogen werden. Grundlage dieser Anpassung
sind die politischen Entscheidungen, die von den Mitgliedstaaten durch die Anpassung der
Gehdlter in ihren 6ffentlichen Diensten getroffen werden.

Esist wichtig, die Qualitét der statistischen Daten zu gewdahrleisten, die der Anpassung der
Vergitungen und der Ruhegehdlter zugrunde gelegt werden. Entsprechend dem Grundsatz
der Unparteilichkeit sollten die einzelstaatlichen statistischen Amter die entsprechenden
Daten auf nationaler Ebene erheben und an Eurostat tbermitteln.

Die potenziellen Vorteile, die den Beamten und sonstigen Bediensteten der Europaischen
Union durch die Anwendung der Methode entstehen, sollten durch die Weiterflihrung der
Sonderabgabe ausgeglichen werden, die in , Solidaritétsabgabe” umbenannt werden sollte.
Es ist unter den gegenwartigen Umsténden angebracht, diese Abgabe, die zwischen 2004
und 2012 schrittweise erhoht wurde und im Durchschnitt 4,23 % betrug, auf einheitlich 6 %
anzuheben, um die schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und ihre
Auswirkungen auf die oOffentlichen Haushalte in der gesamten Européischen Union zu
berticksichtigen. Diese Solidaritétsabgabe sollte bei Beamten und sonstigen Bediensteten
erhoben werden und die gleiche Geltungsdauer haben wie die Methode.

Der demographische Wandel und die mit ihm einhergehende V eranderung der Altersstruktur
der Bevolkerung macht eine Anhebung des Renteneintrittsalters erforderlich, wobei
alerdings fir bereits im Dienst stehende Beamte und Bedienstete eine Ubergangsregelung
gelten sollte. Diese UbergangsmalRnahmen sind erforderlich, um die von den bereits im
Dienst befindlichen Beamten, die Beitrdge in den fiktiven EU-Beamten-Pensionsfonds
entrichtet haben, erworbenen Anspriiche zu wahren.

Da sich das Versorgungssystem der Europaischen Union im versicherungsmathematischen
Gleichgewicht befindet und dieses Gleichgewicht kurz- und langfristig zu bewahren ist,
sollten Mitarbeiter, die vor dem 1. Januar 2013 im Dienst waren, durch
Ubergangsmai3nahmen, wie eine hohere Ansparrate fir tber das gesetzliche Rentenalter
hinaus geleistete Diengtjahre (,, Barcelona-Bonus*) und die Reduzierung des Abschlags fur
den Eintritt in den Vorruhestand zwischen der Vollendung des 60. Lebensjahres und dem
Erreichen des normalen Renteneintrittsalters um die Halfte, einen Ausgleich fir ihre
Pensionsbeitrage erhalten.

Nach der gemeinhin akzeptierten versicherungsmathematischen Praxis sind die Erfahrungen
der letzten 20 bis 40 Jahre bel der Berechnung der Zins- und Gehaltsentwicklung zugrunde
zu legen, um ausgewogene Versorgungssysteme zu gewdhrleisten. Der gleitende
Durchschnitt fir den Zinssatz und die Gehaltsentwicklung sollte daher auf 30 Jahre
ausgedehnt werden, mit einem Ubergangszeitraum von 8 Jahren.

Der Rat hatte die Kommission aufgefordert, eine Studie durchzufthren und geeignete
Vorschlage auf der Grundlage von Artikel 5 Absatz 4, Anhang 1.A und Artikel 45 Absatz 1
des Beamtenstatuts vorzulegen, um eine klare Verbindung zwischen Verantwortung und
Besoldungsgruppe in der Funktionsgruppe AST herzustellen und die Verantwortungsebene
beim Vergleich der Verdienste im Beforderungsverfahren starker zu gewichten.
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Unter Bertcksichtigung dieser Aufforderung ist es angebracht, die Beforderung in eine
hohere Besoldungsgruppe von der Auslibung von Tétigkeiten abhangig zu machen, die die
Beférderung des Beamten in die hohere Besoldungsgruppe rechtfertigen.

Die Laufbahnschiene in der Funktionsgruppe AST ist so umzustrukturieren, dass die
hochsten Besoldungsgruppen einer begrenzten Zahl von Beamten vorbehalten werden, die
hochste Verantwortung fur Personalverwaltung, Haushaltsdurchfihrung und/oder
Koordinierung tragen.

Um die Laufbahnstruktur in den derzeitigen Tétigkeitsfeldern der Funktionsgruppe AST
darlber hinaus noch weiter den unterschiedlichen Verantwortungsebenen anzupassen und
einen unverzichtbaren Beitrag zur Einschrankung der Verwaltungsausgaben zu leisten, wird
eine neue Funktionsgruppe ,, AST/SC* fir Sekretariatskrafte und Biroangestellte eingefiihrt.
Die Dienstbeziige und Beforderungsraten stellen sicher, dass sich Verantwortungsebene und
Hohe der Beziige in angemessener Weise entsprechen. So wird es mdoglich sein, einen
stabilen und umfassenden européi schen 6ffentlichen Dienst zu erhalten.

Die Arbeitszeit in den Organen sollte den Arbeitszeiten in bestimmten Mitgliedstaaten der
Européischen Union angepasst werden, um den Personalabbau auszugleichen. Die
Einflhrung einer wochentlichen Mindestarbeitszeit wird gewdhrleisten, dass die
Bediensteten der Organe die mit der Verfolgung der politischen Ziele der Union verbundene
Arbeitsbelastung bewdltigen konnen, und im Interesse der Solidaritét innerhalb des
Offentlichen Dienstes der Européischen Union zu einheitlichen Arbeitsbedingungen in den
Organen fuhren.

Gleitzeitregelungen sind ein wesentlicher Bestandteil einer modernen und effizienten
offentlichen Verwaltung; sie ermdglichen familienfreundliche Arbeitsbedingungen und
gewdhrleisten eine nach Geschlechtern ausgewogene Stellenbesetzung in den Organen.
Deshalb ist in das Statut eine ausdrickliche Bezugnahme auf diese Regelungen einzufthren.

Die Bestimmungen Uber die jéhrlichen Reisetage und die jahrliche Reisekostenerstattung fir
die Reise zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem Herkunftsort sollten im
Interesse von mehr Einfachheit und Transparenz modernisiert, gestrafft und mit der
dienstlichen Téatigkeit im Ausland verknipft werden. Insbesondere sollten jahrlich héchstens
drel Reisetage gewahrt werden.

Auch die Bestimmungen tber die Erstattung von Umzugskosten sollten vereinfacht werden,
um der Verwaltung und den betreffenden Bediensteten ihre Anwendung zu erleichtern. Dazu
sollten Hochstbetrége eingefihrt werden, die der Situation der Familie des Beamten oder
Bediensteten und den durchschnittlichen Kosten fir Umziige und die damit verbundenen
Versicherungen Rechnung tragen.

Einige Bedienstete muissen sich haufig zu dienstlichen Zwecken an die anderen
Hauptdienstorte ihres Organs begeben. Diesem Umstand wird in den aktuellen
Dienstreisevorschriften nicht angemessen Rechnung getragen. Diese Vorschriften sollten
daher angepasst werden, um in solchen Féllen die Erstattung der Unterbringungskosten in
Form eines Pauschal betrags zu ermoglichen.

Die Regeln fir die Beschéftigung von Vertragsbediensteten sollten flexibler gestaltet
werden. Die Organe der Européischen Union sollten berechtigt werden, Vertragsbedienstete
fUr bis zu sechs Jahre einzustellen, die Tétigkeiten unter der Aufsicht von Beamten oder
Bediensteten auf Zeit austiben. Wéhrend die grof3e Mehrheit der Beamten weiterhin auf der
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Grundlage allgemeiner Auswahlverfahren eingestellt wird, sollten die Organe auf3erdem
interne Auswahlverfahren durchfthren durfen, die auch V ertragsbedi ensteten offen stehen.

Es sind Ubergangsregelungen vorzusehen, so dass die neuen Bestimmungen und
Malinahmen stufenweise eingefiihrt werden, gleichzeitig jedoch die Anspriiche, die das
Personal vor Inkrafttreten der vorliegenden Anderungen des Status erworben hat, gewahrt
bleiben und den legitimen Erwartungen des Personal s Rechnung getragen wird.

Im Interesse einer Vereinfachung und einer einheitlichen Personalpolitik sollten die von der
Kommission angenommenen Durchfihrungsbestimmungen zum Statut analog auch fur die
Agenturen gelten. Um die besondere Situation von Agenturen gegebenenfalls zu
berlicksichtigen, sollten die Agenturen das Recht erhalten, bei der Kommission um die
Genehmigung abweichender Durchfiihrungsbestimmungen nachzusuchen oder die
Durchfhrungsbestimmungen nicht anzuwenden.

Vom Gerichtshof der Europdischen Union ist en Verzeichnis sdmtlicher
Durchfiihrungsbestimmungen zu erstellen und zu verwalten. Dieses Verzeichnis, das von
samtlichen Organen und Agenturen eingesehen werden kann, gewahrleistet Transparenz und
fordert die einheitliche Anwendung des Statuts.

Wegen der internen und administrativen Natur der Durchfihrungsbestimmungen, und um
die Vorschriften tber ihre Annahme zu vereinheitlichen und klarer zu fassen, sind die
entsprechenden Beschlussfassungskompetenzen der Anstellungsbehérde und der zum
Abschluss von Dienstvertragen befugten Behdrde zu Ubertragen.

Angesichts der hohen Zahl der Zeitbediensteten in den Agenturen und der Notwendigkeit,
eine koharente Personalpolitik festzulegen, ist eine neue Kategorie von Zeitbediensteten
einzufthren, fur die spezifische Vorschriften zu erlassen sind.

Um die im Beamtenstatut festgelegten Ziele zu verwirklichen, sollte der Kommission gemal3
Artikel 290 AEUV die Befugnis Ubertragen werden, insbesondere in Bezug auf bestimmte
Aspekte der Arbeitsbedingungen Rechtsakte zu erlassen, um die Anhange dieser
Verordnung zu andern.

Bei der Vorbereitung und Ausarbeitung delegierter Rechtsakte sollte die Kommission
gewdhrleisten, dass die einschldgigen Dokumente dem Europdischen Parlament und dem
Rat gleichzeitig, rechtzeitig und auf angemessene Weise tbermittelt werden -

HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Das Statut der Beamten der Européischen Union wird wie folgt geéndert:

1

In Artikel 1 d Absatz 3 wird ,,Die Organe* durch , Die Anstellungsbehérden der Organe®
ersetzt.

Artikel 5 wird wie folgt gedndert:

(@ Absdtze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:
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»1. Die Dienstposten im Sinne des Statuts sind nach Art und Bedeutung der ihnen
entsprechenden Aufgaben den Funktionsgruppen Administration (,AD*), Assistenz
(,AST") und Sekretariatskrafte und Buroangestellte (, AST/SC*) zugeordnet.

2. Die Funktionsgruppe AD umfasst zwolf Besoldungsgruppen fur Personal, das mit
leitenden, konzeptionellen oder Analyseaufgaben bzw. mit Aufgaben im Sprachendienst
oder im Forschungsbereich beauftragt ist. Die Funktionsgruppe AST umfasst elf
Besoldungsgruppen fur Personal, das mit ausfihrenden oder technischen Tatigkeiten
befasst ist. Die Funktionsgruppe AST/SC umfasst sechs Besoldungsgruppen fir Personal,
das mit Biro- oder Sekretariatstétigkeiten befasst ist.”

(b) In Absatz 3 werden unter Buchstaben a hinter ,, Funktionsgruppe AST* die Worte
»und Funktionsgruppe AST/SC" eingeflgt.

(c) Absatz 4 erhdt folgende Fassung:

,4. Anhang | Abschnitt A enthdlt eine Ubersicht tiber die Funktionsbezeichnungen. Die
Anstellungsbehorde eines jeden Organs erstellt auf Grund dieser Ubersicht nach
Stellungnahme des Statutsbeirats eine ausftihrlichere Beschreibung der Funktionen und des
Aufgabenbereichs fir jede Stelle.”

Artikel 6 erhdlt folgende Fassung:
» Artikel 6

1. Die Anzahl der Planstellen je Besoldungs- und Funktionsgruppe ist in einem Stellenplan
festgelegt, der dem Einzel plan des Haushaltsplans fur jedes Organ beigefiigt ist.

Der Stellenplan jedes Organs spiegeln die im Mehrjahres-Finanzrahmen und der
interinstitutionellen Vereinbarung zu seiner Durchfiihrung niedergelegten Verpflichtungen
wider.

2. Unbeschadet des in Artikel 45 festgel egten Grundsatzes einer Beforderung aufgrund der
Verdienste gewdhrleistet dieser Stellenplan, dass fur jedes Organ die Zahl der zum
1. Januar eines jeden Jahres freien Stellen in jeder Besoldungsgruppe des Stellenplans der
Zahl der Beamten im aktiven Dienst entspricht, die sich zum 1. Januar des Vorjahres in der
jewelils niedrigeren Besoldungsgruppe befanden, wobei die letztgenannte Zahl mit den in
Anhang | Abschnitt B fir diese Besoldungsgruppe festgelegten Satzen multipliziert wird.
Diese Sdze werden ab dem 1 Januar 2013 auf der Grundlage eines
Funfjahresdurchschnitts angewandt.

3. Diein Anhang | Abschnitt B festgelegten Satze werden am Ende des am 1. Januar 2013
beginnenden Funfjahreszeitraums auf der Grundlage eines Berichts der Kommission an das
Européi sche Parlament und den Rat und eines V orschlags der Kommission tberprift.

Das Européische Parlament und der Rat beschlief3en gemald Artikel 336 des Vertrags Uber
die Arbeitsweise der Européischen Union.

4. Nach Ablauf des gleichen Finfjahreszeitraums berichtet die Kommission dem
Europaischen Parlament und dem Rat Uber die Durchfihrung der Bestimmungen Uber die
Funktionsgruppe AST/SC und der Ubergangsbestimmungen des Artikels 30 von Anhang
X1 und berticksichtigt dabei die Entwicklung des Bedarfs aller Organe an Bediensteten,
die Sekretariats- oder Burotétigkeiten ausiben, und die Entwicklung der Dauer- und
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Zeitplanstellen in der Funktionsgruppe AST sowie die Zahl der Vertragsbediensteten in der
Funktionsgruppe I1.*

Artikel 9 wird wie folgt gedndert:
(8 Absatz 1 erhdt folgende Fassung:
» 1. Unbeschadet des Absatzes 1 awerden bel jedem Organ gebildet:

— ene Personalvertretung, die gegebenenfals in Sektionen fir jeden Dienstort
eingetellt wird;

- en Paritétischer Ausschuss oder, wenn die Zahl der Beamten an den Dienstorten es
erfordert, mehrere Paritétische Ausschiisse;

— ein Disziplinarrat oder, wenn die Zahl der Beamten an den Dienstorten es erfordert,
mehrere Disziplinarréte;

— @n oder mehrere Paritétische Beratende Ausschisse fur unzuléngliche fachliche
Leistungen, je nach der Zahl der Beamten an den einzelnen Orten der dienstlichen
Verwendung;

—  gegebenenfalls ein Beurteilungsausschuss;

— einInvaliditatsausschuss;

sie nehmen die ihnen im Statut Gbertragenen Aufgaben wahr.”
(b) Absatz 1 aerhdlt folgende Fassung:

»Zur Anwendung bestimmter V orschriften dieses Statuts kann bei zwei oder mehr Organen
ein gemeinsamer Paritétischer Ausschuss gebildet werden. Die tbrigen Ausschiisse gemal3
Absatz 1 und der Disziplinarrat konnen als gemeinsame Einrichtungen zweier oder
mehrerer Agenturen gebildet werden.”

(c) InAbsatz 2 wird nach Unterabsatz 1 folgender Unterabsatz eingefugt:

»Die Agenturen konnen von den Bestimmungen in Anhangll Artikel 1 Uber die
Zusammensetzung der Personalvertretung abweichen, um die Zusammensetzung ihrer
Mitarbeiterschaft zu berlcksichtigen. Die Agenturen konnen beschlief3en, keine
Stellvertretenden Mitglieder des Paritétischen Ausschusses oder von Ausschiissen gemal3
Anhang Il Artikel 2 zu ernennen.”

Im zweiten Satz des ersten Absatzes von Artikel 10 wird der Begriff ,, Die Organe® durch
»Die Anstellungsbehorden der Organe” ersetzt.

Artikel 18 Absatz 1 erhdlt folgende Fassung:

»1. Alle Rechte an Arbeiten, die von dem Beamten in Auslibung seines Amtes ausgefuhrt
werden, stehen der Europaischen Union oder, wenn sich diese Arbeiten auf die
Europaische Atomgemeinschaft beziehen, dieser Gemeinschaft zu. Die Union und
gegebenenfalls die Europdische Atomgemeinschaft konnen verlangen, dass die
Urheberrechte an diesen Arbeiten an sie abgetreten werden.”
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In Artikel 26 awird ,,Organen” durch ,, Anstellungsbehdrden der Organe” ersetzt.
Artikel 27 erhélt folgende Fassung:
. Artikel 27

Bei der Einstellung ist anzustreben, dem Organ die Mitarbeit von Beamten zu sichern, die
in Bezug auf Befahigung, Leistung und Integritét hdchsten Anspriichen gentigen; sie sind
unter den Staatsangehotrigen der Mitgliedstaaten der Européischen Union auf moglichst
breiter geographischer Grundlage auszuwéhlen. Kein Dienstposten darf den Angehérigen
eines bestimmten Mitgliedstaats vorbehalten werden.

Gemdd dem Grundsatiz der Gleichheit aller Unionsbirger kann jedes Organ
Korrekturmal3nahmen ergreifen, wenn eine lange bestehende, bedeutende geographische
Unausgewogenheit in der  Zusammensetzung der  Mitarbeiterschaft  nach
Staatsangehorigkeit festgestellt wird, die nicht durch objektive Kriterien gerechtfertigt ist.
Diese Korrekturmalinahmen durfen nicht zu anderen Einstellungskriterien als den auf der
Eignung begrindeten fuhren. Vor Annahme der betreffenden Korrekturmal3nahme erlasst
die Anstellungsbehdrde des Organs allgemeine Durchfihrungsbestimmungen zu diesem
Absatz gemald Artikel 110.

Nach einem Zeitraum von finf Jahren, der mit dem 1. Januar 2013 beginnt, legt die
Kommission dem Europédischen Parlament und dem Rat einen Bericht Uber die
Anwendung des vorstehenden Absatzes vor.*

Dem Artikel 29 Absatz 1 wird folgender Unterabsatz angefugt:

»unter Belbehaltung des Grundsatzes, dass die breite Mehrheit der Beamten auf Grund
offener Auswahlverfahren eingestellt wird, kann die Anstellungsbehtrde abweichend von
Buchstabe b beschlief3en, ein internes Auswahlverfahren fir das Organ durchzufihren,
dass auch Vertragsbediensteten im Sinne der Artikel 3a und 3b der
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Européischen Union
offenstent.”

Artikel 31 Absatz 2 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»Unbeschadet des Artikels29 Absatz 2 werden Beamte nur in die Besoldungsgruppen
SC 1, AST 1 bisAST 4 bzw. AD 5 bis AD 8 eingestellt.”

In Artikel 31 Absatz 3 wird ,,dasOrgan® durch ,die Anstellungsbehdrde eines jeden
Organs* ersetzt.

Im zweiten Gedankenstrich von Artikel 37 Buchstabe b wird der Begriff , Organen der
Gemeinschaften® durch ,, Anstellungsbehorden der Organe der Union® ersetzt.

Artikel 42awird wie folgt gedndert:

(@ In Satz 2 des ersten Absatzes wird ,,den Organen” durch ,,den Anstellungsbehtrden
einesjeden Organs’ ersetzt.

(b) Im letzten Satz des dritten Absatzes wird ,Anpassung“ durch , Aktualisierung®
ersetzt.

Artikel 43 wird wie folgt geéndert:
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16.
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19.

20.

21.

(@ Imersten Satz des ersten Absatzes wird ,,von den einzelnen Organen* durch ,,von der
Anstellungsbehorde eines jeden Organs® ersetzt.

(b) Im 2zweiten Satz des ersten Absatzeswird ,Jedes Organ® durch ,Die
Anstellungsbehorde eines jeden Organs® ersetzt.

Artikel 45 wird wie folgt geéndert:
(& InAbsatz 1 wird nach dem zweiten Satz folgender Satz eingefugt:

»Vorbehatlich der Anwendung des Verfahrens nach Artikel 4 und Artikel 29 Absatz 1
kann ein Beamter nur beftrdert werden, wenn er eine Stelle besetzt, die einer der
Funktionsbeschreibungen fir eine Stelle der nachsththeren Besoldungsgruppe gemald
Anhang | Abschnitt A entspricht.”

(b) InAbsatz 2 Satz 1 wird ,,Artikel 55 des Vertrags Uber die Europaische Union* durch
»Artikel 55 Absatz 1 des Vertrags tiber die Européische Union* ersetzt.

(¢) In Absatz 2 Satz 2 wird ,,Die Organe” durch , Die Anstellungsbehdrden eines jeden
Organs® ersetzt.

In Artikel 45a Absatz 5 wird ,,Die Organe® durch ,,Die Anstellungsbehérden eines jeden
Organs* ersetzt.

In Artikel 48 Absatz 3 wird ,der Funktionsgruppe AST* durch , der Funktionsgruppen
AST und AST/SC* ersetzt.

Im letzten Absatz des Artikels 50 wird ,, funfundfiinfzig” durch ,,achtundfiinfzig" ersetzt.
Artikel 51 wird wie folgt geéndert:

(@ In Absatz 1 Satz 1 wird ,, Jedes Organ® durch , Die Anstellungsbehdrde eines jeden
Organs® ersetzt.

(b) In Absatz 6 Unterabsatz 1 erster und letzter Satz wird ,, Besoldungsgruppe 1“ durch
» Besoldungsgruppe AST 1" ersetzt.

Artikel 52 Buchstabe b) erhélt folgende Fassung:

»0) auf seinen Antrag am letzten Tag des Monats, fir den die Versetzung in den Ruhestand
beantragt wurde, wenn der Beamte zwischen 58 und 65 Jahre alt ist und die
Voraussetzungen fir die sofortige Ruhegehaltszahlung gemal3 Anhang VIII Artikel 9
erfullt. Artikel 48 Absatz 2 Satz 2 ist sinngemaf3 anzuwenden.

Der Beamte kann auf seinen Antrag hin bis zu seinem 67. Lebengjahr weiterarbeiten, wenn
die Anstellungsbehtrde der Ansicht ist, dass der Antrag im dienstlichen Interesse
gerechtfertigt ist; in diesem Fall wird der Beamte am letzten Tag des Monats, in dem er
dieses Alter erreicht, automatisch in den Ruhestand versetzt.”

Artikel 55 wird wie folgt geéndert:

(@ DieAbsétze werden nummeriert.

(b) Absatz 2 Satz 1 erhélt folgende Fassung:
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

,Die wochentliche Regelarbeitszeit betragt 40-42 Stunden, die nach einem von der
Anstellungsbehorde festgel egten Zeitplan abgel el stet werden.”

(¢) In Absatz 3 Satz 2 wird ,,Das Organ“ durch , Die Anstellungsbehtrde eines jeden
Organs® ersetzt.

(d) Folgender Absatz wird angefugt:

»4. Die Anstellungsbehdrde eines jeden Organs kann Gleitzeitregelungen einfihren.
Beamte, die unter den zweiten Absatz von Artikel 44 fallen, gestalten ihre
Arbeitszeit ohne Inanspruchnahme dieser Regelungen.”

Artikel 55awird wie folgt geédndert:
(8 Absatz 2 Unterabsatz 1 Buchstabe e erhélt folgende Fassung:

,€) wahrend der letzten drel Jahre vor der Versetzung in den Ruhestand, jedoch nicht
vor Ende des 58. Lebengahres”.

(b) Im zweiten Unterabsatz von Absatz 2 wird ,,ab dem 55. Lebengjahr* durch ,,wahrend
der letzten drei Jahre vor der Versetzung in den Ruhestand, jedoch nicht vor Ende
des 58. Lebengjahres,” ersetzt.

Der dritte Absatz von Artikel 56 erhélt folgende Fassung:

»Beamte 3 der Funktionsgruppen SC 1 bis SC6 sowie AST 1 bis AST 4 haben nach
Mal3gabe des Anhangs VI Anspruch darauf, dass die von ihnen geleisteten Uberstunden
durch Dienstbefreiung abgegolten werden; ist es aus dienstlichen Griinden nicht méglich,
die Uberstunden innerhalb eines Monats nach Ablauf des Monats, in dem sie geleistet
wurden, durch Dienstbefreiung abzugelten, so haben die Beamten der genannten
Laufbahngruppen Anspruch auf eine Vergitung.”

Der zweite Absatz von Artikel 56a und der zweite Absatz von Artikel 56b erhalten
folgende Fassung:

»Die Kommission legt nach Anhdrung des Statutsbeirats im Wege delegierter Rechtsakte
gemald Artikel 110a und Artikel 110b die Gruppen der Beamten, die Bedingungen fir die
Gewéhrung und die Sétze dieser Vergutungen fest.”

Der zweite Absatz von Artikel 56¢ erhdlt folgende Fassung:

»Die Kommission legt nach Anhdrung des Statutsbeirats im Wege delegierter Rechtsakte
gemald Artikel 110a und Artikel 110b die Gruppen der Beamten, die Bedingungen fir die
Gewéhrung und die Sétze dieser Sonderzulagen fest.”

Im ersten Absatz von Artikel 57 wird ,,den Organen” durch ,den Anstellungsbehérden
eines jeden Organs* ersetzt.

In Artikel 61 wird ,,den Organen* durch , den Anstellungsbehdrden eines jeden Organs’
ersetzt.

Artikel 63 wird wie folgt geéndert:

(@ Der zweite Absatz erhdt folgende Fassung:
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30.

»Die Dienstbezlige, die in einer anderen Wahrung als in Euro ausgezahlt werden, werden
auf der Grundlage der Wechselkurse berechnet, die fur die Ausfihrung des
Gesamthaushaltsplans der Europaischen Union am 1. Juli des betreffenden Jahres
angewandt worden sind.”

(b) Der dritte Absatz erhélt folgende Fassung:

,Dieser Zeitpunkt wird anlasslich der jahrlichen Uberpriifung des Besoldungsniveaus
gemald Artikel 65 geandert.”

(c) Der vierte Absatz wird gestrichen.
Artikel 64 erhdt folgende Fassung:

»Auf die Dienstbeziige des Beamten, die auf Euro lauten, wird nach Abzug der nach dem
Statut und dessen Durchfihrungsverordnungen einzubehaltenden Betrage ein
Berichtigungskoeffizient angewandt, der je nach den Lebensbedingungen am Ort der
dienstlichen Verwendung 100v. H. oder einen hoheren oder niedrigeren Hundertsatz
betragt.

Die Berichtigungskoeffizienten werden jahrlich gema? Anhang X1 aktualisiert. Die
aktualisierten Berichtigungskoeffizienten werden von der Anstellungsbehorde eines jeden
Organs binnen zwei Wochen verdffentlicht, um die Bediensteten des betreffenden Organs
davon in Kenntnis zu setzen.”

Artikel 65 erhdt folgende Fassung:

»1. Das Besoldungsniveau der Beamten und sonstigen Bediensteten der Europaischen
Union wird aljahrlich gemald Anhang X1 aktualisiert. Diese Aktualisierung erfolgt vor
Ende eines jeden Jahres an Hand eines Berichts der Kommission, dem vom Statistischen
Amt der Europdischen Union im Einvernehmen mit den statistischen Amtern der
Mitgliedstaaten aufgestellte Statistiken zugrunde liegen, die die Lage in den einzelnen
Mitgliedstaaten zum 1. Juli wiedergeben.

Die Betrage gemdl3 dem zweiten und dritten Absatz von Artikel 42a, gemal3 Artikel 66 und
Artikel 69, gemal Anhang VIl Artikel 1 Absatz1l, 2 Absatz1, 3 Absdtzel und 2,
4 Absatz 1, 7 Absatz 2, 8 Absatz 2 und 10 Absatz 1, die gema3 Anhang X111 Artikel 18
Absatz 1 zu aktualisierenden Betrdge im ehemaligen Artikel 4a des Anhangs VI, die
Betrége gemal? Artikel 24 Absatz 3, Artikel 28a Absatz 3 zweiter Unterabsatz und Absatz
7, Artikel 93, Artikel 94, Artikel 96 Absatz 3 zweiter Unterabsatz und Absatz 7,
Artikel 133, Artikel 134 und Artikel 136 der Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen
Bediensteten, die Betrége gemald Artikel 1 Absatz 1 erster Unterabsatz der Verordnung
(EGKS, EWG, Euratom) Nr. 300/76 des Rates sowie der Koeffizient fir die Betrége
gemal3 Artikel 4 der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 des Rates werden
aljahrlich gema? Anhang Xl aktualisiert. Die aktualisierten Betréage werden von der
Anstellungsbehérde eines jeden Organs binnen zwei Wochen vertffentlicht, um die
Bediensteten des betreffenden Organs davon in Kenntnis zu setzen.

2. Im Fale einer substanziellen Veranderung der Lebenshaltungskosten werden die
Betrage gemal3 Absatz 1 und die Koeffizienten gemal3 Artikel 64 im Einklang mit Anhang
X1 aktualisiert. Die aktualisierten Betrage und die Koeffizienten werden von der
Anstellungsbehorde eines jeden Organs binnen zwei Wochen vertffentlicht, um die
Bediensteten des betreffenden Organs davon in Kenntnis zu setzen.”
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3L Artikel 66 wird wie folgt geéndert:

(@ Der Einleitungssatz erhdlt folgende Fassung:

»Das Monatsgrundgehalt wird fir jede Besoldungsgruppe und jede Dienstaltersstufe in den

Funktionsgruppen AD und AST nach folgender Tabelle festgesetzt:*

(b) Eswird folgender Passus angefiigt:

»Das Monatsgrundgehalt wird fur jede Besoldungsgruppe und jede Dienstaltersstufe in der
Funktionsgruppe AST/SC nach folgender Tabelle festgesetzt:

Dienstatersstufe

Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5
SC6 3844,31 | 4005,85 | 4174,78 | 4 290,31 | 4 349,59
SC5 3397,73 | 3540,50 | 3689,28 | 3791,92 | 3844,31
SC4 3003,02 | 3129,21 | 3260,71 | 3351,42 | 3397,73
SC3 2654,17 | 2765,70 | 2881,92 | 2962,10 | 3 003,02
SC2 234584 | 2444,41 | 2547,14 | 2617,99 | 2 654,17
SC1 2160,45 | 2251,24 | 2313,87 | 2 345,84

32. Artikel 66awird wie folgt geéndert:

(@) DieAbsétze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

»1. Abweichend von Artikel 3 Absatz 1 der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr.
260/68 des Rates' und zwecks Beriicksichtigung der Anwendung der Methode zur
Aktualisierung der Dienst- und Versorgungsbeziige wird eine auf den Zeitraum vom
1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2022 befristete Malinahme — die so genannte
»S0lidaritétsabgabe” — auf die Dienstbeziige angewandt, die die Union dem Personal im

aktiven Dienst zahlt.

2. Der Satz der Solidaritétsabgabe, die auf die Bemessungsgrundlage nach Absatz 3
erhoben wird, betrégt 6 %."

(b) Absatz 3wird wiefolgt gedndert:

i) Im ersten Satz von Buchstaben a, Ziffer i sowie in Buchstabeb wird

»Sonderabgabe” durch ,, Solidaritdtsabgabe” ersetzt.

! Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr.260/68 des Rates vom 29. Februar 1968 zur Festlegung der
Bestimmungen und des Verfahrens fir die Erhebung der Steuer zugunsten der Européischen Gemeinschaften

(ABI. L 56 vom 4.3.1968, S. 8).
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

ii) In Buchstabea Ziffer ii wird ,Besoldungsgruppe 1 Dienstaltersstufe 1“ durch
» Besoldungsgruppe AST 1, Dienstaltersstufe 1 ersetzt.

(¢) InAbsatz 4 wird , Sonderabgabe* durch , Solidaritétsabgabe” ersetzt.
Artikel 72 wird wie folgt geéndert:

(@ In Absatz 1 erster Unterabsatz Satz 1 wird ,,von den Organen der Gemeinschaften”
durch ,,von den Anstellungsbehtrden der Unionsorgane” und im dritten Unterabsatz
wird ,,Organe" durch ,, Anstellungsbehdrden der Organe” ersetzt.

(b) In den Absdtzen 2 und 2a wird , dreiundsechzigsten* durch , finfundsechzigsten®
ersetzt.

(c) InAbsatz 2b wird,, Besoldungsgruppe 1* durch , Besoldungsgruppe AST 1* ersetzt.

In Artikel 73 Absatz1 wird ,den Organen der Gemeinschaften durch ,den
Anstellungsbehdrden der Organe* ersetzt.

In Artikel 76a Satz 2 wird ,,Die Organe’ durch ,Die Anstellungsbehtrden der Organe"
ersetzt.

In Artikel 77 erster Absatz wird ,dreiundsechzig” durch ,funfundsechzig®, im finften
Absatz wird ,, dreiundsechzigsten” durch ,, finfundsechzigsten sowie in Artikel 80 sechster
Absatz und in Artikel 8la Absatz 1 Buchstabe d die Zahl ,,63" durch ,, 65" ersetzt.

Artikel 82 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»2. Eine Aktualisierung der Dienstbeziige gemald Artikel 65 Absatz 1 gilt auch fir
Versorgungsbezige.”

Artikel 83 Absatz 1 zweiter Unterabsatz wird gestrichen.
Artikel 83awird wie folgt geéndert:
(@ Absatz 2 erhdt folgende Fassung:

»Agenturen, die keine Finanzhilfen aus dem Gesamthaushalt der Europdischen Union
erhalten, Uberweisen die Gesamtheit der flr die Finanzierung des Versorgungssystems
erforderlichen Beitrage an den Gesamthaushalt der Européischen Union. Agenturen, die
teilweise Finanzhilfen aus dem Gesamthaushalt erweisen, zahlen den Teil des
Arbeitgeberbeitrags, der dem Verhdtnis zwischen den Einnahmen der Agentur ohne
Finanzhilfen aus dem Gesamthaushalt der Europadischen Union und ihren
Gesamteinnahmen entspricht.”

(b) InAbsatz 3wird ,der Rat* durch ,die Kommission® ersetzt.
(c) Absatz 4 erhdt folgende Fassung:

.4.  Alljahrlich  legt die Kommission ene aktuaisiete Fassung der
versicherungsmathematischen Bewertung gemald Anhang XII Artikel 1 Absatz 2 vor.
Ergibt sich hieraus, dass der geltende Beitragssatz um wenigstens 0,25 Punkte von dem fir
die Sicherstellung des versicherungsmathematischen Gleichgewichts erforderlichen
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40.

41.

Beitragssatz abweicht, éndert die Kommission den Beitragssatz gemald den vorgesehenen
Modalitéten des Anhangs XI1.*

(d) Absatz 5 erhdt folgende Fassung:

»D. Zum Zwecke der Absdize3 und 4 handelt die Kommission mittels delegierter
Rechtsakte im Einklang mit den Artikeln 110a und 110b des Statuts nach Anhdrung des
Statutsbeirats.”

Titel VII ,Sondervorschriften fur die wissenschaftlichen und technischen Beamten der
Union* wird gestrichen.

Artikel 110 erhalt folgende Fassung:
» Artikel 110

1. Die dlgemeinen Durchfihrungsbestimmungen zu diesem Statut werden von der
Anstellungsbehérde eines jeden Organs nach Anhorung seiner Personalvertretung und des
Statutsbeirats erlassen.

2. Von der Kommission erlassene Durchfihrungsbestimmungen einschliefdlich der
allgemeinen Durchfihrungsbestimmungen geméald Absatz 1 gelten fur die Agenturen
entsprechend. Die Kommission unterrichtet die Agenturen zu diesem Zweck unverziglich
nach Erlass von den betreffenden Durchfihrungsbestimmungen.

Diese Durchfuhrungsbestimmungen treten in den Agenturen neun Monate nach ihrem
Inkrafttreten in der Kommission oder neun Monate, nachdem die Kommission die
Agenturen vom Erlass der betreffenden Durchfuhrungsbestimmungen unterrichtet hat, in
Kraft, je nachdem, welcher der spétere Zeitpunkt ist. Unbeschadet dieser Frist kann eine
Agentur auch beschlief3en, dass die betreffenden Durchfihrungsbestimmungen zu einem
friheren Termin in Kraft treten.

Abweichend kann eine Agentur der Kommission auch vor Ablauf der oben genannten
Neunmonats-Frist  nach  Anhdrung  ihrer  Personalvertretung  abweichende
DurchfUhrungsbestimmungen zur Genehmigung vorlegen. Unter den gleichen
V oraussetzungen kann eine Agentur die Kommission auch um die Genehmigung ersuchen,
bestimmte Durchfihrungsbestimmungen nicht anzuwenden. Im letztgenannten Fall kann
die Kommission das Ersuchen genehmigen oder ablehnen oder die Agentur auffordern, ihr
abwei chende Durchfihrungsbestimmungen zur Genehmigung vorzulegen.

Die Neunmonats-Frist im Sinne der vorstehenden Unterabsétze wird ab dem Tag, an dem
die Agentur ihr Ersuchen um Genehmigung an die Kommission richtet, bis zum Tag der
Stellungnahme der Kommission unterbrochen.

Eine Agentur kann der Kommission ferner nach Anhérung ihrer Personalvertretung
Durchfihrungsbestimmungen zu anderen Sachverhalten als denjenigen, die Gegenstand
der von der Kommission erlassenen Durchf ihrungsbestimmungen sind, zur Genehmigung
vorlegen.

Fur die Zwecke des Erlasses von Durchfihrungsbestimmungen werden die Agenturen
durch den Verwatungsrat oder ein gleichwertiges Gremium, auf das der
Grundungsrechtsakt der Européischen Union Bezug nimmt, vertreten.
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42.

3. Fur den Erlass von Regelungen im gegenseitigen Einvernehmen zwischen den Organen
werden Agenturen nicht wie Organe behandelt. Die Kommission hért jedoch die
Agenturen vor dem Erlass solcher Regelungen an.

4. Vorschriften zur Durchfuhrung dieses Statuts einschliefdlich aller allgemeinen
DurchfUhrungsbestimmungen im Sinne von Absatz1l sowie aler von den
Anstellungsbehdrden der Organe im gegenseitigen Einvernehmen erlassenen Regelungen
werden dem Personal zur Kenntnis gebracht.

5. Die Verwaltungen der Organe und der Agenturen konsultieren einander regelmafdig tber
die Anwendung des Statuts. In diesen Konsultationen sind die Agenturen gemal3 den
Vorschriften, die sie in gegenseitigem Einvernehmen festlegen, gemeinsam vertreten.

6. Der Gerichtshof der Europaischen Union verwaltet ein Verzeichnis samtlicher von den
Anstellungsbehdrden der Organe erlassenen Durchfuhrungsbestimmungen zum Statut und
der von den Agenturen im Vefahren nach Absatiz2  erlassenen
Durchfihrungsbestimmungen, soweit sie von denjenigen der Kommission abweichen. Die
Organe und die Agenturen haben unmittelbaren Zugang zu diesem Verzeichnis und sind
uneingeschrénkt befugt, ihre eigenen Bestimmungen zu andern. Alle drei Jahre berichtet
die Kommission dem Européischen Parlament und dem Rat Uber die von den einzelnen
Organen erlassenen Durchf ihrungsbestimmungen zum Statut.”

Folgende Artikel werden nach Artikel 110 eingefiigt:
» Artikel 110a

Die Kommission kann delegierte Rechtsakte gemal3 Artikel 110b zu bestimmten Aspekten
der Arbeitsbedingungen und zu bestimmten Aspekten der Durchfiihrungsbestimmungen zu
Bezligen und K ostenerstattungen annehmen.

Artikel 110b

1. Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird der Kommission unter den in
diesem Artikel genannten Bedingungen tbertragen.

2. Die Befugnis gemal3 den Artikeln 56a, 56b, 56¢ und 83a sowie gemald Anhang VI
Artikel 13, Anhang X Artikel 13 und Anhang XI1 Artikel 12 des Statuts und gemal3 den
Artikeln 28a und 96 der Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten wird
der Kommission ab 1. Januar 2013 fir einen unbefristeten Zeitraum tbertragen.

Die Befugnis gemal3 Anhang X1 Artikel 9 und 10 wird der Kommission fir einen Zeitraum
von zehn Jahren ab 1. Januar 2013 Ubertragen.

3. Die Befugnis gemald den Artikeln 56a, 56b, 56¢ und 83a sowie gemald Anhang VI
Artikel 13, Anhang X Artikel 13, Anhang X1 Artikel 9 und 10 sowie Anhang XI1 Artikel
12 des Statuts und gemal3 den Artikeln 28a und 96 der Beschéaftigungsbedingungen fir die
sonstigen Bediensteten konnen jederzeit vom Europdischen Parlament oder vom Rat
widerrufen werden. Ein Widerrufsbeschluss beendet die Ubertragung der darin genannten
Befugnisse. Der Beschluss wird am Tag nach seiner Verdffentlichung im Amtsblatt der
Europaischen Union oder zu einem darin genannten spateren Zeitpunkt wirksam. Die
Gultigkeit von delegierten Rechtsakten, die bereits in Kraft sind, wird von dem Beschluss
Uber den Widerruf nicht bertihrt.
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4. Sobad die Kommission einen delegierten Rechtsakt erlasst, Ubermittelt sie ihn

gleichzeitig dem Européischen Parlament und dem Rat.

5. Ein nach den Artikeln 56a, 56b, 56¢ und 83a sowie gemald Anhang VII Artikel 13,
Anhang X Artikel 13, Anhang X1 Artikel 9 und 10 und Anhang XI1 Artikel 12 des Statuts
und gemald den Artikeln 28a und 96 der Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen
Bediensteten erlassener delegierter Rechtsakt tritt nur in Kraft, wenn das Européische
Parlament und der Rat binnen zwei Monaten ab dem Tag der Notifikation keine Einwénde
gegen ihn erheben oder wenn sowohl das Européische Parlament as auch der Rat der
Kommission vor Ablauf dieser Frist mitgeteilt haben, dass sie nicht die Absicht haben,
Einwénde zu erheben. Dieser Zeitraum wird auf Initiative des Européischen Parlaments

oder des Rats um zwei Monate verlangert.”

43. Anhang | wird wie folgt geandert:

(@ Abschnitt A erhélt folgende Fassung:

,A. FUNKTIONSBEZEICHNUNGEN IN JEDER FUNKTIONSGRUPPE GEMAR ARTIKEL 5ABSATZ 4

1. Funktionsgruppe AD (, Administration®)

Generaldirektor

AD 16

Generaldirektor

Direktor

AD 15

Direktor

AD-Beamter, zB. tétig als
Referatdeiter/

Berater

Ltd. Sprachsachverstandiger,
Ltd. Okonomierat,

Ltd. Rechtsrat

Ltd. Medizinalrat

Ltd. Veterinarrat,

Ltd. Wissenschaftsrat

Ltd. Forschungsrat

Ltd. Finanzrat,

Ltd. Finanzprifungsrat

AD 14

AD-Beamter, zB. tétig als
Referatdeiter/

Berater/

Ltd. Sprachsachverstandiger,
Ltd. Okonomierat,

Ltd. Rechtsrat

Ltd. Medizinalrat

Ltd. Veterinarrat,

Ltd. Wissenschaftsrat

Ltd. Forschungsrat

Ltd. Finanzrat,

AD 13
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Ltd. Finanzprifungsrat

AD-Beamter, zB. tétig als
Referatdeiter/
HauptUbersetzer,
Hauptdol metscher,
Hauptokonomierat,
Hauptrechtsrat,
Hauptmedizinalrat,
Hauptveterinarrat,
Hauptwissenschaftsrat,
Hauptforschungsrat,
Hauptfinanzrat,
Hauptfinanzprifungsrat

AD 12

AD-Beamter, zB. tétig als
Referatdeiter/
HauptUbersetzer,
Hauptdol metscher,
Hauptokonomierat,
Hauptrechtsrat,
Hauptmedizinalrat,
Hauptveterinarrat,
Hauptwissenschaftsrat,
Hauptforschungsrat,
Hauptfinanzrat,
Hauptfinanzprifungsrat

AD 11

AD-Beamter, zB. tétig als
Referatdeiter/
Oberuibersetzer,
Oberdol metscher,
Oberdkonomierat,
Oberrechtsrat,
Obermedizinarat,
Oberveterinarrat,
Oberwissenschaftsrat,
Oberforschungsrat,
Oberfinanzrat,
Oberfinanzprifungsrat

AD 10

AD-Beamter, zB. tétig als
Referatdeiter/
Oberubersetzer,
Oberdol metscher,
Oberdkonomierat,
Oberrechtsrat,
Obermedizinarat,
Oberveterinarrat,
Oberwissenschaftsrat,
Oberforschungsrat,
Oberfinanzrat,
Oberfinanzprifungsrat

AD9

AD-Beamter, zB. tatig als
Ubersetzer,
Dolmetscher,

AD 8
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Okonomierat,
Rechtsrat,
Medizinarat,
Veterinarrat,
Wissenschaftsrat,
Forschungsrat,
Finanzrat,
Finanzprufungsrat

AD-Beamter, zB. tétig als
Ubersetzer,
Dolmetscher,
Okonomierat,
Rechtsrat,
Medizinalrat,
Veterinarrat,
Wissenschaftsrat,
Forschungsrat,
Finanzrat,
Finanzprufungsrat

AD7

AD-Beamter, zB. tétig als
Ubersetzer i.E.,
Dolmetscher i.E.,
Okonomierat i.E.,
Rechtsrat i.E.,
Medizinarat i.E.,
Veterinarrat i.E.,
Wissenschaftsrat i.E.,
Forschungsrat i.E.,
Finanzrat i.E.,
Finanzprufungsrat i.E.

AD 6

AD-Beamter, zB. tétig als
Ubersetzer i.E.,
Dolmetscher i.E.,
Okonomierat i.E.,
Rechtsrat i.E.,
Medizinarat i.E.,
Veterinarrat i.E.,
Wissenschaftsrat i.E.,
Forschungsrat i.E.,
Finanzrat i.E.,
Finanzprufungsrat i.E.

ADS5
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2. Funktionsgruppe AST (,, Assistenz®)

Hauptassistent?

Ausfuhrung von administrativen, technischen oder
Ausbildungsaufgaben, die einen hohen Grad an
Selbststandigkeit ~ verlangen, mit  weitreichender
Verantwortung for Personal verwaltung,
Haushaltsdurchfihrung oder politische Koordinierung

AST 10-AST 11

Assistent®

Ausfuhrung von administrativen, technischen oder
Ausbildungsaufgaben, die einen gewissen Grad an
Selbststandigkeit verlangen, insbesondere im Hinblick
auf die Durchfiihrung von Regeln und Vorschriften oder
allgemeinen Anweisungen, oder as personlicher
Assistent enes Mitglieds des Organs, seines
Kabinettchefs oder eines (stellvertretenden)
Generaldirektors oder einer gleichwertigen hoheren
FUhrungskraft

AST1-AST9

3. Funktionsgruppe AST/SC

Sekretariatskrafte und Buroangestellte

Ausfuhrung von Sekretariats- bzw. Burotétigkeiten und
sonstigen gleichwertigen Aufgaben, die einen gewissen
Grad an Selbststandigkeit verlangen®

SC1-SC6

(b) Abschnitt B wird wie folgt geéndert:

(i) Nach der Uberschrift wird Folgendes eingefiigt:

,1. Multiplikationssitze fir die Aquivalenz durchschnittlicher Laufbahnen in den

Funktionsgruppen AST und AD:*

(i) Unter ziff.1 wird die in der Tabelle fur die Besoldungsgruppe9 der

Funktionsgruppe AST gemachte Angabe ,,20 %" durch ,,8 %" ersetzt.

(iii) Folgender Punkt wird angefugt:

Artikel 29 Absatz 1 des Beamtenstatuts genannten Verfahren erfolgen.

Artikel 29 Absatz 1 des Beamtenstatuts genannten Verfahren erfolgen.

27

Die Anzahl der Planstellen fir Saaldiener im Européischen Parlament darf 85 nicht Uberschreiten.

Die erste Einweisung eines Beamten in eine Hauptassi stenten-Stelle kann nur gemafd dem in Artikel 4 sowiein

Die erste Einweisung eines Beamten in eine Assistenten-Stelle kann nur geméal dem in Artikel 4 sowie in
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45.

46.

47.

,2. Multiplikationssitze fir die Aquivalenz durchschnittlicher Laufbahnen in der

Funktionsgruppe AST/SC:
Sekretariatskréfte und
Besoldungsgruppe Buroangestellte

SC6 -

SC5 12%
SC4 15%
SC3 17%
SC2 20%
SC1 25%

Anhang Il wird wie folgt geéndert:

(@ Im zweiten Satz des ersten Absatzes von Artikel 1 wird ,, Das Organ* durch ,Die
Anstellungsbehérde eines jeden Organs” ersetzt.

(b) Im zweiten Satz des zweiten Absatzes von Artikel 1 wird ,,Das Organ” durch , Die
Anstellungsbehérde eines jeden Organs” ersetzt.

(¢) In Artikel 1 Unterabsatz4 wird ,beide Funktionsgruppen* durch ,die drei
Funktionsgruppen® ersetzt.

(d) InArtikel 2 Absatz 2 erster Gedankenstrich wird ,,Unterabsatz 3“ gestrichen.
Der Einzige Artikel von Anhang 1V wird wie folgt geandert:

(@ In Absatz 1 Unterabsatz 2 und in Absatz 4 Unterabsatz 4 wird die Ziffer ,,63" durch
die Ziffer ,,65" ersetzt.

(b) Absatz 1 Unterabsatz 3 wird gestrichen.

In Artikel 4 Absatz1 des AnhangslVa wird ,ein Beamter, der mindestens das
55. Lebengjahr vollendet hat und dem zur Vorbereitung seiner Versetzung in den
Ruhestand die Ausilibung einer Halbzeitbeschéftigung gestattet worden ist“ durch ,ein
Beamter, dem gemal3 Artikel 55a Absatz 2 Buchstabe e des Statuts die Auslibung einer
Halbzeitbeschéftigung gestattet worden ist” ersetzt.

Artikel 7 des AnhangsV erhélt folgende Fassung:
» Artikel 7

Die Jahresurlaub von Beamten, die Anspruch auf die Expatriierungs- oder Auslandszulage
haben, verléngert sich um Reisetage, die nach der geografischen Entfernung zwischen dem
Ort der dienstlichen Verwendung und dem Herkunftsort wie folgt berechnet werden:

—  zwischen 250 und 600 km: ein Reisetag,
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48.

49,

—  zwischen 601 und 1.200 km: zwel Reisetage,
—  Uber 1.200 km: drel Reisetage.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten fir Beamte, bei denen der Ort der dienstlichen
Verwendung innerhalb des Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt. Liegt der Ort der
dienstlichen Verwendung aul3erhalb dieses Gebiets, so wird die Zahl der Reisetage unter
Berticksichtigung der jeweiligen Erfordernisse durch besondere Verfiigung festgelegt.

Bel den in Abschnitt 2 vorgesehenen Dienstbefreiungen wird die etwaige Zahl der
Reisetage unter Beriicksichtigung der jeweiligen Erfordernisse durch besondere Verfligung
festgelegt.”

Anhang VI wird wie folgt gedndert:
(@ Derenleitende Satzteil des Artikels 1 erhalt folgende Fassung:

»Die Beamten der Besoldungsgruppen SC 1 bis SC 6 oder AST 1 bis AST 4 haben nach
Mal3gabe des Artikels56 des Statuts Anspruch darauf, dass die von ihnen geleisteten
Uberstunden wie folgt durch Freizeit abgegolten oder vergiitet werden:*

(b) Artikel 3 erhélt folgende Fassung:

,Abweichend von den vorgenannten Bestimmungen dieses Anhangs kénnen Uberstunden,
die von bestimmten unter besonderen Bedingungen arbeitenden Gruppen von Beamten der
Besoldungsgruppen SC 1 bis SC6 oder AST 1 bis AST 4 geleistet werden, durch eine
Pauschalzulage vergitet werden; die Hohe dieser Zulage sowie Voraussetzungen und
Verfahren fur ihre Gewahrung werden von der Anstellungsbehtrde nach Anhérung des
Paritati schen Ausschusses festgelegt.”

Anhang VII wird wie folgt geéndert:

(@ In Artikdl Absaz3 wird ,Besoldungsgruppe 3" ersetzt  durch
, Besoldungsgruppe AST 3.

(b) Artikel 7 erhélt folgende Fassung:

»1. Der Bedienstete hat in folgenden Féllen fur sich, seinen Ehegatten und die
unterhaltsberechtigten Personen, die zu dem betreffenden Zeitpunkt mit ihm in
hauslicher Gemeinschaft |eben, Anspruch auf eine Pauschalvergitung der
Reisekosten:

(@) be Dienstantritt: vom Ort der Einberufung zum Ort der dienstlichen
Verwendung;

(b) beim endgultigen Ausscheiden aus dem Dienst nach Artikel 47 des Statuts:
vom Ort der dienstlichen Verwendung zu dem Herkunftsort nach Absatz 3;

() bei jeder Versetzung, die eine Anderung des Ortes der dienstlichen
Verwendung zur Folge hat.

Beim Tode eines Beamten haben der Uberlebende Ehegatte und die
unterhaltsberechtigten Personen unter den gleichen Bedingungen Anspruch auf die
Pauschal vergltung.
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Reisekosten fur Kinder, die wahrend des gesamten Kalenderjahres weniger als zwei
Jahre alt sind, werden nicht erstattet.

2. Der Pauschalvergitung liegt eine anhand der geografischen Entfernung zwischen
denin Absatz 1 genannten Orten berechnete Kilometervergitung zugrunde.

Die Kilometervergitung betrégt:

0 EUR pro km fir eine Entfernung von 0 bis 200 km

0,1895 EUR pro km fur eine Entfernung von | 201 bis 1.000 km

0,3158 EUR pro km fir eine Entfernung von | 1001 bis 2.000 km

0,1895 EUR pro km fur eine Entfernung von | 2001 bis 3.000 km

0,0631 EUR pro km fir eine Entfernung von | 3001 bis 4.000 km

0,0305 EUR pro km fur eine Entfernung von | 4001 bis 10.000 km

0 EUR fur jeden km Uber 10.000 km.

Die vorstehende Kilometervergitung wird ergénzt durch einen Pauschalbetrag in
Hohe von

—  9474EUR be ener Entfernung von mindestens 600 km und héchstens
1200 km zwischen den in Absatz 1 genannten Orten,

— 189,46 EUR bei einer Entfernung von Uber 1200 km zwischen den in Absatz 1
genannten Orten.

Die Kilometervergitung und die vorgenannten Pauschalbetrdge werden jahrlich
entsprechend der Angleichung der Beziige aktualisiert.

2a. Abweichend von Absatz?2 erfolgt die Erstattung von Reisekosten im
Zusammenhang mit einer Versetzung, die zu einer Anderung zwischen einem Ort der
dienstlichen Verwendung innerhalb der Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten der
Européischen Union und einem Ort der dienstlichen Verwendung aufRerhalb dieser
Hoheitsgebiete fihrt, oder im Zusammenhang mit einer Versetzung, die zu einer
Anderung zwischen Orten der dienstlichen Verwendung auRerhalb dieser
Hoheitsgebiete fuhrt, durch Zahlung einer Pauschalvergitung auf der Grundlage der
Kosten fur eine Flugreise in der unmittelbar Gber der Economy-Klasse liegenden
Klasse.

3. Der Herkunftsort des Beamten wird bei seinem Dienstantritt grundsétzlich unter
Berticksichtigung des Ortes, von dem aus er einberufen worden ist, oder - auf
ausdrucklichen und begrindeten Antrag - unter Beriicksichtigung des Mittel punkts
seiner Lebensinteressen festgestellt. Diese Feststellung kann im Laufe der Amtszeit
des Beamten und anldssiich seines Ausscheidens aus dem Dienst durch eine
besondere Verfugung der Anstellungsbehdrde gedndert werden. Diese Verfligung
darf wahrend der Amtszeit des Beamten nur in Ausnahmefallen und bei Vorlage von
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Unterlagen getroffen werden, durch die der Antrag des Beamten ordnungsgemald
belegt wird.

Bei einer solchen Anderung darf ein Ort auRerhalb der Hoheitsgebiete der
Mitgliedstaaten der Union, der in Anhang Il zum Vertrag Gber die Arbeitsweise der
Européischen Union erwadhnten Lander und Hoheitsgebiete und der Hoheitsgebiete
der Mitgliedstaaten der Européischen Freihandelsassoziation jedoch nicht als
Mittel punkt der Lebensinteressen anerkannt werden.”

Artikel 8 erhalt folgende Fassung:
. Artikel 8

»1. Beamte, die Anspruch auf die Expatriierungs- oder Auslandszulage haben, haben
innerhalb der in Absatz 2 festgelegten Grenzen fir sich und, soweit sie Anspruch auf
die Haushaltszulage haben, fir ihren Ehegatten und die unterhaltsberechtigten
Personen im Sinne des Artikels2 enma jahrlich Anspruch auf eine
Pauschalvergitung der Reisekosten vom Ort der dienstlichen Verwendung zum
Herkunftsort gemald Artikel 7.

Sind beide Ehegatten Beamte der Européischen Union, so hat jeder von ihnen nach
den vorstehenden Bestimmungen fir sich und fir die unterhaltsberechtigten
Personen Anspruch auf die Pauschalvergitung der Reisekosten; jeder
unterhaltsberechtigten Person wird die Zahlung nur einmal gewéhrt. Fir die
unterhaltsberechtigten Kinder wird bei der Berechnung der Vergltung auf
entsprechenden Antrag der Ehegatten der Herkunftsort eines der beiden Ehegatten
zugrunde gelegt.

Erwirbt der Beamte wahrend des laufenden Jahres durch Eheschliefiung den
Anspruch auf die Haushaltszulage, so werden die dem Ehegatten zustehenden
Reisekosten anteilig im Verhaltnis zu dem Zeitraum berechnet, der zwischen der
Eheschlief3ung und dem Jahresende liegt.

Bei Anderungen der Berechnungsgrundlage auf Grund von Verdnderungen des
Familienstands, die nach dem Zahlungstermin fir die betreffenden Betrége
eingetreten sind, braucht der Empfanger keine Riickzahlung zu leisten.

Reisekosten fur Kinder, die wahrend des gesamten Kalenderjahres weniger als zwei
Jahre at sind, werden nicht erstattet.

2. Der Pauschalvergitung liegt eine anhand der geografischen Entfernung in
Kilometern vom Ort der dienstlichen Verwendung zum Herkunftsort berechnete
Vergitung zugrunde.

Liegt der nach Artikel 7 definierte Herkunftsort auf3erhalb der Hoheitsgebiete der
Mitgliedstaaten der Union sowie auf3erhalb der in Anhang Il zum Vertrag Gber die
Arbeitsweise der Européischen Union erwahnten Lander und Hoheitsgebiete und der
Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten der Européischen Freihandelsassoziation, liegt
der Pauschalvergitung eine anhand der geografischen Entfernung zwischen dem
Dienstort des Beamten und der Hauptstadt des Mitgliedstaates, dessen
Staatsangehorigkeit er besitzt, berechnete Kilometervergiitung zugrunde. Beamte,
deren Herkunftsort aul3erhalb der Hoheltsgebiete der Mitgliedstaaten der
Europédischen Union sowie aulerhalb der in Anhangll zum Vertrag Uber die
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Arbeitsweise der Européischen Union erwahnten Lander und Hoheitsgebiete und der
Hoheitsgebiete der Mitgliedstaaten der Européischen Freihandelsassoziation liegt,
und die nicht die Staatsangehdrigkeit eines der Mitgliedstaaten besitzen, haben
keinen Anspruch auf die Pauschal vergitung.

Die Kilometervergitung betrégt:

0 EUR pro km fir eine Entfernung von 0 bis 200 km

0,3790 EUR pro km fur eine Entfernung von | 201 bis 1.000 km

0,6316 EUR pro km fir eine Entfernung von | 1001 bis 2.000 km

0,3790 EUR pro km fur eine Entfernung von | 2001 bis 3.000 km

0,1262 EUR pro km fur eine Entfernung von | 3001 bis 4.000 km

0,0609 EUR pro km fur eine Entfernung von | 4001 bis 10.000 km

0 EUR fur jeden km Uber 10.000 km.

Die vorstehende Kilometervergitung wird erganzt durch einen zusdtzlichen
Pauschalbetrag in Hohe von

— 189,48 EUR bei einer Entfernung von mindestens 600 und héchstens 1 200 km
zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem Herkunftsort;

— 378,93 EUR be einer Entfernung von Uber 1 200 km zwischen dem Ort der
dienstlichen Verwendung und dem Herkunftsort.

Die Kilometervergitung und die vorgenannten Pauschalbetrdge werden jahrlich
entsprechend der Angleichung der Beziige aktualisiert.

3. Scheidet ein Beamter wahrend eines Kalenderjahrs aus anderen Griinden als durch
Tod aus dem Amt aus oder erhdt er einen Urlaub aus personlichen Griinden, so hat
er, sofern er wahrend des Jahres weniger als neun Monate im Dienst der Organe der
drei Européischen Union tdtig war, lediglich Anspruch auf einen Teil der in den
Absdtzen 1 und 2 genannten Pauschalvergitung, die anteilig im Verhdtnis zu der im
aktiven Dienst verbrachten Zeit berechnet wird.

4. Die vorstehenden Bestimmungen gelten fir Beamte, bel denen der Ort der
dienstlichen Verwendung innerhalb des Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt.
Beamte, bei denen der Ort der dienstlichen Verwendung auRRerhab des
Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt, haben einmal je Kalenderjahr fir sich selbst
und, sofern sie Anspruch auf die Haushaltszulage haben, fur ihren Ehegatten und die
unterhaltsberechtigten Personen im Sinne von Artikel 2 Anspruch auf Erstattung der
Kosten fur die Reise zum Herkunftsort oder bis zur Hohe dieser Kosten auf
Erstattung der Kosten fir die Reise nach einem anderen Ort. Fir den Fall, dass der
Ehegatte und die unterhaltsberechtigten Personen im Sinne von Artikel 2 Absatz 2
ihren Wohnsitz nicht am Dienstort des Beamten haben, haben sie einma je
Kalenderjahr Anspruch auf die Erstattung der Kosten fir die Reise vom Herkunftsort
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zum Ort der dienstlichen Verwendung oder bis zur Hohe dieser Kosten auf
Erstattung der Kosten fir die Reise nach einem anderen Ort.

Die Erstattung dieser Reisekosten erfolgt durch Zahlung einer Pauschalvergitung auf
der Grundlage der Kosten fir eine Flugreise in der unmittelbar tGber der Economy-
Klasse liegenden Klasse."

Artikel 9 erhalt folgende Fassung:
. Artikel 9

1. Im Rahmen von Obergrenzen werden Beamten, die nach Artikel 20 des Statuts bel
Dienstantritt oder bei einer Versetzung zur Verlegung ihres Wohnsitzes verpflichtet
sind, die fur den Umzug der personlichen beweglichen Habe verauslagten Betrage
einschliefdlich der Versicherungskosten zur Deckung einfacher Risiken (Bruch,
Diebstahl, Feuer) erstattet, sofern ihnen diese Betrége nicht anderweitig ersetzt
werden.

Bel den Hochstbetrégen sind die familidre Situation des Beamten und die
durchschnittlichen Umzugskosten sowie damit verbundene Versicherungen zu
berticksichtigen.

Die Anstelungsbendrde jedes enzelnen Organs erlasst algemeine
Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Absatz.

2. Beim Ausscheiden aus dem Dienst oder beim Tod des Beamten werden die Kosten
fur den Umzug vom Ort seiner dienstlichen Verwendung bis zu seinem Herkunftsort
innerhalb der in Absatz 1 festgelegten Grenzen erstattet. War der verstorbene Beamte
unverheiratet, so werden diese Kosten seinen Rechtsnachfolgern erstattet.

3. Der Umzug eines Beamten auf Lebenszeit muss innerhab eines Jahres nach
Ablauf seiner Probezeit durchgefiihrt werden. Beim endgultigen Ausscheiden aus
dem Dienst muss der Umzug innerhalb der in Artikel 6 Absatz 4 Unterabsatz 2
vorgesehenen Frist von drei Jahren durchgeftihrt werden. Kosten fur nach Ablauf der
genannten Fristen durchgefiihrte Umzlige werden nur in Ausnahmeféllen und auf
Grund einer besonderen Verfligung der Anstellungsbehdrde erstattet.”

Artikel 13 wird wie folgt geéndert:
(i) Absatz 3 erhdlt folgende Fassung:

»3. Die Kommission Uberprift zweijdhrlich die in Absatz 2 Buchstabe a genannten
Betrége. Hierbel stiitzt sie sich auf einen Bericht Uber die Preise im Hotel- und
Gaststéttengewerbe sowie auf die Indizes fur die Entwicklung dieser Preise. Zum
Zwecke dieser Uberarbeitung handelt die Kommission mittels delegierter Rechtsakte
im Einklang mit den Artikeln 110a und 110b des Statuts.”

(i) Folgender Absatz 4 wird angefugt:

,4. Abweichend von Absatz 1 kénnen Ubernachtungskosten, die Beamten durch
Dienstreisen an die im Protokoll Nr. 6 zum Vertrag genannten wichtigsten Dienstorte
ihres Organs entstehen, in Form eines Pauschalbetrags erstattet werden, der jedoch
nicht Gber dem fur den entsprechenden Mitgliedstaat festgesetzten Héchstbetrag
liegen darf.”
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() In Artikel 13awird ,,einzelnen Organen” durch ,, Anstellungsbehtrden der einzelnen
Organe” ersetzt.

(g) Artikel 17 wird wie folgt gedndert:

(i) In Absatz 1 wird ,,an dem Ort* durch , an eine Bank innerhalb der Europaischen
Union“ ersetzt.

(i1) Absatz 2 Unterabsatz 1 erhalt folgende Fassung:

,Nach Maligabe einer von Anstellungsbehdorden der einzelnen Organe im
gegenseitigen Einvernehmen nach Stellungnahme des Statutsbeirats beschlossenen
Regelung kann der Beamte eine spezielle regelmélige Uberweisung eines Teils
seiner Bezlige beantragen.”

(iii) In Absatz 3 erster Satz werden nach dem Wort , erfolgen die Worter ,,in der
Wahrung des entsprechenden Mitgliedstaates® eingeflgt.

(iv) In Absatz 4 erster Satz werden nach den Wortern ,in einen anderen
Mitgliedstaat“ die Worter ,,in lokaler Wahrung* eingefiigt.

Anhang VII1 wird wie folgt gedndert:
(@ InArtikel 5wird die Ziffer ,63* durch ,65" ersetzt.

(b) In Artikel 6 wird ,in der ersten Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe 1“ durch
»der ersten Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe AST 1* ersetzt.

(c) Artikel 9 wird wie folgt gedndert:
(i) Der Wortlaut ,,dreiundsechzigsten* wird durch , fiinfundsechzigsten* ersetzt.

(ii) In Absatz 1 Buchstabeb wird ,funfundfiinfzigste® durch , achtundfiinfzigste®
ersetzt.

(iii) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»Im Interesse des Dienstes kann die Anstellungsbehdrde nach Mal3gabe objektiver
Kriterien und unter Anwendung transparenter Verfahren, die im Wege algemeiner
Durchfihrungsbestimmungen festgelegt werden, beschlief3en, die genannte Kirzung
auf die betreffenden Beamten nicht anzuwenden. Die Gesamtzahl der Beamten und
Bediensteten auf Zeit, die pro Jahr ohne Kirzung ihrer Versorgungsbeziige in den
Ruhestand treten, darf jedoch 5 % der Anzahl der Beamten aler Organe nicht
Ubersteigen, die im Vorjahr in den Ruhestand getreten sind. Diese Quote kann
jahrlich zwischen 4 % und 6 % schwanken, sofern Uber zwei Jahre insgesamt eine
Hochstgrenze von 5% nicht Uberschritten wird und Haushaltsneutralitét
gewdahrleistet ist.”

(d) In Artikel 11 Absatz2 Unterabsatz 2 wird ,dasOrgan® durch ,die
Anstellungsbehérde eines jeden Organs' ersetzt.

(e) InArtikel 12 Absétze 1 und 2 wird ,, dreiundsechzigsten® durch ,, finfundsechzigsten®
ersetzt.
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(f) In Artikel 15 wird , dreiundsechzigsten” durch , funfundsechzigsten“, in Artikel 18a
wird die Ziffer ,,63" durch , 65" ersetzt.

(g) InArtikel 27 Absatz 2 wird ,,angepasst” durch , aktualisiert” ersetzt.
(h)  Artikel 45 wird wie folgt gedndert:

(i) In Absatz3 wird ,des Wohnsitzmitgliedstaats® durch ,in der Europaischen
Union® ersetzt.

(i) In Absatz 4 erster Satz werden nach dem Wort ,Bank” die Worter ,in der
Européi schen Union oder” eingeflgt.

(iii) In Absatz 4 zweiter Satz wird ,,in Euro bei einer Bank des Sitzlandes des Organs
oder” gestrichen.

Anhang I X wird wie folgt gedndert:

(@ In Artikel 2 Absatz 3 wird ,Die Organe® durch ,Die Anstellungsbehorden eines
jeden Organs* ersetzt.

(b) Artikel 5 Absatz 1 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:

»IN jedem Organ wird ein Disziplinarrat eingerichtet, es sei denn, zwei oder mehr
Agenturen beschlief3en gemald Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe a des Statuts die Einrichtung
eines gemeinsamen Disziplinarrates.”

(c) Artikel 30 erhdt folgende Fassung:

»unbeschadet des Artikels 2 Absatz 3 erlasst die Anstellungsbehdrde jedes einzelnen
Organs nach  Anhorung der  Personalvertretung  erforderlichenfals  die
Durchfhrungsbestimmungen zu diesem Anhang.”

Anhang X wird wie folgt gedndert:

(@ InArtikel 11 erster Satz wird ,,Belgien” durch ,,der Europaischen Union* ersetzt.
(b) Artikel 13 erhdt folgende Fassung:

» Artikel 13

Die Kommission setzt die Berichtigungskoeffizienten im Sinne von Artikel 12 einmal
jahrlich fest, damit die Gleichwertigkeit der Kaufkraft der Beamten unabhéngig vom Ort
ihrer dienstlichen Verwendung so weit wie irgend moglich gewahrt bleibt. Die
Kommission handelt mittels delegierter Rechtsakte im Einklang mit den Artikeln 110a und
110b des Statuts.

Wenn die mit dem Berichtigungskoeffizienten und dem entsprechenden Wechselkurs
erfasste Anderung der Lebenshaltungskosten seit der letzten Anpassung fuir das betreffende
Land 5 v. H. Ubersteigt, beschlieldt die Kommission Mal3nahmen zur zwischenzeitlichen
Anpassung dieses Koeffizienten entsprechend dem in Absatz 1 festgelegten Verfahren.”

Anhang XI erhdlt folgende Fassung:
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»Anhang XI

Anwendungsmodalitéten zu den Artikeln 64 und 65 des Statuts

KAPITEL 1

JAHRLICHE AKTUALISIERUNG DESBESOLDUNGSNIVEAUSNACH

ARTIKEL 65ABSATZ 1DESSTATUTS

ABSCHNITT 1

FAKTOREN ZUR BESTIMMUNG DER JAHRLICHEN AKTUALISIERUNG

1

Artikel 1

Bericht des Statistischen Amts der Europaischen Union (Eurostat)

Zur Aktualisierung des Besoldungsniveaus gemald Artikel 65 Absatz 1 des Statuts erstellt
Eurostat jedes Jahr bis Ende Oktober einen Bericht Gber die nominae Gehaltsentwicklung
der nationalen Beamten in den Zentralverwaltungen und Uber die Entwicklung der
L ebenshaltungskosten in den Mitgliedstaaten.

2.

@

(b)

@

(b)

(©

(d)

Europaischer Verbraucherpreisindex

Eurostat legt bei der Messung der Entwicklung der Lebenshaltungskosten in der
Europaischen Union den Européi schen V erbraucherpreisindex zugrunde.

Dieser Index berlicksichtigt die Entwicklungen zwischen dem Monat Juni des
Vorjahres und dem Monat Juni des laufenden Jahres.

Entwicklung der Lebenshaltungskosten in den Mitgliedstaaten

Eurostat erstellt die Kaufkraftparitdten zur Bestimmung der Kaufkraftaquivalenzen
der Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten. Die Kaufkraftparitéten beziehen
sich jeweils auf den Monat Juni.

Am 1. Januar 2013 entspricht die Kaufkraftparitdt fir jedes Land oder jeden
Dienstort der von Eurostat am 1. Juli 2012 fur die Dienst- und Versorgungsbeziige
festgelegten Kaufkraftparitdt. Die jahrliche Aktualisierung der Kaufkraftparitét
entspricht dem Verhaltnis zwischen der Inflation in dem betreffenden Land und dem
Européischen Verbraucherpreisindex.

Gleichwohl wird fur Belgien und Luxemburg eine gemeinsame Kaufkraftparitét
berechnet. Zu diesem Zweck wird die Inflation in diesen Landern entsprechend der
Vertellung der Bediensteten auf diese Lander gewichtet. Am 1. Januar 2013 liegt die
Kaufkraftparitét fir Belgien und Luxemburg bel 1.

Die Kaufkraftparitdten werden so berechnet, dass alle zugrunde liegenden
Komponenten zweimal jahrlich aktualisiert werden kénnen.
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Vor dem 1. Juli 2017 legt die Kommission dem Europdischen Parlament und dem
Rat auf der Grundlage der von Eurostat gesammelten Informationen einen Bericht
Uber die Lebenshaltungskosten der EU-Beamten an den nicht unter Buchstabe (c)
genannten Orten der dienstlichen Verwendung vor.

Entwicklung der Gehélter von nationalen Beamten in den Zentral verwaltungen

Eurostat stellt anhand der Angaben, die bis Ende August von den nationaen
statistischen Amtern eingegangen sind, Gehaltsindikatoren fir jeden einzelnen
Mitgliedstaat auf, aus denen hervorgeht, wie sich die nominalen Dienstbeziige der
Beamten in den Zentralverwaltungen zwischen dem Monat Juli des Vorjahres und
dem Monat Juli des laufenden Jahres entwickelt haben. Bei den beiden
Dienstbezligen ist jeweils ein Zwolftel samtlicher jahrlich gezahlter Bestandteile der
Dienstbezlige einzubeziehen.

Die Gehaltsindikatoren gliedern sich in
i) einen Indikator fir jede der von Eurostat definierten Funktionsgruppen und

ii) einen Durchschnittsindikator, gewichtet nach Mal3gabe der Zahl der nationalen
Beamten, die jeder Funktionsgruppe entspricht.

Zur Ermittlung des globalen Gehaltsindikators fir die gesamte Européische Union
werden die Ergebnisse fur die einzelnen Lander mit dem unter Verwendung der
Kaufkraftparitdten gemessenen Anteil des nationalen BIP am BIP der EU gewichtet,
das sich aus den neuesten, gemald den Definitionen der volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung in der jeweils geltenden Fassung des Europédischen Systems
volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen verdffentlichten Statistiken ergibt.

Jeder dieser Indikatoren wird als nominaler Bruttowert aufgestellt. Eurostat legt eine
Definition der Bruttobeztige fur jeden der Referenzmitgliedstaaten nach Anhdrung
der jeweiligen statistischen Amter fest.

Die nationalen statistischen Amter tibermitteln Eurostat auf Anfrage die erganzenden
Angaben, die Eurostat fir notwendig hélt, um einen Gehaltsindikator zur korrekten
Messung der Entwicklung der Bezlige der nationalen Beamten festlegen zu konnen.

Stellt Eurostat nach erneuter Konsultation der nationalen statistischen Amter fest,
dass die mitgeteilten Angaben statistische Anomalien aufweisen oder es nicht
moglich ist, fir einen bestimmten Mitgliedstaat die Indikatoren aufzustellen, mit
denen sich die Entwicklung der Nominaleinkommen der Beamten des betreffenden
Landes statistisch genau messen lasst, so erstattet Eurostat der Kommission Bericht
und Ubermittelt ihr alle Materialien, die fir eine Beurteilung erforderlich sind.

Zusétzlich zu den Gehatsindikatoren erstellt und berechnet Eurostat geeignete
Kontrollindikatoren.

In dem Bericht von Eurostat Uber die Gehatsindikatoren ist auf Abweichungen
zwischen diesen Indikatoren und den genannten Kontrollindikatoren einzugehen.
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Artikel 2

Die Kommission erstellt alle drei Jahre einen ausfuhrlichen Bericht Uber den
Personalbedarf der Organe und Ubermittelt ihn dem Européischen Parlament und dem Rat.
Auf der Grundlage dieses Berichts unterbreitet die Kommission dem Europaschen
Parlament und dem Rat gegebenenfals nach Anhérung der Ubrigen Organe gemald den
Bestimmungen des Statuts Vorschlage, in die sie alle relevanten Faktoren einbezieht.

ABSCHNITT 2

M ODALITATEN FUR DIE JAHRLICHE AKTUALISIERUNG DER DIENST- UND
VERSORGUNGSBEZUGE

Artikel 3

1. Gemald Artikel 65 des Statuts werden die Dienst- und Versorgungsbeziige auf der
Grundlage der in Abschnitt 1 dieses Anhangs genannten Kriterien bis Ende eines jeden
Jahres mit Wirkung vom 1. Juli aktualisiert.

2. Die Hohe der Aktualisierung entspricht dem globalen Wert der Gehaltsindikatoren. Die
Aktualisierung wird in Bruttowerten als ein gleicher Prozentsatz fir alle ausgedrickt.

3. Der auf diese Wese festgelegte Wert der Aktualisierung geht in  die
Grundgehaltstabellen in Artikel 66 des Statuts und im Anhang X111 zum Statut sowie in
den Artikeln 20 und 93 der Beschéftigungsbedingungen fr die sonstigen Bediensteten ein.

4. Bel der Anwendung der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 werden diein
Artikel 4 dieser Verordnung genannten Betrdge mit einem Faktor multipliziert, der sich
zusammensetzt aus

(@) dem sich ausder vorangegangenen Aktualisierung ergebenden Faktor und
(b) dem Faktor der Aktualisierung der Dienstbeziige gemal3 Absatz 2.

5. Die Berichtigungskoeffizienten werden auf der Grundlage des Verhaltnisses zwischen
den in Artikel 1 dieses Anhangs genannten Kaufkraftparitdten und den in Artikel 63 des
Statuts vorgesehenen Wechselkursen fir die betreffenden Lander festgesetzt. Sie gelten:

(@ fir die Dienstbeziige der in jedem einzelnen Mitgliedstaat und an bestimmten
anderen Dienstorten tatigen Beamten der Européischen Union,

(b) abweichend von Artikel 82 Absatz 1 des Statuts fur die Versorgungsbeziige, die von
der Europaischen Union in jedem einzelnen Mitgliedstaat fir den Anteil gezahlt
werden, der den vor dem 1.Mai 2004 erworbenen Anspriichen entspricht.
Versorgungshbeziige, die von der Europaischen Union fur den Anteil gezahlt werden,
der den ab dem 1. Mai 2004 erworbenen Anspriichen entspricht, unterliegen der in
Artikel 1 Absatz 3 Buchstabe ¢ dieses Anhangs genannten Kaufkraftparitét.

Fur Dienstorte mit starker Inflation gelten die Bestimmungen des Artikels8 dieses
Anhangs Uber die rickwirkende Geltung der Berichtigungskoeffizienten.
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6. Die Organe nehmen die entsprechende positive oder negative Aktualisierung der Dienst-
und Versorgungsbeziige der Beamten, ehemaligen Beamten und sonstigen
anspruchsberechtigten Personen mit rickwirkender Geltung fur den Zeitraum zwischen
dem Beginn der Anwendung und dem Tag des Inkrafttretens der folgenden Aktualisierung
VvOor.

Falls diese ruckwirkende Aktualisierung die Ruickforderung zuviel gezahlter Betrage
erfordert, so kann diese Rickforderung Uber einen Zeitraum von héchstens zwdlf Monaten
ab dem Tag des Inkrafttretens der folgenden Aktualisierung verteilt werden.

KAPITEL 2

ZWISCHENZEITLICHE AKTUALISIERUNG DER DIENST-UND
VERSORGUNGSBEZUGE (ARTIKEL 65 ABSATZ 2DESSTATUTYS)

Artikel 4

1. Eine zwischenzeitliche Aktualisierung der Dienst- und Versorgungsbeziige im Sinne
von Artikel 65 Absatz 2 des Statuts wird mit Wirkung vom 1. Januar beschlossen, falls
zwischen Juni und Dezember (nach Mal3gabe der in Artikel 6 dieses Anhangs genannten
Sensibilitétsschwelle) eine erhebliche Anderung der L ebenshaltungskosten eintritt.

2. Diese zwischenzeitliche Aktualisierung wird bei der jdhrlichen Aktualisierung der
Dienstbezlige berticksichtigt.

Artikel 5

Die Entwicklung der Lebenshaltungskosten wird durch den Harmonisierten
Verbraucherpreisindex fir den Zeitraum Juni bis Dezember des vorangegangenen
Kaenderjahres ermittelt. Fir Belgien und Luxemburg wird die Entwicklung der
L ebenshaltungskosten allerdings anhand der gemald Artikel 1 Absatz 3 Buchstabe c
gewichteten Inflation in diesen Landern gemessen.

Artikel 6

Die Sensibilitétsschwelle fur den in Artikel 5 genannten Sechsmonatszeitraum liegt bei
einem Prozentsatz, der 5% fur einen Zwolfmonatszeitraum entspricht. Wird die
Sensibilitétsschwelle in einem Mitgliedstaat erreicht oder Uberschritten, so werden die
Dienst- und Versorgungsbeziige fur alle Dienstorte in diesem Land aktualisiert.

Artikel 7

Im Sinne von Artikel 6 dieses Anhangs werden die Berichtigungskoeffizienten aktualisiert,
um der in Artikel 5 erwahnten Entwicklung der Lebenshaltungskosten Rechnung zu tragen.
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KAPITEL 3

ZEITPUNKT DER ANWENDUNG EINES

BERICHTIGUNGSKOEFFIZIENTEN (DIENSTORTE MIT STARKEM

ANSTIEG DER LEBENSHAL TUNGSKOSTEN)

Artikel 8

1. Fur Orte mit starkem Anstieg der Lebenshaltungskosten finden die
Berichtigungskoeffizienten im Falle der zwischenzeitlichen Aktualisierung vor dem
1. Januar und im Falle der jdhrlichen Aktualisierung vor dem 1. Juli Anwendung. Damit
soll erreicht werden, dass der Kaufkraftverlust dem Kaufkraftverlust an einem Dienstort
entspricht, an dem die Sensibilitatsschwelle bel der Entwicklung der Lebenshaltungskosten
erreicht ist.

2. Der Zeitpunkt der Wirksamkeit der jahrlichen Aktualisierung wird wie folgt festgesetzt:
(@) auf den 16. Mai fur die Dienstorte, bel denen die Inflation Uber 5 % liegt, und
(b) auf den 1. Mai fUr die Dienstorte, bel denen die Inflation Gber 10 % liegt.

3. Der Zeitpunkt der Wirksamkeit der zwischenzeitlichen Aktualisierung wird wie folgt
festgesetzt:

(@) auf den 16. November fur die Dienstorte, bel denen die Inflation Uber 5 % liegt, und

(b) auf den 1. November fir die Dienstorte, bei denen die Inflation Gber 10 % liegt.

KAPITEL 4

FESTSETZUNG UND AUFHEBUNG VON

BERICHTIGUNGSKOEFFIZIENTEN (ARTIKEL 64DESSTATUTYS)

Artikel 9

1. Die zustandigen Behdrden des betreffenden Mitgliedstaats, die Verwaltung eines Organs
der Européischen Union oder die Vertreter der Beamten der Européischen Union an einem
bestimmten Dienstort kdnnen die Festsetzung eines Berichtigungskoeffizienten fur diesen
Ort beantragen.

Der Antrag hat sich auf objektive Elemente zu stiitzen, die eine mehrere Jahre andauernde
erhebliche Differenz der Lebenshaltungskosten an einem bestimmten Dienstort gegentber
der Hauptstadt des betreffenden Mitgliedstaats erkennen lassen (ausgenommen die
Niederlande, bei denen anstelle von Amsterdam Den Haag herangezogen wird). Bestétigt
Eurostat, dass die Differenz erheblich (Uber 5%) und nachhaltig ist, beschliefd die
Kommission mittels delegierter Rechtsakte im Einklang mit den Artikeln 110a und 110b
des Statuts einen Berichtigungskoeffizienten fir diesen Dienstort.
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2. Desgleichen kann die Kommission beschlief?en, einen Berichtigungskoeffizienten fir
einen bestimmten Ort aufzuheben. In diesem Fall beruht der Vorschlag auf einer der
folgenden V oraussetzungen:

(@ Ein Antrag der zustéandigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaates, der
Verwaltung eines Organs der Européischen Union oder der Vertreter der Beamten
der Europdischen Union an einem bestimmten Dienstort l&sst erkennen, dass die
L ebenshaltungskosten an diesem Dienstort nicht mehr wesentlich (um weniger as
2 %) unter denen der Hauptstadt des betreffenden Mitgliedstaates liegen, und diese
Annédherung ist nachhaltig und von Eurostat bestétigt worden.

(b) An dem Dienstort sind keine Beamten oder Bediensteten auf Zeit der Européischen
Union mehr beschéftigt.

3. Eurostat legt die Kaufkraftparitét zwischen dem Dienstort und der Hauptstadt des
betreffenden Mitgliedstaates fest. Dabel entspricht die Kaufkraftparitét fir den Dienstort
dem Produkt aus der Kaufkraftparitdt und dem fir die Hauptstadt festgelegten
Berichtigungskoeffizienten.

KAPITEL 5

AUSNAHMEKLAUSEL

Artikel 10

Sinkt nach Schatzungen der Generaldirektion Wirtschaft und Finanzen der Kommission
das Bruttoinlandsprodukt der Européischen Union fur das laufende Jahr, und liegt der
jahrliche Aktualisierungsbetrag um mehr als zwei Prozentpunkte Uber der geschétzten
Veranderung des Bruttoinlandsprodukts der Europdischen Union, wird der
Aktualisierungsbetrag, sofern er positiv ist, in zwel gleiche Teile geteilt. Die Kommission
handelt mittels delegierter Rechtsakte im Einklang mit den Artikeln 110a und 110b des
Statuts, wonach die erste Halfte des Aktualisierungsbetrags am 1. Juli des laufenden
Jahres, die zweite Hafte am 1. Juli des Folgejahres wirksam wird.

KAPITEL 6

AUFGABE VON EUROSTAT UND BEZIEHUNGEN ZU DEN
STATISTISCHEN AMTERN DERMITGLIEDSTAATEN

Artikel 11

Eurostat hat die Aufgabe, die Qualitdt der Ausgangsdaten und der statistischen Methoden
zu Uberwachen, die zur Ermittlung der bel der Aktualiserung der Dienstbezlige
berlicksichtigten Elemente herangezogen werden. Insbesondere ist Eurostat damit
beauftragt, alle Bewertungen vorzunehmen und alle firr diese Uberwachung erforderlichen
Untersuchungen anzustellen.
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Die nationalen statistischen Amter versehen ihre Aufgaben entsprechend dem Grundsatz
der Unparteilichkeit und versorgen Eurostat mit allen notwendigen Daten und Erkl&rungen.
Artikel 12

Eurostat beruft aljahrlich im Marz eine aus Experten der statistischen Amter in den
Mitgliedstaaten bestehende Arbeitsgruppe, ,, Gruppe Artikel 65 des Statuts* genannt, ein.

Bel dieser Gelegenheit werden die statistische Methodik und ihre Anwendung bei der
Berechnung der spezifischen und der Kontrollindikatoren geprdift.

Zusammen mit den Angaben Uber die Entwicklung der Arbeitszeit in den zentral staatlichen
Dienststellen werden auf der Arbeitsgruppensitzung die Informationen tbermittelt, die zur
Vorausschétzung der Entwicklung der Nominalgehélter fur die Zwecke der Aktualisierung
der Dienstbezlige erforderlich sind.

Artikel 13

Jeder Mitgliedstaat teilt Eurostat auf dessen Verlangen mit, welche Faktoren sich mittelbar
oder unmittelbar auf die Zusammensetzung und die Entwicklung der Dienstbezlige der
nationalen Beamten auf zentral staatlicher Ebene auswirken.

KAPITEL 7

SCHLUSSBESTIMMUNG UND REVISIONSKLAUSEL

Artikel 14

1. Die Bestimmungen dieses Anhangs gelten vom 1. Januar 2013 hbis zum
31. Dezember 2022.

2. Am Ende des funften Jahres ihrer Geltungsdauer kdnnen sie insbesondere unter
Beriicksichtigung ihrer Haushaltswirkung einer Bewertung unterzogen werden. Hierzu legt
die Kommission dem Europédischen Parlament und dem Rat einen Bericht und
gegebenenfalls einen Vorschlag zur Anderung dieses Anhangs auf der Grundlage von
Artikel 336 AEUV vor.”

Anhang XI1 wird wie folgt geéndert:

(@ Artikel 2 wird wie folgt gedndert:
(i) In Absatz 1 wird ,,Anpassung* durch , Aktualisierung" ersetzt.
(i1) Absatz 2 wird gestrichen, und Absatz 3 wird Absatz 2.

(b) In Artikel4 Absatiz6 wird der Begriff ,Zwdlfjahresschnitts® ersetzt durch
, Dreif3igjahresschnitts’.
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55.

(¢) In Artikel 10 Absatz2 und in Artikel 11 Absatz 2 wird ,, 12 Jahre" ersetzt durch
,»30 Jahre®.

(d) Artikel 11 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

,1. Der auf die Gehaltstabelle der Beamten anzuwendenden jahrlichen Anderungsrate, die
bei den versicherungsmathematischen Berechnungen zu berticksichtigen ist, liegen fur den
Zeitraum bis 2012 die spezifischen Indikatoren nach Artikel 1 Absatz 4 des Anhangs XI in
seiner 2012 gultigen Fassung, fur den Zeitraum ab 2013 spezifische Indikatoren, die in
jedem Jahr dem Verhaltnis zwischen dem in Artikel 1 Absatz 4 des Anhangs XI genannten
globalen Gehaltsindikator und dem Européischen Verbraucherpreisindex entsprechen,
zugrunde.”

(e) Nach Artikel 11 wird folgender Artikel eingefgt:
» Artikel 11a

Zum Zwecke der Anwendung von Artikel 4 Absatz 6, Artikel 10 Absatz 2 und Artikel 11
Absatz 2 dieses Anhangs wird der bewegliche Durchschnitt bis 2020 anhand des
nachstehenden Zeitrahmens berechnet:

Im Jahre 2013 — 14 Jahre Im Jahre 2017 — 22 Jahre
Im Jahre 2014 — 16 Jahre Im Jahre 2018 — 24 Jahre
Im Jahre 2015 — 18 Jahre Im Jahre 2019 — 26 Jahre
Im Jahre 2016 — 20 Jahre Im Jahre 2020 — 28 Jahre.”

(f) InArtikd 12 wird nachstehender Satz angefugt:

»Zu diesem Zweck handelt die Kommission mittels delegierter Rechtsakte im Einklang mit
den Artikeln 110a und 110b des Statuts.”

(g) Artikel 14 erhdt folgende Fassung:

»AUf der Grundlage eines Berichtes der Kommission, der gegebenenfalls von einem nach
Stellungnahme des Statutsbeirats vorgelegten Vorschlag der Kommission begleitet wird,
konnen das Européische Parlament und der Rat die Bestimmungen dieses Anhanges zum
Zeitpunkt der funfjahrlichen versicherungsmathematischen Bewertung tberprifen, und
zwar insbesondere unter Berlcksichtigung ihrer Haushatswirkung und des
versicherungsmathematischen Gleichgewichts. Das Europaische Parlament und der Rat
behandeln diesen Vorschlag auf der Grundlage von Artikel 336 des Vertrags Uber die
Arbeitsweise der Européischen Union.”

Anhang X111 wird wie folgt gedndert:

(@ In Artikel 7 Absatz2 Unterabsatz 3 wird ,, Anpassung® durch , Aktualisierung”
ersetzt.

(b) DieArtikel 10, 14 bis 17, Artikel 18 Absatz 2 und Artikel 19 werden gestrichen.

(c) InArtikel 18 Absatz 1 wird ,,angeglichen* durch ,, aktualisiert* ersetzt.
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(d)

()

Artikel 20 wird wie folgt geéndert:
(1) Absatz 2 wird gestrichen.
(i1) Absatz 3 Unterabsatz 2 erhalt folgende Fassung:

»Auf die Ruhegehélter dieser Beamten wird der Berichtigungskoeffizient nur dann
angewendet, wenn der Wohnsitz des Beamten mit dem letzten Ort der dienstlichen
Verwendung Ubereinstimmt oder im Land seines Herkunftsortes im Sinne von
Artikel 7 Absatz 3 des Anhangs VIl zum Statut liegt. Ruhegehaltsempfanger konnen
jedoch aus familidren oder gesundheitlichen Grinden bei der Anstellungsbehdrde die
Anderung ihres Herkunftsortes beantragen; die Entscheidung hiertiber wird aufgrund
geeigneter Belege getroffen, die der betreffende Beamte vorzulegen hat.”

(iii) Nach Unterabsatz 2 von Absatz 3 wird folgender Unterabsatz eingefugt:

,Die in Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe b des Anhangs XI genannte Kaufkraftparitat
betragt mindestens 1.

(iv) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz eingeflgt:
»3a Fur vor dem 1. Januar 2013 eingestellte Beamte gilt Absatz 3 Unterabsatz 3.
(V) Absatz 4 letzter Satz wird gestrichen.

Artikel 22 erhdlt folgende Fassung:

» Artikel 22

1. Beamte, die am 1. Mai 2004 mindestens 20 Dienstjahre abgeleistet haben, haben mit
Vollendung des 60. L ebengjahrs Anspruch auf ein Ruhegehalt.

Beamte, die am 1. Mai 2013 mindestens 30 Jahre alt sind und vor dem 1. Januar 2013
eingestellt wurden, haben mit Erreichen des in nachstehender Tabelle angegebenen Alters

Anspruch auf ein Ruhegehalt:

Alter am Ruhestandsalter Alter am Ruhestandsalter

1. Mai 2013 (Anspruch auf 1. Mai 2013 (Anspruch auf
Ruhegehalt ab): Ruhegehalt ab):

gns;ggheft:ns 60 Jahre, 0 Monate 44 Jahre 62 Jahre, 8 Monate
58 Jahre 60 Jahre, 2 Monate | 43 Jahre 62 Jahre, 11 Monate
57 Jahre 60 Jahre, 4 Monate | 42 Jahre 63 Jahre, 1 Monat
56 Jahre 60 Jahre, 6 Monate | 41 Jahre 63 Jahre, 3 Monate
55 Jahre 60 Jahre, 8 Monate | 40 Jahre 63 Jahre, 5 Monate
54 Jahre 60 Jahre, 10 Monate | 39 Jahre 63 Jahre, 7 Monate
53 Jahre 61 Jahre, 0 Monate | 38 Jahre 64 Jahre, 0 Monate

DE



DE

52 Jahre 61 Jahre, 2 Monate 37 Jahre 64 Jahre, 1 Monat
51 Jahre 61 Jahre, 4 Monate | 36 Jahre 64 Jahre, 2 Monate
50 Jahre 61 Jahre, 6 Monate 35 Jahre 64 Jahre, 3 Monate
49 Jahre 61 Jahre, 9 Monate 34 Jahre 64 Jahre, 4 Monate
48 Jahre 62 Jahre, 0 Monate 33 Jahre 64 Jahre, 5 Monate
47 Jahre 62 Jahre, 2 Monate | 32 Jahre 64 Jahre, 6 Monate
46 Jahre 62 Jahre, 4 Monate 31 Jahre 64 Jahre, 7 Monate
45 Jahre 62 Jahre, 6 Monate | 30 Jahre 64 Jahre, 8 Monate

Beamte, die am 1. Ma 2013 das 30. Lebengahr noch nicht vollendet haben, haben mit
Vollendung des 65. L ebensjahres Anspruch auf ein Ruhegehalt.

Gleichwohl haben Beamte, die am 1. Mai 2013 mindestens 43 Jahre alt sind und zwischen
dem 1. Mai 2004 und dem 31. Dezember 2012 eingestellt wurden, weiterhin mit Erreichen
des 63. Lebengahres Anspruch auf ein Ruhegehalt.

Bel Beamten, die ihren Dienst vor dem 1. Januar 2013 angetreten haben, richtet sich das
Ruhestandsalter, das bei alen Bezugnahmen auf das Ruhestandsalter in diesem Statut
zugrunde zu legen ist, nach den vorgenannten Bestimmungen, soweit dies im Statut nicht
anders geregelt ist.

2. Verbleibt ein Beamter, der seinen Dienst vor dem 1. Januar 2013 angetreten hat, nach
Erreichen des Alters, mit dem er Anspruch auf ein Ruhegehalt hat, weiterhin im aktiven
Dienst, so wird ihm unabhangig von Artikel 2 des Anhangs VIIl zum Statuts fur jedes
Dienstjahr, das er nach Erreichen des Ruhegehaltsalters ableistet, eine zusdtzliche
Erhohung seines letzten Grundgehalts um 3 % gewahrt; das Ruhegehalt darf jedoch 70 %
seines letzten Grundgehalts im Sinne von Artikel 77 Absatz 2 bzw. Absatz 3 des Statuts
nicht Ubersteigen.

Fur Beamte, die am 1. Mai 2004 mindestens das 50. Lebengahr vollendet oder mindestens
20 Dienstjahre abgeleistet haben, betrégt der Steigerungssatz des Ruhegehalts nach
Absatz 2 erster Unterabsatz alerdings mindestens 5 % der Ruhegehaltsanspriiche, die der
Beamte mit Vollendung des 60. L ebengjahres erworben hatte.

Dieser Steigerungssatz wird auch gewdhrt, wenn der Beamte verstirbt, sofern er nach
Erreichen des Alters, mit dem er Anspruch auf ein Ruhegehalt hatte, im aktiven Dienst
verblieben ist.

Leistet ein Beamter, der vor dem 1. Januar 2013 den Dienst angetreten und teilzeitlich
gearbeitet hat, geméal Anhang IVa zum Statut im Verhdltnis zur geleisteten Arbeitszeit
berechnete Beitrége zur Versorgungsregelung, so werden die in diesem Absatz genannten
Steigerungssétze der Ruhegehal tsanspriiche anteilméalig angewendet.

3. Geht der Beamte vor Erreichen des in diesem Artikel festgelegten Pensionsalters in den
Ruhestand, wird die in Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe b des Anhangs VIl vorgesehene
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Kurzung fur den Zeitraum zwischen der Vollendung des 60. Lebengahres und dem
Erreichen des normalen Renteneintrittsalters nur zur Halfte vorgenommen.

4. Abweichend von Absatz 1 zweiter Unterabsatz des Einzigen Artikels von Anhang IV
erhdlt ein Beamter, auf den ein Ruhestandsalter von weniger als 65 Jahren entsprechend
Absatz 1 Anwendung findet, die in diesem Anhang genannte Vergitung unter den hierin
festgelegten Bedingungen bis zu dem Tag, an dem der Beamte das 63. Lebengahr
vollendet oder sein Ruhestandsalter erreicht, sofern es Uber 63 Jahre betragt.

Die Vergutung kann jedoch Uber diesen Zeitpunkt hinaus, aber hdchstens bis zum
65. Lebengjahr gewéhrt werden, und zwar solange der Beamte den Anspruch auf den
Hochstsatz des Ruhegehalts noch nicht erworben hat.”

(f) Artikel 23 wird wie folgt gedndert:
(i) Absatz 1 erhdlt folgende Fassung:

»1. Abweichend von Artikel 52 des Statuts kann ein Beamter, der vor dem
1. Januar 2013 seinen Dienst antritt und vor Erreichen des Alters, mit dem er gemal}
Artikel 22 dieses Anhangs Anspruch auf ein Ruhegehalt hétte, aus dem Dienst
ausscheidet, ab dem Alter gemal} nachstehender Tabelle die Anwendung von
Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe b zweiter Unterabsatz des Anhangs V111 verlangen:
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(9)

(h)

(i)

Datum

Alter des vorzeitigen Eintrittsin den Ruhestand

Bis 31. Dezember 2013

55 Jahre, 6 Monate

Bis 31. Dezember 2014

56 Jahre

Bis 31. Dezember 2015

56 Jahre, 6 Monate

Bis 31. Dezember 2016

57 Jahre

Bis 31. Dezember 2017

57 Jahre, 6 Monate

(i1) Absatz 2 wird gestrichen.
Nach Artikel 24 wird folgender Artikel eingefligt:
» Artikel 24a

Im Fall von vor dem 1. Januar 2013 festgesetzten Versorgungsbeziigen unterliegen
die Anspriiche des Empféngers auch nach diesem Zeitpunkt den Bestimmungen, die
zum Zeitpunkt der urspriinglichen Festsetzung seiner Anspriiche galten. Das gleiche
gilt fuar den Versicherungsschutz im Rahmen des Gemensamen
Krankenfirsorgesystems.”

Artikel 28 erhdt folgende Fassung:
. Artikel 28

1. Bedienstete im Sinne von Artikel 2 der Beschéftigungsbedingungen fir die
sonstigen Bediensteten, die am 1. Mai 2004 aufgrund eines Arbeitsvertrags bei den
Gemeinschaften angestellt sind und nach diesem Zeitpunkt und vor dem
1. Januar 2013 als Beamte eingestellt werden, haben beim Eintritt in den Ruhestand
Anspruch darauf, dass die als Zeitbediensteter erworbenen Ruhegehaltsanspriiche
eine versicherungsmathematische Anpassung erfahren, bei der der Anderung ihres
Ruhestandsalters im Sinne des Artikels 77 des Statuts Rechnung getragen wird.

2. Bedienstete im Sinne der Artikel 2, 3a und 3b der Beschéaftigungsbedingungen fir
die sonstigen Bediensteten, die am 1. Januar 2013 aufgrund eines Arbeitsvertrags
angestellt waren und nach diesem Zeitpunkt als Beamte eingestellt wurden, haben
beim Eintritt in den Ruhestand Anspruch darauf, dass die Ruhegehaltsanspriiche, die
sie as Zeit- oder Vertragsbedienstete erworben haben, versicherungsmathematisch
angepasst werden, wobei der Anderung ihres in Artikel 77 des Statuts genannten
Ruhestandsalters Rechnung getragen wird, sofern sie am 1. Mai 2013 mindestens
30 Jahre alt sind.”

Nach Abschnitt 4 wird folgender Abschnitt eingefugt:

,Abschnitt 5
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Artikel 30

1. Abweichend von Anhang| Abschnitt A Punkt 2 gilt die nachstehende Tabelle mit
Funktionsbezeichnungen in der Funktionsgruppe AST fir Beamte, die sich am
31. Dezember 2012 im aktiven Dienst befinden:

Hauptassistent® AST 10— AST 11

Ausfihrung von administrativen, technischen oder
Ausbildungsaufgaben, die einen hohen Grad an
Selbststandigkeit  verlangen, mit  weitreichender
Verantwortung far Personal verwaltung,
Haushal tsdurchfihrung oder politische Koordinierung

Assistent® AST 1-AST9

Ausfuhrung von administrativen, technischen oder
Ausbildungsaufgaben, die einen gewissen Grad an
Selbststandigkeit verlangen, insbesondere im Hinblick
auf die Durchfihrung von Regeln und Vorschriften oder
allgemeinen Anweisungen, oder as personlicher
Assistent enes Mitglieds des Organs, seines
Kabinettchefs oder eines (stellvertretenden)
Generaldirektors oder einer gleichwertigen hoheren
FUhrungskraft

Verwaltungsassistent in der Uber gangszeit AST 1-AST 7

Z.B. tétig as Verwaltungssekretér (i.E.),
Dokumentar (i.E.), Techniker (i.E.),
Informationstechniker (i.E.), Saaldiener des Parlaments’

Support-Mitarbeiter in der Uber gangszeit AST1-AST5

Unbeschadet des Absatzes 2 Buchstabe a kann die erste Einweisung eines Beamten in eine Hauptassistenten-
Stelle nur gemél’ demin Artikel 4 sowie in Artikel 29 Absatz 1 genannten Verfahren erfolgen.

Unbeschadet des Absatzes 2 Buchstaben b und e kann die erste Einweisung eines Beamten in eine Assistenten-
Stelle nur gemél’ demin Artikel 4 sowie in Artikel 29 Absatz 1 genannten Verfahren erfolgen.

Die Anzahl der Planstellen fir Saaldiener im Européischen Parlament darf 85 nicht Uberschreiten.
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Verrichtung einfacher manueller oder unterstitzender
verwaltungstechnischer Tétigkeiten

2. Mit Wirkung vom 1. Januar 2013 stuft die Anstellungsbehtrde Beamte, die sich am
31. Dezember 2012 im aktiven Dienst in der Funktionsgruppe AST befinden, unbeschadet
der Beschreibungen in Absatz 1 in Funktionsbezeichnungen wie folgt ein:

(@) Beamte, die sich am 31. Dezember 2012 in den Besoldungsgruppen AST 10 oder
AST 11 befanden, werden als Hauptassistenten eingestuft.

(b) Beamte, die nicht unter Buchstabe a fallen, und die sich vor dem 1. Mai 2004 in der
friheren Laufbahngruppe B befanden oder sich vor dem 1. Mai 2004 in den friheren
Laufbahngruppen C oder D befanden und ohne Einschrénkung Mitglieder der
Funktionsgruppe AST geworden sind, werden als Assistenten eingestuft.

(c) Beamte, die nicht unter die Buchstaben a und b falen, und die sich vor dem
1.Mai 2004 in der friheren LaufbahngruppeC Dbefanden, werden als
Verwaltungsassi stenten in der Ubergangszeit eingestuft.

(d) Beamte, die nicht unter die Buchstaben a und b falen, und die sich vor dem
1. Mai 2004 in der friheren LaufbahngruppeD befanden, werden as Support-
Mitarbeiter in der Ubergangszeit eingestuft.

(e) Beamte, die nicht unter die Buchstaben a bis d fallen, werden auf der Grundlage der
Besoldungsgruppe des Auswahlverfahrens eingestuft, das zur Eignungdliste fihrte,
aus der se engestellt wurden. Beamte, die en Auswahlverfahren der
Besoldungsgruppe AST3 oder hoher bestanden haben, werden as Assistenten
eingestuft, ale Ubrigen Beamten werden as Verwaltungsassistenten in der
Ubergangszeit eingestuft. Die Korrelationstabelle in Artikel 13 Absatz 1 dieses
Anhangs gilt entsprechend unabhangig vom Datum, zu dem der Beamte eingestellt
wurde.

3. Abweichend von Absatz 2 Buchstabe e kdnnen Beamte, die auf der Grundlage eines
Auswahlverfahrens in einer Besoldungsgruppe unterhalb von AST 3 eingestellt wurden,
von der Anstellungsbehdrde vor dem 31. Dezember 2015 im Interesse des Dienstes und auf
der Grundlage der Stelle, die sie am 31. Dezember 2012 innehatten, als Assistenten
eingestuft werden. Jede Anstellungsbehtrde erlasst Durchfihrungsbestimmungen zu
diesem Artikel nach Artikel 110 des Statuts. Allerdings darf die Gesamtzahl der in den
Genuss dieser Bestimmung kommenden Verwaltungsassistenten in der Ubergangszeit 5 %
der am 1. Januar 2013 in der Ubergangszeit befindlichen Verwaltungsassistenten nicht
Uberschreiten.

4. Unbeschadet des Artikels 86 sowie des Anhangs|X zum Statut verbleiben Beamte so
lange in ihrer urspringlichen Einstufung, bis sie eine Stelle mit einer héherrangigen
Funktionsbezeichnung besetzen. Beforderungen sind nur innerhalb der Laufbahnschienen
zuléssig, die den einzelnen in Absatz 1 aufgefUhrten Funktionsbezei chnungen entsprechen.

5. Abweichend von Artikel 6 Absatz 1 des Statuts sowie von Anhang | Abschnitt B ist die
Zahl der fur Beforderungszwecke in der nachsthéheren Besoldungsgruppe erforderlichen
freien Stellen separat fir Support-Mitarbeiter in der Ubergangszeit zu berechnen. Es gelten
die folgenden Multiplikationssatze:
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Besoldungsgruppe Satz
5 -
4 10 %
Support-Mitarbeiter in der 3 22 %
Ubergangszeit
2 22 %
1 -

Soweit  Support-Mitarbeiter in  der Ubergangszeit betroffen sind, sind zu
Beforderungszwecken die Verdienste (Artikel 45 Absatz 1 des Statuts) zwischen fir eine
Beforderung in Frage kommenden Beamten derselben Besoldungsgruppe und Einstufung
abzuwégen.

6. Verwaltungsassistenten in der Ubergangszeit und Support-Mitarbeiter in der
Ubergangszeit, die sich vor dem 1. Mai 2004 in den frilheren Laufbahngruppen C oder D
befanden, haben gemald Anhang V1 des Statuts weiterhin Anspruch auf Dienstbefreiung als
Ausgleich von Uberstunden; ist es aus dienstlichen Grinden nicht mdglich, die
Uberstunden innerhalb eines Monats nach Ablauf des Monats, in dem sie geleistet wurden,
durch Dienstbefreiung abzugelten, so haben sie Anspruch auf eine Vergitung.

7. Beamte, denen nach Artikel 55 Absatz 2 Buchstabe e des Statuts sowie nach Artikel 4
des Anhangs IVa zum Statut fir einen Zeitraum, der vor dem 1. Januar 2013 beginnt und
Uber dieses Datum hinausgeht, die Genehmigung zur Auslbung ihres Dienstes in
Teilzeitbeschéftigung erteilt worden ist, konnen ihre Teilzeitbeschaftigung insgesamt
hochstens funf Jahre lang unter denselben Bedingungen weiterhin austiben.

Artikel 31

Abweichend von Artikel 1 Unterabsatz 4 erster Satz des Anhangs |l zum Statut muss die
Vertretung der Funktionsgruppe AST/SC in der Personalvertretung nicht bis zum
1. Januar 2017 gewéhrleistet sein.”

Artikel 2

Die Beschéftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten der Européischen Union
werden wie folgt geéndert:

Artikel 1 zweiter Gedankenstrich wird gestrichen.
In Artikel 2 wird folgender Buchstabe angefiigt:

»(f) der Bedienstete, der zur Besetzung einer Planstelle eingestellt wird, die in dem dem
Einzelplan des Haushaltsplans fir eine Agentur im Sinne von Artikel 1a Absatz 2 des
Statuts beigeftgten Stellenplan aufgefihrt und von den fir die Feststellung des
Haushaltsplans zustandigen Organen auf Zeit eingerichtet worden ist, ausgenommen Leiter
von Agenturen und stellvertretende Leiter von Agenturen entsprechend dem Rechtsakt der
Européi schen Union zur Einrichtung der Agentur.”

Artikel 3 wird gestrichen.

50 DE



DE

10.

11.

Artikel 3b Buchstabe b Ziffer i erhdlt folgende Fassung:
»€inen Beamten oder Bediensteten auf Zeit der Funktionsgruppen AST/SC und AST ,*

In Artikel 8 Absatz 1 wird ,, Artikel 2 Buchstabe a)* ersetzt durch ,, Artikel 2 Buchstabe @)
oder Artikel 2 Buchstabe f)“.

Artikel 10 Absatz 4 wird gestrichen.

Artikel 11 wird wie folgt geéndert:

(@ InAbsatz 1 erster Satz wird die Ziffer ,26" ersetzt durch ,,26a".
(b) InAbsatz 3wird ,2" durch, 3" ersetzt.

Artikel 12 wird wie folgt geéndert:

(@ Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefuigt:

»Keine Tétigkeit darf den Staatsangehodrigen eines bestimmten Mitgliedstaats vorbehalten
sein. Gleichwohl kann jedes Organ geméal3 dem Grundsatz der Gleichheit aller Blrger der
Européischen Union Korrekturmal3nahmen ergreifen, wenn bei Zeitbediensteten eine lange
bestehende,  bedeutende  geographische = Unausgewogenheit ~ beziliglich  der
Staatsangehorigkeit festgestellt wird, die nicht durch objektive Kriterien gerechtfertigt ist.
Diese Korrekturmal3nahmen durfen nicht zu anderen Einstellungskriterien als den auf der
Eignung begriindeten fihren. Vor Annahme der betreffenden Korrekturmal3nahme erlésst
die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle allgemeine Durchfihrungsbestimmungen zu
diesem Absatz gemald Artikel 110 des Statuts.

Nach einem Zeitraum von funf Jahren, der mit dem 1. Januar 2013 beginnt, legt die
Kommission dem Europédischen Parlament und dem Rat einen Bericht Uber die
Anwendung des vorstehenden Absatzes vor.*

(b) InAbsatz 5wird, Die Organe erlassen” durch ,Diein Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete
Stelle erlésst” ersetzt.

Artikel 14 Absétze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:
» Ein Bediensteter auf Zeit hat eine neunmonatige Probezeit abzul eisten.

Ist der Bedienstete auf Zeit wahrend seiner Probezeit durch Krankheit, Mutterschaftsurlaub
im Sinne von Artikel 58 des Statuts oder Unfall mindestens einen Monat ohne
Unterbrechung verhindert, seine Tétigkeit auszuiiben, so kann die in Artikel 6 Absatz 1
bezeichnete Stelle die Probezeit um einen entsprechenden Zeitraum verlangern.”

In Artikel 15 Absatz 1 wird dem Unterabsatz 1 folgender Satz angefugt:

,Der Bedienstete auf Zeit, dessen Einstufung nach den von der in Artikel 6 Absatz 1
genannten Behdrde beschlossenen Einstufungskriterien festgelegt worden ist, behélt das
Dienstalter in der Dienstaltersstufe, das er als Bediensteter auf Zeit erworben hat, wenn er
unmittelbar nach Beendigung des vorausgegangenen Dienstverhdtnisses auf Zeit in
derselben Besoldungsgruppe als Zeitbediensteter eingestellt wird.”

Artikel 17 Absatz 2 erhdlt folgende Fassung:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

»Die Dauer des in Absatz 1 erwédhnten Urlaubs wird bei Anwendung des Artikels 44
Absatz 1 des Statuts nicht angerechnet.”

Artikel 20 wird wie folgt geéndert:

(@ InAbsatz 3wird , Sonderabgabe” durch , Solidaritétsabgabe” ersetzt.
(b) Absatz 4 erhdt folgende Fassung:

LArtikel 44 des Statuts gilt entsprechend fir Bedienstete auf Zeit.”

Artikel 28awird wie folgt gedndert:

(@ In Absatz 10 wird , Gemeinschaftsorganen® durch ,in Artikel 6 Absatz 1 genannten
Behorden* ersetzt.

(b) Absatz 11 erhélt folgende Fassung:

,Die Kommission legt alle zwei Jahre einen Bericht Uber die Finanzlage des
Arbeitslosenversicherungssystems vor. Unabhéngig von diesem Bericht kann die
Kommission die in Absatz 7 vorgesehenen Beitrédge mittels delegierter Rechtsakte im
Einklang mit den Artikeln 110a und 110b des Statuts anpassen, wenn dies fur den
Ausgleich des Systems erforderlich ist.”

Artikel 34 wird wie folgt geéndert:
(@ Inden Absdtzen 2 und 3 wird die Ziffer ,,63" durch , 65" ersetzt.

(b) InUnterabsatz 2 wird ,des Artikels 2 Buchstabe a), ¢) oder d)* durch ,,des Artikels 2
Buchstabe a), c), d), €) oder f)* ersetzt.

In Artikel 36 dritter Satz wird ,des Artikels2 Buchstabea), c) oder d)* durch ,des
Artikels 2 Buchstabe @), ), d), €) oder f)"* ersetzt.

In Artikel 37 Absatz 4 wird die Ziffer ,63* durch , 65, ,des Artikels 2 Buchstabe a), ¢)
oder d)* durch ,,des Artikels 2 Buchstabe @), ¢), d), €) oder f)" ersetzt.

Artikel 39 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

»1. Beim Ausscheiden aus dem Dienst hat der Bedienstete auf Zeit im Sinne von Artikel 2
Anspruch auf Ruhegehat, auf Ubertragung des versicherungsmathematischen
Gegenwertes oder auf ein Abgangsgeld nach Mal3gabe des TitelsV Kapitel 3 des Statuts
und des Anhangs VIII des Statuts. Hat der Bedienstete Anspruch auf ein Ruhegehalt, so
werden seine Ruhegehaltsanspriiche anteilig zum Betrag der gemal3 Artikel 42 geleisteten
Zahlungen gekuirzt.

Anhang VIII Artikel 9 Absatz 2 des Statuts findet nach Mal3gabe folgender Regelung
Anwendung: Im Interesse des Dienstes kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle
nach Mal3gabe objektiver Kriterien und unter Anwendung transparenter Verfahren, die im
Wege algemeiner Durchfihrungsbestimmungen festgelegt werden, beschlief3en, die
genannte Kirzung auf das Ruhegehalt von hdchstens vier der Zeitbediensteten aller
Organe, die in einem Jahr in den Ruhestand eintreten, nicht anzuwenden. Die jdhrliche
Anzahl der betreffenden Zeitbediensteten kann schwanken, sofern innerhalb von jeweils
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18.

19.

20.

21.

zwei Jahren eine Hochstzahl von sechs nicht Uberschritten wird, und Haushaltsneutralitat
gewdhrleistet ist.”

In Artikel 42 Absatz 1 wird ,,das Organ“ durch ,die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete
Stelle” ersetzt.

Artikel 47 Buchstabe a erhélt folgende Fassung:

»am Ende des Monats, in dem der Bedienstete das fiinfundsechzigste L ebensjahr vollendet
hat, oder in Ausnahmefdllen zu dem nach Artikel 52 Buchstabeb Unterabsatz 2
festgelegten Zeitpunkt oder*

Artikel 50c Absatz 2 wird gestrichen.
Dem Titel Il wird das folgende Kapitel angefiigt:
»Kapitel 11

Sonderbestimmungen fir Bedienstete auf Zeit im Sinne des Artikels 2 Buchstabe f

Artikel 51

Artikel 37, mit Ausnahme von Absatz 1 Buchstabe b, und Artikel 38 des Statuts gelten
entsprechend fir Bedienstete auf Zeit im Sinne des Artikels 2 Buchstabe f.

Artikel 52

~Abweichend von Artikel 17 Absatz 1 zweiter Satz kann Bediensteten auf Zeit im Sinne
des Artikels2 Buchstabef mit einem Vertrag auf unbestimmte Dauer unabhéngig von
ihrem Dienstalter unbezahlter Urlaub gewahrt werden, der nicht mehr als ein Jahr betragen
darf.

Die Gesamtdauer eines solchen Urlaubs darf wahrend der gesamten Laufbahn des
Bediensteten 15 Jahre nicht Uberschreiten.

Die Stelle des Bediensteten auf Zeit kann anderweitig besetzt werden.

Nach Ablauf seines Urlaubs ist der Bedienstete auf Zeit in die erste in seiner
Funktionsgruppe frei werdende Stelle einzuweisen, die seiner Besoldungsgruppe
entspricht, sofern er die dafur erforderliche Eignung besitzt. Lehnt er die ihm angebotene
Stelle ab, so hat er weiterhin Anspruch auf Wiederverwendung in einer seiner
Besoldungsgruppe entsprechenden Planstelle seiner Funktionsgruppe, wenn eine solche
Planstelle erneut frei wird, und er die dafir erforderliche Eignung besitzt; lehnt er ein
zweites Mal ab, kann das Organ ihm fristlos kindigen. Bis zu seiner tatsachlichen
Wiederverwendung oder seiner Abordnung dauert der unbezahlte Urlaub aus personlichen
Grunden an.

Artikel 53

Bedienstete auf Zeit im Sinne des Artikels 2 Buchstabe f werden auf der Grundlage eines
Auswahlverfahrens eingestellt, das von einer oder mehreren Agenturen durchgefihrt wird.
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22.

23.

Das Europaische Amt fir Personalauswahl leistet der betreffenden Agentur bzw. den
betreffenden Agenturen auf deren Ersuchen Hilfestellung, insbesondere durch die
Festlegung der Prifungsinhalte und in Form der Durchfiihrung der Auswahlverfahren. Das
Amt stellt die Transparenz der Auswahlverfahren sicher.

Im Falle eines externen Auswahlverfahrens werden Bedienstete auf Zeit im Sinne des
Artikels 2 Buchstabe f nur in den Besoldungsgruppen SC 1, AST 1 bis AST 4 oder AD 5
bis AD 8 eingestellt. Gleichwohl kann die Agentur gegebenenfalls eine Einstellung in den
Besoldungsgruppen AD9, AD 10, AD11 oder, in Ausnahmeféllen, in der
Besoldungsgruppe AD 12 genehmigen. Die Gesamtzahl der Einstellungen in den
Besoldungsgruppen AD 9 bis AD 12 in einer Agentur darf 20 % der Gesamtzahl aller
Einstellungen, die Uber einen gleitenden Zeitraum von funf Jahren in der Funktionsgruppe
AD vorgenommen werden, nicht Ubersteigen.

Artikel 54

Bel Bediensteten auf Zeit im Sinne des Artikels 2 Buchstabe f erfolgt eine Einstufung in
die nachsthéhere Besoldungsgruppe ausschliefdlich nach Abwagung der jeweiligen
Verdienste der Zeitbediensteten und ihrer Beurteilungen auf Grund einer Auslese unter den
Bediensteten, die eine Mindestdienstzeit von zwel Jahren in ihrer Besoldungsgruppe
abgeleistet haben. Artikel 45 Absatz 1 letzter Satz und Artikel 45 Absatz 2 des Statuts
gelten entsprechend. Die fur Beamte in Abschnitt B des Anhangs | zum Statut festgelegten
Multiplikationssitze fir die Aquivalenz durchschnittlicher Laufbahnen dirfen nicht
Uberschritten werden.

Gemald  Artikel 110 des  Statuts erlasst  jede  Agentur algemeine
Durchfihrungsbestimmungen zu diesem Artikel.

Artikel 55

Wird ein Bediensteter auf Zeit im Sinne des Artikels 2 Buchstabe f im Zuge einer internen
Stellenausschreibung innerhalb seiner Funktionsgruppe versetzt, so kann er nicht in eine
niedrigere Besoldungsgruppe oder Dienstaltersstufe als bei seinem friheren Posten
eingestuft werden, sofern seine Besoldungsgruppe einer der in der Stellenausschreibung
genannten Besoldungsgruppen entspricht.

Dieselbe Bestimmung gilt entsprechend, wenn der Bedienstete auf Zeit einen neuen
Vertrag mit einer Agentur unmittelbar nach Ablauf eines vorhergehenden Vertrags fir
Bedienstete auf Zeit mit einer anderen Agentur schlieft.

Artikel 56

Gemald Artikel 110 Absatz2 des Statuts erlasst jede Agentur algemeine
Durchfhrungsbestimmungen betreffend die Verfahren fir die Einstellung und den Einsatz
von Bediensteten auf Zeit im Sinne des Artikels 2 Buchstabe f.*

» Hilfskrafte" unter Titel 111 wird gestrichen.

In Absatz 79 Absatz 2 wird , Jedes Organ“ durch , Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete
Stelle” ersetzt.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

Artikel 80 Absétze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

»3. Diein Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle oder jede Einrichtung nach Artikel 3akann
ausgehend von dieser Ubersicht nach Stellungnahme des Statutsbeirats eine Beschreibung
des Aufgabenbereichs fir jede Grundtétigkeit erstellen.

4. Die Artikel 1d und 1e des Statuts gelten entsprechend.”

In Absatz 82 Absatz 6 wird ,, Jedes Organ® durch ,,Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete
Stelle” ersetzt.

Artikel 84 Absatz 2 erhdlt folgende Fassung:

.t der Vertragsbedienstete wahrend seiner  Probezeit durch  Krankheit,
Mutterschaftsurlaub im Sinne von Artikel 58 des Statuts oder Unfall mindestens einen
Monat ohne Unterbrechung verhindert, seine Téatigkeit auszutiben, so kann die in Artikel 6
Absatz 1 bezeichnete Stelle seine Probezeit um einen entsprechenden Zeitraum
verlangern.”

In Artikel 85 Absatz 3 wird , Artikel 314 des EG-Vertrags* durch , Artikel 55 Absatz 1 des
Vertrags Uber die Européische Union* ersetzt.

In Artikel 86 Absatz 1 wird nach Unterabsatz 1 folgender Unterabsatz eingefugt:

LArtikel 32 Absatz 2 des Statuts gilt fur die Funktionsgruppe | entsprechend. Zu diesem
Artikel werden nach Artikel 110 des Statuts algemeine Durchfihrungsbestimmungen
erlassen.”

In Artikel 88 Buchstabe b Unterabsatz 1 wird ,,drei Jahre” durch ,, sechs Jahre" ersetzt.
In Artikel 89 Absatz 1 wird nach Unterabsatz 1 folgender Unterabsatz eingefugt:

LArtikel 32 Absatz 2 des Statuts gilt fur die Funktionsgruppe | entsprechend. Zu diesem
Artikel werden nach Artikel 110 des Statuts algemeine Durchfihrungsbestimmungen
erlassen.”

In Artikel 95, Artikel 103 Absétze 2 und 3 sowie in Artikel 106 Absatz 4 wird die Ziffer
,63" durch , 65" ersetzt.

Artikel 96 Absatz 11 erhélt folgende Fassung:

.Die Kommission legt alle zwei Jahre einen Bericht Uber die Finanzlage des
Arbeitdosenversicherungssystems vor. Unabhangig von diesem Bericht kann die
Kommission die in Absatz 7 vorgesehenen Beitréage mittels delegierter Rechtsakte im
Einklang mit den Artikeln 110a und 110b des Statuts anpassen, wenn dies fir den
Ausgleich des Systems erforderlich ist.”

In Artikel 120 wird ,,jedem Organ“ durch ,der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle"
ersetzt.

In Artikel 141 wird ,,jedem Organ“ durch ,der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle"
ersetzt.

Der Anhang wird wie folgt gedndert:
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(@ InArtikel 1 Absatz 1 wird folgender Wortlaut angeftgt:

LArtikel 22, mit Ausnahme von Absatz 4, Artikel 23, Artikel 24a und Artikel 30 Absatz 7
dieses Anhangs gelten entsprechend fir die am 31. Dezember 2012 eingestellten sonstigen
Bediensteten. Artikel 30 Absétze 1, 2, 3, 4 und 6 dieses Anhangs gilt entsprechend fur die
am 31. Dezember 2012 eingestellten Bediensteten auf Zeit.”

(b) Folgender Artikel ist hinzuzufigen:
. Artikel 6

Mit Wirkung vom 1. Januar 2013 werden Vertrdge von Bediensteten auf Zeit im Sinne von
Artikel 2 Buchstabe a der Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten, die
am 31. Dezember 2012 bei einer Agentur angestellt sind, ohne Auswahlverfahren in
Vertrége nach Buchstabef) dieser Beschaftigungsbedingungen umgewandelt. Ansonsten
bleiben die Vertragsbedingungen unverandert. Dieser Absatz gilt nicht fir Zeitbedienstete,
die als Leiter von Agenturen oder as stellvertretende Leiter von Agenturen entsprechend
dem Rechtsakt der Européischen Union zur Einrichtung der Agentur eingestellt wurden.”

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am

Im Namen des Europaischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prasident
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FINANZBOGEN ZU VORGESCHLAGENEN RECHTSAKTEN

RAHMEN DESVORSCHLAGSDERINITIATIVE
1.1. Bezeichnung des Vorschlags/der Initiative

1.2. Politikbereich(e) in der ABM/ABB-Struktur

1.3. ArtdesVorschlags/der Initiative

14. Ziel(e)

1.5. Begriindung des Vorschlags/der Initiative

1.6. Dauer und finanzielle Auswirkungen

1.7. Vorgeschlagene Methode(n) der Mittelverwaltung

VERWALTUNGSMASSNAHMEN

2.1. Monitoring und Berichterstattung

2.2. Verwaltungs- und Kontrollsystem

2.3. Prévention von Betrug und Unregelméal3igkeiten

ERWARTETE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN DESVORSCHLAGSDER
INITIATIVE

3.1. Betroffene Rubrik(en) des mehrjahrigen Finanzrahmens und Haushaltslinie(n)
3.2. Geschétzte Auswirkungen auf die Ausgaben

3.2.1. Ubersicht

3.2.2. Erwartete Auswirkungen auf die operativen Mittel

3.2.3. Erwartete Auswirkungen auf die Verwaltungsmittel

3.2.4. Vereinbarkeit mit dem mehrjahrigen Finanzrahmen

3.2.5. Finanzierungsbeteiligung Dritter

3.3. Geschétzte Auswirkungen auf die Einnahmen
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11.

1.2

13.

13.1.

14.

15.

2.1

FINANZBOGEN ZU VORGESCHLAGENEN RECHTSAKTEN

RAHMEN DESVORSCHLAGS/DER INITIATIVE
Bezeichnung des Vor schlags/der Initiative

Vorschlag fiir eine Verordnung des Européischen Parlaments und des Rates zur Anderung der
Bestimmungen des Statuts der Beamten sowie der Beschaftigungsbedingungen fir die
sonstigen Bediensteten der Europaischen Union.

Politikbereich(e) in der ABM/ABB-Struktur?®

Alle Politikbereiche und Tétigkeiten konnen betroffen sein.
Begrindung des Vorschlags/der Initiative

Kurz- oder langerfristig zu deckender Bedarf:

Optimierung der Personafihrung in den EU-Organen durch Bereitstellung eines
angemessenen rechtlichen Rahmens.

Dauer und finanzielle Auswirkungen

(¥l Vorschlag/Initiative mit unbefristeter Geltungsdauer

— Umsetzung mit einer Anlaufphase ab dem 1. Januar 2013

— und anschlief}endem Vollbetrieb

Vorgeschlagene M ethoden der Mittelverwaltung®

X Zentrale direkte Verwaltung durch die EU-Organe

ERWARTETE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN DES VORSCHLAGSDER
INITIATIVE

Betroffene Rubrik(en) des mehrjahrigen Finanzrahmens und Haushaltslinie(n)

e Der Vorschlag hat finanzielle Auswirkungen auf alle Haushaltslinien im Zusammenhang
mit Personalausgaben in alen Organen und Agenturen, d.h. er betrifft Ausgaben fur
Dienstbeziige des Personals in den zentralen Dienststellen und in den Delegationen, von
Vertragsbediensteten, Mitarbeitern in  den Verwaltungsamtern, Abgeordneten,

ABM: Activity Based Management: mal3nahmenbezogenes Management — ABB: Activity-Based Budgeting:
mal3nahmenbezogene Budgetierung.

Erlauterungen zu den Methoden der Mittelverwaltung und Verweise auf die Haushaltsordnung enthdlt die
Website BudgWeb (in franzésischer und englischer Sprache):
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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Parlamentassistenten, Forschungspersonal, Bediensteten, die aus den BA-Haushaltslinien
finanziert werden, vorzeitig aus dem Dienst ausgeschiedenen Bediensteten sowie fir
Ruhegehélter.
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2.2. Geschatzte Auswirkungen auf die Ausgaben

2.2.1.  Ubersicht tiber die erwarteten Auswirkungen auf die Verwaltungsausgaben aller Rubriken

- Fur den Vorschlag/die Initiative werden die folgenden Verwaltungsmittel bendtigt:

In Mio. EUR zu Preisen von 2011 (3 Dezimal stellen)

. .. Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr I nsgesamt Lanc
Haushaltslinien gemaf3 2.1 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2013-2020 | fristic
Mittel INSGESAMT (H6he der
unter RUBRIK 5 Verpflichtungen = Héhe | -33,120 | -63,057 -94,666 | -127,501 | -163,021 | -174,092 | -186,388 | -199,399 | -1041,245" | -1022,4
des mehrjahrigen Finanzrahmens der Zahlungen)
Mittel INSGESAMT (Hohe der
aulRerhalb von RUBRIK 5 Verpflichtungen = Hohe | -8,280 -15,758 -23,644 -31,800 -40,579 -43,210 -46,074 -49,015 -258,360 -106.2¢
des mehrjahrigen Finanzrahmens der Zahlungen)
In Mio. EUR zu Preisen von 2011 (3 Dezimal stellen)
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr I nsgesamt Lanc
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2013-2020 | fristi
Mittel INSGESAMT (Hohe der
unter RUBRIK 1 bis5 Verpflichtungen = Héhe | -41,400 | -78,815 | -118,310 | -159,301 | -203,600 | -217,302 | -232,462 | -248,414 | -1299,605 -1128,7
des mehrjahrigen Finanzrahmens der Zahlungen)
10 In der Spalte, Langfristig” erscheinen die jdhrlichen Einsparungen, die sich einstellen, sobald die Auswirkungen der Statutsreform von 2013 Ergebnisse zeigen. Dies wiirde
den 60er-Jahren des 21. Jahrhunderts entsprechen, d.h., wenn die Auswirkungen auf die Pensionsaufwendungen am hdchsten sind.
n Die kumulativen Auswirkungen unter Rubrik V des néchsten mehrjahrigen Finanzrahmens 2014-2020 werden auf -1 008 Mrd. geschétzt.
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2.2.2. Erwartete Auswirkungen auf die operativen Mittel

- Fir den Vorschlag / die Initiative werden keine operativen Mittel bendtigt
2.2.2.1. Erwarteter Personal bedarf

- Fir den Vorschlag/die Initiative wird kein Personal benétigt.
2.2.3. Vereinbarkeit mit dem mehrjahrigen Finanzrahmen

- Der Vorschlag/die Initiative ist mit dem mehrjahrigen Finanzrahmen vereinbar.
2.2.4. Finanzierungsbeteiligung Dritter

— Der Vorschlag/die Initiative sieht keine Kofinanzierung durch Dritte vor.
2.3. Geschatzte Auswirkungen auf die Einnahmen

— [ Der Vorschlag/die Initiative wirkt sich nicht auf die Einnahmen aus.

— Der Vorschlag/die Initiative wirkt sich auf die Einnahmen aus, und zwar

- l auf die Eigenmittel

- auf die sonstigen Einnahmen

in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Im HVE 2012 Auswirkungen des Vorschlags/der Initiative
Einnahmen- Vg:tcﬁcg??ge
linie Prei sae?\ von Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Lang-
2011) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 fristig
410 Beitrége 461,746 212,359 | -20,730 | -28,496 | -35900 | -42,897 | -44,258 | -45596 | -46,859 | -60,161
Versorgung-
sordnung
400 Steuer 615,079 7239 | -11,797 | -16,218 | -20,628 | -24,988 | -26,461 | -28,042 | -29,669 | -103,331
404 63,344 +5,847 | +5147 | +4458 | +3,762 | +3,082 | +2,799 | +2,5514 | +2,236 -4,643
Sonderabgabe

Bitte geben Sie an, wie die Auswirkungen auf die Einnahmen berechnet werden.

Die Auswirkungen auf die Einnahmen beruhen auf Anderungen bei den Grundgehaltern, Zulagen

und Ruhegehéltern, fur die diese Abziige gelten.
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