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BEGRUNDUNG

Die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 17. Mai 2006 zwischen dem Européischen
Parlament, dem Rat und der Kommission tber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche
Haushaltsfihrung® sieht in der Nummer 28 die Méglichkeit vor, im Rahmen eines
Flexibilitétsmechanismus den Européischen Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung
(EGF) bis zu einem jahrlichen Hochstbetrag von 500 Millionen EUR in Uberschreitung der
Obergrenzen der einschlégigen Rubriken des Finanzrahmens in Anspruch zu nehmen.

Die Regeln fir die Finanzbeitrége des EGF sind in der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des
Européischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung? niedergelegt.

Am 3. Januar 2011 Ubermittelte Osterreich den Antrag EGF/2011/001 AT/Niederosterreich-
Obertsterreich  auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF wegen Entlassungen in
706 Unternehmen im Wirtschaftszweig NACE Revision 2 Abteilung 49 (Landverkehr und
Transport in Rohrfernleitungen)® in den beiden 6sterreichischen NUTS-II-Regionen
Niederosterreich (AT12) und Obertsterreich (AT31).

Nach eingehender Prifung dieses Antrags gelangte die Kommission gemald Artikel 10 der
Verordnung (EG) Nr.1927/2006 zu dem Schluss, dass die Voraussetzungen fir einen
Finanzbeitrag im Rahmen dieser Verordnung erfillt sind.

ZUSAMMENFASSUNG DESANTRAGSUND ANALYSE

Eckdaten:

EGF-Aktenzeichen EGF/2011/001

Mitgliedstaat Osterreich

Artikel 2 Buchstabe b

Betroffene Unternehmen 706
. Niederosterreich (AT12)

NUTS-I-Regionen Oberosterreich (AT31)

NACE-Revision-2-Abteilung 49 (Land\ﬁrléeot;lrr?;crl“;rﬂ] Sge(:)rg

Bezugszeitraum 1.2.2010 - 31.10.2010

Datum des Beginns der personalisierten

Dienstleistungen 1.22011
Datum der Antragstellung 3.1.2011
Entlassungen im Bezugszeitraum 2338
Entlassene Arbeitskrafte, fur die eine Unterstiitzung

. 502
vorgesehen ist
Ausgaben fur personalisierte Dienstleistungen (EUR) 5 390 800
K osten fiir die Durchfilhrung des EGF* (EUR) 215 000
! ABI. C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
2 ABI. C 406 vom 30.12.2006, S. 1
3 Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006

zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision2 und zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG iber
bestimmte Bereiche der Statistik (ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1).

4 Im Einklang mit Artikel 3 Absatz 3 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006.
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Kosten fur die Durchfihrung des EGF (%) 3,84

Gesamtkosten (EUR) 5 605 800
EGF-Beitrag in EUR (65 %) 3643 770
1 Der Antrag wurde der Kommission am 3. Januar 2011 vorgelegt und bis zum

9. Juni 2011 durch zusétzliche Informationen erganzt.

2. Der Antrag erfllt die EGF-Interventionskriterien gemald Artikel 2 Buchstabe b der
Verordnung (EG) Nr.1927/2006 und wurde innerhalb der in Artikel 5 dieser
Verordnung vorgesehenen Frist von zehn Wochen eingereicht.

Zusammenhang zwischen den Entlassungen und den weitgehenden strukturellen
Veranderungen im Welthandelsgeflige infolge der Globalisierung oder der weltweiten
Finanz- und Wirtschaftskrise

3. Zum Nachweis des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und der globalen
Finanz- und Wirtschaftskrise fuhrt Osterreich an, dass die Krise mit ihren
Auswirkungen auf das Verhalten der europdischen Verbraucher und auf den
Ruckgang der Warenproduktion besonders schwere Folgen fur den Transportsektor
gehabt habe, die sich im Vegleich zu den Hauptwirtschaftszweigen des
Sekundérsektors jedoch erst spéter manifestiert hétten. Im Antrag wird eine
Erhebung der Internationa Road Transport Union® (IRU) zitiert, die in 74
IRU-Mitgliedstaaten durchgefiihrt wurde. Demnach war in der Krise der nationae
Warentransport in den ersten sechs Monaten des Jahres 2009 im Vergleich zum
Vorjahr um durchschnittlich  10-20 % zurlickgegangen; im internationalen
Transportgewerbe belief sich der Rlickgang um 20-30 %. Ferner war in dieser Studie
von einem Anstieg der Insolvenzen um mindestens 20 % die Rede.

4, Nach Angaben des Fachverbands Guiterbefdrderungsgewerbe der Wirtschaftskammer
Osterreich ist das Frachtgeschéft in Osterreich im Juli 2009 um 30-50 %
zurtickgegangen. Der Verkehr von LKWs mit einem zul&ssigen Gesamtgewicht von
Uber 3,5 Tonnen ist in der ersten Hélfte des Jahres 2009 im Vergleich zum Vorjahr
um 17 % zuriickgegangen. Diese ricklaufigen Trends setzten sich im Jahr 2010 fort,
so dass viele oOsterreichische Stralengiterverkehrsunternehmen Arbeitnehmer
entlassen mussten.

5. Von dieser Entwicklung besonders betroffen sind kleine und sehr kleine
Transportunternehmen, die oft as Subunternehmer fir grof3e Spediteure arbeiten.
Diese kleinen Unternehmen sind nicht in der Lage, schweren Krisen mit
Managementinstrumenten (z. B. Kurzarbeit, sonstige Mal3nahmen zur Verbesserung
der Kosteneffizienz) zu begegnen, wie sie groferen Unternehmen zur Verfligung

stehen.
Nachweis der Zahl der Entlassungen und Erfillung der Kriterien nach Artikel 2
Buchstabeb
6. Ogterreich  beantragte eine Intervention nach Artikel 2 Buchstabeb  der

Verordnung (EG) Nr. 1927/2006, wonach mindestens 500 Entlassungen innerhab
eines Zeitraums von neun Monaten in Unternehmen erforderlich sind, die in der

WWW.iru.org
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gleichen NACE-Revision-2-Abteilung in einer NUTS-1I-Region oder in zwei
aneinandergrenzenden solchen Regionen in einem Mitgliedstaat tétig sind.

Der Antrag fuhrt 2 338 Entlassungen in 706 Unternehmen im Wirtschaftszweig
NACE-Revision 2 Abteilung 49 (, Landverkehr und Transport in
Rohrfernleitungen*)® in den NUTS-II-Regionen Niederésterreich (AT12) und
Oberdsterreich  (AT31) wahrend des neunmonatigen Bezugszeitraums vom
1. Februar 2010 bis zum 31. Oktober 2010 an. Alle Entlassungen wurden gemal}
Artikel 2 Absatz 2 zweiter Gedankenstrich der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006
ermittelt.

Erlauterung des unvor her gesehenen Char akters der Entlassungen

8.

Die osterreichischen Behdrden argumentieren, dass die weltweite Krise mit ihren
Folgen fur alle wichtigen Industriebranchen, die sich unmittelbar auf die
Transportbranche auswirkten, nicht absehbar war. Die wirtschaftliche Erholung lief3
langer auf sich warten als erhofft, und die schweren Folgen fur die Transportbranche
mit einer derart hohen Zahl von Entlassungen kam Uberraschend.

Benennung der Unternehmen, die Entlassungen vorgenommen haben, sowie der zu

unter stitzenden Arbeitskrafte

0.

10.

11.

12.

Der Antrag bezieht sich auf 2 338 Entlassungen in 706 Unternehmen wahrend eines
neunmonatigen Bezugszeitraums, von den entlassenen Arbeitskréften sollen
502 Personen (21,5 %) unterstitzt werden.

Es sollen digjenigen Arbeitnehmer unterstiitzt werden, die wegen mangelnder
Qualifikation nicht schnell eine neue Arbeit finden konnten. Alle anderen
Arbeitnehmer konnten sich nach Angaben der Osterreichischen Behdrden wieder in
den Arbeitsmarkt integrieren. Fir die zu unterstiitzenden Arbeitnehmer wurde eine
,stiftungsahnliche MaRnahme*’ ins Leben gerufen, eine den 6sterreichischen
Arbeitsstiftungen dhnelnde Struktur, deren Ziel esist, die Arbeitsmarktposition von
Arbeitsuchenden und insbesondere von solchen Arbeitsuchenden zu verbessern, die
wie Langzeitarbeitsose und Geringqualifizierte auf dem Arbeitsmarkt geringere
Chancen haben.

Die vollstandige Liste der Unternehmen, auf die sich der Gsterreichische Antrag
EGF/2011/001 AT/Niederosterreich-Obertsterreich bezieht, findet sich in dem
Arbeitspapier der Kommissionsdienststellen, das diesem Vorschlag beiliegt®.

Aufschliisselung der zu unterstiitzenden Arbeitskréfte:

Gruppe Anzahl Prozent
Manner 431 85,9

Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006
zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision2 und zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG iber
bestimmte Bereiche der Statistik (ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1).

Stiftungséhnliche Mal3hahmen basieren auf dem Osterreichischen Arbeitsmarktf rderungsgesetz
(AMFG).

SEK(2011)1080.
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13.

14.

15.

Frauen 71 14,1
EU-BUrger/-innen 396 78,9
Nicht-EU-Burger/-innen 106 21,1
15-24 Jahre 77 15,3
25-54 Jahre 387 771
55-64 Jahre 38 7,6
> 64 Jahre 0 0,0

51 der zu unterstitzenden Arbeitskrafte haben ein langfristiges gesundheitliches
Problem bzw. eine Behinderung.

Alle fur die Unterstitzung in Frage kommenden Arbeitskréfte gehdren der
Berufsgruppe der LKW-Fahrer an.

Ogterreich hat bestdtigt, dass im Einklang mit Artikel 7 der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006 eine Politik der Gleichstellung von Frauen und Mannern und der
Nichtdiskriminierung angewandt wurde und weiterhin in den einzelnen Phasen der
Durchfiihrung des EGF und insbesondere beim Zugang zum EGF angewandt wird.

Beschreibung des betreffenden Gebiets, seiner Behorden und anderer Beteiligter

16.

17.

Von den Entlassungen betroffen sind zwel der neun dsterreichischen Bundeslénder,
namlich Niederosterreich (AT12) und Oberdsterreich (AT31). Beide Lander zéhlen
zusammen mit der Steiermark und Vorarlberg zu den Industriegebieten Osterreichs.
Niedertsterreich ist das grofdte Bundesland, in dem auch die Osterreichische
Hauptstadt Wien liegt. Niederdsterreich grenzt an die Tschechische Republik und die
Slowakei, Landeshauptstadt ist Sankt Polten. Obertsterreich, das einwohnerméldig
drittgréfte Bundesland, grenzt an Deutschland und die Tschechische Republik,
Landeshauptstadt ist Linz.

Die wichtigsten Beteiligten sind die Landesregierungen von Niederdsterreich und
Oberdsterreich, die regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice/ AMS beider
Lander und fur die Sozialpartner die Arbeiterkammer Osterreich (Arbeitnehmerseite)
und die Wirtschaftskammer Osterreich (Arbeitgeberseite).

Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale oder nationale

Beschéaftiqungslage

18.

19.

Osterreich argumentiert, dass die Entlassung von 2 338 LKW-Fahrern in einem
neunmonatigen Zeitraum ein alarmierendes Signal fur die Arbeitsmérkte der beiden
betroffenen Lander darstellt, da der Arbeitsmarkt den entlassenen Fahrern nicht
geniigend Beschaftigungsmadglichkeiten bietet. Eine Beschéftigung dieser speziellen
Gruppe in anderen Branchen kommt ohne umfangreiche Umschulungsmal3nahmen
nicht in Betracht.

Die Arbeitd osenquote lag 2009 in den beiden betroffenen Landern unter bzw. knapp
Uber dem nationalen Durchschnitt (Oberésterreich 4,9 % und Niedertsterreich 7,3 %,
nationaler Durchschnitt: 7,2 %). In beiden Landern stieg die Arbeitdosigkeit im
Jahr 2009 im Vergleich zum Vorjahr jedoch stark an: +24,5 % in NiederOsterreich
und +39,7 % in Oberésterreich; dagegen belief sich der Anstieg in Osterreich
insgesamt nur auf +22,6 % (Durchschnitt far 2009 laut Wirtschaftskammer
Osterreich, Statistik Austriaund AMS Oberosterreich).
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20.

Uber die Halfte (54,5 %) der 2 338 Entlassungen, auf die sich der Antrag bezieht,
erfolgten in Niederosterreich (1 274 Arbeitskrafte in 384 Unternehmen) und 45,5 %
in Oberdsterreich (1 064 Arbeitskrafte in 322 Unternehmen). In Niedertsterreich gibt
es noch einen weiteren Fall von Massenentlassungen, fir den ein EGF-Antrag bei der
Kommission eingereicht wurde, und zwar EGF/2010/007 AT/Steiermark und
Niederosterreich (704 Entlassungen in der Metallbrache im Jahr 2009).

Koordiniertes Paket der zu finanzierenden personalisierten Dienstleistungen und
Aufschlusselung der dafiir geschatzten Kosten, einschliefdlich der Komplementaritét des
Pakets mit MafRnahmen, dieausden Strukturfondsfinanziert werden

21.

22.

Vorgeschlagen werden folgende Arten von Malinahmen, die zusammen ein
koordiniertes Paket personaisierter Dienstleistungen bilden, um die 502 fur eine
Unterstitzung in Frage kommenden Arbeitskrdfte erneut in den Arbeitsmarkt
einzugliedern. Die Malinahmen werden von einer stiftungsdhnlichen Einrichtung
durchgefihrt, die im Januar 2011 nach Genehmigung durch das Bundesministerium
fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz ins Leben gerufen wurde. Zustandig fur
die Durchfiihrung der personalisierten MaRnahmen sind der FAB® in Oberdsterreich
und die AGAN™ in Niedersterreich; beide sind spezialisiert auf die Unterstiitzung
von Arbeitskréften bei ihrer beruflichen Wiedereingliederung und nachhaltigen
Qualifizierung.

Die Maldnahmen fir die 502 zu unterstitzenden Arbeitskrafte wurden mit den
Arbeitsmarktservices von Niedertsterreich und Obertsterreich abgestimmt und
werden von ihnen kontrolliert. Sie beurteilen die Zweckméligkeit jeder Mal3nahme
fur den Arbeitsmarkt und Uberwachen die Einhaltung der Projektordnung und der
sonstigen anwendbaren Rechtsvorschriften. Die Fortschritte der Arbeitskrafte werden
uberwacht, um sicherzustellen, dass die in den ersten Programmphasen aufgestellten
Plane weiterverfolgt werden. Im Einklang mit 8§18 des
Arbeitdosenversicherungsgesetzes (AIVG) und je nach dem friheren
Arbeitszeitschema ist eine Vollauslastung der Tellnehmer/-innen (einschliefdlich
Lernzeiten) vorgesehen. Die durchfihrenden Stellen wenden geeignete
Uberwachungsverfahren (Anwesenheitslisten) an.

— Information und Aufnahme in die stiftungsédhnliche Einrichtung: Allgemeine
Information Uber spezifische Kandle und in Zusammenarbeit mit den beiden AMS
und den durchfuhrenden Stellen FAB und AGAN  (Verhditnis
Lehrer/Arbeitnehmer 1:10 oder bei Bedarf individuelle Schulungen) sowie
Moglichkeit fur die Arbeitskréfte, ihre Aufnahme in die stiftungséhnliche
Einrichtung zu beantragen.

— Berufsorientierung: Dazu gehort die Entwicklung von  beruflichen
Zukunftsperspektiven und die Ausarbeitung eines individuellen Plans fur den
eigenen Berufsweg, der von den Parteien unterzeichnet wird und die Grundlage
der spéteren Aktivitdten der Arbeitskrafte innerhalb der stiftungsahnlichen
Einrichtung bildet (Verhdtnis Lehrer/Arbeitnehmer 1:12 oder bei Bedarf
individuelle Schulungen). Die Dauer ist auf sechs Wochen begrenzt, alerdings
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besteht in besonderen Fallen die Mdglichkeit einer Verlangerung auf hochstens
zwolf  Wochen. Grundlegende Informationen zur Selbstandigkeit sowie
einwochige ,Schnupper”-Praktika in Unternehmen gehoren ebenfalls zum
Programm.

Individuelle Qudlifizierung: Dazu kann sowohl ein Ausbau der vorhandenen

Kenntnisse der Arbeitskréfte gehtren als auch eine berufliche Fortbildung zur
Vorbereitung auf einen Berufswechsel. Dabei wird berlicksichtigt, wie sinnvoll
die Schulung fur den Arbeitsmarkt ist und wie die Anforderungsprofile von freien
Stellen aussehen. Digenigen, die LKW-Fahrer bleiben wollen, kénnen ihre
Qualifikationen im Einklang mit der Richtlinie 2003/59/EG verbessern, deren Ziel
es ist, einen gemeinschaftsweiten Standard fur die Grundqualifikation und
Weiterbildung von Fahrern auf Gebieten wie Gesundheit, Verkehrs- und
Umweltsicherheit, rationelles Fahrverhalten und Logistik zu schaffen.

Ein Teil der beruflichen Ausbildung braucht nicht aus dem EGF kofinanziert zu
werden, da im Osterreichischen Bildungssystem hierfir keine Kosten anfallen. Wer
sich selbstéandig machen will, kann dem Unternehmensgrindungsprogramm (UGP)
des Arbeitsmarktservice beitreten, das nicht mit EGF-Mitteln finanziert wird. Vor
dem Eintritt in dieses spezifische AMS-Programm scheidet der Arbeitnehmer/die
Arbeitnehmerin aus dem EGF-Projekt aus.

Betriebliche Praktika: Hierzu gehtren vier verschiedene Arten von Praktika von
unterschiedlicher Dauer sowie mit unterschiedlichen Rechten und Pflichten fir
Unternehmen und Arbeitnehmer, die mit dem AMS vereinbart und dann
vertraglich geregelt werden.

Aktive Jobsuche: Diese Mal3nahme wird von den durchfihrenden Stellen FAB
und AGAN in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen AMS umgesetzt. Die aktive
Arbeitsuche kann direkt nach der Orientierungsphase oder aber auch nach
Abschluss der individuellen Bildungsmalinahmen beginnen. In der Regel dauert
diese Malnahme hochstens 14 Wochen, kann allerdings in Sonderfédlen (z. B.
Personen Uber 50 Jahre) auf 28 Wochen heraufgesetzt werden. Wahrend der Phase
der aktiven Arbeitsuche missen die Teilnehmer/-innen vom AMS angebotene
zumutbare Beschéftigungen annehmen.

Ausbildungsbeihilfe: Diese Beihilfe erhalten digjenigen, die sich zur Teilnahme
einer Ausbildung verpflichten, die léanger dauert als drei Monate. Sie stellt einen
Anreiz zur Teilnahme an langer dauernden Schulungsmalihahmen dar und
ermdglicht es den Betroffenen, die damit verbundenen Kosten etwa fur Fahrten
und Lernmaterialien zu decken.

Schulungsarbeitslosengeld wahrend Schulungs-  oder Wiedereingliederungs-
malinahmen™: Diese Zuschussleistungen werden den Arbeitskraften nur fur die
Dauer ihrer Teillnahme an den Schulungen und den  aktiven
Wiedereingliederungsmal3nahmen im Rahmen der stiftungsahnlichen Einrichtung
gezahlt. Sie ermdglichen es den entlassenen Arbeitskraften, sich voll und ganz den
Mal3nahmen widmen. Die Kosten pro Person und Monat belaufen sich auf

Basierend auf § 18 Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG).
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23.

24,

1270 EUR. Das Arbeitslosengeld wird wahrend des Zeitraums, in dem diese
Gelder gewahrt werden, ausgesetzt.

Die im Antrag aufgefuihrten Kosten fur die Durchfihrung des EGF gemal3 Artikel 3
der  Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 betreffen  Vorbereitungsmalinahmen,
Informationss und Werbemalinahmen sowie Kontrolltétigkeiten und die
Verwaltungsarbeit der beiden durchfihrenden Stellen (FAB und AGAN). Die
Verwaltungskosten wurden pauschal berechnet und decken den gesamten 24-
monatigen Durchfihrungszeitraum ab (5625 EUR pro Monat zur Deckung der
Kosten beider Stellen). Alle in die Mal3nahmen eingebundenen Partner haben sich
verpflichtet, die EGF-Unterstiitzung bekannt zu machen.

Die von den oOsterreichischen Behdrden vorgeschlagenen personalisierten
Dienstleistungen stellen  aktive Arbeitsmarktmal3nahmen dar, die zu den
forderféahigen Malinahmen nach Artikel 3 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006
zéhlen. Die oOsterreichischen Behorden schdtzen die Gesamtkosten fir diese
Dienstleistungen auf 5390 800 EUR und die Kosten fur die Durchfiihrung des EGF
auf 215000 EUR (3,8 % der Gesamtkosten). Insgesamt wird ein Finanzbeitrag des
EGF in Hohe von 3 643 770 EUR (65 % der Gesamtkosten) beantragt.
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MalRnahmen

Geschétzte
Zahl der zu
unterstiitzenden
Arbeitskréfte

Veranschlagte
Kosten jezu
unterstiitzende
Arbeitskraft
(EUR)

Gesamtkosten
(EGF plus
nationale
K ofinanzierung)
(EUR)

Personalisierte Dienstleistungen (Artikel 3 Absatz 1 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006)

Information und Aufnahmein die 502 400 200 800
stiftungsahnliche Einrichtung

Berufsorientierung 450 1200 540 000
Aktive Arbeitssuche 300 700 210000
Individuelle Qualifizierungen 300 1750 525 000
Betriebliche Praktika 50 600 30 000
Ausbildungsbedingte Zuschussleistung 450 167 75 000
bei mehr als 3 Monaten Ausbildung (gerundet)
Schulungsarbeitslosengeld wahrend 150 5080 762 000
Schulungs- oder

Wiedereingliederungsmal3nahmen

Schulungsarbeitslosengeld wahrend 300 10 160 3048 000
Schulungs- oder

Wiedereingliederungsmal3nahmen

Zwischensumme personalisierte 5390 800

Dienstleistungen

Kosten fur die Durchfihrung des EGF (Artikel 3 Absatz3 der Verordnung (EG)

Nr. 1927/2006)

V orbereitungsmal3nahmen 15 000
V erwaltungsmalinahmen 135 000
Informations- und Werbemal3nahmen 20 000
Kontrolltétigkeiten 45 000
Zwischensumme fur die Durchfiihrung 215000
desEGF

Veranschlagte Gesamtkosten 5605 800
EGF-Beitrag (65 % der Gesamtkosten) 3643770
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25. Osterreich hat bestatigt, dass die oben beschriebenen Manahmen als Ergénzung zu
den aus den Strukturfonds finanzierten Mal3nahmen betrachtet werden. Das
Osterreichische operationelle ESF-Ziel-2-Programm  konzentriert sich auf die
Langzeitarbeitdosen, der EGF hingegen soll Arbeitskréften direkt nach ihrer
Entlassung helfen. Daher bestehen bei diesen beiden Fonds keine Uberschneidungen.
Dariiber hinaus hat Osterreich Kostenzertifizierungsverfahren eingefiihrt, um jedes
Risiko einer Doppelfinanzierung auszuschlief3en.

Datum oder Daten, ab dem/denen personalisierte Dienstleistungen fiir die betroffenen
Arbeitskréfte begonnen wurden oder geplant sind

26. Osterreich begann am 1. Februar 2011 zugunsten der betroffenen Arbeitskrafte mit
den persondisierten Dienstleistungen des koordinierten Pakets, fur das en
Finanzbeitrag des EGF beantragt wird. Dieses Datum gilt somit als Beginn des
Zeitraums, in dem eine Unterstiitzung durch den EGF moglich ist.

Verfahren fur die Anhorung der Sozialpartner

27. Die Soziapartner wurden ab Juni 2010 von den regionalen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice (AMS) Uber den geplanten EGF-Antrag informiert. Die
Arbeiterkammer Osterreich (Arbeitnehmervertretung) und die Wirtschaftskammer
Osterreich (Arbeitgebervertretung) wurden im Januar 2011 Uber die neuesten
Entwicklungen informiert.

28. Die Osterreichischen Behdrden haben bestétigt, dass die nationalen und EU-
Rechtsvorschriften Uber Massenentlassungen eingehalten wurden. Wegen der
geringen Grolie der betroffenen Transportunternehmen waren nur wenige von ihnen
verpflichtet, die geplanten Entlassungen gemd dem Osterreichischen
Frihwarnsystem (845a des Arbeitsmarktforderungsgesetzes’ AMFG) anzukiindigen.

Informationen tUber Mafnahmen, die aufgrund nationaler Rechtsvorschriften oder
gemal Tarifvereinbarungen obligatorisch sind

29. In Bezug auf die Kriterien nach Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006
enthielt der Antrag der dsterreichischen Behdrden folgende Angaben:

e Es wurde nachgewiesen, dass der Finanzbeitrag des EGF nicht an die Stelle von
Mal3nahmen tritt, far die die Unternehmen aufgrund der nationalen
Rechtsvorschriften oder gemald Tarifvereinbarungen verantwortlich sind.

e Eswurde nachgewiesen, dass die Mal3nahmen einzelne Arbeitskréfte unterstiitzen
und nicht der Umstrukturierung von Unternehmen oder Sektoren dienen.

e Es wurde bestétigt, dass die oben genannten forderfahigen Mal3nahmen keine
Unterstiitzung aus anderen EU-Finanzinstrumenten erhalten.

Verwaltungs- und K ontrollsysteme

30. Osterreich hat die Kommission davon in Kenntnis gesetzt, dass die nationale
Kofinanzierung vom Arbeitsmarktservice aus Nieder- bzw. Oberdsterreich sowie
vom Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz bereitgestellt
wird.
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Finanzierung

31.

32.

33.

35.

Auf der Grundlage des Antrags Osterreichs wird der aus dem EGF zu finanzierende
Beitrag fur das koordinierte Paket personalisierter Dienstleistungen (einschliefdlich
der Kosten fur die Durchfuhrung des EGF) mit 3643 770 EUR, d. h. 65% der
Gesamtkosten, veranschlagt. Die von der Kommission vorgeschlagene finanzielle
Unterstiitzung aus dem Fonds basiert auf den Angaben Osterreichs.

Unter Berticksichtigung des nach Mal3gabe des Artikels 10 Absatz 1 der Verordnung
(EG) Nr. 1927/2006 maximal moglichen Finanzbeitrags des EGF sowie der
Moglichkeit, Mittelumschichtungen vorzunehmen, schlagt die Kommission vor, den
oben genannten Betrag aus dem EGF bereitzustellen und bei der Tellrubrik 1a des
Finanzrahmens einzusetzen.

Unter Berlicksichtigung des vorgeschlagenen Finanzbeitrags bleibt mehr als ein
Viertel des jahrlichen Hochstbetrags des EGF zur Deckung des in den letzten vier
Monaten des Jahres auftretenden Bedarfs verfligbar, wie in Artikel 12 Absatz 6 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 gefordert.

Mit der Vorlage dieses Vorschlags zur Inanspruchnahme des EGF leitet die
Kommission gemdld Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
17. Mai 2006 einen Trilog in vereinfachter Form ein, um die Zustimmung der beiden
Teile der Haushaltsbehdrde zur Notwendigkeit einer Inanspruchnahme des EGF und
zu dem erforderlichen Betrag einzuholen. Die Kommission ersucht dagienige der
beiden Organe der Haushaltsbehtrde, das zuerst auf einer angemessenen politischen
Ebene eine Einigung Uber den Vorschlag zur Inanspruchnahme des Fonds erzielt, das
andere Organ und die Kommission Uber seine Ergebnisse zu informieren. Stimmt
einer der beiden Teile der Haushaltsbehtrde nicht zu, ist eine formelle
Trilog-Sitzung einzuberufen.

Gleichzeitig unterbreitet die Kommission, wie unter Nummer 28 der
Interinstitutionellen Vereinbarung vom 17. Mai 2006 vorgesehen, einen Vorschlag
fur eine MittelUbertragung, mit der die entsprechenden Mittel fir Verpflichtungen in
den Haushaltsplan 2011 eingesetzt werden.

Herkunft der Mittel fir Zahlungen

36.

Mit dem Berichtigungshaushaltsplan 3/2011 wurde die EGF-Haushaltslinie 04.0501
um 50 000 000 EUR an Mitteln fur Zahlungen aufgestockt. Die Mittel aus dieser
Haushaltsinie werden zur Deckung der fir den vorliegenden Antrag bendtigten
3643 770 EUR herangezogen. Nach Erlass der einschlégigen Beschliisse durch
beide Teile der Haushaltsbehtrde in den ihr derzeit vorliegenden Fallen bleibt ein
Betrag von 9 009 960 EUR in der EGF-Haushaltslinie 04.0501 verfligbar.
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Vorschlag fur einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

Uber die I nanspruchnahme des Eur opaischen Fondsfur die Anpassung an die

Globalisierung gemals Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom

17. Mai 2006 zwischen dem Europdaischen Parlament, dem Rat und der Kommission

Uber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche Haushaltsfuhrung
(Antrag EGF/2011/001 AT/Nieder Gsterreich-Ober dsterreich, Osterreich)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Européischen Union,

gestutzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 17. Mai 2006 zwischen dem
Européischen Parlament, dem Rat und der Kommission Uber die Haushaltsdisziplin und die
wirtschaftliche Haushaltsfiihrung®?, insbesondere auf Nummer 28,

gestutzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des Europaischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung™, insbesondere auf Artikel 12 Absatz 3,

auf Vorschlag der Européischen Kommission,*

in Erwagung nachstehender Grinde:

D

)

©)

(4)

Der Europédische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) wurde
eingerichtet, um Arbeitskréfte, die infolge weitreichender Strukturverénderungen im
Welthandel sgefuige aufgrund der Globalisierung arbeitslos geworden sind, zusétzlich
Zu unterstitzen und ihnen bel der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu helfen.

Der Anwendungsbereich des EGF wurde fur Antrdge, die ab 1. Mai 2009 gestellt
wurden, erweitert und beinhaltet nun auch die Unterstiitzung von Arbeitskraften, die
unmittelbar infolge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise entlassen worden sind.

Die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 17. Mai 2006 sieht vor, dass der EGF bis
zur jahrlichen Obergrenze von 500 Millionen EUR in Anspruch genommen werden
kann.

Osterreich beantragte am 3. Januar 2011 einen Finanzbeitrag aus dem EGF wegen
Entlassungen in 706 Unternehmen, die im Wirtschaftszweig NACE Revision 2

12
13
14

ABI. C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1.
ABI.C[...]vom[...],S.[...].
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Abteilung 49 (Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen) in den beiden
osterreichischen NUTS-II1-Regionen Niederdsterreich (AT12) und Oberdsterreich
(AT31) tétig sind, und ergénzte diesen Antrag bis zum 9. Juni 2011 durch zusétzliche
Informationen. Der Antrag erfillt die gema? Artikel 10 der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006 geltenden V oraussetzungen fur die Festsetzung des Finanzbeitrags. Die
Kommission schlégt daher vor, den Betrag von 3 643 770 EUR bereitzustellen.

5) Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag fur
den Antrag Osterreichs bereitgestellt werden kann —

HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Européischen Union fur das Haushaltgahr 2011
wird der Européische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) in Anspruch
genommen, damit der Betrag von 3643 770 EUR an Mitteln fur Verpflichtungen und
Zahlungen bereitgestel It werden kann.

Artikel 2

Dieser Beschluss wird im Amtsblatt der Européischen Union veroffentlicht.

Geschehen zu [Brussel/Straf3ourg] am ...

Im Namen des Europaischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prasident
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