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BEGRUNDUNG

1) KONTEXT DESVORSCHLAGS

e Griundeund Ziele des Vorschlags

Der Zweck dieses Vorschlags besteht darin, die Vereinbarung Uber das
Seearbeitsiibereinkommen 2006 durchzufiihren, die die Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbadnde der Seeverkehrswirtschaft (Verbdnde der Reeder in der
Europdischen Gemeinschaft, nachstehend ,ECSA“, und die Europdische
Transportarbeiter-Foderation, nachstehend ,ETF*) am 19.Ma 2008 geschlossen
haben.

Die Kommisson ist der Auffassung, dass die Bestimmungen des
Seearbeitsiibereinkommens 2006 nach ihrer Ubernahme in das Gemeinschaftsrecht die
Arbeit fur européische Seeleute in der Seeverkehrswirtschaft attraktiver machen und
somit dazu beitragen werden, mehr und bessere Arbeitspldtze zu schaffen und
allgemein ausgewogenere Ausgangsbedingungen im Interesse aller Betelligter zu
ermaoglichen.

e Allgemeiner Kontext

Bei der Seeverkehrswirtschaft handelt es sich um einen Wirtschaftszweig, dessen
Unternehmen weltweit tatig sind. Insofern ist es von ausschlaggebender Bedeutung, in
den Bereichen Arbeitsschutz und Beschéftigung allgemeingultige Mindestnormen fur
Seeleute festzulegen und durchzusetzen, die auf einem Seeschiff beschaftigt sind oder
arbeiten.

Die Internationale Arbeitsorganisation nahm am 23. Februar 2006 das
Seearbeitsiibereinkommen 2006 an, um ein einziges, in sich geschlossenes Instrument
zu schaffen, das alle aktuellen Normen hinsichtlich der Arbeit auf See umfasst. Daher
werden mit dem Ubereinkommen die bisherigen Ubereinkommen und Empfehlungen
Uber die Arbeit auf See, die von der IAO seit 1919 angenommen wurden, in einem
einzigen konsolidierten Text zusammengefasst, der als Grundlage fir das erste
Internationale Arbeitsgesetzbuch fiir den Seeverkehr dienen soll.

Die Kommission wirkte von Anfang an aktiv an den Arbeiten zum
Seearbeitsiibereinkommen mit.

Der Rat erlie am 7. Juni 2007 eine Entscheidung zur Erméchtigung der
Mitgliedstaaten, das Seearbeitsibereinkommen 2006 der |IAO im Interesse der
Europdischen Gemeinschaft, vorzugsweise vor dem 31. Dezember 2010, zu
ratifizieren®,

Im Bereich der Sozialpolitik erkennt der Vertrag den Soziapartnern auf
Gemeinschaftsebene eine grundlegende Rolle sui generis zu. In Artikel 138 heildt es,
dass die Kommission vor Unterbreitung von Vorschléggen in diesem Bereich die

ABI. L 161 vom 22.6.2007.
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Sozia partner zunachst zu der Frage hort, wie eine Gemeinschaftsaktion gegebenenfalls
ausgerichtet werden sollte, und spdter dann auch zum Inhalt des in Aussicht
genommenen Vorschlags. Dementsprechend horte die Kommission die Vertreter der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu der Frage, ob es zweckmalig ist, den bestehenden
gemeinschaftlichen Besitzstand unter Berticksichtigung des Seearbeitsiibereinkommens
2006 durch entsprechende Anpassung, Konsolidierung oder Erganzung
weiterzuentwickeln®.

Die Sozialpartner beschlossen, in Verhandlungen im Sinne von Artikel 139 Absatz 1
EG-Vertrag einzutreten; am 19. Mai 2008 — anlasslich des ersten ,, Européischen Tages
der Meere® — unterzeichneten sie eine gemeinsame Vereinbarung Uber das
Seearbeitsiibereinkommen 2006.

Die Sozidpartner haben die Kommission ersucht, eine Richtlinie des Rates
vorzuschlagen, mit der ihre Vereinbarung einschliefdlich des Anhangs A im Rahmen
des EU-Rechts gema3 Artikel 139 EG-Vertrag durchgefthrt wird. Mit dem
vorliegenden Vorschlag wird diesem Ersuchen nachgekommen.

e Bestehende Rechtsvor schriften auf diesem Gebiet

Mit dem Vorschlag wird der Wortlaut der Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom
21. Juni 1999 zu der vom Verband der Reeder in der Europdischen Gemeinschaft
(European Community Shipowners Association ECSA) und dem Verband der
Verkehrsgewerkschaften in der Européischen Union (Federation of Transport Workers
Unions in the European Union FST) getroffenen Vereinbarung Uber die Regelung der
Arbeitszeit von Seeleuten® geéndert. Dariiber hinaus wird eine ergénzende Regelung
hinsichtlich der Seeverkehrswirtschaft hinzugeflgt, die in den Anwendungsbereich der
Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994 tiber den Jugendarbeitsschutz fallt.

Der Grof¥teil der Gemeinschaftsvorschriften Uber Gesundheitsschutz und Sicherheit am
Arbeitsplatz, die nach Artikel 137 EG-Vertrag erlassen wurden, gelten uneingeschrankt
far den Anwendungsbereich des Vorschlags, insbesondere die Richtlinie 89/391/EWG
des Rates vom 12.Juni 1989 Uber die Durchfihrung von Mal3nahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bel der
Arbeit sowie die entsprechenden Einzelrichtlinien im Sinne von Artikel 16 Absatz 1
der genannten Richtlinie. Das Gleiche gilt fUr die Richtlinie 92/29/EWG des Rates vom
31. Mé&rz 1992 Uber Mindestvorschriften fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
zum Zweck einer besseren medizinischen Versorgung auf Schiffen und fir die
Richtlinie 83/477/EWG des Rates vom 19. September 1983 Uber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch Asbest am Arbeitsplatz in der durch die
Richtlinien 91/382/EWG und 2003/18/EG geanderten Fassung.

Insbesondere werden die Bestimmungen des Vorschlags Uber die medizinische
Betreuung von Seeleuten, Uber den Schutz der Gesundheit und Sicherheit sowie die
Unfallverhitung von den Richtlinien 92/29/EWG bzw. 89/391/EWG erfasst.

K OM (2006) 287 endg.
ABI. L 167 vom 2.7.1999.
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. Kohérenz mit anderen Politikbereichen und Zielen der Union

Der vorliegende Vorschlag fugt sich in den Rahmen der erneuerten Lissabon-Strategie
ein, die darauf abzielt, Wachstum und Beschéftigung zu férdern, insbesondere durch
die Schaffung von mehr und besseren Arbeitspldtzen fir ein dynamischeres und
wettbewerbsfahigeres Europa.

Im Rahmen einer integrierten Meerespolitik fir die EU* hat die Kommission
zugesichert, den sozialen Dialog Uber die Integration des Ubereinkommens der
Internationalen Arbeitsorganisation Uber Mindestarbeitsnormen im Seeverkehr ins
Gemeinschaftsrecht vollauf zu unterstiitzen.

Ferner hob die Kommission in ihrer Mitteilung KOM(2007) 591 endg. hervor, dass sie
.ihre Arbeit zur Stérkung des internationalen Rechtsrahmens fortsetzen* wirde,
»insbesondere durch Forderung der Ratifizierung und Durchsetzung internationaler

Normen und durch Abschluss internationaler, Sozial- und Gleichbehandlungsklauseln

enthaltender Vereinbarungen mit Drittstaaten“®.

2) ANHORUNG VON INTERESSIERTEN K REISEN UND FOLGENABSCHATZUNG
e Anh0rungvon interessierten Kreisen
Artikel 139 Absatz 1 EG-Vertrag raumt den Sozialpartnern auf Gemeinschaftsebene
die Maoglichkeit zur Herstellung vertraglicher Beziehungen ein, u.a durch den
Abschluss von Vereinbarungen. In diesem Fal besteht keine vertragliche
Verpflichtung zu einer vorherigen Anhérung.
e Einholung und Nutzung von Expertenwissen
Externes Expertenwissen war nicht erforderlich.

e Folgenabschatzung

Entfallt.

3) RECHTLICHE ASPEKTE
e Zusammenfassung der vorgeschlagenen Malinahmen

Der Zweck dieses Vorschlags bestent darin, die Vereinbarung Uber das

Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen ,, Eine integrierte Meerespolitik fir die Européische
Union* (KOM(2007) 575 endg.).

Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen ,,Mehr und bessere Arbeitsplétze in der Seefahrt der
EU durch Uberpriifung des sozia rechtlichen Rahmens (Erste Phase der Anhdrung der Sozial partner auf
Gemeinschaftsebene gemal? Artikel 138 Absatz 2 EG-Vertrag)“.
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Seearbeitsiibereinkommen 2006 durchzufihren, die ECSA und ETF, die Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbande in der Seeverkehrswirtschaft, am 19. Mai 2008 geschlossen
haben.

Mit diesem Vorschlag wird gleichzeitig die Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom
21. Juni 1999 gedndert, wobei die Anderungen ausnahmslos Punkte betreffen, die das
Seearbeitsiibereinkommen 2006 regelt.

e Rechtsgrundlage

Nach Artikel 139 Absatz2 EG-Vertrag erfolgt die ,Durchfihrung der auf
Gemeinschaftsebene geschlossenen Vereinbarungen [...] — in den durch Artikel 137
erfassten Bereichen — auf gemeinsamen Antrag der Unterzeichnerparteien durch einen
Beschluss des Rates auf Vorschlag der Kommission.” Die von ECSA und ETF
geschlossene Vereinbarung Uber das Seearbeitsiibereinkommen 2006 betrifft die
Arbeitsbedingungen sowie die Gesundheit und Sicherheit von Arbeitnehmern, also
Bereiche, die von Artikel 137 Absatz 1 EG-Vertrag erfasst sind. Unter anderem kann
der Rat in diesen Bereichen mit qualifizierter Mehrheit entscheiden. Infolgedessen ist
Artikel 139 Absatz 2 die angemessene Rechtsgrundlage fur den Vorschlag der
Kommission.

Gemal3 ihrer Mittellung ,Anpassung und Foérderung des sozidlen Diaogs auf
Gemeinschaftsebene*® nimmt die Kommission, bevor dem Rat ein Vorschlag fir
Rechtsvorschriften zur Durchfihrung einer Vereinbarung vorgelegt wird, ene
Bewertung vor, ,was die Prifung der Représentativitdt der Vertragsparteien und ihres
Mandats sowie der Rechtmaigkeit jeder einzelnen Klausel des Tarifvertrags nach
Gemeinschaftsrecht und der Bestimmungen Uber kleine und mittlere Unternehmen
einschliefdt”.

Diese Bewertung wird im Folgenden vorgenommen.
1. Reprasentativitat und Mandat der Vertragsparteien

Die Legitimation der Sozialpartner, angehdrt und mit dem Mandat ausgestattet zu
werden, Vereinbarungen auszuhandeln, die voraussichtlich mittels eines Beschlusses
oder einer Richtlinie des Rates durchgefiihrt werden, beruht auf ihrer Représentativitét.
Aus der Studie der Kommission von 2006 uber die Reprasentativitdt der Sozialpartner
in der Seeverkehrswirtschaft und Kustenschifffahrt geht hervor, dass ECSA und ETF
die Kriterien erflllen, die in der Mitteilung KOM(1998) 322 endg. vom 20. Mai 1998
festgelegt sind, und daher als europaische Soziapartner in diesen Wirtschaftszweigen
anerkannt werden.

a) ETF

Laut der Studie gibt es in jedem der untersuchten Lander zumindest ein Mitglied. In
vielen Landern gibt es mehrere Mitglieder. Insgesamt verzeichnet ETF in den

Mitteilung der Kommission ,, Anpassung und Férderung des sozialen Dialogs auf Gemeinschaftsebene”,
KOM(1998) 322 endg. vom 20. Ma 1998; siehe auch die Mitteilung der Kommission Uber die
Anwendung des Protokolls Uber die Sozialpolitik an den Rat und das Europdische Parlament,
KOM(93) 600 endg. vom 14.12.1993.
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untersuchten Landern 54 unmittelbare Mitgliedschaften. Von den in der Studie
untersuchten Gewerkschaften sind 70,7 % unmittelbar oder mittelbar  (Uber
Vertretungen auf héherer Ebene) ETF-Mitglied.

Insofern, als sich aus den Daten Uber branchenbezogene Mitgliedschaften
einzelstaatlicher Gewerkschaften hinreichende Angaben Uber deren relative Starke
ableiten lassen, kann der Schluss gezogen werden, dass ETF die wichtigsten
Arbeitnehmervertreter des Wirtschaftszweigs umfasst. Jedoch gibt es in Zypern und
Schweden grof3e Gewerkschaften, die nicht ETF-Mitglied sind und daher Ausnahmen
bilden. Allerdings gibt es selbst in diesen Landern andere wichtige Gewerkschaften,
die ETF angehtren. Mit Ausnahme zweier ETF-Mitglieder in der Branche (LJS in
Litauen und OFICIAISMAR-FSM in Portugal) beteiligen sich alle ETF-Mitglieder,
Uber die geeignete Informationen vorliegen, an Kollektivverhandlungen.

Andere europaische Verbande as ETF reprasentieren nur eine geringe Anzahl an
Landern und branchenbezogenen Gewerkschaften.

Zu diesen gehdren: UNI-Europa mit sechs Mitgliedern in drei Landern; die Nordische
Transportarbeiter-Foderation (Nordic Transport Workers' Federation, NTF) mit funf
Mitgliedern in drel Léndern; der Europaische Gewerkschaftsverband fur den
offentlichen Dienst (EGOD) mit vier Mitgliedern in drei Landern; die Européische
Gewerkschafts-Foderation  fur den  Landwirtschafts-,  Nahrungsmittel- und
Tourismussektor (EFFAT) und die Européische Foderation der Bergbau-, Chemie- und
Energiegewerkschaften (EMCEF) mit jewells drel Mitgliedern in drei Landern; der
Européische Metallgewerkschaftsbund (EMB) mit drel Mitgliedern in zwei Landern;
der Nordische Verband der Schiffsoffiziere (Nordic Ship Officers Congress, NFBK)
mit zwei Mitgliedern in zwei Landern; die Europdische Foderation der Bau- und
Holzarbeiter (EFBH) und der Européische Verband der Rentnerinnen und Rentner und
diteren Menschen (FERPA) mit jeweils zwei Mitgliedern in einem Land; sowie der
Europdische Gewerkschaftsverband Textil, Bekleidung und Leder (EGV:TBL), Euro-
WEA, Nording, EMPA und der Europédische Verband fur Fihrungskrafte in der
Energiewirtschaft und der zugehdrigen Forschung (FECER) mit jeweils einem
Mitglied.

Das Ergebnis dieser Erhebung unterstreicht die Rolle von ETF as
Arbeitnehmervertreter in der Branche, besonders insofern, als viele der oben genannten
Mitgliedschaften in anderen europaischen Verbanden nicht eine wirkliche Verbindung
zur Seeverkehrswirtschaft und Kustenschifffahrt belegen, sondern vielmehr die sich
Uberlappenden Branchen der Mitglieder widerspiegeln, die diese abdecken.

b) ECSA

In 21 der 24 untersuchten Lander gibt es ECSA-Mitglieder. Keine Mitgliedschaft
besteht in der Tschechischen Republik, in Lettland und Rumanien. Die Tatsache, dass
esin drel Mitgliedstaaten keine Mitglieder gibt, konnte zu Zweifeln dartiber fihren, ob
die Reprasentativitdt gemald dem Kriterium der Kommission gegeben ist, was eine
ausreichende Anzahl von Mitgliedstaaten betrifft. Sowohl angeschlossene as auch
nicht angeschlossene Verbédnde existieren in Zypern, Danemark, Finnland,
Griechenland, Irland, Italien und Schweden.

Da keine vergleichbaren Daten Gber Mitgliedschaften verflgbar sind, ist es schwierig,
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die relative Bedeutung angeschlossener und nicht angeschlossener Verbande in diesen
Landern zu  beziffern.  Wird auch die Rolle enes Verbandes bel
Kollektivverhandlungen als Indikator fir seine Bedeutung herangezogen, so ist
eindeutig ersichtlich, dass die wichtigsten Verbande Zyperns, Danemarks, Finnlands
und Italiens ECSA-Mitglieder sind. In Griechenland, Irland und Schweden sind
wichtige Arbeitgeberverbande, die Kollektivverhandlungen fihren (EEA und
Nationale Fahrschiffsvereinigung, IBEC sowie SARF), nicht vertreten.

Auch gibt es einige Lander (Estland, Irland, Litauen, Malta, Polen, Portugal,
Schweden, Slowenien und das Vereinigte Konigreich), in denen die ECSA-Mitglieder
nicht an Kollektivverhandlungen mitwirken. Mit Ausnahme von Irland und Schweden
gibt esin keinem dieser Lander einen Verband, der Kollektivverhandlungen fuhrt. Dies
ist darauf zurlickzufthren, dass in diesen Landern (mit Ausnahme Schwedens) keine
branchenbezogenen Kollektivverhandlungen auf Verbandsebene stattfinden, sondern
die Unternehmen selbst die Kollektivverhandlungen fahren. In  Irland
(Kollektivverhandlungen auf Unternehmensebene) und Schweden
(Kollektivverhandlungen auf Verbandsebene) fihrt ein Arbeitgeberverband die
Kollektivverhandlungen, der nicht ECSA angehort.

Im Vergleich zu ETF umfasst ECSA mehr Mitgliedsverbédnde, die nicht an
Kollektivverhandlungen mitwirken. Daher liegt das Hauptaugenmerk dieser Verbénde
nicht auf den Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Manche
ECSA-Mitglieder sind an den Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
nur mittels Anhérung und Teilnahme in Dreiergremien beteiligt. Tatschlich sehen sie
sich moglicherweise nicht als Sozialpartner, sondern as reine Berufsverbande.
Umgekehrt sind in zehn Landern (Osterreich, Belgien, Zypern, Deutschland,
Déanemark, Spanien, Finnland, Frankreich, Italien und den Niederlanden) ECSA-
Mitglieder fur Kollektivverhandlungen zustandig.

Bei der Betrachtung der Mitgliedschaften der Arbeitgeberverbéande zeigt sich, dass es
zwischen branchenbezogenen Arbeitgeberverbanden und anderen europdischen
Verbanden as ECSA keine organisatorischen Verbindungen gibt. Mitgliedschaften
gibt es nur in Verbanden auf internationaler Ebene, wie zum Beispiel in der
Internationalen Schifffahrtskammer (ICS), der International Shipping Federation (ISF),
dem Baltic and International Maritime Council (BIMCO) sowiein INTERTANKO und
INTERCARGO.

Dies unterstreicht die Bedeutung von ECSA als repréasentativer europaischer
Sozia partner, der die Arbeitgeber in der Branche vertritt.

¢) Verhandlungsmandat

Sowohl ETF as auch ECSA sind mit dem Mandat ausgestattet, Uber Angelegenheiten
des europdischen sozialen Dialogs zu verhandeln. Allerdings verfugt ETF Uber kein
entsprechendes permanentes Mandat. Stattdessen erhdlt ETF das Mandat, im Namen
seiner Mitglieder zu verhandeln, von Fall zu Fall voribergehend zuerkannt.

2. Rechtmaliigkeit der Vereinbarungsklauseln

Die Kommission hat jede einzelne Klausel der Vereinbarung sorgfaltig gepruft und
keinen Widerspruch zum Gemeinschaftsrecht festgestellt. Die Pflichten der
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Mitgliedstaaten ergeben sich nicht unmittelbar aus der Vereinbarung zwischen den
Sozia partnern, sondern aus der Durchfihrung der Vereinbarung gemal3 der Richtlinie.

Der Inhalt der Vereinbarung falt unter Artikel 137 EG-Vertrag.

Insoweit, als Teile der Vereinbarung Anderungen der geltenden EU-Rechtsvorschriften
erfordern, enthalt der Vorschlag diese Anderungen.

Sofern Teile der Vereinbarung Angelegenheiten betreffen, die bereits von bestehenden
Gemeinschaftsvorschriften erfasst sind, heifl3t es in den Schlussbestimmungen der
Vereinbarung, dass etwaige Gesetze, Gewohnheitsrechte oder Vereinbarungen, die
gunstigere Bedingungen fir die betreffenden Seeleute enthalten, von dieser
Vereinbarung unberdihrt bleiben. Zusétzlich wurden die nétigen Schutzklauseln
hinsichtlich des  gemeinschaftlichen  Besitzstandes, insbesondere  ene
Begunstigungsklausel, in den Vorschlag aufgenommen.

Die Kommission hdt somit alle Bedingungen fiur erfillt, um einen Vorschlag zur
Durchfiihrung dieser Vereinbarung im Wege eines Ratsbeschlusses vorzulegen.

3. Bestimmungen tber kleine und mittlere Unternehmen

Gemal3 Artikel 137 Absatz 2 EG-Vertrag sollen sozialpolitische Rechtsvorschriften
keine verwaltungsmaliigen, finanziellen oder rechtlichen Auflagen vorschreiben, die
der Grindung und Entwicklung von kleinen und mittleren Unternehmen
entgegenstehen. In diesem Zusammenhang unterscheidet die Vereinbarung nicht
zwischen Arbeitnehmern kleiner und mittlerer Unternehmen und sonstigen
Arbeitnehmern; sie sieht auch keine zusétzlichen verwaltungsmaldigen, finanziellen
oder rechtlichen Auflagen vor, die dstrenger sind as die geltenden
Gemeinschaftsvorschriften. Daher gelangt die Kommission zu dem Schluss, dass die
Vereinbarung die Bestimmungen fur die kleinen und mittleren Unternehmen erfuillt.

In Artikel 139 Absatz 2 EG-Vertrag ist eine Konsultation des Européi schen Parlaments
zu den an die Kommission gerichteten Antrdgen der Sozialpartner nicht vorgesehen.
Die Kommission hat diesen Vorschlag dennoch dem Parlament Ubermittelt, damit es
gegentber der Kommission und dem Rat hierzu Stellung nehmen kann, falls es dies
wunscht. Entsprechendes gilt fir den Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschuss
und fur den Ausschuss der Regionen.

e Subsidiaritatsprinzip

Das Subsidiaritétsprinzip gelangt zur Anwendung, da der Vorschlag nicht unter die
ausschliefdliche Zustandigkeit der Gemeinschaft fallt.

Die Ziele des Vorschlags konnen von den Mitgliedstaaten aus folgendem Grund (aus
folgenden Griinden) nicht ausreichend verwirklicht werden:

Die Notwendigkeit, auf Gemeinschaftsebene tétig zu werden, ergibt sich nicht nur aus
der Tatsache, dass die Sozialpartner nach dem Verfahren des Artikels 139 Absatz 1
EG-Vertrag der Zweckmaliigkeit einer Gemeinschaftsmal3nahme zugestimmt, eine
Vereinbarung auf Gemeinschaftsebene geschlossen und die Durchfihrung dieser
Vereinbarung durch einen Ratsbeschluss auf Vorschlag der Kommission gemald
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Artikel 139 Absatz 2 EG-Vertrag beantragt haben, sondern auch aus der Schaffung von
Normen fir die Seeverkehrswirtschaft, die deren weltweiten Tatigkeiten Rechnung
tragen.

Darliber hinaus erganzt die vorgeschlagene Richtlinie die Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten durch Mindestnormen, mit denen die Arbeitsbedingungen von
Seeleuten verbessert werden sollen. Dank seines Beitrags zu eindeutigen und
transparenten Verhdltnissen beglnstigt ein solcher Rahmen das Entstehen eines
lauteren Wettbewerbs innerhalb des Binnenmarktes und die Bekdmpfung von
Phanomenen wie Sozialdumping.

Die Ziele des Vorschlags kénnen aus folgendem Grund (aus folgenden Griinden)
besser durch Mal3nahmen der Gemeinschaft erreicht werden:

Der Vorschlag enthalt Anderungen des Wortlauts bestehender EU-Rechtsvorschriften,
damit diese entsprechend dem Seearbeitsiibereinkommen 2006 auf den neuesten Stand
gebracht werden. Dieses Ziel lasst sich nicht durch Mal3nahmen einzelstaatlicher
Rechtsetzung erreichen.

Der Vorschlag wird in allen Mitgliedstaaten das gleichzeitige Inkrafttreten und die
einheitliche Durchfiihrung der Normen des Seearbeitsiibereinkommens 2006
ermoglichen, auf die er sich bezieht.

Schliefdlich schafft der Vorschlag bestimmte Malnahmen zur Durchsetzung der
Vereinbarung im Rahmen des EU-Rechts.

Der Vorschlag steht daher mit dem Subsidiaritétsprinzip im Einklang.
e Grundsatz der Verhaltnismagigkeit

Die Richtlinie entspricht dem Erfordernis der Verhdtnismaldigkeit, da sie nur die zu
erreichenden Ziele festlegt.

Infolgedessen lasst der Vorschlag einen Spielraum, was die Wahl der konkreten
Durchfihrungsmal3nahmen betrifft. Ferner betrifft er ausnahmslos die Umsetzung
aktualisierter Normen, die im Seearbeitsibereinkommen 2006 enthalten sind, in
EU-Recht.

e Wahl desInstruments
Vorgeschlagene Instrumente: Richtlinie.

Andere Instrumente wéaren aus folgendem Grund (aus folgenden Grinden) nicht
angemessen:

Mit dem Vorschlag werden geltende EU-Rechtsvorschriften geandert, was einen
Rechtsakt erfordert.

AuRerdem wird der Ausdruck ,,Beschluss® in Artikel 139 Absatz 2 EG-Vertrag in einer
algemeinen Bedeutung gebraucht und lésst daher die Wahl 2zwischen den
Rechtsinstrumenten, die in Artikel 249 EG-Vertrag aufgefuhrt sind (Verordnung,
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Richtlinie oder Beschluss/Entscheidung). Esist Aufgabe der Kommission, dem Rat das
geeignetste dieser drei verbindlichen Instrumente vorzuschlagen. Im vorliegenden Fall
ist es angesichts der Art und des Inhalts des Dokuments der Sozialpartner klar, dass die
Vereinbarung indirekt durchgefihrt werden soll, namlich im Wege von Vorschriften,
die von den Mitgliedstaaten und/oder den Sozialpartnern in innerstaatliches Recht
umzusetzen sind. Das geeignetste Instrument ist hier eine Richtlinie des Rates. Ferner
ist die Kommission gemald ihren Zusagen der Ansicht, dass der Wortlaut der
Vereinbarung nicht Teill der Richtlinie sein sollte, sondern dieser als Anhang
beizuflgen ist.

4) AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT

Der Vorschlag hat keine Auswirkungen auf den Gemeinschaftshaushalt.

5) WEITERE ANGABEN

e Entsprechungstabelle

Die Mitgliedstaaten werden aufgefordert, der Kommission den Wortlaut der
innerstaatlichen Rechtsvorschriften, mit denen sie diese Richtlinie umgesetzt haben,
sowie eine Entsprechungstabelle zu Gbermitteln.

e Europaischer Wirtschaftsraum

Der vorgeschlagene Rechtsakt ist von Bedeutung fur den Européischen
Wirtschaftsraum und sollte deshalb auf den EWR ausgeweitet werden.

e Einzelerlauterung zum Vorschlag
Der Vorschlag ist wiefolgt strukturiert:
Artikel 1

Dieser Artikel beschrankt sich darauf, die zwischen den Sozialpartnern geschlossene
Vereinbarung verbindlich zu machen, denn dies ist der Zweck eines Ratsbeschlusses
nach Artikel 139 Absatz 2 EG-Vertrag.

Artikel 2

Mit diesem Artikel wird die Richtlinie 1999/63/EG des Rates gemal3 der Vereinbarung
der Sozialpartner gedndert.

Artikel 3

Artikel 3 besagt, dass die Bestimmungen der Richtlinie nur Mindestvorschriften
darstellen, sodass die Mitgliedstaaten die Moglichkeit haben, in dem entsprechenden
Bereich Malinahmen zu beschlief3en, die fur die Arbeitnehmer ginstiger sind. Der
Zweck dieses Artikels besteht darin, das bestehende Schutzniveau fir Arbeitnehmer
ausdricklich zu gewahrleisten und sicherzustellen, dass jeweils die gunstigeren
Arbeitsschutznormen zur Anwendung kommen. In diesem Zusammenhang soll
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Artikel 3 Absatz 4 des Vorschlags sicherstellen, dass der allgemeine Grundsatz der
Verantwortung des Arbeitgebers gemald Artikel 5 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG
von der Norm A4.2 Absatz 5 Buchstabe b, wonach die Verpflichtung des Reeders unter
bestimmten Umsténden beschrankt werden kann, nicht berdhrt wird.

Artikel 4 bis7

Die Artikel 4 bis7 enthalten die Ublichen Vorschriften fir die Umsetzung in
einzelstaatliches Recht, einschliefdlich der Verpflichtung, wirksame, verhadtnismafdige
und abschreckende Sanktionen vorzusehen. Insbesondere ist in Artikel 6 festgelegt, an
welchem Datum die Richtlinie in Kraft tritt. Die Vereinbarung der Sozia partner tritt
nicht in Kraft, bevor das Seearbeitsiibereinkommen 2006 in Kraft tritt. Damit dem
entsprechenden Wunsch der Sozialpartner Rechnung getragen wird, sollte das Datum
des Inkrafttretens der Richtlinie, das dieser Vorschlag enthélt, dem Datum entsprechen,
an dem das Seearbeitsiibereinkommen 2006 in Kraft tritt. Da dieses Datum noch
festzulegen ist, enthdt der Vorschlag zu diesem Zweck einen Platzhalter mit einer
kurzen Erkl&rung.

11
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Vorschlag fur eine
RICHTLINIE DESRATES

zur Durchfihrung der Vereinbarung zwischen den Verbanden der Reeder in der
Européischen Gemeinschaft (ECSA) und der Europaischen Transportarbeiter -
Foderation (ETF) Uiber das Seear beitsiiber einkommen 2006 und zur Anderung der
Richtlinie 1999/63/EG

(Text von Bedeutung fur den EWR)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestutzt auf den Vertrag zur Grindung der Europaischen Gemeinschaft, insbesondere auf

Artikel 139 Absatz 2,

auf Vorschlag der Kommission,

in Erwagung nachstehender Grinde:

(D

()

3

(4)

Die Soziapartner kénnen nach Artikel 139 Absatz 2 EG-Vertrag gemeinsam
beantragen, dass die auf Gemeinschaftsebene geschlossenen Vereinbarungen durch

einen Beschluss des Rates auf Vorschlag der Kommission durchgefihrt werden.

Die Internationade Arbetsorganisation nahm am 23. Februar 2006 das
Seearbeitsiibereinkommen 2006 an, um ein einziges, in sich geschlossenes Instrument
zu schaffen, das soweit wie moglich ale aktuellen Normen der bestehenden

internationalen  Seearbeitsibereinkommen und  -empfehlungen  sowie

grundlegenden, in anderen internationalen Arbeitsiibereinkommen enthaltenen

Prinzipien umfasst.

Gemal3 Artikel 138 Absatz 2 EG-Vertrag horte die Kommission die Sozialpartner zu
der Frage, ob es zweckmélig ist, den bestehenden gemeinschaftlichen Besitzstand
unter Berlicksichtigung des Seearbeitsiibereinkommens 2006 durch entsprechende

Anpassung, Konsolidierung oder Erganzung weiterzuentwickeln’.

Die Verbande der Reeder in der Europdischen Gemeinschaft (ECSA) und die
Europédische Transportarbeiter-Foderation (ETF) haben die Kommission am
29. September 2006 von ihrem Wunsch in Kenntnis gesetzt, gemal3

Artikel 138 Absatz 4 EG-Vertrag Verhandlungen aufzunehmen.

K OM(2006) 287 endg.
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(%)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Am 19. Ma 2008 haben die besagten Organisationen eine Vereinbarung Uber das
Seearbeitsiibereinkommen 2006 geschlossen, um gleiche Ausgangsbedingungen in der
gesamten Seeverkehrswirtschaft zu schaffen; diese Vereinbarung und ihr Anhang
enthalten einen an die Kommission gerichteten gemeinsamen Antrag, die
Vereinbarung und ihren Anhang gemal3 Artikel 139 Absatz 2 EG-Vertrag durch einen
Beschluss des Rates auf Vorschlag der Kommission durchzufthren.

Die Veeinbarung gilt fur Seeleute auf Schiffen, die in einem Mitgliedstaat
eingetragen sind und/oder die Flagge eines Mitgliedstaats fuhren.

Mit der Vereinbarung wird die Europaische Vereinbarung Uber die Regelung der
Arbeitszeit von Seeleuten gedndert, die der Verband der Reeder in der Europaischen
Gemeinschaft (ECSA) und der Verband der Verkehrsgewerkschaften in der
Européischen Union (FST) am 30. September 1998 in Briissel geschlossen haben.

Daher sollte die Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom 21. Juni 1999, die im Anhang
die Européische Vereinbarung Uber die Regelung der Arbeitszeit von Seeleuten
enthalt, entsprechend gedndert werden.

Im Sinne von Artikel 249 EG-Vertrag ist eine Richtlinie das geeignete
Rechtsinstrument zur Durchfiihrung der Vereinbarung.

Die Vereinbarung soll gleichzeitig mit dem Seearbeitsiibereinkommen 2006 in Kraft
treten; auf Wunsch der Sozialpartner sollen die einzelstaatlichen Mal3nahmen zur
Umsetzung dieser Richtlinie nicht vor dem Datum in Kraft treten, an dem das
Seearbeitsiibereinkommen 2006 in Kraft tritt.

Bezlglich der in der Vereinbarung verwendeten Ausdriicke, die jedoch nicht genauer
definiert sind, Uberlasst es die Richtlinie — wie andere im Sozialbereich erlassene
Richtlinien, in denen ahnliche Ausdriicke vorkommen — den Mitgliedstaaten, diese
nach dem innerstaatlichen Recht und/oder der innerstaatlichen Praxis zu definieren,
vorausgesetzt, diese Definitionen entsprechen inhaltlich der Vereinbarung.

Da die Ziele der beabsichtigten MalRnahmen auf Ebene der Mitgliedstaaten nicht
ausreichend erreicht werden konnen und daher wegen ihres Umfangs und ihrer
Wirkungen besser auf Gemeinschaftsebene zu erreichen sind, kann die Gemeinschaft
im Einklang mit dem in Artikel 5 EG-Vertrag niedergelegten Subsidiaritatsprinzip
tdtig werden. Entsprechend dem in  demselben  Artikel  genannten
Verhdltnismaldigkeitsprinzip geht diese Richtlinie nicht Gber das fir die Erreichung
dieser Ziele erforderliche Mal3 hinaus.

Die Kommission hat ihren Richtlinienvorschlag in Ubereinstimmung mit ihrer
Mitteilung vom 20. Mai 1998 Uber die Anpassung und Forderung des sozialen Dialogs
auf Gemeinschaftsebene ausgearbeitet; dabei hat sie die Reprasentativitét der
Vertragsparteien und die Rechtmal3igkeit der Vereinbarungsklauseln berticksichtigt.

Gemal3 Nummer 34 der Interinstitutionellen Vereinbarung Uber bessere Rechtsetzung
sind die Mitgliedstaaten aufgefordert, fur ihre eigenen Zwecke und im Interesse der
Gemeinschaft eigene Tabellen auszuarbeiten, denen im Rahmen des Mdglichen die

ABI. L 167 vom 2.7.1999.
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(15

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Entsprechungen zwischen dieser Richtlinie und den Umsetzungsmalnahmen zu
entnehmen sind, und diese zu verdffentlichen.

Die Mitgliedstaaten kénnen den Soziapartnern auf deren gemeinsamen Antrag die
Durchfihrung dieser Richtlinie Ubertragen, vorausgesetzt, sie treffen alle
erforderlichen Mal3nahmen, um jederzeit gewahrleisten zu konnen, dass die durch
diese Richtlinie vorgeschriebenen Ergebnisse erzielt werden.

Diese Richtlinie gilt unbeschadet etwaiger bestehender Gemeinschaftsvorschriften, die
spezifischer sind und/oder ein hdheres Schutzniveau fur Seeleute garantieren, und
insbesondere unbeschadet derjenigen, die Teil des gemeinschaftlichen Besitzstandes
sind.

Es sollte sichergestellt werden, dass der allgemeine Grundsatz der Verantwortung des
Arbeitgebers gemaR Artikel 5 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG®, insbesondere
gemal3 den Absétzen 1 und 3, eingehalten wird.

Diese Richtlinie darf nicht dazu dienen, eine Senkung des allgemeinen Schutzniveaus
far Arbeitnehmer in dem von ihr erfassten Bereich zu rechtfertigen.

Diese Richtlinie und die Vereinbarung legen Mindestnormen fest; die Mitgliedstaaten
und/oder Sozialpartner sollten ginstigere Bestimmungen beibehalten oder einfihren
konnen.

Im Einklang mit ihrer Mitteilung vom 14. Dezember 1993 ber die Anwendung des
Protokolls Uber die Soziapolitik hat die Kommission das Européische Parlament und
den Wirtschaftss und  Sozialausschuss unterrichtet  und  ihnen  ihren
Richtlinienvorschlag mit der Vereinbarung Gbermittelt.

Dieses Rechtsinstrument entspricht den Grundrechten und den Grundsétzen, die in der
Charta der Grundrechte der Europaischen Union festgelegt sind; insbesondere
entspricht es Artikel 31, der besagt, dass alle Arbeitnehmer das Recht auf gesunde,
sichere und wirdige Arbeitsbedingungen, auf eine Begrenzung der Hochstarbeitszeit,
auf tagliche und wdchentliche Ruhezeiten sowie auf bezahlten Jahresurlaub haben.

Die Durchfuhrung der Vereinbarung tragt zur Erreichung der Ziele des Artikels 136
EG-Vertrag bei —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Mit

Artikel 1

dieser Richtlinie wird die im Anhang enthatene Vereinbarung Uber das

Seearbeitsiibereinkommen durchgefiihrt, die die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande in
der Seeverkehrswirtschaft, ECSA und ETF, am 19. Mai 2008 geschlossen haben.

9

ABI. L 183 vom 29.6.1989.
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Artikel 2

Der Anhang der Richtlinie 1999/63/EG wird wie folgt geéndert:

1. In Paragraf 1 wird folgende Nummer 3 angefligt:

» 3. Im Zweifelsfall hat die zustandige Selle jedes Mitgliedstaats nach Anhérung der
mit dieser Frage befassten Verbande der Reeder und der Seeleute zu entscheiden, ob
bestimmte Personengruppen als Seeleute im Snne dieser Vereinbarung anzusehen
sind. In diessm  Zusammenhang ist die Entschlief3ung der
94. (Seeschifffahrts-)Tagung der Allgemeinen Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation  Uber Hinweise zu Berufsgruppen gebihrend zu
berticksichtigen.”

2. Buchstaben c und d in Paragraf 2 erhalten folgende Fassung:

»C) bezeichnet der Ausdruck , Seeleute” alle Personen, die in irgendeiner
Eigenschaft an Bord eines Schiffes, fir das diese Vereinbarung gilt, beschéftigt oder
angeheuert sind oder arbeiten;

d) bezeichnet der Ausdruck , Reeder” den Eigner des Schiffes oder jede andere
Organisation oder Person, wie den Leiter, Agenten oder Bareboat-Charterer, die
vom Reeder die Verantwortung fir den Betrieb des Schiffes tbernommen hat und die
sich mit der Ubernahme dieser Verantwortung bereit erklart hat, die Aufgaben und
Pflichten zu erfillen, die den Reedern geméald dieser Vereinbarung auferlegt werden,
ungeachtet dessen, ob andere Organisationen oder Personen bestimmte dieser
Aufgaben oder Pflichten im Auftrag des Reeders erfullen.”

3. Paragraf 6 erhdlt folgende Fassung:

b)

» 1. Nachtarbeit von Seeleuten unter 18 Jahren ist verboten. Im Snne dieses
Paragrafen ist der Begriff der Nacht nach dem innerstaatlichen Recht und der
innerstaatlichen Praxis zu bestimmen. Als,, Nacht® gilt ein Zeitraum von mindestens
neun aufeinanderfolgenden Sunden, der die Zeit zwischen Mitternacht und finf Uhr
mor gens einschlieft.

2. Die zustandige Selle kann von der strikten Einhaltung der Nachtarbeit
Ausnahmen zulassen, wenn

die wirksame Ausbildung der betreffenden Seeleute nach festgelegten Programmen
und Zeitplanen beeintré&chtigt wiirde, oder

die Besonderheit der Aufgabe oder eines anerkannten Ausbildungsprogramms es
erforderlich macht, dass die von der Ausnahme erfassten Seeleute Aufgaben in der
Nacht verrichten und die zustandige Selle nach Beratung mit den in Betracht
kommenden Verbanden der Reeder und der Seeleute festgestellt hat, dass die Arbeit
sich nicht nachteilig auf ihre Gesundheit oder ihr Wohlbefinden auswirkt.

3. Die Beschaftigung, Anheuerung oder Arbeit von Seeleuten unter 18 Jahren ist
ver boten, wenn die Arbeiten ihre Gesundheit oder Sicherheit gefahrden kénnen. Die
Arbeiten sind durch innerstaatliche Rechtsvorschriften oder durch die zustdndige
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Selle nach Beratung mit den in Betracht kommenden Verbanden der Reeder und der
Seeleute im Einklang mit den einschlagigen inter nationalen Normen zu bestimmen.*

4. Paragraf 13 erhdlt folgende Fassung:

» 1. Seeleute dirfen auf einem Schiff nicht ohne ein Zeugnis arbeiten, in welchemihre
mediznische Tauglichkeit fUr ihre Tatigkeit festgestellt ist.

2. Ausnahmen hiervon sind nur in den in dieser Vereinbarung vorgesehenen Féllen
2ulassig.

3. Die zustdndige Selle hat vorzuschreiben, dass Seeleute vor Beginn ihrer Arbeit
auf einem Schiff im Besitz eines glltigen arztlichen Zeugnisses sein missen, in
welchem bescheinigt ist, dass sie fur die zu verrichtende Tatigkeit auf See
gesundheitlich tauglich sind.

4. Die zustdndige Selle hat nach Beratung mit den in Betracht kommenden
Verbanden der Reeder und der Seeleute und unter gebihrender Beriicksichtigung
der anwendbaren internationalen Leitlinien die Einzelheiten der arzlichen
Untersuchung und des &rztlichen Zeugnisses vor zuschreiben, damit sichergestellt ist,
dass das arztliche Zeugnis den Gesundheitszustand der Seeleute im Hinblick auf die
zu verrichtenden Tatigkeiten richtig wiedergibt.

5. Das Internationale Ubereinkommen Uber Normen fir die Ausbildung, die
Ertellung von Befahigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten, 1978, in
der gednderten Fassung (STCW) bleibt von dieser Vereinbarung unberihrt. Die
zustandige Selle hat ein arztliches Zeugnis, das nach den Anforderungen des STCW
ausgestellt worden ist, fir Zwecke der Nummernl und 2 dieses Paragrafen
anzuerkennen. Bel Seeleuten, die nicht in den Geltungsbereich des STCW fallen, ist
ein arztliches Zeugnis, das dessen Anforderungen im Wesentlichen entspricht,
ebenfalls anzuerkennen.

6. Das arztliche Zeugnis ist durch einen qualifizierten Arzt oder, im Fall eines nur
das Sehvermdgen betreffenden Zeugnisses, von einer durch die zusténdige Selle zur
Ertellung solcher Zeugnisse als qualifiziert anerkannten Person auszustellen. Die
Arzte miissen vollige fachliche Unabhangigkeit genieen und diirfen sich bei der
Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungsverfahren nur von ihrem medizinischen
Fachurteil leiten lassen.

7. Seeleuten, denen ein arztliches Zeugnis verweigert oder denen eine Einschrankung
ihrer Diensttauglichkeit insbesondere hinsichtlich Dauer, Tatigkeitsbereich oder
Fahrtgebiet auferlegt worden ist, ist die Mdglichkeit zu geben, sich einer weiteren
Untersuchung durch einen anderen unabhéngigen Arzt oder durch einen
unabhangigen arztlichen Gutachter zu unterzehen.

8. Jedes arztliche Zeugnis hat insbesondere Angaben dar tiber zu enthalten,

dass das Hor- und Schvermdgen der betreffenden Seeleute und die
Farbentiichtigkeit, wenn Seeleute in Dienstzweigen beschaftigt werden sollen, in
denen ihre Tauglichkeit fir die zu leistenden Aufgaben bei Farbenblindheit
beeintrachtigt wird, samtlich zufriedenstellend sind;
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b)

b)

b)

dass die betreffenden Seeleute sich nicht in einem Krankheitszustand befinden, der
sich durch die Tatigkeit auf See verschlimmern oder sie fur eine solche Tatigkeit
untauglich machen oder die Gesundheit anderer Personen an Bord gefahrden
konnte.

9. Soweit nicht wegen der Besonderheit der von den betreffenden Seeleuten zu
verrichtenden Tatigkeit eine kirzere Frist erforderlich ist oder nach dem STCW
vorgeschrieben wird, betragt

die Geltungsdauer des arztlichen Zeugnisses hochstens zwei Jahre, es sei denn, die
Sedleute sind junger als 18 Jahre; in diesem Fall betragt die Geltungsdauer ein
Jahr;

die Geltungsdauer eines Zeugnisses, das die Farbentichtigkeit betrifft, htchstens
sechs Jahre.

10. In dringenden Fallen kann die zustandige Stelle die Beschéftigung von Seeleuten
ohne gultiges arztliches Zeugnis fur eine Reise bis zum nachsten Anlaufhafen, in dem
sie ein arztliches Zeugnis durch einen qualifizierten Arzt erhalten kbnnen, mit der
Maf3gabe zulassen, dass

die Dauer einer solchen Zulassung drei Monate nicht Uberschreitet;

die betreffenden Seeleute im Besitz eines nicht mehr gultigen arztlichen Zeugnisses
jungeren Datums sind.

11. Lauft die Glltigkeitsdauer eines Zeugnisses wahrend einer Reise ab, bleibt es
gultig, bis der nachste Hafen angelaufen wird, in dem die Seeleute ein &rztliches
Zeugnis von einem qualifizierten Arzt erhalten kbnnen, mit der Mal3gabe, dass dieser
Zeitraum drei Monate nicht tberschreiten darf.

12. Die arztlichen Zeugnisse fur Seeleute auf Schiffen, die normalerweise zu
internationalen Reisen verwendet werden, missen mindestens auf Englisch
ausgestellt werden.

13. Die Art der vorzunehmenden Gesundheitsbewertung und die in die arzliche
Bescheinigung einzubeziehenden Elemente werden nach Anhérung der
entsprechenden Verbande der Reeder und der Seeleute festgel egt.

14. Alle Seeleute haben sich regelméldig einer Gesundheitsbewertung zu unterzehen.
Wachegehende Seeleute mit gesundheitlichen Problemen, die laut arztlicher
Bescheinigung auf die Nachtarbeit zurlckzufihren sind, missen, sofern irgend
moglich, auf eine geeignete Stelle am Tag ver setzt wer den.

15. Die in den Nummern 13 und 14 genannte Bewertung des Gesundheitszustands ist
kostenfrei und unterliegt der &rztlichen Schweigepflicht. Untersuchungen dieser Art
konnen im Rahmen des nationalen Gesundheitssystems dur chgeftihrt werden.”

5. Paragraf 16 erhalt folgende Fassung:

DE

. Alle Seeleute haben Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub. Der bezahlte
Jahresurlaub ist auf der Grundlage von mindestens 2,5 Kalendertagen je
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Beschaftigungsmonat beziehungsweise fur nicht vollstdndige Monate anteilig zu
berechnen.

Der Mindestzeitraum fur bezahlten Jahresurlaub darf nicht durch eine finanzielle
Vergutung ersetzt werden, es sei denn, das Beschaftigungsverhdltnis wird
anschlief3end beendet.”

Artikel 3

1. Die Mitgliedstaaten konnen glnstigere Bestimmungen beibehalten oder einfihren als
digienigen, die in dieser Richtlinie vorgesehen sind.

2. Die Durchfuhrung dieser Richtlinie darf unter keinen Umsténden als Rechtfertigung fir
eine Senkung des algemeinen Schutzniveaus fur Arbeitnehmer in dem von ihr erfassten
Bereich dienen. Das Recht der Mitgliedstaaten und/oder der Sozialpartner, bei veranderten
Gegebenheiten andere Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder kollektivvertragliche
Regelungen festzulegen als digjenigen, die zum Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie
gelten, bleibt hiervon unberthrt, sofern die Mindestanforderungen der Richtlinie eingehalten
werden.

3. Etwaige Gemeinschafts- oder einzelstaatliche Rechtsvorschriften, Gewohnheitsrechte und
jede entsprechende Praxis, mit denen den Seeleuten glinstigere Bedingungen gewéhrt werden,
bleiben von der Umsetzung und/oder Auslegung dieser Richtlinie unberthrt.

4. Der Grundsatz der Verantwortung des Arbeitgebers gemdld Artikel 5 der Richtlinie
89/391/EWG bleibt von Norm A4.2 Absatz 5 Buchstabe b unberiihrt.

Artikel 4

Die Mitgliedstaaten legen fest, welche Sanktionen bei einem Verstold gegen die
innerstaatlichen Vorschriften zur Umsetzung dieser Richtlinie zu verhéngen sind. Die
Sanktionen mussen wirksam, verhatnismalig und abschreckend sein. Die Mitgliedstaaten
teilen der Kommission die entsprechenden Bestimmungen spétestens an dem in Artikel 5
Absatz1 genannten Tag mit und melden ihr umgehend ale Anderungen dieser
Bestimmungen.

Artikel 5

1. Die Mitgliedstaaten setzen die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften in
Kraft, um dieser Richtlinie binnen zwo6lf Monaten ab ihrem Inkrafttreten nachzukommen,
oder sie vergewissern sich spatestens zu diesem Zeitpunkt, dass die Sozialpartner mittels einer
Vereinbarung die erforderlichen Vorkehrungen getroffen haben.

2. Bei Erlass dieser Vorschriften nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst oder
durch einen Hinweis bei der amtlichen Veréffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die
Mitgliedstaaten legen die Einzelheiten der Bezugnahme fest. Sie teilen der Kommission
unverziglich den Wortlaut dieser Rechtsvorschriften mit und flgen eine Tabelle der
Entsprechungen zwischen der Richtlinie und diesen innerstaatlichen Rechtsvorschriften bei.
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3. Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten innerstaatlichen
Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.
Artikel 6
Diese Richtlinie tritt am [*] [,** dsteht fur das Datum des Inkrafttretens des
Seearbeitsiibereinkommens 2006] in Kraft.
Artikel 7
Diese Richtlinieist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briussel am [...]

Im Namen des Rates
Der Prasident

[.-]
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ANHANG: Vereinbarung zwischen ECSA und ETF Uber das Seear beitsiiber einkommen
2006

PRAAMBEL
Die Unterzeichnerparteien —

gestutzt auf den Vertrag zur Grindung der Europdischen Gemeinschaft (nachstehend
»EG-Vertrag" genannt), insbesondere auf Artikel 137, 138 und 139,

in Erwégung nachstehender Griinde:

Das |AO-Seearbeitsiibereinkommen 2006 (nachstehend ,das Ubereinkommen® genannt)
verpflichtet jedes Mitglied, sich zu vergewissern, dass seine Rechtsvorschriften im Rahmen
des Ubereinkommens die grundlegenden Rechte in Bezug auf die Vereinigungsfreiheit und
die effektive Anerkennung des Rechts zu Kollektivverhandlungen, die Beseitigung aller
Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit, die effektive Abschaffung der Kinderarbeit sowie die
Beseaitigung der Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf achten.

GemaR dem Ubereinkommen haben ale Seeleute das Recht auf einen sicheren und
gefahrlosen  Arbeitsplatz, der den Sicherheitsnormen entspricht, auf angemessene
Beschéftigungsbedingungen, auf menschenwirdige Arbeits- und Lebensbedingungen und auf
Gesundheitsschutz, medizinische Betreuung, Sozialmaf3nahmen und andere Formen des
Sozialschutzes.

Das Ubereinkommen verpflichtet die Mitglieder, innerhalb der Grenzen ihrer Rechtshoheit
sicherzustellen, dass die in dem vorstehenden Absatz dieser Prdambel aufgefiihrten
Beschéftigungs- und Sozialrechte der Seeleute im Einklang mit den Anforderungen des
Ubereinkommens in vollem Umfang verwirklicht werden. Sofern in dem Ubereinkommen
nichts anderes bestimmt wird, kann diese Verwirklichung durch innerstaatliche
Rechtsvorschriften, durch geltende Gesamtarbeitsvertrage oder durch andere Mal3nahmen
oder in der Praxis erreicht werden.

Die Unterzeichnerparteien mochten insbesondere auf die , Erlauternden Anmerkungen zu den
Regeln und dem Code des Seearbeitsiibereinkommens® hinweisen, die die Form und den
Aufbau des Ubereinkommens darlegen.

Nach Artikel 139 Absatz 2 EG-Vertrag kénnen die Unterzeichnerparteien einen gemeinsamen
Antrag auf Durchfuhrung der auf Gemeinschaftsebene geschlossenen Vereinbarungen durch
einen Beschluss des Rates auf V orschlag der Kommission stellen.

Die Unterzeichnerparteien stellen hiermit diesen Antrag.

Das geeignete Rechtsinstrument zur Durchfihrung der Vereinbarung ist eine Richtlinie im
Sinne von Artikel 249 EG-Vertrag. Sie ist fur die Mitgliedstaaten hinsichtlich des zu
erreichenden Ergebnisses verbindlich, Gberlésst jedoch den innerstaatlichen Stellen die Wahl
der Form und der Mittel. Artikel VI des Ubereinkommens erlaubt es Mitgliedern der 1AO,
MaRnahmen durchzufiihren, die den Normen des Ubereinkommens im Wesentlichen
gleichwertig sind, wenn sich die Mitglieder vergewissert haben, dass diese der vollen
Erreichung des allgemeinen Ziels und Zwecks des Ubereinkommens forderlich sind und die
betreffenden Bestimmungen des Ubereinkommens umsetzen. Die Durchfiihrung der
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Vereinbarung im Wege einer Richtlinie und der im Ubereinkommen festgelegte Grundsatz
der ,wesentlichen Gleichwertigkeit” sind deshalb darauf gerichtet, den Mitgliedstaaten die
Maoglichkeit zu geben, Rechte und Grundséize in der in Artikel VI Absdtze 3 und 4 des
Ubereinkommens dargel egten Weise zu verwirklichen —

haben Folgendes vereinbart:
BEGRIFFSBESTIMMUNGEN UND GELTUNGSBEREICH

1. Im Sinne dieser Vereinbarung und soweit in einzelnen Bestimmungen nichts anderes
festgelegt ist,

a) bezeichnet der Ausdruck , zustandige Stelle* den Minister, die Regierungsstelle oder
eine andere von einem Mitgliedstaat benannte Stelle mit der Befugnis, Vorschriften,
Anordnungen oder sonstige Weisungen mit bindender Wirkung bezlglich des
Gegenstands der betreffenden Bestimmung zu erlassen und durchzusetzen;

b) bezeichnet der Ausdruck ,, Bruttoraumzahl“ den gemé&f3 den Regeln fur die Ermittiung
der Raumzahlen berechneten Bruttoraumgehalt, die in Anlagel zu dem
Internationalen  Schiffsvermessungs-Ubereinkommen, 1969, oder  jedem
Nachfolgellbereinkommen enthalten sind; fur Schiffe, die dem von der
Internationalen Seeschifffahrts-Organisation angenommenen vorlaufigen System der
Schiffsvermessung unterliegen, ist die Bruttoraumzahl digenige, die im
Internationalen Schiffsmessbrief (1969) in der Spalte BEMERKUNGEN aufgefuhrt

Ist;

C) bezeichnet der Ausdruck , Seeleute” alle Personen, die in irgendeiner Eigenschaft an
Bord eines Schiffes, fir das diese Vereinbarung gilt, beschaftigt oder angeheuert sind
oder arbeiten;

d) bezeichnet der Ausdruck ,Beschéftigungsvertrag fir Seeleute” sowohl einen

Arbeitsvertrag als auch einen Heuervertrag;

€) bezeichnet der Ausdruck ,Schiff* ein Schiff, das nicht ausschliefdlich auf
Binnengewassern, in geschitzten Gewassern oder in deren unmittelbarer N&he oder
in Gebieten verkehrt, die einer Hafenordnung unterliegen;

f) bezeichnet der Ausdruck ,Reeder* den Eigner des Schiffes oder jede andere
Organisation oder Person, wie den Leiter, Agenten oder Bareboat-Charterer, die vom
Reeder die Verantwortung fur den Betrieb des Schiffes tibernommen hat und die sich
mit der Ubernahme dieser Verantwortung bereit erklart hat, die Aufgaben und
Pflichten zu erfiillen, die den Reedern gemal? dieser Vereinbarung auferlegt werden,
ungeachtet dessen, ob andere Organisationen oder Personen bestimmte dieser
Aufgaben oder Pflichten im Auftrag des Reeders erfillen.

2. Sofern nicht ausdrticklich etwas anderes bestimmt wird, gilt diese Vereinbarung fur ale
Seeleute.

3. Im Zweifelsfall hat die zustandige Stelle jedes Mitgliedstaats nach Anhdrung der mit dieser
Frage befassten Verbande der Reeder und der Seeleute zu entscheiden, ob bestimmte
Personengruppen als Seeleute im Sinne dieser Vereinbarung anzusehen sind. In diesem
Zusammenhang ist die Entschlie3ung der 94. (Seeschifffahrts-)Tagung der Allgemeinen
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Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation Uber Hinweise zu Berufsgruppen
gebihrend zu beriicksichtigen.

4. Sofern nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt wird, gilt diese Vereinbarung fur alle
Schiffe, gleich ob in 6ffentlichem oder privatem Eigentum, die gewohnlich zu gewerblichen
Téatigkeiten verwendet werden, ausgenommen Schiffe, die zur Fischerei oder zu &hnlichen
Zwecken verwendet werden, und Schiffe traditioneller Bauweise wie Dauen und Dschunken.
Diese Vereinbarung gilt nicht fir Kriegsschiffe oder Flottenhilfsschiffe.

5. Im Zweifelsfall hat die zusténdige Stelle jedes Mitgliedstaats nach Anhdrung der in
Betracht kommenden Verbande der Reeder und der Seeleute zu entscheiden, ob diese
Vereinbarung fur ein Schiff oder eine bestimmte Gruppe von Schiffen gilt.

REGELN UND NORMEN

TITEL 1. MINDESTANFORDERUNGEN FUR DIE ARBEIT VON SEELEUTEN AUF
SCHIFFEN

Regel 1.1 — Mindestalter

1. Personen unterhalb des Mindestalters durfen nicht auf Schiffen beschéftigt oder angeheuert
werden oder arbeiten.

2. Fur bestimmte in dieser Vereinbarung geregelte Félle gilt ein htheres Mindestalter.
Norm Al.1 — Mindestalter

Das Mindestalter ist in der Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom 21. Juni 1999 (zu andern) zu
der Européischen Vereinbarung Uber die Regelung der Arbeitszeit von Seeleuten (zu andern
gemald Anhang A dieser Vereinbarung) geregelt.

Regel 1.2 — Arztliches Zeugnis

Arztliche Zeugnisse (arztliche Bescheinigungen) sind in der Richtlinie 1999/63/EG des Rates
vom 21. Juni 1999 (zu andern) zu der Europaischen Vereinbarung Uber die Regelung der
Arbeitszeit von Seeleuten (zu ahdern gemald Anhang A dieser Vereinbarung) geregelt.

Regel 1.3 — Aushildung und Befahigungen

1. Um an Bord eines Schiffes zu arbeiten, missen Seeleute fur ihre Aufgaben ausgebildet sein
oder die erforderlichen Beféhigungsnachweise besitzen oder in sonstiger Weise qualifiziert
sein.

2. Seeleuten darf die Tétigkeit auf einem Schiff nicht gestattet werden, solange sie keinen
Schiffssicherheitslenrgang erfolgreich abgeschlossen haben.

3. Die in Ubereinstimmung mit den verbindlichen Instrumenten der Internationalen
Seeschifffahrts-Organisation durchgefihrten Ausbildungen und ausgestellten
Befahigungsnachweise erfillen die Anforderungen nach den Absétzen 1 und 2 dieser Regel.

TITEL 2. BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN
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Regel 2.1 — Beschaftigungsvertrage flr Seeleute

1. Die Beschéftigungsbedingungen der Seeleute sind in einer schriftlichen Vereinbarung, die
in verstandlicher und rechtlich durchsetzbarer Form abzufassen ist, aufzufihren oder es ist
darauf Bezug zu nehmen, und sie haben den Normen dieser Vereinbarung zu entsprechen.

2. Die Seeleute missen in der Lage sein, die Bedingungen in ihren Beschéftigungsvertrégen
vor deren Unterzeichnung zu prifen, Rat hierzu einzuholen und Gber deren Annahme frei zu
entscheiden.

3. In dem Umfang, wie dies mit dem innerstaatlichen Recht und der innerstaatlichen Praxis
des Mitgliedstaats vereinbar ist, sind geltende Gesamtarbeitsvertrdge in die
Beschéftigungsvertréage fur Seel eute einzubeziehen.

Norm A2.1 — Beschéftigungsvertrége fir Seeleute

1. Die innerstaatlichen Rechtsvorschriften jedes Mitgliedstaats haben vorzuschreiben, dass
Schiffe unter seiner Flagge folgende Anforderungen zu erfillen haben:

a) Seeleute auf Schiffen unter seiner Flagge missen Uber einen von den Seeleuten und
dem Reeder oder einem Vertreter des Reeders unterzeichneten Beschéaftigungsvertrag
fUr Seeleute (oder, wenn sie keine Arbeitnehmer sind, Nachweise Uber vertragliche
oder dhnliche Vereinbarungen) verfligen, der angemessene Arbeitss und
L ebensbedingungen an Bord vorsieht, wie sie diese Vereinbarung verlangt;

b) Secleuten, die einen Beschéftigungsvertrag fir Seeleute unterschreiben, muss
Gelegenheit gegeben werden, dessen Bedingungen zuvor zu prifen, Rat hierzu
einzuholen sowie andere Hilfen in Anspruch zu nehmen, durch die sichergestellt
wird, dass sie freiwillig eine Vereinbarung eingegangen sind und von ihren Rechten
und Pflichten ausreichend Kenntnis genommen haben;

C) der Reeder und die Seeleute missen jeweils im Besitz eines unterzeichneten
Originals des Beschéftigungsvertrags fur Seeleute sein;

d) es sind Malinahmen zu treffen, durch die sichergestellt ist, dass die Seeleute,
einschliefdlich des Kapitans, an Bord auf einfache Weise klare Informationen Uber
ihre Beschéftigungsbedingungen erhaten kénnen und dass diese Informationen,
einschliefdich einer Kopie des Beschaftigungsvertrags fur Seeleute, auch fir eine
Einsichtnahme durch Bedienstete der zusténdigen Stelle, einschliefdlich solcher in
den anzulaufenden Héfen, zur Verfligung stehen;

€) Seeleuten ist eine Bescheinigung Uber ihren Dienst an Bord des Schiffes
auszuhandigen.

2. Soweit der Beschéftigungsvertrag fir Seeleute ganz oder teilweise auf einem
Gesamtarbeitsvertrag basiert, hat ein Exemplar dieses Vertrags an Bord verfiigbar zu sein.
Soweit der Beschéftigungsvertrag fir Seeleute und jeder geltende Gesamtarbeitsvertrag nicht
in englischer Sprache abgefasst sind, muss Folgendes auch in englischer Ubersetzung
vorliegen (mit Ausnahme auf Schiffen, die nur in der Inlandfahrt eingesetzt sind):

a) ein Exemplar eines Mustervertrags,
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b)

die Teile des Gesamtarbeitsvertrags, die der Hafenstaatkontrolle unterliegen.

3. Die in Absatz 1 Buchstabe e dieser Norm genannte Bescheinigung darf keine Beurteilung
der Arbeitsleistungen der Seeleute und keine Angaben Uber ihre Heuern enthalten. Die Form
dieser Bescheinigung, die darin vorzunehmenden Eintragungen und die Art, wie diese
Eintragungen zu erfolgen haben, bestimmen sich nach dem innerstaatlichen Recht.

4. Jeder Mitgliedstaat hat in seinen Rechtsvorschriften die Angaben vorzuschreiben, die in
den seinem innerstaatlichen Recht unterliegenden Beschéftigungsvertragen fur Seeleute
enthalten sein missen. Beschéaftigungsvertrage fir Seeleute missen in jedem Falle die
folgenden Angaben enthalten:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

9)

h)

)
k)

DE

den vollstandigen Namen der Seeleute, ihr Geburtsdatum oder Alter und ihren
Geburtsort;

den Namen und die Anschrift des Reeders;
den Ort und das Datum, an dem der Besché&ftigungsvertrag abgeschlossen ist;
die Téatigkeiten, fur die die Seeleute eingestel It werden;

die Hohe der Heuer der Seeleute oder gegebenenfalls die fur ihre Berechnung
zugrunde gelegte Formel;

den Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub oder gegebenenfalls die fir seine
Berechnung zugrunde gelegte Formel;

die Beendigung des Vertrags und deren V oraussetzungen, insbesondere:

i)  wenn der Vertrag auf unbestimmte Zeit geschlossen ist, die Voraussetzungen,
die jede Partei zur Kindigung berechtigen, sowie die mal3gebliche
Kundigungsfrist, wobel die Frist fir die Kindigung durch den Reeder nicht
kirzer sein darf als die fur die Kindigung durch die Seeleute;

i)  wenn der Vertrag auf bestimmte Zeit geschlossen ist, den Tag des Ablaufs des
Vertrags,

iii)  wenn der Vertrag fur eine Reise geschlossen ist, den Bestimmungshafen und
die Angabe der Frist nach Ankunft, nach deren Ablauf die Seeleute abmustern
konnen;

die Leistungen des Gesundheitsschutzes und der sozialen Sicherheit, die der Reeder
den Seeleuten zu gewdahren hat;

den Heimschaffungsanspruch der Seeleute;
gegebenenfalls die Verweisung auf den Gesamtarbeitsvertrag;

alle sonstigen Angaben, die durch innerstaatliche Rechtsvorschriften vorgeschrieben
sind.
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5. Jeder Mitgliedstaat hat Rechtsvorschriften zu erlassen, in denen Mindestkiindigungsfristen
fur die vorzeitige Beendigung eines Beschaftigungsvertrags fur Seeleute durch die Seeleute
und den Reeder festgelegt werden. Die Dauer dieser Fristen ist nach Beratung mit den in
Betracht kommenden Verbanden der Reeder und der Seeleute zu bestimmen; sie darf jedoch
nicht kiirzer sein als sieben Tage.

6. Eine kirzere als die Mindestkindigungsfrist ist unter Bedingungen mdglich, die nach den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder geltenden Gesamtarbeitsvertragen die Beendigung
des Beschéftigungsvertrags mit kirzerer Kindigungsfrist oder ohne Kundigungsfrist
rechtfertigen. Bei der Festlegung der Bedingungen hat jeder Mitgliedstaat sicherzustellen,
dass die Notwendigkeit fir Seeleute, den Beschéftigungsvertrag mit kirzerer Kindigungsfrist
oder ohne Kundigungsfrist wegen dringender Familienangelegenheiten oder aus anderen
dringenden Griinden ohne Sanktion zu beenden, berlicksichtigt wird.

Regel 2.3 — Arbeitszeiten und Ruhezeiten

Die Arbeitszeiten und Ruhezeiten fir Seeleute sind in der Richtlinie 1999/63/EG des Rates
vom 21. Juni 1999 (zu andern) zu der Europaischen Vereinbarung Uber die Regelung der
Arbeitszeit von Seeleuten (zu andern gemald Anhang A dieser Vereinbarung) geregelt.

Regel 2.4 — Urlaubsanspruch

1. Jeder Mitgliedstaat hat vorzuschreiben, dass die auf Schiffen unter seiner Flagge
beschéftigten Seeleute bezahlten Jahresurlaub unter angemessenen Bedingungen im Einklang
mit dieser Vereinbarung und der Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom 21. Juni 1999 (zu
andern) zu der Europaischen Vereinbarung Uber die Regelung der Arbeitszeit der Seeleute (zu
andern gemald Anhang A dieser Vereinbarung) erhalten.

2. Den Seeleuten ist im Interesse ihrer Gesundheit und ihres Wohlbefindens und entsprechend
den betrieblichen Anforderungen ihrer Positionen Landgang zu gewahren.

Regel 2.5 — Heimschaffung
1. Seeleute haben ein Recht auf fur sie kostenfreie Heimschaffung.

2. Jeder Mitgliedstaat hat fir Schiffe unter seiner Flagge vorzuschreiben, dass eine finanzielle
Sicherheit fur die ordnungsgemal3e Heimschaffung besteht.

Norm A2.5 — Heimschaffung

1. Jeder Mitgliedstaat hat sicherzustellen, dass die auf Schiffen unter seiner Flagge tétigen
Seeleute in den folgenden Fallen Anspruch auf Heimschaffung haben:

a) wenn der Beschéftigungsvertrag fir Seeleute im Ausland endet;
b) wenn der Beschaftigungsvertrag fir Seeleute durch
i)  den Reeder oder

i)  die Seeleute aus berechtigten Griinden beendet wird;
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C) wenn die Seeleute nicht mehr in der Lage sind, ihre vertraglichen Aufgaben
auszufihren, oder von ihnen nicht erwartet werden kann, dass sie sie unter den
besonderen Umstanden ausfiihren konnen.

2. Jeder Mitgliedstaat hat sicherzustellen, dass durch seine Rechtsvorschriften, sonstige
Malnahmen oder Gesamtarbeitsvertrége geeignete Bestimmungen festgelegt sind, die
Folgendes vorschreiben:

a) die Umstdnde, unter denen Seeleute einen Anspruch auf Heimschaffung in
Ubereinstimmung mit Absatz 1 Buchstaben b und ¢ dieser Norm haben;

b) die Hochstdauer der Dienstzeiten an Bord, nach denen Seeleute Anspruch auf
Heimschaffung haben; diese Zeiten missen weniger as zwolf Monate betragen;

C) die genauen Anspriiche, die vom Reeder fir die Heimschaffung zu gewdahren sind,
einschliefdich solcher betreffend den Ort der Heimschaffung, die Art des Transports,
die zu tragenden Kosten und anderer vom Reeder zu treffender V orkehrungen.

3. Jeder Mitgliedstaat hat den Reedern zu verbieten, von Seeleuten zu Beginn ihrer
Beschéftigung eine Vorauszahlung zur Deckung der Heimschaffungskosten zu verlangen oder
die Heimschaffungskosten von den Heuern oder sonstigen Ansprichen der Seeleute
abzuziehen, es sei denn, die Seeleute sind gemal3 den innerstaatlichen Rechtsvorschriften oder
sonstigen Mal3nahmen oder gemald den geltenden Gesamtarbeitsvertrdgen einer schweren
Verletzung ihrer beruflichen Pflichten fir schuldig befunden worden.

4. Die innerstaatlichen Rechtsvorschriften dirfen in keiner Weise das Recht des Reeders
beeintrdchtigen, sich die Kosten fur die Heimschaffung aufgrund vertraglicher
Vereinbarungen mit Dritten erstatten zu lassen.

5. Unterlasst es ein Reeder, Vorkehrungen fir die Heimschaffung von Seeleuten, die
Anspruch auf Heimschaffung haben, zu treffen oder die Kosten ihrer Heimschaffung zu
tragen,

a) hat die zustandige Stelle des Mitgliedstaats, dessen Flagge das Schiff fuhrt, die
Heimschaffung der betreffenden Seeleute zu veranlassen; unterlésst sie dies, kann
der Staat, aus dessen Hoheitsgebiet die Seeleute heimgeschafft werden sollen, oder
der Staat, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzen, ihre Heimschaffung veranlassen
und sich die Kosten von dem Mitgliedstaat, dessen Flagge das Schiff fuhrt, erstatten
lassen;

b) kann sich der Mitgliedstaat, dessen Flagge das Schiff fuhrt, die ihm im
Zusammenhang mit der Heimschaffung der Seeleute entstandenen Kosten von dem
Reeder erstatten lassen;

C) dirfen die Kosten der Heimschaffung in keinem Fall zu Lasten der Seeleute gehen,
aul3er unter den in Absatz 3 dieser Norm vorgesehenen Umstéanden.

6. Unter Berticksichtigung der anwendbaren internationalen Instrumente, einschlief3dlich des
I nternationalen Ubereinkommens tiber den Arrest in Schiffe 1999, kann ein Mitgliedstaat, der
die Heimschaffungskosten getragen hat, Schiffe des betreffenden Reeders festhalten oder
deren Festhalten verlangen, bis die Erstattung nach Absatz 5 dieser Norm erfolgt ist.
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7. Jeder Mitgliedstaat hat die Heimschaffung von Seeleuten, die auf Schiffen tétig sind, die
seine Hafen anlaufen oder seine Hoheitss oder Binnengewasser durchfahren, sowie ihre
Ersetzung an Bord zu erleichtern.

8. Insbesondere darf ein Mitgliedstaat Seeleuten das Recht auf Heimschaffung nicht wegen
der finanziellen Verhaltnisse eines Reeders oder wegen dessen Unfahigkeit oder Unwilligkeit,
die Seeleute zu ersetzen, verweigern.

9. Jeder Mitgliedstaat hat vorzuschreiben, dass den Seeleuten auf Schiffen unter seiner Flagge
ein Exemplar der anwendbaren innerstaatlichen Vorschriften Uber die Heimschaffung in einer
geeigneten Sprache zur Verfligung steht.

Regel 2.6 — Entschadigung fur Seeleute bei Schiffsverlust oder Schiffbruch

Seeleute haben im Fall von Verletzung, Schaden oder Arbeitslosigkeit, die auf Schiffsverlust
oder Schiffbruch zurtickzufihren sind, Anspruch auf eine angemessene Entschadigung.

Norm A2.6 — Entschadigung fiir Seeleute bei Schiffsverlust oder Schiffbruch

1. Jeder Mitgliedstaat hat Regelungen zu treffen, durch die sichergestellt ist, dass in jedem
Fall des Verlustes eines Schiffes oder von Schiffbruch der Reeder alen auf diesem Schiff
beschéftigten Seeleuten eine Entschadigung fur die Arbeitdosigkeit zu gewéhren hat, die
infolge des Verlustes des Schiffes oder von Schiffbruch entsteht.

2. Durch die in Absatz 1 dieser Norm genannten Regelungen bleiben etwaige anderweitige
Anspriche der Seeleute aufgrund der innerstaatlichen Rechtsvorschriften des betreffenden
Mitgliedstaats wegen Schaden oder Verletzungen durch Schiffsverlust oder Schiffbruch
unberthrt.

Regel 2.7 — Besatzungsstarke der Schiffe

Vorschriften Uber die ausreichende, sichere und effiziente Besatzung der Schiffe sind in der
Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom 21.Juni 1999 (zu andern) zu der Européischen
Vereinbarung Uber die Regelung der Arbeitszeit von Seeleuten (zu andern gemél Anhang A
dieser Vereinbarung) enthalten.

Regel 2.8 — Berufliche Entwicklung und Qualifizierung sowie Beschaftigungschancen fir
Seeleute

Jeder Mitgliedstaat muss Uber eine innerstaatliche Politik verfigen, um die Beschéftigung im
Seeschifffahrtssektor zu stdrken und die berufliche Entwicklung und Qualifizierung sowie
grofere Beschaftigungschancen fur in ihrem Hoheitsgebiet wohnende Seeleute zu fordern.

Norm A2.8 — Ber ufliche Entwicklung und Qualifizierung sowie Beschaftigungschancen fiir
Seeleute

1. Jeder Mitgliedstaat muss Uber eine innerstaatliche Politik verfigen, durch die die berufliche
Entwicklung und Qualifizierung sowie Beschaftigungschancen fur Seeleute geférdert werden,
damit dem Seeschifffahrtssektor besténdige und sachkundige Arbeitskrafte zur Verfigung
stehen.
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2. Das Ziel der in Absatz 1 dieser Norm genannten Politik hat darin zu bestehen, Seeleute
dabel zu unterstiitzen, ihre Kompetenzen, Qualifikationen und Beschéftigungschancen zu
starken.

3. Jeder Mitgliedstaat hat nach Anhérung der in Betracht kommenden Verbande der Reeder
und der Seeleute klare Zielvorgaben fir die berufliche Beratung sowie die theoretische und
praktische Ausbildung der Seeleute festzulegen, deren Aufgaben an Bord sich in erster Linie
auf den sicheren Schiffsbetrieb und die sichere Navigation des Schiffes beziehen,
einschliefdich Weiterbildungsmal3nahmen.

TITEL 3. UNTERKUNFTE, FREIZEITEINRICHTUNGEN, VERPFLEGUNG UND
VERPROVIANTIERUNG

Norm A3.1 — Unterkinfte und Freizeiteinrichtungen

1. Auf Schiffen, die regelméaiig Hafen in Moskitogebieten anlaufen, sind entsprechend den
Anforderungen der zustandigen Stelle geeignete Schutzvorrichtungen anzubringen.

2. Angemessene Einrichtungen, Angebote und Dienste zur Erholung und Freizeitgestaltung,
die den besonderen Bedirfnissen der an Bord lebenden und arbeitenden Seeleute Rechnung
tragen, haben fur das Wohlbefinden aller Seeleute an Bord zur Verfiigung zu stehen, wobel
Bestimmungen Uber den Schutz der Gesundheit und Sicherheit sowie die Unfallverhitung
entsprechend zu berticksichtigen sind.

3. Die zustandige Stelle hat haufige Uberpriffungen auf dem Schiff durch den Kapitan oder
unter dessen Verantwortung vorzuschreiben, damit sichergestellt ist, dass die Unterkiinfte der
Seeleute sauber, angemessen wohnlich sind und sich in einem guten Allgemeinzustand
befinden. Die Ergebnisse solcher Uberpriifungen sind schriftlich niederzulegen und fir
Kontrollen bereitzuhal ten.

4. Fur Schiffe, bei denen die Interessen von Seeleuten mit unterschiedlichen religiésen und
sozialen Gebrauchen zu berticksichtigen sind, kann die zustandige Stelle nach Beratung mit
den in Betracht kommenden Verbanden der Reeder und der Seeleute ohne irgendwelche
Diskriminierung angemessene Abweichungen von den Bestimmungen dieser Norm zulassen,
sofern die dadurch entstehenden Verhdtnisse im Ganzen nicht unginstiger sind als die
Verhdtnisse, die sich aus der Anwendung dieser Norm ergeben wirden.

Regel 3.2 — Verpflegung und Verproviantierung

1. Jeder Mitgliedstaat hat daflr zu sorgen, dass auf Schiffen unter seiner Flagge gentigend
Verpflegung und Trinkwasser von geeigneter Qualitét und mit geeignetem Nahrwert
mitgefuhrt und ausgegeben werden, die den Bedarf des Schiffes ausreichend decken und
unterschiedlichen religitsen und kulturellen Gebréauchen Rechnung tragen.

2. Die Seeleute haben wahrend ihrer Tatigkeit an Bord Anspruch auf kostenfreie Verpflegung.

3. Als Schiffskdche beschéftigte Seeleute, die fir die Zubereitung von Speisen verantwortlich
sind, mussen fur ihre Téatigkeiten ausgebildet und qualifiziert sein.

Norm A3.2 — Verpflegung und Verproviantierung
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1. Jeder Mitgliedstaat hat Rechtsvorschriften oder sonstige Mal3nahmen zu erlassen, um
Mindestnormen fur die Quantitdt und Qualitéat der Verpflegung und des Trinkwassers und fir
die Anforderungen an die Zubereitung der an die Seeleute auf Schiffen unter seiner Flagge
ausgegebenen Speisen vorzusehen und hat Aufkléarungsarbeiten zu leisten, um das
Bewusstsein fur die in diesem Absatz genannten Normen und ihre Umsetzung zu fordern.

2. Jeder Mitgliedstaat hat sicherzustellen, dass Schiffe unter seiner Flagge die folgenden
Mindestnormen erfullen:

a) eine unter Berlcksichtigung der Anzahl der Seeleute an Bord, ihrer kulturellen
Eigenheiten und religiosen Gebrauche, soweit sie sich auf das Essen beziehen, und
der Dauer und Art der Reise nach Menge, Nahrwert, Gute und Abwechslung
angemessene Versorgung mit Nahrungsmitteln und Trinkwasser;

b) die Einrichtung und Ausstattung des Verpflegungsdienstes an Bord jedes Schiffes
sind so zu gestalten, dass die Seeleute ausreichende, abwechslungsreiche und
nahrhafte sowie nach hygienischen Standards zubereitete Mahl zeiten erhalten;

C) das Personal des Verpflegungsdienstes muss fur seine Aufgaben an Bord
ordnungsgemal’ ausgebildet sein.

3. Reeder missen sicherstellen, dass a's Schiffskoch angestellte Seeleute hierfir ausgebildet
und qualifiziert sind und die Anforderungen der innerstaatlichen Rechtsvorschriften des
jeweiligen Mitgliedstaats an die Position erfillen.

4. Die Anforderungen nach Absatz 3 dieser Norm haben den erfolgreichen Abschluss eines
von der zustandigen Stelle gebilligten oder anerkannten Lehrgangs zu umfassen, der sich mit
praktischen Kenntnissen Uber die Zubereitung von Speisen, Nahrungsmittel- und personlicher
Hygiene, der Nahrungsmittellagerung, der Kontrolle des Lagerbestands, dem Umweltschutz
und der Gesundheit und Sicherheit bel der Verpflegung befasst.

5. An Bord von Schiffen mit einer vorgeschriebenen Mannschaftsstérke von weniger als zehn
Personen, die aufgrund der Mannschaftsgrofie oder Einsatzart von der zusténdigen Stelle nicht
verpflichtet werden, einen voll qualifizierten Koch an Bord zu haben, muss jeder, der in der
Kiche Speisen zubereitet, eine Ausbildung oder Unterweisung in Bereichen wie
Nahrungsmittel- und personliche Hygiene sowie Handhabung und Lagerung von Verpflegung
an Bord erhalten.

6. In aulRergewohnlichen Notféllen kann die zusténdige Stelle eine Ausnahmegenehmigung
erteillen, die es einem nicht voll qualifizierten Koch gestattet, auf einem bestimmten Schiff
wahrend einer bestimmten begrenzten Zeit bis zum néchsten leicht erreichbaren Anlaufhafen
oder wahrend eines Zeitraums von hochstens einem Monat zu arbeiten, vorausgesetzt, dass
die Person, der die Ausnahmegenehmigung erteilt wird, in Bereichen wie Nahrungsmittel-
und personliche Hygiene sowie Handhabung und Lagerung von Verpflegung an Bord
ausgebildet oder unterwiesen wird.

7. Die zustandige Stelle hat vorzuschreiben, dass haufige dokumentierte Uberprifungen durch
den Kapitan oder unter seiner Verantwortung durchgeftihrt werden in Bezug auf:

a) die Verpflegungs- und Trinkwasservorréte;
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b) alle Raume und Ausrtstungsgegenstande, die der Lagerung von Verpflegung und
Trinkwasser dienen;

C) Kuchen und andere Ausristungen fir die Zubereitung und das Servieren von
Speisen.

8. Seeleute unter 18 Jahren dirfen nicht als Schiffskoch beschaftigt oder angeheuert werden
oder arbeiten.

TITEL 4. GESUNDHEITSSCHUTZ, MEDIZINISCHE UND SOZIALE BETREUUNG
Regel 4.1 — Mediznische Betreuung an Bord und an Land

1. Jeder Mitgliedstaat hat sicherzustellen, dass fir alle auf Schiffen unter seiner Flagge
fahrenden Seel eute angemessene MalRnahmen zum Schutz ihrer Gesundheit bestehen und dass
die Seeleute, wahrend sie an Bord arbeiten, Zugang zu unverziglicher und angemessener
medi zinischer Betreuung haben.

2. Jeder Mitgliedstaat hat sicherzustellen, dass Seeleute auf Schiffen, die sich in seinem
Hoheitsgebiet aufhalten, Zugang zu den medizinischen Einrichtungen an Land des
Mitgliedstaats haben, wenn sie der unverziglichen medizinischen Betreuung bedirfen.

3. Die Manahmen fir den Gesundheitsschutz und die medizinische Betreuung an Bord
schlief3en Normen fur Mal3nahmen ein, die darauf abzielen, den Seeleuten soweit wie moglich
einen Gesundheitsschutz und eine medizinische Betreuung zu gewéhrleisten, wie sie im
Allgemeinen den Arbeithnehmern an Land zur Verfligung stehen.

Norm A4.1 — Medizinische Betreuung an Bord und an Land

1. Jeder Mitgliedstaat hat sicherzustellen, dass Mal3nahmen fir den Gesundheitsschutz und
die medizinische Betreuung, einschliefdlich einer notwendigen Zahnbehandlung, fur die
Sedleute, die auf Schiffen unter seiner Flagge arbeiten, getroffen werden, die

a) sicherstellen, dass alle allgemeinen Bestimmungen Uber den Gesundheitsschutz bei
der Arbeit und Uber die medizinische Betreuung, die fur ihre Aufgaben von Belang
sind, sowie ale die Arbeit an Bord betreffenden besonderen Bestimmungen
angewendet werden;

b) sicherstellen, dass Seeleute soweit wie moglich einen Gesundheitsschutz und eine
medizinische Betreuung erhaten, wie sie im Allgemeinen den Arbeitnehmern an
Land zur Verfligung stehen, einschliefdlich des unverziglichen Zugangs zu den
notwendigen Medikamenten, medizinischen Gerdten und Einrichtungen fur Diagnose
und Behandlung und zu medizinischen Informationen und Fachausktinften;

C) den Seeleuten das Recht geben, in den Anlaufh&en unverziglich einen quaifizierten
Arzt oder Zahnarzt aufzusuchen, soweit dies moglich ist;

d) nicht auf die Behandlung kranker oder verletzter Seeleute beschrankt sind, sondern
auch vorbeugende Malinahmen wie Programme zur Gesundheitsférderung und zur
Gesundheitserziehung umfassen.
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2. Die zustandige Stelle hat ein einheitliches arztliches Berichtsformular fir die Verwendung
durch die Kapitdne und das zustandige medizinische Personal an Land und an Bord
vorzusehen. Das ausgefullte Berichtsformular und die darin enthatenen Angaben sind
vertraulich zu behandeln und durfen nur genutzt werden, damit die Behandlung der Seeleute
erleichtert wird.

3. Jeder Mitgliedstaat hat in seinen innerstaatlichen Rechtsvorschriften Anforderungen an
Krankenraume, Ausristungen, Gerdte und Ausbildung fir die medizinische Betreuung auf
Schiffen unter seiner Flagge festzulegen.

4. Die innerstaatlichen Rechtsvorschriften haben folgende Mindestanforderungen vorzusehen:

a)

b)

d)

DE

alle Schiffe sind mit einer Schiffsapotheke, medizinischer Ausriistung und einem
medizinischen Handbuch auszustatten, deren Anforderungen von der zustandigen
Stelle vorzuschreiben und von dieser regelmallig zu Uberprifen sind; die
innerstaatlichen Anforderungen haben den Schiffstyp, die Anzahl der an Bord
befindlichen Personen sowie Art, Dauer und Ziel der Reisen und einschlagige auf
nationaler und internationaler Ebene empfohlene &rztliche Normen zu
berticksichtigen;

auf Schiffen mit 100 oder mehr Personen an Bord, die gewohnlich zu internationalen
Reisen mit einer Fahrtdauer von mehr als 72 Stunden eingesetzt werden, muss sich
ein quaifizierter Arzt an Bord befinden, der fir die &rztliche Betreuung
verantwortlich ist; die innerstaatlichen Rechtsvorschriften haben auch zu bestimmen,
welche weiteren Schiffe einen Arzt an Bord haben missen, wobel unter anderem
Faktoren wie Dauer, Art und Umstande der Reise und die Anzahl der an Bord
befindlichen Seeleute zu berticksichtigen sind;

auf Schiffen ohne Arzt muss sich mindestens eine Person an Bord befinden, der im
Rahmen ihrer normalen Pflichten die medizinische Betreuung und die Verabreichung
von Arzneimitteln obliegt, oder mindestens eine Person, die fur die Erteilung von
medizinischer Erster Hilfe zustandig ist; die fir die medizinische Betreuung an Bord
zustandigen Personen, die keine Arzte sind, miissen einen von der zustandigen Stelle
anerkannten Lehrgang fur medizinische Betreuung erfolgreich abgeschlossen haben,
der den Anforderungen des Internationalen Ubereinkommens tiber Normen firr die
Ausbildung, die Erteilung von Beféhigungszeugnissen und den Wachdienst von
Seeleuten, 1978, in der gednderten Fassung (STCW) entspricht; Seeleute, die fir die
Erteilung der medizinischen Ersten Hilfe verantwortlich sind, missen eine
Ausbildung in Erster Hilfe erfolgreich abgeschlossen haben, die die Anforderungen
des STCW erflllt; die innerstaatlichen Rechtsvorschriften haben auch zu bestimmen,
welche weiteren Schiffe einen Arzt an Bord haben missen, wobei unter anderem
Faktoren wie Dauer, Art und Umstdnde der Reise und die Anzahl der an Bord
befindlichen Seeleute zu berticksichtigen sind;

die zustandige Stelle hat durch vorsorgliche Mal3nahmen sicherzustellen, dass eine
funk- oder satellitenfunkéarztliche Beratung einschliefdlich fachérztlicher Beratung
den Schiffen auf See rund um die Uhr zur Verfigung steht; eine solche arztliche
Beratung, einschliefflich der Ubertragung &rztlicher Mitteilungen Uber Funk oder
Satellitenfunk zwischen einem Schiff und dem Beratungspersonal an Land, hat allen
Schiffen ungeachtet der Flagge, die sie fihren, kostenfrei zur Verfligung zu stehen.
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Regel 4.2 — Verpflichtungen der Reeder

1. Jeder Mitgliedstaat hat sicherzustellen, dass fur Seeleute auf Schiffen unter seiner Flagge
Mal3nahmen getroffen werden, die ihnen das Recht auf materielle Hilfe und Unterstiitzung
hinsichtlich der finanziellen Folgen bei Krankheit, Verletzung oder Tod wahrend ihrer
Tatigkeit im Rahmen eines Beschaftigungsvertrags fur Seeleute oder as Folge ihrer
Beschéftigung im Rahmen eines solchen Vertrags durch den Reeder gewdahren.

2. Diese Regel bleibt ohne Einfluss auf andere Rechtsmittel, die Seeleute moglicherweise in
Anspruch nehmen wollen.

Norm A4.2 — Verpflichtungen der Reeder

1. Jeder Mitgliedstaat hat in seinen innerstaatlichen Rechtsvorschriften vorzusehen, dass auf
Schiffen unter seiner Flagge die Reeder fir den Gesundheitsschutz und die medizinische
Betreuung aler an Bord tétigen Seeleute entsprechend den folgenden Mindestnormen
verantwortlich sind:

a) die Reeder haben die durch Krankheit und Verletzung der an Bord ihrer Schiffe
tétigen Seeleute entstehenden Kosten zwischen dem Dienstbeginn und dem Tag, an
dem sie a's ordnungsgemal? heimgeschafft gelten oder die als Folge ihrer Tatigkeit in
diesem Zeitraum entstanden sind, zu tragen;

b) die Reeder haben finanzielle Sicherheiten zu stellen, um eine Entschadigung bei Tod
oder Erwerbsunfahigkeit der Seeleute aufgrund von Arbeitsunfdlen, Krankheiten
oder Gefdhrdungen geméal den innerstaatlichen Rechtsvorschriften, dem
Beschéftigungsvertrag fir Seeleute oder dem Gesamtarbeitsvertrag sicherzustellen;

C) die Reeder haben die Kosten fur die medizinische Betreuung, einschliefdlich der
medizinischen Behandlung und der Versorgung mit den notwendigen Arzneimitteln
und Heilmitteln, sowie Verpflegung und Unterkunft auRerhalb des Wohnorts der
Seeleute zu tragen, bis die erkrankten oder verletzten Seeleute wieder gesund sind
oder bis die Krankheit oder Erwerbsunfahigkeit als dauernd eingestuft ist;

d) die Reeder haben die Kosten der Bestattung zu tragen, wenn der Tod wahrend des
Bestehens des Beschéftigungsverhdtnisses an Bord oder an Land eingetreten ist.

2. Innerstaatliche Rechtsvorschriften konnen vorsehen, dass die Fursorgeleistungen des
Reeders auf einen Zeitraum beschrénkt werden, der nicht weniger als 16 Wochen vom Tag
der Verletzung oder des Krankheitsbeginns an betragen darf.

3. Hat die Krankheit oder die Verletzung die Erwerbsunféhigkeit zur Folge, so hat der Reeder

a) die volle Heuer zu zahlen, solange die kranken oder verletzten Seeleute sich an Bord
befinden oder bis die Seeleute gemald dieser Vereinbarung heimgeschafft worden
sind;

b) die volle Heuer oder einen Teil der Heuer nach Maligabe der innerstaatlichen

Rechtsvorschriften oder von Gesamtarbeitsvertréggen vom Zeitpunkt der
Heimschaffung der Seeleute oder deren Verbringung an Land bis zu ihrer Genesung
zu zahlen oder, bis sie Anspruch auf Geldleistungen nach dem Recht des
betreffenden Mitgliedstaats haben, wenn dies vorher zutrifft.
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4. Innerstaatliche Rechtsvorschriften konnen die Verpflichtung des Reeders zur Zahlung der
vollen Heuer oder eines Tells der Heuer an abgemusterte Seeleute auf einen Zeitraum
beschranken, der nicht weniger als 16 Wochen vom Tage des Unfals oder des
Krankheitsbeginns an betragen darf.

5. Innerstaatliche Rechtsvorschriften kdnnen Ausnahmen von der Verpflichtung des Reeders
zur Firsorge vorsehen, wenn

a) die Verletzung auf3erhalb des Schiffsdienstes eingetreten ist;

b) die Verletzung oder Krankheit aufgrund des vorsétzlichen Fehlverhaltens der
erkrankten, verletzten oder verstorbenen Seeleute eingetreten ist;

C) Krankheiten oder Gebrechen bei Abschluss des Heuervertrags absichtlich
verschwiegen worden sind.

6. Der Reeder kann durch innerstaatliche Rechtsvorschriften von der Pflicht, die Kosten fir
die medizinische Betreuung, Verpflegung und Unterkunft und die Bestattung zu tragen,
befreit werden, soweit solche Verpflichtungen von staatlichen Stellen Gbernommen werden.

7. Die Reeder oder ihre Vertreter haben Malinahmen zu ergreifen, um das an Bord
zurlckgelassene Eigentum der erkrankten, verletzten oder verstorbenen Seeleute in
Verwahrung zu nehmen und es ihnen oder ihren néchsten Angehdrigen zurtickzugeben.

Regel 4.3 — Schutz der Gesundheit und Sicherheit sowie Unfallverhiitung

1. Jeder Mitgliedstaat hat sicherzustellen, dass Seeleute auf Schiffen unter seiner Flagge
einem Arbeitsschutzsystem unterliegen und dass die Seeleute an Bord in sicheren und
hygienischen Verhatnissen leben, arbeiten und ausgebildet werden.

2. Jeder Mitgliedstaat hat nach Beratung mit den in Betracht kommenden reprasentativen
Verbanden der Reeder und der Seeleute und unter Berticksichtigung anwendbarer Kodizes,
Richtlinien und Normen, die von internationalen Organisationen, nationalen Behtrden und
Seeschifffahrtsorganisationen empfohlen werden, innerstaatliche Richtlinien fur das
Management des Arbeitsschutzes an Bord der Schiffe unter seiner Flagge auszuarbeiten und
bekannt zu machen.

3. Jeder Mitgliedstaat hat Rechtsvorschriften und andere Mal3nahmen zu erlassen, durch die
die in dieser Vereinbarung aufgefihrten Angelegenheiten geregelt werden, wobei die
einschlagigen internationalen Instrumente zu berlicksichtigen sind, und Normen fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung auf Schiffen unter seiner Flagge festzulegen.

Norm A4.3 — Schutz der Gesundheit und Scherheit sowie Unfallverhiitung

1. Die Rechtsvorschriften und anderen Mal3nahmen, die gemal’ der Regel 4.3 Absatz 3 zu
erlassen sind, haben Folgendes zu umfassen:

a) die Annahme und effektive Umsetzung sowie FoOrderung von Politiken und
Programmen im Bereich des Arbeitsschutzes auf Schiffen unter der Flagge des
Mitgliedstaats, einschliefdlich Risikobewertung sowie Ausbildung und Unterweisung
von Seeleuten;
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b) Programme an Bord fur die Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
sowie fur standige Verbesserungen von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
unter Einbeziehung von Vertretern der Seeleute und aler anderen Personen, die ein
Interesse an der Umsetzung dieser Mal3nahmen haben, unter Berticksichtigung von
Praventivmalinahmen, einschliefdich  Technik- und Konstruktionskontrolle,
Substitution von Prozessen und Verfahren fir kollektive und individuelle Aufgaben
und der Verwendung personlicher Schutzausriistung;

C) Anforderungen an die Uberprifung, Meldung und Beseitigung von unsicheren
Arbeitsbedingungen sowie die Untersuchung und Meldung von Arbeitsunféllen an
Bord.

2. Diein Absatz 1 dieser Norm genannten Bestimmungen haben

a) die enschldgigen internationalen Instrumente, die sich algemein  mit
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie mit besonderen Gefdhrdungen
befassen, zu berticksichtigen und auf alle Angelegenheiten einzugehen, die fur die
Verhitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten relevant sind, die
gegebenenfalls bel der Arbeit der Seeleute auftreten, und insbesondere jene, die nur
bei der Arbeit an Bord vorkommen;

b) die Verpflichtung des Kapiténs und/oder einer vom Kapitdn bezeichneten Person
anzugeben, besondere Verantwortung fur die Durchfiihrung und Einhaltung der
Politik und des Programms des Schiffes im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz zu tbernehmen;

C) die Befugnisse anzugeben, Uber die die als Sicherheitsbeauftragte des Schiffes
ernannten oder gewéahlten Seeleute im Hinblick auf die Teilnahme an Tagungen des
Sicherheitsausschusses des Schiffes verfligen; ein solcher Ausschuss ist auf Schiffen
mit finf oder mehr Seeleuten einzurichten.

3. Die Rechtsvorschriften und anderen Mal3nahmen, die in der Regel 4.3 Absatz 3 genannt
werden, sind in Beratung mit den Vertretern der Verbénde der Reeder und der Seeleute
regelmaldig zu Uberprifen und, fals erforderlich, zu Uberarbeiten, damit sich andernden
Technologien und neuen Forschungserkenntnissen Rechnung getragen wird, somit eine
sténdige Verbesserung der Politiken und Programme im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz erleichtert und eine sichere Arbeitsumwelt fur Seeleute auf Schiffen unter
der Flagge des Mitgliedstaats sichergestel It wird.

4. Die Anforderungen dieser Vereinbarung gelten als erfullt, wenn die Anforderungen der
anwendbaren internationalen Instrumente Uber eine zuldssige Exposition gegenlber
Arbeitsplatzgefahren an Bord von Schiffen und Uber die Entwicklung und Umsetzung der
Politiken und Programme im Bereich des Arbeitsschutzes der Schiffe erfullt werden.

5. Die zustandige Stelle hat sicherzustellen, dass
a) Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten ordnungsgemal3 gemeldet werden;

b) umfassende Statistiken Uber solche Unféle und Krankheiten gefthrt, ausgewertet
und verdffentlicht werden, gegebenenfalls mit anschlieffenden Untersuchungen tber
allgemeine Unfalltendenzen und die ermittelten Gefahren,;
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C) Arbeitsunfalle untersucht werden.

6. Die Berichte und Untersuchungen tber Arbeitsschutzbelange sind so zu gestalten, dass der
Schutz der personenbezogenen Daten der Seeleute sichergestellt ist.

7. Die zustandige Stelle hat in Zusammenarbeit mit Verbanden der Reeder und der Seeleute
Vorkehrungen daflr zu treffen, dass alle Seeleute Informationen tber bestimmte Gefahren an
Bord von Schiffen erhalten, zum Beispiel durch Aushdnge mit entsprechenden Hinwelsen.

8. Die zustandige Stelle hat vorzuschreiben, dass Reeder, die eine Risikobewertung
hinsichtlich des Arbeitsschutzmanagements vornehmen, Bezug nehmen auf geeignete
statistische Informationen von ihren Schiffen und von allgemeinen Statistiken, die von der
zustandigen Stelle zur Verfigung gestellt werden.

Regel 4.4 — Zugang zu Sozialeinrichtungen an Land

Jeder Mitgliedstaat hat sicherzustellen, dass Sozialeinrichtungen an Land, soweit vorhanden,
leicht zugéanglich sind. Der Mitgliedstaat hat auch die Entwicklung von Sozialeinrichtungen in
bezeichneten H&fen zu fordern, damit Seeleute, deren Schiffe sich in seinen Héfen befinden,
Zugang zu angemessenen Sozialeinrichtungen und -diensten fir Seeleute haben.

Norm A4.4 — Zugang zu Sozialeinrichtungen an Land

1. Jeder Mitgliedstaat hat vorzuschreiben, dass die in seinem Hoheitsgebiet vorhandenen
Soziaeinrichtungen alen Seeleuten, ungeachtet der Staatsangehdrigkeit, der Rasse, der
Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion, der politischen Meinung oder der sozialen Herkunft
und ungeachtet des Flaggenstaats des Schiffes, auf dem sie beschéaftigt oder angeheuert sind
oder arbeiten, zur Verfligung stehen.

2. Jeder Mitgliedstaat hat die Entwicklung von Sozialeinrichtungen in geeigneten Hafen zu
fordern und nach Beratung mit den in Betracht kommenden Verbanden der Reeder und der
Seeleute zu bestimmen, welche Héfen al's geeignet anzusehen sind.

3. Jeder Mitgliedstaat hat die Einrichtung von Sozialbeirdten zu fordern, deren Aufgabe esist,
die Soziaeinrichtungen und -dienste regelmafdig zu Uberprifen, um sicherzustellen, dass sie
den Bedurfnissen der Seeleute unter Berlicksichtigung technischer, betrieblicher und sonstiger
Entwicklungen im Seeschifffahrtssektor entsprechen.

TITEL 5. EINHALTUNG UND DURCHSETZUNG
Regel 5.1.5 — Beschwerdeverfahren an Bord

1. Jeder Mitgliedstaat hat vorzuschreiben, dass Schiffe unter seiner Flagge Uber Verfahren an
Bord fir eine gerechte, wirksame und ztigige Behandlung von Beschwerden von Seeleuten
wegen behaupteter VerstolRe gegen die Anforderungen des Ubereinkommens (einschliefflich
der Rechte der Seeleute) verfligen.

2. Jeder Mitgliedstaat hat jede Art von Schikanierung von Seeleuten wegen der Einreichung
einer Beschwerde zu untersagen und zu bestrafen.

3. Die Bestimmungen dieser Regel bertihren nicht das Recht der Seeleute, eine Entschadigung
durch das von ihnen al's geeignet erachtete Rechtsmittel zu verlangen.
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Norm A5.1.5 — Beschwer deverfahren an Bord

1. Unbeschadet eines etwaigen breiteren Geltungsbereichs in innerstaatlichen
Rechtsvorschriften oder in Gesamtarbeitsvertragen konnen die Seeleute von den Verfahren an
Bord Gebrauch machen, um Beschwerden im Zusammenhang mit jeder Angelegenheit
einzureichen, die nach ihrer Behauptung einen Verstol3 gegen die Anforderungen des
Ubereinkommens (einschlieflich der Rechte der Seeleute) darstellt.

2. Jeder Mitgliedstaat hat in seinen innerstaatlichen Rechtsvorschriften sicherzustellen, dass
es geeignete Beschwerdeverfahren an Bord gibt, die den Anforderungen der Regel 5.1.5
entsprechen. Ziel dieser Verfahren muss es sein, Beschwerden auf der niedrigstmoglichen
Ebene beizulegen. Dennoch missen die Seeleute in alen Félen das Recht haben, sich
unmittelbar beim Kapitan und, soweit sie dies fur notwendig erachten, bei geeigneten
externen Stellen zu beschweren.

3. Die Beschwerdeverfahren an Bord haben das Recht der Seeleute, sich wahrend des
Beschwerdeverfahrens begleiten oder vertreten zu lassen, sowie Vorkehrungen gegen die
Schikanierung von Seeleuten wegen der Einreichung einer Beschwerde zu umfassen. Der
Ausdruck ,, Schikanierung” bezeichnet alle nachteiligen Mal3nahmen, die von irgendeiner
Person in Bezug auf Seeleute wegen der Einreichung einer Beschwerde getroffen werden, der
nicht eine offensichtlich missbrauchliche oder bdsartige Absicht zugrunde liegt.

4. Zusétzlich zu einer Kopie ihres Beschéftigungsvertrags ist allen Seeleuten eine Kopie der
an Bord des Schiffes geltenden Beschwerdeverfahren auszuhéndigen. Diese hat
Kontaktinformationen Uber die zustandige Stelle im Flaggenstaat und — falls Flaggenstaat und
Wohnsitzstaat der Seeleute nicht identisch sind — im Wohnsitzstaat der Seeleute sowie den
Namen einer Person oder von Personen an Bord des Schiffes zu umfassen, die den Seeleuten
auf vertraulicher Grundlage unparteiischen Rat zu ihrer Beschwerde erteilen und ihnen
anderweitig bei der Anwendung der ihnen an Bord des Schiffes zur Verfigung stehenden
Beschwerdeverfahren behilflich sein konnen.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Nach erfolgten Anderungen von Bestimmungen des Seearbeitsilberei nkommens 2006, oder
wenn dies von einer der Parteien dieser Vereinbarung gewtnscht wird, ist eine Uberprifung
dieser Vereinbarung durchzufhren.

Die Sozialpartner schlief3en diese Vereinbarung unter der Bedingung, dass sie nicht vor dem
Datum in Kraft tritt, an dem das Seearbeitsiibereinkommen 2006 in Kraft tritt. Es handelt sich
hiertbed um das Datum zwdlf Monate nach dem Tag, an dem die Ratifikationen von
mindestens 30 Mitgliedern eingetragen sind, die zusammen Uber eine Bruttoraumzahl von
mindestens 33 Prozent der Welthandel stonnage verfigen.

Die Mitgliedstaaten und/oder Sozialpartner kénnen glnstigere Bestimmungen beibehalten
oder einfuhren as digjenigen, diein dieser Vereinbarung vorgesehen sind.

Strengere und/oder spezifischere Gemeinschaftsvorschriften bleiben von dieser Vereinbarung
unberthrt.

Etwaige Gesetze, Gewohnheitsrechte oder Vereinbarungen, die glnstigere Bedingungen fir
die betreffenden Seeleute enthalten, bleiben von dieser Vereinbarung unberthrt. Unter
anderem werden von dieser Vereinbarung nicht berthrt: die Richtlinie 89/391/EWG des Rates
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Uber die Durchfuhrung von Malnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit; die Richtlinie 92/29/EWG des Rates
Uber Mindestvorschriften fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz zum Zweck einer
besseren medizinischen Versorgung auf Schiffen; die Richtlinie 1999/63/EG des Rates zu der
Européischen Vereinbarung Uber die Regelung der Arbeitszeit von Seeleuten (zu é@ndern
gemald Anhang A dieser Vereinbarung).

Die Durchfiihrung dieser Vereinbarung darf nicht als Rechtfertigung fir eine Senkung des
allgemeinen Schutzniveaus fur Seeleute in dem von der Vereinbarung erfassten Bereich
dienen.

EUROPAISCHE TRANSPORTARBEITER-FODERATION (ETF)
VERBANDE DER REEDER IN DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFT (ECSA)
V ORSITZENDER DES AUSSCHUSSES FUR DEN SEKTORALEN DIALOG — SEEVERKEHR

BRUSSEL, 19. MAI 2008
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ANHANG A

ANDERUNGEN DER AM 30. SEPTEMBER 1998 GESCHL OSSENEN
VEREINBARUNG UBER DIE REGELUNG DER ARBEITSZEIT VON SEELEUTEN

Bel ihren Erorterungen, die zum Abschluss ihrer  Vereinbarung Uber das
Seearbeitsiibereinkommen 2006 fihrten, haben die Sozialpartner zusédtzlich die am
30. September 1998 geschlossene Vereinbarung Uber die Regelung der Arbeitszeit von
Seeleuten Uberprift, um festzustellen, ob diese den einschldgigen Bestimmungen des
Ubereinkommens entspricht, und um erforderliche Anderungen zu vereinbaren.

Im Ergebnis haben sich die Soziapartner auf die folgenden Anderungen der Vereinbarung
uber die Regelung der Arbeitszeit von Seeleuten geeinigt:

1. Paragraf 1
Folgende Nummer 3 wird angefugt:

»3. Im Zweifelsfall hat die zustandige Stelle jedes Mitgliedstaats nach Anhdrung der mit
dieser Frage befassten Verbande der Reeder und der Seeleute zu entscheiden, ob bestimmte
Personengruppen als Seeleute im Sinne dieser Vereinbarung anzusehen sind. In diesem
Zusammenhang ist die Entschlie3ung der 94. (Seeschifffahrts-)Tagung der Allgemeinen
Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation Uber Hinweise zu Berufsgruppen
gebiihrend zu beriicksichtigen.”

2. Paragraf 2 Buchstabe c
Paragraf 2 Buchstabe ¢ erhélt folgende Fassung:

»C) bezeichnet der Ausdruck , Seeleute” alle Personen, die in irgendeiner Eigenschaft an Bord
eines Schiffes, fir das diese Vereinbarung gilt, beschéftigt oder angeheuert sind oder
arbeiten;”

3. Paragraf 2 Buchstabed
Paragraf 2 Buchstabe d erhdlt folgende Fassung:

,»0d) bezeichnet der Ausdruck ,, Reeder” den Eigner des Schiffes oder jede andere Organisation
oder Person, wie den Leiter, Agenten oder Bareboat-Charterer, die vom Reeder die
Verantwortung fur den Betrieb des Schiffes tibernommen hat und die sich mit der Ubernahme
dieser Verantwortung bereit erklart hat, die Aufgaben und Pflichten zu erfillen, die den
Reedern gemdl dieser Vereinbarung auferlegt werden, ungeachtet dessen, ob andere
Organisationen oder Personen bestimmte dieser Aufgaben oder Pflichten im Auftrag des
Reeders erfullen.”

4, Paragraf 6

Paragraf 6 erhdt folgende Fassung:

38

DE



DE

» 1. Nachtarbeit von Seeleuten unter 18 Jahren ist verboten. Im Sinne dieses Paragrafen ist der
Begriff der Nacht nach dem innerstaatlichen Recht und der innerstaatlichen Praxis zu
bestimmen. Als ,Nacht* gilt ein Zeitraum von mindestens neun aufeinanderfolgenden
Stunden, der die Zeit zwischen Mitternacht und finf Uhr morgens einschlieft.

2. Die zustandige Stelle kann von der strikten Einhaltung der Nachtarbeit Ausnahmen
zulassen, wenn

a) die wirksame Ausbildung der betreffenden Seeleute nach festgelegten Programmen
und Zeitplanen beeintréchtigt wirde, oder

b) die Besonderheit der Aufgabe oder eines anerkannten Ausbildungsprogramms es
erforderlich macht, dass die von der Ausnahme erfassten Seeleute Aufgaben in der
Nacht verrichten und die zustandige Stelle nach Beratung mit den in Betracht
kommenden Verbanden der Reeder und der Seeleute festgestellt hat, dass die Arbeit
sich nicht nachteilig auf ihre Gesundheit oder ihr Wohlbefinden auswirkt.

3. Die Beschéftigung, Anheuerung oder Arbeit von Seeleuten unter 18 Jahren ist verboten,
wenn die Arbeiten ihre Gesundheit oder Sicherheit gefahrden konnen. Die Arbeiten sind
durch innerstaatliche Rechtsvorschriften oder durch die zusténdige Stelle nach Beratung mit
den in Betracht kommenden Verbénden der Reeder und der Seeleute im Einklang mit den
einschlagigen internationalen Normen zu bestimmen.*

5. Paragraf 13
Paragraf 13 Nummer 1 Satz 1 wird ersetzt durch:

»1. Seeleute durfen auf einem Schiff nicht ohne ein Zeugnis arbeiten, in welchem ihre
medizinische Tauglichkeit fur ihre Tétigkeit festgestellt ist.

2. Ausnahmen hiervon sind nur in den in dieser Vereinbarung vorgesehenen Féllen zul&ssig.

3. Die zusténdige Stelle hat vorzuschreiben, dass Seeleute vor Beginn ihrer Arbeit auf einem
Schiff im Besitz eines guiltigen &rztlichen Zeugnisses sein mussen, in welchem bescheinigt ist,
dass sie fr die zu verrichtende Tatigkeit auf See gesundheitlich tauglich sind.

4. Die zustandige Stelle hat nach Beratung mit den in Betracht kommenden Verbanden der
Reeder und der Seeleute und unter gebUhrender Berlicksichtigung der anwendbaren
internationalen Leitlinien die Einzelheiten der &rztlichen Untersuchung und des arztlichen
Zeugnisses vorzuschreiben, damit sichergestellt ist, dass das éarztliche Zeugnis den
Gesundheitszustand der Seeleute im Hinblick auf die zu verrichtenden Tétigkeiten richtig
wiedergibt.

5. Das Internationale Ubereinkommen (iber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von
Befahigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten, 1978, in der geénderten Fassung
(STCW) bleibt von dieser Vereinbarung unberihrt. Die zustdndige Stelle hat ein &rztliches
Zeugnis, das nach den Anforderungen des STCW ausgestellt worden ist, fir Zwecke der
Nummernl und 2 dieses Paragrafen anzuerkennen. Bel Seeleuten, die nicht in den
Geltungsbereich des STCW fallen, ist ein arztliches Zeugnis, das dessen Anforderungen im
Wesentlichen entspricht, ebenfalls anzuerkennen.
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6. Das &rztliche Zeugnis ist durch einen qualifizierten Arzt oder, im Fall eines nur das
Sehvermdgen betreffenden Zeugnisses, von einer durch die zustandige Stelle zur Erteilung
solcher Zeugnisse als qualifiziert anerkannten Person auszustellen. Die Arzte miissen véllige
fachliche Unabhangigkeit genief?en und durfen sich bei der Durchfihrung der arztlichen
Untersuchungsverfahren nur von ihrem medizinischen Fachurteil leiten lassen.

7. Seeleuten, denen ein arztliches Zeugnis verweigert oder denen eine Einschrankung ihrer
Diensttauglichkeit insbesondere hinsichtlich Dauer, Téatigkeitsbereich oder Fahrtgebiet
auferlegt worden ist, ist die Moglichkeit zu geben, sich einer weiteren Untersuchung durch
einen anderen unabhangigen Arzt oder durch einen unabhangigen érztlichen Gutachter zu
unterziehen.

8. Jedes arztliche Zeugnis hat insbesondere Angaben dariiber zu enthalten,

a) dass das Hor- und Sehvermoégen der betreffenden Seeleute und die Farbentiichtigkeit,
wenn Seeleute in Dienstzweigen beschéftigt werden sollen, in denen ihre
Tauglichkeit fur die zu leistenden Aufgaben bel Farbenblindheit beeintréchtigt wird,
samitlich zufriedenstellend sind;

b) dass die betreffenden Seeleute sich nicht in einem Krankheitszustand befinden, der
sich durch die Tatigkeit auf See verschlimmern oder sie fir eine solche Tatigkeit
untauglich machen oder die Gesundheit anderer Personen an Bord geféhrden kénnte.

9. Soweit nicht wegen der Besonderheit der von den betreffenden Seeleuten zu verrichtenden
Téatigkeit eine kirzere Frist erforderlich it oder nach dem STCW vorgeschrieben wird,
betragt

a) die Geltungsdauer des érztlichen Zeugnisses hdochstens zwei Jahre, es sei denn, die
Seeleute sind junger als 18 Jahre; in diesem Fall betragt die Geltungsdauer ein Jahr;

b) die Geltungsdauer eines Zeugnisses, das die Farbentlchtigkeit betrifft, htchstens
sechs Jahre.

10. In dringenden Féllen kann die zusténdige Stelle die Beschaftigung von Seeleuten ohne
gultiges éarztliches Zeugnis fir eine Reise bis zum néchsten Anlaufhafen, in dem sie en
arztliches Zeugnis durch einen qualifizierten Arzt erhalten kénnen, mit der Mal3gabe zulassen,
dass

a) die Dauer einer solchen Zulassung drei Monate nicht Uberschreitet;

b) die betreffenden Seeleute im Besitz eines nicht mehr gultigen arztlichen Zeugnisses
jingeren Datums sind.

11. Lauft die Gultigkeitsdauer eines Zeugnisses wahrend einer Reise ab, bleibt es gliltig, bis
der néchste Hafen angelaufen wird, in dem die Seeleute ein arztliches Zeugnis von einem
qualifizierten Arzt erhaten kbnnen, mit der Mal3gabe, dass dieser Zeitraum drei Monate nicht
uberschreiten darf.

12. Die arztlichen Zeugnisse fur Seeleute auf Schiffen, die normalerweise zu internationalen
Reisen verwendet werden, missen mindestens auf Englisch ausgestellt werden.”
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Paragraf 13 Nummer 1 Sédtze 2 und 3 und Paragraf 13 Nummer 2 werden als Nummern 13
bis 15 angeflgt.

6. Paragraf 16
Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»Alle Seeleute haben Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub. Der bezahlte Jahresurlaub ist auf
der Grundlage von mindestens 2,5 Kalendertagen je Beschéftigungsmonat beziehungsweise
fur nicht vollsténdige Monate anteilig zu berechnen.”
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