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KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Briissel, den 17.10.2005
KOM(2005) 523 endgiiltig

2004/0165 (COD)

Geinderter Vorschlag fiir eine

VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

iiber den Européischen Sozialfonds

(gemdp Artikel 250, Absatz 2 des EG-Vertrages von der Kommission vorgelegt)
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BEGRUNDUNG

1. EINLEITUNG

(D) Am 14. Juli 2004 nahm die Kommission einen Vorschlag fiir eine neue Verordnung
des Europdischen Parlaments und des Rates iiber den Europidischen Sozialfonds' an.
Der Vorschlag wurde am 15. Juli 2004 an das Européische Parlament und den Rat
weitergeleitet.

2) Am 9. Mirz 2005 gab der Europidische Wirtschafts- und Sozialausschuss seine
Stellungnahme zum Vorschlag der Kommission ab®.

3) Der Ausschuss der Regionen gab seine Stellungnahme am 23. Februar 2005 ab’.

(4)  Das Europdische Parlament gab seine Stellungnahme in erster Lesung am 6. Juli 2005
ab*.

2. ZI1EL DES VORSCHLAGS

Der Europdische Sozialfonds (ESF) trigt zum Ziel der in Artikel 158 EG-Vertrag festgelegten
wirtschaftlichen und sozialen Kohésion bei, indem er politische MaBBnahmen und Prioritéten
unterstiitzt, die - in Ubereinstimmung mit den Leitlinien und Empfehlungen unter der
Europdischen Beschiftigungsstrategie (EBS) — auf Fortschritte im Hinblick auf
Vollbeschéiftigung, verbesserte Qualitidt und Produktivitdt der Arbeit abzielt sowie die soziale
Einbeziehung und Kohision fordert.

Um dieses Ziel zu erreichen, muss sich der ESF den folgenden drei grof3e Herausforderungen
stellen: betrdchtliche Beschéftigungsunterschiede, soziale Ungleichheiten, Kompetenzliicken
und Mangel an Arbeitskriften in einer erweiterten Union; wirtschaftliche und soziale
Umstrukturierung aufgrund der Globalisierung und der Entwicklung der wissensbasierten
Wirtschaft; demografischer Wandel, der zu einem Riickgang und einer Uberalterung der
Arbeitskréfte gefiihrt hat.

Die Kommission hat ein vereinfachtes Verfahren fiir die Verwirklichung der Kohésionspolitik
vorgeschlagen, bei dem jedoch weiterhin die wesentlichen Grundsitze Programmplanung,
Partnerschaft, Kofinanzierung und Bewertung gelten. Ein grundlegender Aspekt dieser
Reform besteht darin, dass ein stirkerer strategischer Ansatz fiir die Programmplanung
gefordert wird, der bewirken soll, dass sich die Interventionen des Européischen Sozialfonds
auf die Lissabon-Agenda und die Européische Beschéftigungsstrategie konzentrieren.
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3.

STELLUNGNAHME DER KOMMISSION ZU DEN BESCHLOSSENEN ABANDERUNGEN

Am 6. Juli 2005 beschloss das Européische Parlament 85 Abdnderungen. Die Kommission ist
bereit, nachstehende Abdnderungen zum Teil oder vollstindig zu iibernehmen.

Abénderung 3: (Aufzidhlung der Politikbereiche) sieche Erwigungsgrund 7;

Abénderung 4: (betont die Bedeutung der derzeitigen und kiinftigen Herausforderungen
fiir die Europdischen Union) siche neuen Erwadgungsgrund 4;

Abinderung 5: (betont die Bedeutung des europdischen Sozialmodells und seiner
Modernisierung) siche neuen Erwadgungsgrund 4;

Abénderung 6: (betont die Bedeutung der allgemeinen Einbeziehung der verschiedenen
Grundsitze der Gemeinschaftsinitiative EQUAL) siehe neuen Erwadgungsgrund 6;

Abinderung 7: (Aufzdhlung von Mallnahmen zur besseren Vorwegnahme und
Bewiltigung des Wandels) siche Erwigungsgrund 9;

Abénderung 8: (Vorwegnahme von Losungen fiir Probleme, die mit der demografischen
Entwicklung zusammenhingen) sieche neuen Erwédgungsgrund 8;

Abédnderung 9: (Bezugnahme auf wirtschaftlich inaktive Personen) siche
Erwigungsgrund 9;

Abénderung 10: (Bezugnahme auf Gebiete in duBlerster Randlage) siche Artikel 4 Absatz
2;

Abédnderung 11: (MaBnahmen zur Forderung von innovativen Aktivititen siehe
Erwigungsgrund 12;

Abinderung 12: (betont die Bedeutung der transnationalen Zusammenarbeit, die als
grundlegende Dimension in den Geltungsbereich des ESF einzubeziehen ist) siehe
Erwigungsgrund 12;

Abinderung 84: (Konzentration der knappen Mittel, damit die Ausgaben mit den anderen
Fonds und Politikbereichen im Einklang stehen) siche Erwdgungsgrund 13;

Abédnderung 16: (ESF-Unterstiitzung fiir benachteiligte Personengruppen) siche
Erwagungsgrund 15;

Abédnderung 17: (Erfahrungsaustausch im Bereich der Bekdmpfung von sozialer
Ausgrenzung und Diskriminierung) siche Erwidgungsgrund 16;

Abénderung 87: (Kldarung der Aufgaben des Fonds) sieche Artikel 2 Absatz 1;
Abénderung 19: (soziale Eingliederung) siehe Artikel 2 Absatz 2;
Abinderung 21: (betont die Bedeutung der ESF-Unterstiitzung fiir innovative

MalBnahmen in den Mitgliedstaaten und im Rahmen der transnationalen Zusammenarbeit)
siehe Artikel 3 Absatz 4;
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Abédnderung 23: (enthélt zusdtzliche Aspekte wie lebenslanges Lernen und
Unternehmensgriindungen) sieche Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a Ziffer i;

Abédnderungen 24 und 93: (Klarstellung des Wortlauts) siche Artikel 3 Absatz 1
Buchstabe a Ziffer ii;

Abinderung 25: (ESF-Unterstiitzung fiir benachteiligte Personengruppen) siehe Artikel 3
Absatz 1 Buchstabe b;

Abédnderung 26: (verstirkt die Verbindung zur Europidischen Beschiftigungsstrategie)
siehe Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe b Ziffer i;

Abinderung 27: (Klarstellung des Wortlauts) siehe Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a Ziffer
1 und Buchstabe b Ziffer ii;

Abénderung 28: (Gender Mainstreaming); siche Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe b Ziffer iii;

Abédnderung 29: (spezielle MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben) siehe Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe b Ziffer ii;

Abédnderung 32: (betont die Notwendigkeit der Bekdmpfung von sozialer Ausgrenzung
und jeder Art von Diskriminierung) siehe Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c;

Abinderung 33: (ESF-Unterstiitzung fiir benachteiligte Personengruppen) sieche Artikel 3
Absatz 1 Buchstabe ¢ Ziffer i;

Abénderung 34: (spezielle MaBnahmen zur Verbesserung der sozialen Eingliederung von
Migranten) siehe Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe b Ziffer iv;

Abinderung 35: (Maflnahmen zur Bekdmpfung von Diskriminierung am Arbeitsplatz)
siche Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe ¢ Ziffer ii;

Abédnderung 38: (MaBnahmen zur Erleichterung des Wiedereintritts von benachteiligten
Gruppen, behinderte Menschen oder Betreuern von abhéngigen Personen, in den
Arbeitsmarkt) siche Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe ¢ Ziffer i;

Abénderung 40: (betont die Rolle der Sozialpartner und Nichtregierungsorganisationen)
siche Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe e;

Abénderung 88: (bewirkt, dass die Konzeption und Einleitung von Reformen in den
allgemeinen und beruflichen Bildungssystemen im Rahmen des Ziels ,,Regionale
Wettbewerbsfiahigkeit und Beschéftigung® bezuschusst werden konnen) siehe Artikel 3
Absatz 1 Buchstabe d Ziffer i;

Abénderung 89: (Unterstlitzungsbereich umfasst die Kohésionsldnder) siehe Artikel 3
Absatz 3;

Abédnderung 41: (enthdlt zusitzliche Aspekte wie lebenslanges Lernen und
Unternehmensgriindungen) siche Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a Ziffer i und Absatz 2
Buchstabe a Ziffer i;
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Abénderung 42: (Verhinderung der Segregation); siche Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe a
Ziffer ii;

Abédnderung 46: (Bezugnahme auf stindige Fortbildung wund reprisentative
berufsstdndischen Organisationen) siche Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe b Ziffer ii;

Abinderung 48: (Maflnahmen zur Information und Sensibilisierung); Bestimmungen iiber
MaBnahmen  zur  Information  und Sensibilisierung ~ werden  in  der
Durchfiihrungsverordnung enthalten sein;

Abinderung 49: (technische Berichtigung) siche Artikel 3 Absatz 5;

Abinderung 50: (Verbindung zur Europiischen Beschéftigungsstrategie und sozialer
Eingliederung) siche Artikel 4 Absatz 1;

Abédnderung 51: (Klarstellung, welche Art von geografischen Gebieten in den
operationellen Programmen zu berticksichtigen ist) siche Artikel 4 Absatz 2;

Abédnderung 52: (nimmt die Aspekte ,,Nichtdiskriminierung* und ,,Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern unter die quantifizierten Ziele und Indikatoren auf) sieche Artikel 4
Absatz 4;

Abédnderung 53: (bezieht die Aspekte ,,Nichtdiskriminierung* und ,,Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern® in die Bewertungsanalyse ein) siche Artikel 4 Absatz 5;

Abénderung 54: (betont die Rolle von Sozialpartnern und Nichtregierungsorganisationen)
siehe Artikel 5 Absatz 2;

Abénderung 55: (Maflnahmen zur Information und Sensibilisierung); Bestimmungen iiber
MaBnahmen  zur  Information  und Sensibilisierung ~ werden  in  der
Durchfiihrungsverordnung enthalten sein;

Abénderung 56: (technische Berichtigung) siche Artikel 5 Absatz 3 Unterabsatz 1;

Abiéinderung 62: (erweiterte Uberschrift — Gleichstellung von Frauen und Ménnern und
Chancengleichheit) Uberschrift von Artikel 6;

Abdnderung 63: (stirkt das Gender Mainstreaming einschlieflich in der Ex-ante-
Bewertung) siche Artikel 6;

Abénderung 64: (stirkt das Gender Mainstreaming) siche Artikel 6;
Abénderung 65: (ausgewogene Mitwirkung von Méannern und Frauen) siehe Artikel 6;

Abinderung 66: (Bestimmungen iiber die Nichtdiskriminierung) siehe Artikel 6 und
Erwigungsgrund 15;

Abinderung 71: (Uberschrift - Fortschritts- und Durchfiihrungsberichte) sieche Uberschrift
von Artikel 10;
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e Abdnderung 73: (Bestimmungen iiber die Jahresberichte) sieche gesamten Artikel 10,
insbesondere Buchstabe d;

e Abinderung 74: (Berichterstattung iiber Migranten und deren Zugang zur Beschiftigung)
siehe Artikel 10 Buchstabe b;

e Abinderung 75: (Berichterstattung liber benachteiligte Personengruppen) siehe Artikel 10
Buchstaben ¢ und d;

e Abdnderung 76: (Berichterstattung {iiber soziale FEingliederung) siehe Artikel 10
Buchstabe d;

e Abinderung 81: (Forderung einer selbststindigen  Tétigkeit und  von
Unternehmensgriindungen) siche Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a;

e Abdnderung 82: (Koordinierung des ESF mit der Lissabon-Strategie) siche Artikel 4
Absatz 3;

e Abiinderung 83: (soziale Ausgrenzung) siche Artikel 10 Buchstabe d;

e Abinderung 92: (es gelten die in innerstaatliches Recht umgesetzten EU-
Rechtsvorschriften) siche Artikel 11 Absatz 1.

4. SCHLUSSFOLGERUNG

Gestlitzt auf Artikel 250 Absatz 2 EG-Vertrag dndert die Kommission ihren Vorschlag wie
folgt:
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2004/0165 (COD)

Geéinderter Vorschlag fiir eine

VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

iiber den Européischen Sozialfonds

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 148,

auf Vorschlag der Kommission’,

nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses’,

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen’,

gemiB dem Verfahren des Artikels 251 EG-Vertrag®,

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1

2

Die Verordnung (EG) Nr. [....] des Rates mit allgemeinen Bestimmungen iiber den
Europaischen Fonds fiir regionale Entw1cklung, den Europiischen Sozialfonds
fisr die-Strukturfonds und den Kohisionsfonds’ legt den Rahmen fiir die Aktionen der
Strukturfonds und des Kohésionsfonds fest und bestimmt insbesondere die Ziele,
Prinzipien und Regeln in Bezug auf die Partnerschaft, die Programmplanung, die
Bewertung und die Umsetzung. Infolgedessen sind die Aufgaben zu definieren, die
dem_ Es-ist-deshalbklarzusteHen,—welehes-derAuftrag-des-Européischen Sozialfonds
(nachstehend ,,ESF*) im Rahmen der thm-in Artikel 146 EG-Vertrag iibertragenen
vorgesehenen Aufgaben und im Kontext der Arbeiten zufallen, die die der
Mitgliedstaaten und die der—Gemeinschaft unternehmen, um im Einklang mit

Artlkel 125 EG-Vertrag elne koordlnlerte Beschaftlgungsstrategle Zu entw1ckeln

Es miissen spezielle Bestimmungen iiber die Arten von Aktionen festgelegt werden,
die im Rahmen der in der Verordnung (EG) Nr. [....] [mit allgemeinen Bestimmungen

© ® 9 A W»n
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iiber den Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Sozialfonds fir-die
Strukturfonds—und den Kohisionsfonds] festgesetzten Ziele aus dem ESF finanziert
werden konnen.

Der ESF sollte zur Stirkung des wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalts
beitragen, indem er im Rahmen der ihm durch Artikel 146 und 159 EG-Vertrag
zugewiesenen Aufegaben im Einklang mit der Verordnung (EG) Nr. [...] [mit
allgemeinen Bestimmungen iiber den Europiischen Fonds fiir regionale
Entwicklung, den Sozialfonds und den Kohisionsfonds] die
Beschiftigungsmoglichkeiten verbessert.

Diesem Ansatz kommt in Anbetracht der Herausforderungen, die aus der EU-
Erweiterung und dem Phinomen der Globalisierung der Wirtschaft erwachsen,
besondere Bedeutung zu. In diesem Zusammenhang ist es unerlisslich, die
Bedeutung des europiischen Sozialmodells und dessen Modernisierung
anzuerkennen.

Um die Lissabon-Strategie fiir Wachstum und Beschéifticung wieder ins Zentrum
der Maflnahmen zu stellen, hat der Rat im Einklang mit den Artikeln 99 und 128
EG-Vertrag ein Gesamtpaket mit Grundziigen der Wirtschaftspolitik und
beschiftigungspolitischen Leitlinien verabschiedet. Letztere enthalten die Ziele,
Priorititen und Zielvorgaben fiir die Beschaftigungspolitik. In diesem
Zusammenhang hat der Europiische Rat [vom 22. und 23. Mirz 2005] dazu
aufgerufen, alle geeigneten einzelstaatlichen und gemeinschaftlichen Mittel
einschlieBSlich der Kohisionspolitik zu mobilisieren.

Aus _der Gemeinschaftsinitiative EQUAL wurden besonders in Bezug auf die
Kombination von lokalen, regionalen, nationalen und europiischen Malilnahmen
neue _ Erkenntnisse gewonnen. Diese Erkenntnisse sollten in  alle
FordermaBinahmen des Europiischen Sozialfonds einflieBen. Besondere
Aufmerksamkeit sollte auf die Beteiligung von Zielgruppen, die Identifizierung
der politischen Fragen und ihre spitere Einbeziehung, Innovations- und
Experimentiertechniken, Verfahren der transnationalen Zusammenarbeit, das
Erreichen von auf dem Arbeitsmarkt an den Rand gedringten Gruppen, die
sozialen Folgen des Binnenmarktes sowie den Zugang zu _von
Nichtregierungsorganisationen getragenen Projekten und deren Verwaltung
gerichtet werden.

Der ESF soll die politischen Strategien der Mitgliedstaaten unterstiitzen, die mit den
Leitlinien und Empfehlungen im Rahmen der Europiischen Beschiftigungsstrategie
sowie mit den vereinbarten Gemeinschaftszielen in den Bereichen soziale
Eingliederung, Nichtdiskriminierung, Forderung der Gleichstellung von Mann
und Frau sowie und allgemeine und berufliche Bildung im Einklang stehen. Hierbei
ist das Programm ., Allgemeine und berufliche Bildung 2010 zu
beriicksichtigen, das auf umfassenden, kohirenten nationalen Strategien fiir das
lebenslange Lernen basiert und das Konzept des lebenslangen Lernens - mit
besonderem Augenmerk auf die Erstausbildung - sowohl auf die Arbeitswelt als
auch aufierhalb davon anwendet. Dariiber hinaus soll der ESF uwm-besser—zur
Umsetzung der Ziele und Vorgaben, die vom Europdischen Rat in Lissabon und
Goteborg vereinbart worden sind, beizutragen und damit die Voraussetzungen
dafiir schaffen, dass die Produktivitit und die Wettbewerbsfihigkeit gesteigert
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sowie ein stirkerer sozialer Zusammenhalt und bessere Arbeitsplitze erreicht
werden.

Der ESF sollte auch vorbeugend tatig sein, indem er —insbesondere durch
lebenslange berufliche Weiterbildung — auf die relevanten Aspekte der
demografischen Entwicklungen bei der Erwerbsbevolkerung in der EU eingeht.

Zur besseren Vorwegnahme und Bewiltigung des Wandels #mRahmen—des—Ziels
Regtonale—Wettbewerbsfahigkeit—und Beschidftigung—muss der Einsatz des ESF
insbesondere konzentriert werden auf die Steigerung der Anpassungsfahigkeit der
Arbeitnehmer, Unternechmen und Unternehmer an die Auswirkungen von
Globalisierung und Unternehmensumstrukturierungen, hohere Qualifikationen
der Arbeitskrifte, die Forderung der Riickkehr von Nichterwerbspersonen auf
den  Arbeitsmarkt, die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, die
Durchfiihrung proaktiver Maflnahmen wie QOutplacement und auf die
Qualifikationen des einzelnen Arbeitnehmers zugeschnittene personalisierte
Laufbahnberatung, die  verhindern _ sollen, dass Entlassungen zu
Langzeitarbeitslosigkeit fiihren, die Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung
und der Beteiligung am Arbeitsmarkt mit dem Ziel der Erreichung der
Vollbeschiiftigung, die Verbesserung der sozialen Eingliederung von
benachteiligten Personen und deren Zugang zur Beschiftigung, und—die
Bekdmpfung der in Artikel 13 EG-Vertrag aufgefiihrten Formen von
Diskriminierung sowie die Forderung von Reformpartnerschaften.

Zusétzlich zu diesen Schwerpunkten ist es in den am wenigsten entwickelten
Regionen und Mitgliedstaaten im Rahmen des Ziels ,Konvergenz* und mit Blick auf
die Steigerung des Wirtschaftswachstums, der Beschéftigungsmoglichkeiten fiir
Miénner und Frauen sowie der Arbeitsplatzqualitit und Arbeitsproduktivitit
erforderlich, die Investitionen in das Humankapital auszuweiten und zu verbessern
und die institutionellen, administrativen und justiziellen Kapazititen zu stirken, um
insbesondere Reformen vorzubereiten und umzusetzen und den—gemeinschaftlichen
Aeguis-das Gemeinschaftsrecht durchzusetzen.

Im Rahmen dieser Schwerpunkte sollte bei der Auswahl der ESF-

6)(12)

Hda3)

Interventionen flexibel vorgegangen werden, um _ auf die besonderen
Herausforderungen in den einzelnen Mitgliedstaaten einzugehen, und bei den
aus _dem ESF finanzierten prioritiren Malinahmen sollte es eine
Flexibilitiitsspanne geben, damit diesen Herausforderungen begegnet werden
kann.

Die Forderung von innovativen Maflnahmen und transnationaler Zusammenarbeit
sind-grundlegende Dimenstonen;-die-sollte als grundlegende Dimension im Rahmen
sowohl des Ziels .Konvergenz“ als auch des Ziels .. Regionale
Wettbewerbsfihigkeit und Beschiftigung® in den Geltungsbereich des ESF
integriert werden seHen. In__Ubereinstimmung mit den Leitlinien und
Empfehlungen im Rahmen der Europiischen Beschiaftigungsstrategie sowie mit
den Zielsetzungen der Gemeinschaft im Bereich der sozialen Eingliederung
sollten innovative Konzepte gefordert und erprobt werden.

Es ist notwendig, die Kohdrenz zwischen der Tatigkeit des ESF und den politischen
MalBnahmen im Rahmen der Européischen Beschiftigungsstrategie zu gewahrleisten
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und die Tatigkeit des ESF auf die Umsetzung der beschéftigungspolitischen
Leitlinien und Empfehlungen, die nationalen Reformprogramme sowie die Ziele
der Gemeinschaft im Bereich der sozialen Eingliederung und die einschligigen
nationalen Aktionspline der Mitgliedstaaten zu konzentrieren. Der ESF sollte
auch auf die Erzielung von Synergien mit der Unterstiitzung aus anderen Fonds
zugunsten der nachhaltigen lokalen, regionalen und nationalen Entwicklung
abzielen. Die ESF-Unterstiitzung ist ebenfalls von entscheidender Bedeutung bei
der Verwirklichung der sozialen Eingliederung und von Zielsetzungen bei der
allgemeinen und beruflichen Bildung.

Fiir eine effiziente und wirksame Umsetzung der aus dem ESF unterstiitzten Aktion
sind ein verantwortungsvolles Verwaltungshandeln und eine Partnerschaft zwischen
allen relevanten territorialen und sozio6konomischen Akteuren und insbesondere den
Sozialpartnern und anderen Akteuren auch auf regionaler und lokaler Ebene
erforderlich.

Die Mitgliedstaaten und die Kommission tragen dafiir Sorge, dass die Umsetzung der
Schwerpunkte, die vom ESF im Rahmen der Ziele ,,Konvergenz* und ,,Regionale
Wettbewerbsfahigkeit und Beschiftigung™ finanziert werden, zur Forderung der
Chancengleichheit und zur Beseitigung von Ungleichheiten zwischen Frauen und
Minnern beitrdgt. Hierbei sollte das ein-Gender Mainstreaming Ansatz—seHte-mit
speziellen MaBnahmen zur Verbesserung des Zugangs von Frauen zu einer
Beschiiftigung und zur_ Steigerung einer dauerhaften Beteiligung von Frauen am
Erwerbsleben und ihres beruflichen Aufstiegs kombiniert werden._Aulerdem muss
der ESF zur Forderung der Chancengleichheit und zur Verhiitung von
Diskriminierung jeglicher Art beitragen, insbesondere von Diskriminierungen,
denen benachteiligte Personengruppen wie Menschen mit Behinderungen,
Migranten und Minderheiten ausgesetzt sind.

£0)(16) Der ESF sollte auch Mallnahmen der technischen Hilfe unterstiitzen, wobei der

Nachdruck insbesondere auf gegenseitiges Lernen durch Erfahrungsaustausch und
Verbreitung und—Ubertragsuns—bewihrter Methoden sowie transnationale und
interregionale Zusammenarbeit zu legen ist, um so den und-die Hervorhebung des
ESF-Beitrags zu den politischen Zielen und Priorititen der Gemeinschaft in Bezug
auf Beschéiftigung, und soziale Eingliederung gelegt—wird zu verstirken sowie
soziale Ausgrenzung und Diskriminierung zu bekdmpfen.

dH(A7) GemélB der Verordnung (EG) Nr. [....] [mit allgemeinen Bestimmungen iiber den

Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds
fir—die—Strukturfonds—und den Kohidsionsfonds] werden die Regeln fiir die
Zuschussfahigkeit der Ausgaben - bis auf die in den Verordnungen der einzelnen
Fonds vorgesehenen Ausnahmen - auf nationaler Ebene festgelegt. Die den ESF
betreffenden Ausnahmen sind deshalb festzulegen.

(18) Im Interesse der Klarheit sollte die Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 12. Juli 1999 betreffend den
Europiischen Sozialfonds'! ersetzt werden -

11 ABI L 213 vom 13.8.1999. S. 5.
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HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Gegenstand

Diese Verordnung regelt die Aufgaben des Européischen Sozialfonds (,,ESF*) und den
Umfang seiner Unterstiitzung in Bezug auf die Ziele ,,Konvergenz“ und ,,Regionale
Wettbewerbsfahigkeit und Beschiftigung™ gemdl Artikel 3 der Verordnung (EG) Nr. [....]
sowie die Ausgaben, die flir eine Unterstiitzung in Frage kommen.

Artikel 2
Aufgaben

1. Der ESF trigt zu den Priorititen der Gemeinschaft in Bezug auf die zur-Starkung
des wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhalts, ein_hohes
Beschiftigungsniveau sowie mehr und bessere Arbeitsplitze bei, indem er die
Beschiiftigungsmoglichkeiten verbessert. Hierzu unterstiitzt er indem—er—die
politischen Maflnahmen der Mitgliedstaaten—unterstiitzt, die auf die Erreichung der
Vollbeschéftigung, die Verbesserung von Arbeitsplatzqualitit und
Arbeitsproduktivitit sowie auf die Forderung von sozialer Eingliederung,
einschlieBlich der Verbesserung des Zugangs benachteiligter Personengruppen
zur Beschiftigung, und die Verringerung nationaler, regionaler und lokaler
Disparititen bei der Beschiftigung ausgerichtet sind.

Der ESF unterstiitzt namentlich Aktionen, die mit den Leitlinien und Empfehlungen
im Rahmen der Européischen Beschiftigungsstrategie im Einklang stehen.

2. Bei der Erfiillung der Aufgaben gemil Absatz 1 unterstiitzt der ESF die Priorititen
der Gemeinschaft im Hinblick auf die notwendige Stirkung des sozialen
Zusammenhalts und der Wettbewerbsfihigkeit und die Forderung eines
umweltgerechten Wirtschaftswachstums.

Insbesondere-Dabei beriicksichtigt er der ESF die einschléigigen Priorititen und
Ziele der Gemeinschaft auf den Gebieten der sezialen—FEinglederang—der
allgemeinen und beruflichen Bildung, der Steigerung der Beteiligung von
Nichterwerbspersonen _am__Arbeitsmarkt, der Bekimpfung der sozialen
Ausgrenzung — insbesondere von benachteiligten Personengruppen - und der
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Minnern sowie der

Nichtdiskriminierung.
Artikel 3
Geltungsbereich
1. Im Rahmen der Ziele ,,Konvergenz® sowie ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit und

Beschéftigung® unterstiitzt der ESF Aktionen, die auf die folgenden Schwerpunkte
ausgerichtet sind:
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(a)

(b)

Steigerung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer, Unternechmen und
Unternehmer, um die Vorwegnahme und Bewilticung des
wirtschaftlichen Wandels zu verbessern, insbesondere durch

1)  die Forderung von lebenslangem Lernen und verstirkten Investitionen
der Unternehmen, insbesondere von KMU, und Arbeitnehmer in die
Humanressourcen durch die Entwicklung und Umsetzung von Systemen
und  Strategien  des—lebenslangen—Lernens——einschliefllich
Lehrlingsausbildung, die den Zugang insbesondere von niedrig
qualifizierten und &lteren Arbeitnehmern zu FortbildungsmafBnahmen
verbessern, die—TFransparenz—die Forderung des Ausbaus von
Qualifikationen und Kompetenzen, der Verbreitung von IKT-, e-
Learning- und Managementfertigkeiten sowie von Unternehmergeist,
Innovation und Unternehmensgriindungen;

i1)  die Forderung der Verwegnahmeund Bewiltigung-des—wirtschaftlichen
Wandels,—insbesondere—dureh—die—Entwicklung und Verbreitung von

innovativen und produktiveren Formen der Arbeitsorganisation,
einschlieBlich in den Bereichen Gesundheit und Sicherheit _am
Arbeitsplatz, der Ermittlung des kiinftigen Bedarfs an Berufen und
Qualifikationen sowie der Entwicklung von speziellen Beschiftigungs-,
Berufsbildungs- und Unterstiitzungsdiensten sowie von Qutplacement
fiir Arbeitnehmer bei Unternehmens- und sektoriellen
Umstrukturierungen;

besserer Zugang von Arbeitssuchenden und Nichterwerbspersonen zur
Beschiftigung und deren nachhaltige Eingliederung in den Arbeitsmarkt,
Pravention von Arbeitslosigkeit, insbesondere von Langzeit- und
Jugendarbeitslosigkeit, Impulse fiir aktives Altern, Verlingerung des
Arbeitslebens und Erhohung der Beteiligung am Arbeitsmarkt vonFErauenund

Migranten, insbesondere durch

i) die  Forderung der Modernisierung und  Stirkung  der
Arbeitsmarktinstitutionen, insbesondere der Arbeitsvermittlungsdienste
und _sonstiger Initiativen, die die Vollbeschiiftigungsstrategie der
Europiischen Union und ihrer Mitgliedstaaten unterstiitzen;

i) die Durchfithrung von aktiven und priventiven MalBnahmen zur
frithzeitigen Bedarfsermittlung im Wege individueller Aktionspléine
und zur personalisierten Unterstiitzung, zu Arbeitsplatzsuche, Mobilitét,
selbstidndiger Erwerbstdtigkeit und Griindung von Unternehmen
einschlieBlich Kooperativen, Anreize zur Beteiligung am
Arbeitsmarkt, flexible Mechanismen, iiber die #ltere Arbeitskrifte
linger in Arbeit gehalten werden sollen, und Malinahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, u.a. durch die
Erleichterung des Zugangs zu Betreuungsdiensten fiir Kinder und
abhingige Personen;

iii) Mainstreaming und die Férderung von spezifischen Maflnahmen zur
Verbesserung des Zugangs zur Beschiiftigung und Steigerung einer
dauerhaften Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben und zur
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(©)

(d)

1v)

Verbesserung ihres beruflichen Aufstiegs, zum-Abbaw—zur Beseitigung
der unmittelbaren und _ mittelbaren  geschlechtsspezifischen

Segregation am Arbeitsmarkt u.a. durch Eingehen auf die Ursachen des
geschlechtsspe21ﬁschen Lohngefalles—uﬂd—zur—bessefen—\lefembaﬂeeft

die Forderung von spezifischen Mallnahmen zur WVerbesserung—der

sozialen—Einghederung Steigerung der Erwerbsbeteiligung von
Migranten unrd—Erhéhung—threrErwerbsbetetligung und _damit zur

Verbesserung von deren sozialer Eingliederung, zur Erleichterung
der geografischen und beruflichen Mobilitit der Arbeitnehmer und
zur__Integration _grenziibergreifender Arbeitsmirkte, u.a. durch
Beratung, Sprachschulung und Validierung von #m-Ausland-erwerbenen
Kompetenzen und erworbenen Fertigkeiten;

Verbesserung der sozialen Eingliederung von benachteiligten Personen im
Hinblick auf deren dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt und

Bekdmpfung von Diskriminierung jeglicher Art am _Arbeitsmarkt,
insbesondere durch

i)

die Forderung von Konzepten fiir die Eingliederung bzw. Wiederein-
gliederung von benachteiligten Personen; wie z.B. sozial ausgegrenzten
Personen, Schulabbrechern, Minderheiten, uwnd—Personen mit
Behinderungen und Betreuern von abhéngigen Personen ins Erwerbs-
leben durch Mallnahmen zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
- u.a. im Bereich der Sozialwirtschaft -, Zugang zu beruflicher Aus-
und Fortbildung sowie begleitende Maflnahmen und geeignete soziale
Hilfs-, Nachbarschafts- und Betreuungsdienste, mit denen _die
Beschiftisungsmaoglichkeiten verbessert werden;

die Herausstelung—der Veortee—der—Forderung der Akzeptanz von
Vielfalt am Arbeitsplatz und Bekédmpfung von Diskriminierung beim
Zugang zum und beim Vorankommen im Arbeitsmarkt, u.a. durch
Sensibilisierungsmaflnahmen  und  Einbeziehung  der  lokalen
Gemeinschaften und Unternehmen sowie durch Forderung lokaler
Beschiftigungsinitiativen;

Starkung des Humankapitals, insbesondere durch

i)

Konzeption und Einleitung von Reformen in den Systemen der allge-

i)

meinen und beruflichen Bildung, um die Beschaftigungsfihigkeit zu
fordern, die Arbeitsmarktrelevanz der beruflichen Erstausbildung
und Fortbildung zu verbessern und die OQualifikationen der
Lehrkrifte im Hinblick auf eine wissensbasierte Wirtschaft
fortlaufend zu aktualisieren:

Netzwerktitigkeiten zwischen Einrichtungen der hoheren Bildung,

Forschungs- und Technologiezentren und Unternehmen;
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d)e) Mobilisierung fiir Reformen in den Bereichen Beschéftigung und

Eingliederung, insbesondere durch Foérderung von
Unternehmensgriindungen, der Weiterentwicklung und der Umsetzung
des—Autbaus—von Partnerschaften, urd Biindnissen und Initiativen iiber die
Vernetzung der mallgeblichen  Akteure wie  Sozialpartner und
Nichtregierungsorganisationen auf nationaler, regionaler, uad lokaler und
transnationaler Ebene.

2. Im Rahmen des Ziels ,,Konvergenz* unterstiitzt der ESF auBBerdem MaBnahmen, die
auf die folgenden Prioritdten ausgerichtet sind:

(a)

(b)

Ausweitung und Verbesserung der Investitionen in das Humankapital,
insbesondere durch

i)  die Forderung der Umsetzung von Reformen der Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung, insbesondere um diese besser an
die Erfordernisse einer wissensbasierten Gesellschaft einzusteHen und
des lebenslangen Lernens heranzufuhren—d}eﬂ%%eﬁﬁﬁaﬂe&e}ev&ﬁz

11) die Forderung einer verstiarkten Beteiligung an der allgemeinen und
beruflichen Bildung wihrend des gesamten Lebens, u.a. durch
MaBnahmen, die auf eine signifikante Verringerung der Zahl von
vorzeitigen Schulabgéingen und der Segregation abzielen, und den
Zugang zu einer beraflichen-Erstausbildung, zu Berufsausbildung und zu
einer—tertidren—tertiirer Ausbildung sowie zu Fortbildung verbessern
und deren Qualitit steigern;

ii1)  Entwicklung des Humanpotenzials in den Bereichen Forschung und
Innovation, insbesondere durch Postgraduiertenstudien und die
Ausbildung  von Forschern sowic  durch  damit  verbundence

N Kiatiokes | Hechsehulen Forsel :
Unternchmen;

Starkung der institutionellen Kapazitit und der Effizienz der offentlichen
Verwaltungen und 6ffentlichen Dienste auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene zurFEérderung—von-sowie gegebenenfalls der Sozialpartner und der
Nichtregierungsorganisationen __im __ Hinblick _auf Reformen, ein
verantwortungsvolles Verwaltungshandeln und eine bessere Rechtsetzung
vor allem im Wirtschafts-, Arbeits-, Sozial-, Umwelt- und Justizbereich,
insbesondere durch

1)  die Forderung von Mechanismen zur Verbesserung der einerkorrekten
Konzeption, Begleitung und Evaluierung der Politiken und Programme,
u.a. auf der Grundlage von Studien, Statistiken und Gutachter Beratung
durch Sachverstindige, Forderung der Dbereichsiibergreifenden
Koordinierung und des Dialogs zwischen den zustindigen offentlichen
und privaten Einrichtungen;
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i1)  die Forderung des Aufbaus von Kapazititen flir die Durchfiihrung der
Politiken und Programme in_den einschligigen Bereichen — u.a. in
Bezug auf eine Verstirkung der Rechtsvorschriften — insbesondere durch
stindige Management- und Personalfortbildung und spezifische
Unterstiitzung der wesentlichen Dienste, der Aufsichtsbehdrden und der
sozio0konomischen Akteure, einschlieBlich der Sozialpartner, und
anderer malgeblicher Akteure auf Nichtregierungsebene sowie
reprisentativer berufsstindischen Organisationen.

Der ESF kann im gesamten Gebiet der Mitgliedstaaten, die nach Artikel 5
Absatz 3 der Verordnung (EG) Nr. [...] [mit allgemeinen Bestimmungen iiber
den Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européiischen
Sozialfonds und den Kohiisionsfonds] aus dem Kohiisionsfonds forderfihig sind,
Mafinahmen geméifl Artikel 3 Absatz 2 unterstiitzen.

Bei der Umsetzung der in den Absdtzen 1 und 2 genannten Ziele und Priorititen
fordert der ESF die Verbreitung und Einbeziehung von innovativen Tétigkeiten in
den Mitgliedstaaten sowie die transnationale und interregionale Zusammenarbeit,
insbesondere durch den Austausch von Informationen, Erfahrungen, Ergebnissen und
bewihrten Verfahren sowie durch die Entwicklung von ergénzenden Konzepten und
koordinierten oder gemeinsamen Aktionen.

Bei der Umsetzung des Schwerpunktes ,,Soziale Eingliederung* gemifl Absatz 21
Buchstabe ¢ Ziffer i kann der Finanzbeitrag des ESF zu Aktionen innerhalb des
Geltungsbereichs der Verordnung (EG) Nr. [....] [EFRE] bis zu 10% des
betreffenden Schwerpunktes betragen.

Artikel 4

Kohdrenz und Konzentration

Die Mitgliedstaaten und-die—Verwaltungsbehérden—gewihrleisten, dass die aus dem
ESF geforderten Aktionen den—Zielen mit den im Rahmen der Europdischen

Beschiftigungsstrategie—entsprechen—und—deren—Umsetzang—unterstitzen
durchgefiihrten Aktionen im Einklang stehen und zu diesen beitragen. Sie
tragen namentlich dafiir Sorge, dass die im einzelstaatlichen strategischen
Rahmenplan und in den operationellen Programmen gemaB—Astikel 2—dieser
Verordnung—beschriebenen Aktionen die Ziele, Priorititen und Vorgaben der
Beschiftigungsstrategie in jedem Mitgliedstaat im Rahmen der nationalen
Reformprogramme und der nationalen Aktionspliine fiir soziale Eingliederung
fordern—und—dieFinanzhilfe—insbesondere—darauf konzentriert—wird,—die._Dariiber
hinaus konzentrieren die Mitgliedstaaten die Finanzhilfe — sofern der ESF zu
diesen MaBlnahmen beitragen kann - auf die Umsetzung der nach Artikel 128
Absatz 4 EG-Vertrag ausgesprochenen Beschiftigungsempfehlungen sewie-die und
der einschligigen BeschiftigungszZicle der Gemeinschaft im Bereich der sozialen
Eingliederung sowie der allgemeinen und beruflichen Bildung-tsmzusetzen.

Im Rahmen der operationellen Programme werden die Mittel auf die dringendsten
Erfordernisse und auf diejenigen Politikbereiche konzentriert, in denen eine
Unterstiitzung aus dem ESF im Hinblick auf die Verwirklichung der Programmziele
eine deutliche Verbesserung herbeifithren kann. Fiir einen maximal wirksamen
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Einsatz der ESF-Unterstiitzung werden gegebenenfalls die mit den groften
Problemen konfrontierten Regionen und Orte einsehlieBlieh—wie z.B. stidtischer
Problemgebiete, Gebiete in _Aullerster Randlage, und lindlicher Gebiete mit
rickldufiger Entwicklung, Gebiete, die vom Fischereisektor abhingig sind, und
Gebiete, die von Unternehmensverlagerungen besonders nachteiligc betroffen
sind, in den operationellen Programmen besonders beriicksichtigt.

Die einschldgigen Aspekte der jdhrlichen Berichte der Mitgliedstaaten geméal
Artikel 4966 der Verordnung (EG) Nr. [....] [mit allgemeinen Bestimmungen iiber
den Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europiischen
Sozialfonds fiir-die-Straktarfonds-und den Kohisionsfonds] werden in entsprechende
nationale Reformprogramme und nationale Aktionspline fiirBesehiftigungund
fiir soziale Eingliederung tibernommen.

Die quantifizierten Ziele und ausgewdhlten Indikatoren zur Begleitung der
Umsetzung des einzelstaatlichen strategischen Rahmenplans gemdl Artikel 18 der
Verordnung (EG) Nr. [....] [mit allgemeinen Bestimmungen iiber den
Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europiischen Sozialfonds
fiir-die-Strukturfonds und den Kohédsionsfonds] sind die Ziele und Indikatoren, die im
Rahmen der Umsetzung der Europdischen Beschiftigungsstrategie und der
Verwirklichung der einschldgigen Ziele der Gemeinschaft in den Bereichen soziale
Eingliederung, Nichtdiskriminierung, #nd allgemeine und berufliche Bildung sowie
Gleichstellung von Frauen und Minnern Anwendung finden. Auch die zur
Begleitung der einzelnen operationellen Programme herangezogenen Indikatoren
entsprechen diesen quantifizierten Zielen.

Bei den Evaluierungen im Rahmen des ESF wird auch der Beitrag der aus dem ESF
kofinanzierten Aktionen zur Umsetzung der Europdischen Beschiftigungsstrategie
sowie der Ziele der Gemeinschaft in den Bereichen soziale Eingliederung,
Nichtdiskriminierung, und-allgemeine und berufliche Bildung und Foérderung der
Gleichstellung von Frauen und Miénnern in dem betreffenden Mitgliedstaat
beurteilt.

Artikel 5
Verantwortungsvolles Verwaltungshandeln und Partnerschaft

Der ESF fordert verantwortungsvolles Verwaltungshandeln und Partnerschaft. Die
Planung und Umsetzung der ESF-Forderung erfolgt entsprechend dem
institutionellen Aufbau des jeweiligen Mitgliedstaats auf der geeigneten
Gebietsebene unter besonderer Beriicksichtigung der regionalen und lokalen Ebene.

Die Mitgliedstaaten und die Verwaltungsbehorde des jeweiligen operationellen
Programms achten im Rahmen der Vorbereitung, Pregrammplanung-Durchfithrung
und Begleitung der ESF-Forderung auf die Beteiligung und den angemessenen
Zugang der Sozialpartner und eine angemessene Konsultation und Beteiligung der
Nichtregierungsakteure auf der geeigneten Gebietsebene.

Die Verwaltungsbehorden der operationellen Programme fordern die angemessene
Beteiligung und den Zugang der Sozialpartner zu den finanzierten Maflnahmen

gemal Artikel 23-derverliegendenVerordnung.
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Im Rahmen des Ziels ,,Konvergenz* werden mindestens 2% der ESF-Mittel fiir den
Kapazititsaufbau und gemeinsame MaBnahmen der Sozialpartner, insbesondere im
Hinblick auf die Anpassungsfihigkeit der Arbeitnehmer und Unternehmen geméal
Artikel 23 Absatz 1 Buchstabe a, bereitgestellt.

4. Die Verwaltungsbehorde des jeweiligen operationellen Programms fordert die
angemessene—Beteiligung—und—den angemessenen Zugang der Nichtregierungs-
organisationen zu den finanzierten Mallnahmen und deren Beteiligung daran,
insbesondere in den Bereichen soziale Eingliederung und Gleichstellung von Frauen
und Ménnern.

5. Bei Ubertragung der Verantwortung fiir die Durchfiihrung kann die Forderung im
Rahmen eines Programms in Form von Globalzuschiissen gewdhrt werden.

Artikel 6

Gleichstellung von Frauen und Mdnnern und Chancengleichheit

Die Mitgliedstaaten und die Verwaltungsbehdrden tragen dafiir Sorge, dass die operationellen
Programme eine Beschreibung dariiber enthalten, wie die Gleichstellung von Frauen und
Minnern und die Chancengleichheit im Rahmen der Programmplanang-Vorbereitung, der
Durchfiihrung, und der Begleitung - einschlieBlich durch spezifische Indikatoren - und der
Evaluierung der Programme gefordert werden wird._Die Mitgliedstaaten fordern eine
ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Minnern an der Verwaltung und
Durchfiihrung der operationellen Programme auf lokaler, regionaler und nationaler
Ebene.

Artikel 7

Innovation

Im Rahmen der operationellen Programme achten die Mitgliedstaaten und die
Verwaltungsbehdrden insbesondere auf die Forderung und allgemeine Einbeziehung
innovativer Maflnahmen. Nach Konsultation des Begleitausschusses gemal3 Artikel 4762 der
Verordnung (EG) Nr. [....] [mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Europiischen Fonds
fiir regionale Entwicklung, den Europiischen Sozialfonds fiir-die-Strukturfonds-und den
Kohisionsfonds] wihlt die Verwaltungsbehdrde im Rahmen der Partnerschaft die fiir eine
Finanzierung in Betracht kommenden Innovationsthemen aus und legt die geeigneten
Durchfiihrungsmodalitéten fest.

Artikel 8
Transnationale Zusammenarbeit

1. Die Mitgliedstaaten und die Verwaltungsbehdrden tragen dafiir Sorge, dass bei der
Programmplanung die transnationalen und interregionalen Kooperationsmaflnahmen
einen speziellen Schwerpunkt innerhalb eines operationellen Programms oder ein
spezielles operationelles Programm bilden.

2. Um die Verwendung von Gemeinschaftsmitteln in den Bereichen Bildung und
lebenslanges Lernen zu optimieren, sorgen die Mitgliedstaaten durch angemessene
Koordinierungsmechanismen dafiir, dass die Aktionen des Fends-ESF kohirent sind
mit Aktionen, die durch andere transnationale Gemeinschaftsprogramme, besonders
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im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung, geférdert werden, und dass sie
diese ergédnzen.

Artikel 9
Technische Hilfe

Die Kommission fordert insbesondere den Erfahrungsaustausch,
Sensibilisierungsmafinahmen, Seminare, Netzwerke und Peer Reviews zur Ermittlung und
Verbreitung bewdhrter Praktiken und zur Forderung gegenseitigen Lernens sowie der
transnationalen und interregionalen Zusammenarbeit, um so die politische Dimension
und den Beitrag des ESF zu den Zielen der Gemeinschaft in Bezug auf Beschéftigung und
soziale Eingliederung zu verstérken.

Artikel 10

Jahresberichte-wnd-Abseklussberichte Fortschritts- und Durchfiihrungsberichte

Die jihrlichen und die abschlieBenden Durchfiihrungsberichte gemill Artikel 4966 der
Verordnung (EG) [....] [mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Européischen Fonds fiir
regionale Entwicklung, den Europiischen Sozialfonds fiir—die—Strakturfonds—und den
Kohésionsfonds] enthalten eine Zusammenfassung zur Umsetzung von

a) Gender Mainstreaming sowie der geschlechtsspezifischen Aktionen;

b) Aktionen zur S H t : hitftigung Steigerung
der Erwerbsbetelllgung von Mlgranten und somlt zur Starkung von_deren
sozialer Eingliederung;

c) Aktionen zur Sti n—Ein § sung Steigerung
der Erwerbsbetelllgung von Mmderhelten im Hlnbllck auf deren dauerhafte
Eingliederung in den Arbeitsmarkt:

d) Aktionen zur Stirkung der Eingliederung von anderen benachteiligten
Personengruppen in den Arbeitsmarkt sowie von deren sozialer Eingliederung,
einschlie8lich der Zuginglichkeit fiir Behinderte;

de) innovativen MaBnahmen, einschlielich der Begriindung fiir die Auswahl der
Themen fiir die Innovation, sowie eine Darstellung ihrer Ergebnisse und deren
Verbreitung und allgemeiner Einbeziehung;

ef) transnationalen und interregionalen Kooperationsmaf3nahmen.
Artikel 11
Zuschussfdhigkeit
1. Der ESF unterstiitzt die 6ffentlichen Ausgaben in Form von nicht riickzahlbaren
Einzelzuschiissen oder Globalzuschiissen, riickzahlbaren Zuschiissen,

Kreditzinsvergiinstigungen und Kleinstkrediten und den Kauf von Giitern und
Dienstleistungen unter Beachtung des offentlichen Beschaffungsrechts dureh

s eantliohe Asschrel ‘
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2. Die folgenden Ausgaben kommen fiir eine Unterstiitzung durch den ESF nicht in

Betracht:
(a) erstattungsfahige Mehrwertsteuer;
(b) Sollzinsen;
(©) Erwerb  von  Infrastrukturen, absehreibbaren——der __ Abschreibung
unterliegenden Ausriistungsgiitern, Immobilien und Grundstiicken.
3. Unbeschadet Absatz 2 finden die Regeln zur Zuschussfahigkeit gemif3 Artikel 67 der

Verordnung (EG) Nr. [....] [EFRE] auf die Aktionen Anwendung, die vom ESF
kofinanziert werden und in den Anwendungsbereich von Artikel 2 der Verordnung
(EG) Nr. [....] [EFRE] fallen.

4. Unbeschadet nationaler Regeln zur Zuschussfdhigkeit konnen die innerhalb eines
operationellen Programms getitigten Ausgaben des ESF Folgendes umfassen:

(a)

(b)

Vergiitungen oder Gehélter, die von einem Dritten zugunsten eines
Teilnehmers eines Projektes gezahlt und gegeniiber dem Begiinstigen bestétigt
werden, unter der Voraussetzung, dass diese Zahlungen die nationale
offentliche Kofinanzierung des Projektes in Ubereinstimmung mit den
nationalen Regeln darstellen;

die indirekten Kosten eines Projektes, pauschaliert berechnet bis zur Héhe von
20% der fiir dieses Projekt geltend gemachten direkten Kosten, abhidngig von
der Art des Projektes, den Bedingungen und dem Ort seiner Durchfiihrung.

Artikel 12

Ubergangsbestimmungen

Diese Verordnung beriihrt weder die weitere Durchfiihrung noch die Anderung, einschlieBlich
der teilweisen oder vollstindigen Beendigung, von MafBnahmen, die vom Rat oder der
Kommission auf der Grundlage der Verordnung (EG) Nr. 1784/1999, die vor dem 1. Januar
2007 giiltig war, genehmigt worden sind.

Die nach Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 gestellten Antridge behalten ihre Giiltigkeit.

Artikel 13

Aufgehobene Rechtsakte

Die Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 wird mit Wirkung zum 1. Januar 2007 aufgehoben.

Bezugnahmen auf die Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 gelten entsprechend als Bezugnahmen
auf die vorliegende Verordnung.
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Artikel 14

Uberpriifungsklausel

In Ubereinstimmung mit dem Verfahren des Artikels 251 EG-Vertrag iiberpriifen das
Européische Parlament und der Rat diese Verordnung bis spétestens-31. Dezember 2013.

Artikel 15

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union in Kraft.

Sie gilt ab 1. Januar 2007.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Geschehen zu Brissel am

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prdsident Der Prdsident
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