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P6_TA(2005)0281

Europiischer Sozialfonds ***I

Legislative EntschlieBung des Europiischen Parlaments zu dem Vorschlag fiir eine Verordnung des
Europiischen Parlaments und des Rates iiber den Europiischen Sozialfonds (KOM(2004)0493 —
C6-0090/2004 — 2004/0165(COD))

(Verfahren der Mitentscheidung: erste Lesung)
Das Europdische Parlament,

— in Kenntnis des Vorschlags der Kommission an das Europaische Parlament und den Rat (KOM(2004)
0493) (1),

— gestiitzt auf Artikel 251 Absatz 2 und Artikel 148 des EG-Vertrags, auf deren Grundlage ihm der
Vorschlag der Kommission unterbreitet wurde (C6-0090/2004),

— gestiitzt auf Artikel 51 seiner Geschiftsordnung,

— in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten sowie der
Stellungnahmen des Haushaltsausschusses, des Ausschusses fiir regionale Entwicklung und des Aus-
schusses fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter (A6-0216/2005),

1.  billigt den Vorschlag der Kommission in der gednderten Fassung;

2. fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie beabsichtigt, diesen Vorschlag entscheidend
zu dndern oder durch einen anderen Text zu ersetzen;

3. beauftragt seinen Prisidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der Kommission zu iiber-
mitteln.

(") Noch nicht im Amtsblatt veréffentlicht.

P6_TC1-COD(2004)0165

Standpunkt des Europiischen Parlaments festgelegt in erster Lesung am 6. Juli 2005 im Hinblick auf
den Erlass der Verordnung (EG) Nr. ...[2005 des Europiischen Parlaments und des Rates iiber den
Europiischen Sozialfonds

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 148,
auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses ('),

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen (%),

gemifl dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags (%),

1

() ABLL[.]vom[..],S.[...]
() ABI. C 164 vom 5. Juli 2005, S. 48.
(}) Standpunkt des Europdischen Parlaments vom 6. Juli 2005.
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in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1)

(3)

(3)

(7)

Die Verordnung (EG) Nr. .../2005 des Rates [mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Europdischen Fonds
fiir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds] (') legt den Rahmen fiir
die Aktionen der Strukturfonds und des Kohisionsfonds fest und bestimmt insbesondere die Ziele,
Prinzipien und Regeln in Bezug auf die Partnerschaft, die Programmierung, die Bewertung und die
Umsetzung. Es ist deshalb klarzustellen, welches der Auftrag des Europdischen Sozialfonds (nachste-
hend ,ESF) im Rahmen der ihm in Artikel 146 des Vertrags iibertragenen Aufgaben und im Kontext
der Arbeiten der Mitgliedsstaaten und der Gemeinschaft im Hinblick auf die Entwicklung einer koordi-
nierten Beschiftigungsstrategie gemifl Artikel 125 des Vertrags ist. Im Interesse der Klarheit soll
Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 12. Juli 1999
betreffend den Europiischen Sozialfonds (?) ersetzt werden

Es miissen spezifische Bestimmungen iiber die Typen von Aktionen festgelegt werden, die vom ESF im
Rahmen der in der Verordnung (EG) Nr. .../2005 [mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds und den Kohisionsfonds] festgesetzten Ziele
im Einklang mit der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1605/2002 des Rates vom 25. Juni 2002 iiber
die Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der Europdischen Gemeinschaften () finanziert
werden konnen.

Es ist notwendig, die allgemeine Struktur der Fonds zu wahren und die Aufschliisselung auf die
einzelnen Ziele zu gewihrleisten, wie sie in der Verordnung (EG) Nr. ...[2005 [mit allgemeinen
Bestimmungen iiber den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozial-
fonds und den Kohdsionsfonds] vorgesehen ist.

Es ist daftir Sorge zu tragen, dass der ESF die Politiken der Mitgliedsstaaten unterstiitzt, die mit den
europdischen Leitlinien und Empfehlungen im Rahmen der Europdischen Beschiftigungsstrategie iiber-
einstimmen sowie mit den vereinbarten Zielsetzungen der Gemeinschaft im Bereich der sozialen Ein-
gliederung, der Nichtdiskriminierung, der Forderung der Gleichstellung von Frauen und Minnern
und der allgemeinen und beruflichen Bildung, sowie mit denjenigen, die das Konzept des lebenslangen
Lernens sowohl am Arbeitsplatz als auch auflerhalb anwenden mit besonderem Augenmerk auf die
Erstausbildung, um besser zur Umsetzung der Ziele und Vorgaben, die von den Europiischen Riten in
Lissabon und Goteborg vereinbart worden sind, und zur Anwendung der Artikel 2 und 299 Absatz 2
des Vertrags beizutragen, insbesondere im Hinblick auf die Schaffung von Voraussetzungen dafiir,
dass eine hohere Produktivititsrate, eine verbesserte Wettbewerbsfihigkeit sowie stirkerer sozialer
Zusammenhalt und bessere Arbeitsplitze erreicht werden.

Diesem Ansatz kommt in Anbetracht der Herausforderungen, die aus der EU-Erweiterung und dem
Phinomen der Globalisierung der Wirtschaft erwachsen, gesteigerte Bedeutung zu.

In diesem Zusammenhang ist es unerlisslich, die Bedeutung des europdischen Sozialmodells anzuer-
kennen. Allerdings werden mit dieser Anerkennung Reformen dieses Modells immer dringender,
damit weiterhin Unterstiitzung geleistet werden kann, insbesondere fiir Menschen, die sich in
Situationen der Hilfsbediirftigkeit befinden.

Aus dem gemeinschaftlichen Initiativprogramm EQUAL wurden insbesondere bei der Kombinierung
von lokalen, regionalen, nationalen und europdischen MafSnahmen, beim NRO-Zugang und der
NRO-Projektleitung, bei der Beteiligung von Zielgruppen, bei der Identifizierung der politischen
Fragen und ihrer spiteren Einbeziehung, bei der Innovations- und Experimentierfreudigkeit, bei der
Transnationalitit, beim Erreichen von durch den Arbeitsmarkt an den Rand gedringten Gruppen
und bei der Bewiltigung der sozialen Auswirkungen auf den Binnenmarkt neue Erkenntnisse
gewonnen.

Zur besseren Vorwegnahme und Bewiltigung des Wandels muss der Einsatz des ESF insbesondere auf
die Steigerung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer, Unternehmen und der Unternehmer an die
Auswirkungen von Globalisierung und Unternehmensumstrukturierungen, die Steigerung der
Qualifikationen der Arbeitnehmer, die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, auf die Durchfiihrung
proaktiver MafSnahmen wie Outplacement und auf die Qualifikationen des einzelnen Arbeitnehmers
zugeschnittene personalisierte Laufbahnberatung, um die Entwicklung von Entlassungen in Lang-
zeitarbeitslosigkeit zu verhindern, auf die Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung und der Beteili-
gung am Arbeitsmarkt mit dem Ziel der Erreichung der Vollbeschiftigung, auf die Verbesserung der
sozialen Eingliederung von benachteiligten Personen und deren Zugang zur Beschiftigung, und die
Bekdmpfung von Diskriminierungen aus den in Artikel 13 des Vertrags festgelegten Griinden, von
Armut und sozialer Ausgrenzung sowie auf die Forderung von Reformpartnerschaften konzentriert
werden.
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ABL L [...] vom [...], S. [...].
ABL L 213 vom 13.8.1999, S. 5.
ABI. L 248 vom 16.9.2002, S. 1.
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(9) Der ESF muss auch zur Losung der Probleme beitragen, die mit den demografischen Entwicklungen
der Erwerbsbevilkerung der EU zusammenhingen. In diesem Sinne miissen daraus entstehende
Probleme besondere Beriicksichtigung finden, namentlich durch berufliche Fortbildung wihrend des
gesamten Erwerbslebens.

(10) Zusitzlich zu diesen Schwerpunkten ist es in den am wenigsten entwickelten Regionen und Mitglied-
staaten im Rahmen des Ziels Konvergenz und mit Blick auf die Steigerung des Wirtschaftswachstums,
der Beschiftigungsmaglichkeiten fiir Mdnner und Frauen sowie der Arbeitsplatzqualitdt und Arbeitspro-
duktivitit sowie die Forderung der Wiederteilnahme wirtschaftlich inaktiver Personen am Arbeits-
markt erforderlich, die Investitionen in das Humankapital auszuweiten und zu verbessern und die
institutionellen, administrativen und justiziellen Kapazititen zu verbessern, um insbesondere Reformen
vorzubereiten und umzusetzen und den gemeinschaftlichen Besitzstand durchzusetzen.

(11) Bei den im Rahmen der Ziele ,Regionale Wettbewerbsfihigkeit und Beschiftigung* und/oder
»Konvergenz* getroffenen MafSnahmen ist Artikel 299 Absatz 2 des Vertrags zu beriicksichtigen.

(12) Die Forderung von innovativen MafSnahmen ist eine grundlegende Dimension, die im Rahmen sowohl
des Ziels ,Konvergenz* als auch des Ziels ,,Regionale Wettbewerbsfihigkeit und Beschiftigung“ in
den Geltungsbereich des ESF integriert werden soll. Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass in Ubereinstim-
mung mit den Europdischen Leitlinien und Empfehlungen im Rahmen der Europdischen Beschifti-
gungsstrategie sowie mit den Zielsetzungen der Gemeinschaft im Bereich der sozialen Eingliederung
innovative Konzepte und Mafinahmen gefordert und erprobt werden. Fiir solche MafSnahmen erhiht
sich der ESF-Anteil auf 85 %.

(13) Die Forderung transnationaler Zusammenarbeit ist eine grundlegende Dimension, die in den Gel-
tungsbereich des ESF integriert werden soll. Koordinierungsmafinahmen im Rahmen der trans-
nationalen, grenziiberschreitenden und interregionalen Zusammenarbeit werden zu 100 % aus dem
ESF finanziert.

(14) Es ist notwendig, die Kohirenz zwischen der Titigkeit des ESF und den Politiken im Rahmen der
Europdischen Beschiftigungsstrategie zu gewahrleisten und die Titigkeit des ESF auf die Umsetzung
der beschiftigungspolitischen Leitlinien und Empfehlungen, die Ziele der Gemeinschaft im Bereich
der sozialen Eingliederung und die nationalen Aktionspline der Mitgliedstaaten fiir soziale Ein-
gliederung zu konzentrieren. Der ESF kann auch MafSnahmen unterstiitzen, die iiber den nationalen
Beschiiftigungsplan hinausgehen, wenn sie aufgrund regionaler und lokaler Besonderheiten notwen-
dig sind und wenn damit die Lissabonner Beschiftigungsziele, soziale Eingliederung und sozialer
Zusammenhalt besser erreicht werden konnen. Der ESF sollte auch auf die Erzielung von Synergien
mit der Unterstiitzung aus anderen Fonds zugunsten der nachhaltigen lokalen, regionalen und
nationalen Entwicklung abzielen. Die ESF-Unterstiitzung ist ebenfalls von entscheidender Bedeu-
tung bei der Verwirklichung der sozialen Eingliederung und von allgemeinen und beruflichen Bil-
dungszielen.

(15

~

Fiir eine effiziente und wirksame Umsetzung der aus dem ESF unterstiitzten Aktion sind ein verantwor-
tungsvolles Verwaltungshandeln und eine Partnerschaft zwischen allen relevanten territorialen und
soziookonomischen Akteuren und insbesondere den Sozialpartnern und anderen Akteuren erforderlich,
unter Einschluss der regionalen und lokalen Ebenen.

(16) Uber eine Vereinfachung der Rechtsvorschriften in diesem Bereich hinaus sind vor allem die Ver-
fahren zu iiberarbeiten, um sie einfacher, schneller und unbiirokratischer zu machen und so die
Effizienz und Qualitit der Verwendung der Mittel zu verbessern und zu gewdihrleisten, dass die
Zeitpline der laufenden Mafinahmen besser eingehalten werden.

(17) Es konnen Bestimmungen vorgesehen werden, durch die lokale Akteure, einschlieflich Nichtregie-
rungsorganisationen, die MafSnahmen zur Bekdmpfung der sozialen Ausgrenzung durchfiihren
wollen, einfach und rasch Zugang zur Forderung des Fonds erhalten, wodurch sie ihre Aktionsfihig-
keit in diesem Bereich verbessern kinnen.

(18) Die Mitgliedsstaaten und die Kommission tragen dafiir Sorge, dass die Umsetzung der Schwerpunkte,
die vom ESF im Rahmen der Ziele Konvergenz und Regionale Wettbewerbsfihigkeit und Beschiftigung
finanziert werden, zur Forderung der Chancengleichheit und zur Beseitigung von Ungleichheiten
zwischen Frauen und Minnern sowie zwischen zu benachteiligten Gruppen gehorigen Personen und
der Mehrheit der Gesellschaft beitragen; ein Ansatz fiir die durchgingige Beriicksichtigung der Gleichstel-
lung von Frauen und Minnern sowie von Minderheiten sollte mit spezifischen Manahmen zur Verbes-
serung des Zugangs zur Beschdiftigung und zur Steigerung einer dauerhaften Beteiligung von Frauen,
Personen mit Behinderungen, Einwanderern und Angehdorigen ethnischer Minderheiten — insbeson-
dere der Roma — am Erwerbsleben und ihres beruflichen Aufstiegs kombiniert werden.

(19) AuRerdem beteiligt sich der ESF in Ubereinstimmung mit den Beschliissen der Haushaltsbehorde an
Mafnahmen der technischen Hilfe, wobei der Nachdruck insbesondere auf gegenseitiges Lernen durch
Erfahrungsaustausch, Verbreitung und Ubertragung bewéhrter Methoden und die Hervorhebung des ESF-
Beitrags zu den politischen Zielen und Priorititen der Gemeinschaft im Bezug auf Beschiftigung und
soziale Eingliederung sowie Bekdmpfung der sozialen Ausgrenzung und Diskriminierung gelegt wird.
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(20) Die Verordnung (EG) Nr. .../2005 [mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Europdischen Fonds fiir
regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds und den Kohdsionsfonds] legt fest, dass die Zuschuss-
fahigkeit von Ausgaben, von bestimmten Ausnahmen abgesehen, fiir die spezielle Bestimmungen
notwendig sind, auf nationaler Ebene bestimmt wird. Die Ausnahmen fiir den ESF sind deshalb
festzulegen —

HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Gegenstand

Diese Verordnung regelt die Aufgaben des Europiischen Sozialfonds (,ESF*) und den Umfang seiner Unter-
stittzung in Bezug auf die Ziele ,Konvergenz“ und ,Regionale Wettbewerbsfihigkeit und Beschiftigung*
gemifd Artikel 3 der Verordnung (EG) Nr. .../2005 [mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds und den Kohdsionsfonds] sowie die Ausgaben, die
fur eine Unterstiitzung in Frage kommen.

Artikel 2
Aufgaben

(1)  Der ESF soll zur Stirkung des wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhalts beitragen,
indem er die Beschiftigungsfihigkeit und die Beschiftigungsmoglichkeiten verbessert, ein hohes Beschif-
tigungsniveau fordert und fiir mehr und bessere Arbeitsplitze sorgt. Hierzu unterstiitzt er die Politiken
der Mitgliedstaaten, die auf die Erreichung der Vollbeschiftigung, die Verbesserung von Beschiftigungsmag-
lichkeiten, Arbeitsplatzqualitidt und Arbeitsproduktivitit in allen ihren Aspekten sowie auf die Forderung
von sozialer Eingliederung, die Bekdmpfung sozialer Ausgrenzung, einschliefSlich der Verbesserung des
Zugangs benachteiligter Personengruppen zur Beschiiftigung, die Forderung von Nichtdiskriminierung
aus allen in Artikel 13 des Vertrags genannten Griinden und Gleichstellung von Minnern und Frauen
und die Verringerung nationaler, regionaler und lokaler Disparititen bei der Beschiftigung ausgerichtet sind.

Insbesondere unterstiitzt der ESF Aktionen, die mit den Leitlinien und Empfehlungen der Union im Rahmen
der Europiischen Beschiftigungsstrategie iibereinstimmen und die Verpflichtungen der nationalen Aktions-
pline der Mitgliedstaaten fiir die soziale Eingliederung und ihre nachgeordneten Instrumente beriicksich-
tigen.

(2)  Bei der Erfiillung der Aufgaben gemafl Absatz 1 unterstiitzt der ESF die Prioritdten der Gemeinschaft
im Hinblick auf die notwendige Stirkung des sozialen Zusammenhalts, der Produktivitit und der Wettbe-
werbsfihigkeit und die Forderung des Wirtschaftswachstums und der nachhaltigen Entwicklung. Insbeson-
dere unterstiitzt der ESF die Beteiligung von wirtschaftlich inaktiven Menschen am Arbeitsmarkt und
UnterstiitzungsmafSnahmen, in denen die Ziele der Gemeinschaft auf den Gebieten der Bekimpfung
sozialer Ausgrenzung, insbesondere von benachteiligten Gesellschaftsgruppen wie Menschen mit Behin-
derungen, der allgemeinen und beruflichen Bildung und der Gleichstellung von Frauen und Ménnern sowie
der Nichtdiskriminierung zum Ausdruck kommen.

Der ESF gewihrleistet, dass die im Rahmen des Programms EQUAL entwickelten Grundsitze beriick-
sichtigt werden, besonders, was die Kombinierung lokaler, regionaler, nationaler und europdischer
Aktionen, den Zugang fiir Nichtregierungsorganisationen und die Ubernahme der Leitung von Projekten
durch Nichtregierungsorganisationen, die Beteiligung von Zielgruppen, die Identifizierung und nachfol-
gende Einbeziehung politischer Themen, die praktische Bedeutung der Weiterentwicklung der Politik, den
Bereich der Innovation und Erprobung, den ,,Bottom-up“— und grenziiberschreitenden Ansatz, den Zug-
ang benachteiligter Gruppen zum Arbeitsmarkt und die Bewiiltigung der sozialen Auswirkungen auf den
Binnenmarkt betrifft.

Artikel 3
Geltungsbereich

(1)  Im Rahmen der Ziele Konvergenz sowie Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung unter-
stiitzt der ESF Aktionen und innovative MafSnahmen in den Mitgliedstaaten und im Rahmen trans-
nationaler Zusammenarbeit, die auf folgende Schwerpunkte ausgerichtet sind:

a) Steigerung der Anpassungsfihigkeit der Arbeitnehmer und Unternehmen, insbesondere durch:

i)  Forderung des lebenslangen Lernens und von verstirkten Investitionen der Unternehmen — ins-
besondere von KMU — und Arbeitnehmer in die Humanressourcen durch Férderung der Uber-
nahme von Verantwortung und der Griindung eigener Unternehmen und die Entwicklung und
Umsetzung von Systemen und Strategien des lebenslangen Lernens, die den Zugang insbesondere
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von allen niedrig qualifizierten, hochqualifizierten und ilteren Arbeitnehmern zu betriebs-
internen Weiterbildungsmafnahmen verbessern, die Transparenz von Qualifikationen und Kom-
petenzen, einschlieflich der Zulassung der im Ausland erworbenen, sowie die Verbreitung von
IKT-Fertigkeiten gewihrleisten und Unternehmergeist und Innovation férdern;

ii Forderung der Vorwegnahme und Bewiltigung des wirtschaftlichen Wandels, insbesondere
durch die Steigerung der Industrieinvestitionen, insbesondere der KMU, die Entwicklung und
Verbreitung von innovativen und produktiveren Formen der Arbeitsorganisation, die Verbesse-
rung der Qualitit der Arbeitsplitze, insbesondere des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit
am Arbeitsplatz, durch spezifische Unterstiitzung der KMU und der Kleinstunternehmen und
ihrer reprisentativen Organisationen auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene bei der
Anwendung der bestehenden Rechtsvorschriften, die Forderung eines ausgewogenen Verhilt-
nisses von Sicherheit und Flexibilitdt, durch die Ermittlung des kiinftigen Bedarfs an Berufen
und Qualifikationen, die angemessene Bereitstellung von Teilzeitbeschdftigungsmiglichkeiten,
durch die Entwicklung von spezifischen Beschiftigungs-, Berufs- und Ausbildungsdiensten
sowie Outplacement- und Beratungsdiensten zur Verbesserung des Schutzes der Arbeitnehmer
vor den Auswirkungen von Unternehmens- und sektoriellen Umstrukturierungen sowie For-
derung der Berufsausbildung in KMU, insbesondere mit Blick auf die Lehrlingsausbildung,
und Durchfiihrung von Mafnahmen zur Stirkung der erforderlichen Fertigkeiten und For-
derung der Umschulung, Beratung und Berufsausbildung auf dem Beschiftigungsmarkt.

Verbesserung des Zugangs zur Beschiftigung und der nachhaltigen Eingliederung in den Arbeits-
markt von Arbeitssuchenden und Inaktiven, insbesondere Suche nach Lésungen fiir die Langzeit-
und Jugendarbeitslosigkeit und die grenziibergreifende Integration der Arbeitsmirkte, Privention
von und Verhinderung des Riickfalls in Arbeitslosigkeit, Verlingerung des Arbeitslebens und Erho-
hung der Beteiligung am Arbeitsmarkt von Frauen, Personen mit Behinderungen, legalen Migranten,
inaktiven Personen im erwerbsfihigen Alter, die ilter als 40 Jahre sind, Langzeitarbeitslosen und
Angehdirigen ethnischer Minderheiten — vor allem der Roma — insbesondere durch:

i)

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

Forderung der Modernisierung und der Stirkung der Arbeitsmarktinstitutionen, insbesondere der
Arbeitsverwaltungen und sonstiger Initiativen, die die Vollbeschiftigungsstrategie der Euro-
pdischen Union und ihrer Mitgliedstaaten unterstiitzen;

Durchfithrung von aktiven und praventiven Mafnahmen zur frithzeitigen Bedarfsermittlung und
personalisierten Unterstiitzung der beruflichen Laufbahn, zur Beratung und Weiterbildung im
Rahmen von individuellen Aktionsplinen, zu Arbeitsplatzsuche, Outplacement und Mobilitit
sowie MafSnahmen zur Forderung selbstindiger Erwerbstitigkeit und der Griindung von Unter-
nehmen, zur Schaffung von Anreizen und zur Forderung von Arbeitsbedingungen, die geeignet
sind, die Menschen linger im Erwerbsleben zu halten; spezifische Mafinahmen zur Forderung
des Zugangs von jungen Menschen zum Arbeitsmarkt, insbesondere durch die Schaffung von
Berufspraktika und von Anreizen, Unternehmer zu werden; Nutzung der Sozialwirtschaft und
des Modells des zwischengeschalteten Arbeitsmarktes auf dem Weg zur Vollbeschiftigung; Kin-
derbetreuung und Unterstiitzung der Verkehrsinfrastruktur als Instrumente, um Inaktive und
Beschiiftigungslose zu ermutigen, eine Arbeit aufzunehmen;

Mainstreaming und Forderung von spezifischen Mafnahmen zur Verbesserung des Zugangs zur
Beschiiftigung und Steigerung einer dauerhaften Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben und
zur Verbesserung ihres Vorankommens, zur Beseitigung der direkten und indirekten geschlechts-
spezifischen Segregation am Arbeitsmarkt, u.a. durch Eingehen auf die Ursachen des geschlechts-
spezifischen Lohngefilles; besondere Aufmerksamkeit ist auch Frauen zu widmen, die nach
ihrem Mutterschafts- oder Elternurlaub wieder auf den Arbeitsmarkt zuriickkehren machten,
oder Frauen, die entlassen worden sind und denen nur wenige Jahre fiir den Erwerb von Ren-
tenanspriichen fehlen;

Forderung von spezifischen Mafnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben, w.a. durch die Erleichterung des Zugangs zu Betreuungsdiensten fiir Kinder und
abhingige Personen;

Forderung von spezifischen Mafinahmen zur Verbesserung der sozialen Eingliederung von
Migranten und Erhohung ihrer Erwerbsbeteiligung, u.a. durch Beratung, Sprachschulung und
Validierung von im Ausland erworbenen Kompetenzen;

spezifische MafSnahmen, durch die den speziellen Zwingen Rechnung getragen wird, die auf die
Besonderheiten von Gebieten in dufSerster Randlage gemifS Artikel 299 Absatz 2 des Vertrags
zuriickzufiihren sind;

vii) erforderlichenfalls psychologische Betreuung von wirtschaftlich inaktiven Personen.
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¢) Verbesserung der sozialen Eingliederung und der nachhaltigen Eingliederung in den Arbeitsmarkt
von benachteiligten Personen sowie Bekdmpfung von sozialer Ausgrenzung und jeder Art von Dis-
kriminierung auf dem Arbeitsmarkt und in Gemeinschaften, beispielsweise durch:

i)

ii)

iii)

vi)

vii)

Forderung von Konzepten fiir die Eingliederung von benachteiligten Personen ins Erwerbsleben
und in die Gesellschaft, namlich von Migranten, Angehorigen ethnischer Minderheiten — ins-
besondere der Roma —, Bewohnern benachteiligter Gebiete oder Gebietsteile, Personen ohne
Schulbildung, Schulabbrechern, Personen mit Behinderungen, Armen und Langzeitarbeitslosen,
und fiir den Zugang und die Erleichterung der Riickkehr zu einer Beschiftigung von sozial
ausgegrenzten Personen, einschlieflich der iiber 50 Jahre alten Menschen und der Alleinerzie-
henden, Schulabbrechern, Minderheiten, Asylsuchenden und Personen mit Behinderungen, durch
Maf¥nahmen zur Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit sowie zur Integration in Gesellschaft
und Gemeinschaft — u.a. im Bereich der Sozialwirtschaft —, begleitende Mafnahmen und For-
derung geeigneter sozialer Hilfs-, Nachbarschafts- und Betreuungsdienste;

Forderung spezieller MafSnahmen zur Verbesserung der sozialen Eingliederung von Migranten
und zur Erhohung ihrer Beteiligung am Arbeitsmarkt, u.a. durch Beratung, Sprachunterricht
und Validierung von im Ausland erworbenen Kompetenzen;

Herausstellung der Vorteile der Vielfalt am Arbeitsplatz und Bekdmpfung von Diskriminierungen
durch Berufsausbildung, Forderung des Eintritts in den, der Beteiligung am und des Vor-
ankommens im Arbeitsmarkt durch Sensibilisierungsmafinahmen und Einbeziehung der lokalen
Gemeinschaften und Unternechmen sowie durch Forderung lokaler Entwicklungsinitiativen, wie
soziale Stadtprojekte, des lebenslangen Lernens und einer aktiven Biirgerschaft;

Forderung der Schaffung von behindertengerechten Arbeitsplitzen und der Bereitschaft von
Arbeitgebern zur Beschiftigung behinderter Menschen;

Durchfiihrung konkreter Mafinahmen zur Sensibilisierung der Arbeitgeber fiir die Verpflich-
tung, angemessene Vorkehrungen gemifS der Richtlinie des Rates 2000/78/EG vom 27. Nov-
ember 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleich-
behandlung in Beschiftigung und Beruf(') zu treffen, sowie Unterrichtung und
Unterstiitzung der Arbeitgeber im Hinblick auf die Zuginglichkeit ihres Arbeitsumfelds fiir
Behinderte und Unterweisung der Arbeitgeber in Chancengleichheit bei der Einstellung, Behin-
dertenbewusstsein und Nichtdiskriminierung;

Mafnahmen zur Erleichterung des Wiedereintritts von benachteiligten Gruppen, wie z.B.
Behinderten oder Betreuern von abhingigen Personen, in den Arbeitsmarkt;

Nachbarschaftsverantwortung, Fiihrungsqualititen und Demokratie — um Einzelne, Freiwillige
und Gemeinschaftsgruppen mit den Fihigkeiten auszustatten, ihre Mitwirkung am Gemein-
schaftsleben zu verstirken, und benachteiligte Einzelpersonen an eine Beschiftigung oder son-
stige Moglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt heranzufiihren.

d) Mobilisierung fiir Reformen in den Bereichen Vollbeschiftigung, héhere Arbeitsqualitit und Eingliede-
rung, insbesondere durch Forderung der Griindung eigener Unternehmen, der Weiterentwicklung und
der Umsetzung von Partnerschaften und Biindnissen iiber die Vernetzung der mafigeblichen Akteure
auf transnationaler, nationaler, regionaler und lokaler Ebene, wie Sozialpartner und Nichtregierungs-
akteure, insbesondere solche in den Bereichen der sozialen Eingliederung und der Chancengleichheit
von Ménnern und Frauen, lokale Beschiiftigungsinitiativen und territoriale Beschiiftigungspakte zur
Verbesserung der Beschiftigung, der Fihigkeiten und Moglichkeiten und der Verbesserung der
Ergebnisse.

e)  Stirkung des Humankapitals, insbesondere durch Konzeption und Einleitung von Reformen in den
allgemeinen und beruflichen Bildungssystemen.

(2)  Im Rahmen des Ziels ,Konvergenz“ sowie in den Kohisionslindern unterstiitzt der ESF auflerdem
Mafnahmen, die auf die folgenden Prioritdten ausgerichtet sind:

a)  Ausweitung und Verbesserung der Investitionen in das Humankapital, insbesondere durch:

i)

Forderung der Umsetzung von Reformen der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung
im Sinne einer Vorbereitung auf die Ausiibung einer selbstindigen Titigkeit und einer For-
derung der Ubernahme von Verantwortung und der Griindung eigener Unternehmen, um die
Menschen besser auf die Erfordernisse einer wissensbasierten Gesellschaft und auf die Notwen-
digkeit des lebenslangen Lernens einzustellen, die Arbeitsmarktrelevanz der allgemeinen und
beruflichen Bildung zu verbessern und die Qualifikationen der Lehrkrifte und des sonstigen Per-
sonals fortlaufend zu aktualisieren;

() ABL L 303 vom 2.12.2000, S. 16.
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ii) Forderung einer verstirkten Beteiligung an der allgemeinen und beruflichen Bildung wihrend des
gesamten Lebens, u.a. durch Mafinahmen, die auf eine signifikante Verringerung der Zahl von
vorzeitigen Schulabgingen und der Segregation abzielen, und den Zugang zu einer beruflichen
Erstausbildung und zu allen Bildungsstufen verbessern;

i) Entwicklung des Humanpotenzials in den Bereichen Forschung und Innovation, insbesondere
durch Postgraduiertenstudien und -ausbildung, sowie durch damit verbundene Netzwerktitig-
keiten zwischen Hochschulen, Forschungszentren und Unternehmen in Form von éffentlich-pri-
vaten Partnerschaften oder anderen Arten der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen
soziodkonomischen Akteuren;

iv) Anpassung des Arbeitsumfeldes durch Beriicksichtigung von Themen, die das ausgewogene
Verhiiltnis zwischen Berufs- und Privatleben betreffen.

b) Stirkung der institutionellen Kapazitit und der Effizienz der offentlichen Verwaltungen und offent-
lichen Dienstleistungen, der Sozialpartner, der Zivilgesellschaft und der Nichtregierungsorganisa-
tionen auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene zur Forderung von Reformen und eines verantwor-
tungsvollen Verwaltungshandelns vor allem im Wirtschafts-, Arbeits-, Sozial-, Umwelt- und
Justizbereich, insbesondere durch:

i)  Forderung einer korrekten Konzeption, Begleitung und Evaluierung der Politiken und Programme
auf der Grundlage von Studien, Statistiken und Gutachten, Forderung der bereichsiibergreifenden
Koordinierung und des Dialogs zwischen den betreffenden offentlichen und privaten Einrich-
tungen;

ii) Forderung des Aufbaus von Kapazititen fir die Durchfithrung der Politiken und Programme — u.
a. in Bezug auf eine Verstirkung der Rechtsvorschriften — insbesondere durch stindige Mana-
gement- und Personalfortbildung und spezifische Unterstiitzung der wesentlichen Dienste, der
Aufsichtsbehorden und der soziodkonomischen Akteure, einschlieflich der Sozialpartner und
anderer mafigeblicher Akteure auf Nichtregierungsebene sowie der berufsstindischen Organisa-
tionen.

(3)  Bei der Umsetzung der in den Absdtzen 1 und 2 genannten Ziele und Priorititen fordert der ESF die
Verbreitung und Einbeziehung von innovativen Titigkeiten als eigenstindigen Aufgabenbereich sowie die
Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten auf nationaler und regionaler Ebene, insbesondere durch
den Austausch von Informationen, Erfahrungen, Ergebnissen und bewdhrten Verfahren sowie durch die
Entwicklung von ergidnzenden Konzepten und koordinierten oder gemeinsamen Aktionen.

(4)  Der ESF unterstiitzt Mafnahmen zur Information und Sensibilisierung der Bevilkerung, die von
den Mitgliedstaaten umgesetzt werden, um Diskriminierungen zu bekimpfen und die Gleichbehandlung
und Chancengleichheit von Frauen und Mdinnern am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft zu fordern.

(5)  Bei der Umsetzung des Schwerpunktes Soziale Eingliederung gemifl Absatz 1 Buchstabe ¢ Ziffer i
kann der Finanzbeitrag des ESF zu Aktionen innerhalb des Geltungsbereichs der Verordnung (EG) Nr. .../
2005 des Europdischen Parlaments und des Rates [iiber den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung] () bis zu
10 % des betreffenden Schwerpunktes betragen.

Artikel 4

Kohirenz und Konzentration

(1)  Die Mitgliedstaaten gewidhrleisten, dass die aus dem ESF geforderten Aktionen den Zielen der Euro-
piischen Beschiftigungsstrategic und den Zielen der Gemeinschaft betreffend soziale Eingliederung, Bil-
dung, Ausbildung und Gleichstellung von Minnern und Frauen entsprechen und deren Umsetzung unter-
stittzen. Sie tragen namentlich dafiir Sorge, dass die im strategischen Rahmenplan und in den operationellen
Programmen geméfS Artikel 2 dieser Verordnung beschriebenen Aktionen in jedem Mitgliedsstaat die Ziele,
Priorititen und Vorgaben der nationalen Aktionspline fiir Beschiftigung und fiir soziale Eingliederung
fordern. Die Mitgliedstaaten konzentrieren die Finanzhilfe insbesondere auf die Umsetzung der nach Arti-
kel 128 Absatz 4 des Vertrags ausgesprochenen Beschiftigungsempfehlungen sowie die einschligigen Ziele
der Gemeinschaft im Bereich der sozialen Eingliederung und der Bekimpfung von sozialer Ausgrenzung.
Der ESF kann auch Mafnahmen unterstiitzen, die iiber den Nationalen Beschiftigungsplan eines
Mitgliedstaates hinausgehen, wenn sie aufgrund regionaler und lokaler Besonderheiten notwendig sind
und wenn damit die Lissabonner Beschiiftigungsziele, soziale Eingliederung und soziale Kohision besser
erreicht werden konnen.

() ABLL[..]vom[...] S.[...].
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(2)  Im Rahmen der operationellen Programme werden die Mittel auf die dringendsten Erfordernisse und
auf diejenigen Politikbereiche konzentriert, in denen eine Unterstiitzung aus dem ESF im Hinblick auf die
Verwirklichung der Programmziele eine deutliche Verbesserung herbeifithren kann. Fiir einen maximal wirk-
samen Einsatz der ESF-Unterstiitzung werden die mit groften Problemen konfrontierten Regionen und Orte
einschlieflich stadtischer Problemgebiete, lindlicher Gebiete mit riickldufiger Entwicklung und Gebiete, die
von dem Fischereisektor abhingig sind, Insel- und Berggebiete, entlegener Gebiete, Gebiete mit niedriger
Bevilkerungsdichte oder demographischer Benachteiligung und Gebiete, die von Unternehmensverlage-
rungen besonders nachteilig betroffen sind, in den operationellen Programmen besonders beriicksichtigt.

(3)  Fur die Unterstiitzung aus dem ESF werden die einschligigen Aspekte der jihrlichen Berichte der
Mitgliedstaaten gemafl Artikel 19 der Verordnung (EG) Nr. .../2005 [mit allgemeinen Bestimmungen iiber
den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds und den Kohisionsfonds] des
Rates in entsprechende nationale Aktionsplane fiir Beschiftigung und fiir soziale Eingliederung iiber-
nommen.

(4)  Fur die Unterstiitzung aus dem ESF gilt generell, dass die quantifizierten Ziele und ausgewahlten
Indikatoren zur Begleitung der Umsetzung des einzelstaatlichen strategischen Rahmenplans gemaifS
Artikel 18 der Verordnung (EG) Nr. .../2005 [mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Europdischen Fonds
fiir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds und den Kohisionsfonds] die Ziele und Indikatoren sind,
die im Rahmen der Umsetzung der Europiischen Beschiftigungsstrategie und der Verwirklichung der Ziele
der Gemeinschaft in den Bereichen soziale Eingliederung Nichtdiskriminierung, allgemeine und berufliche
Bildung sowie Gleichstellung von Frauen und Mdnnern Anwendung finden. Auch die zur Begleitung der
einzelnen operationellen Programme herangezogenen Indikatoren entsprechen diesen quantifizierten Zielen.

(5)  Evaluierungen im Rahmen des ESF bewerten auch den Beitrag der aus dem ESF kofinanzierten
Aktionen zur Umsetzung der Europiischen Beschiftigungsstrategie sowie der Ziele der Gemeinschaft in
den Bereichen soziale Eingliederung Nichtdiskriminierung, Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Minnern und allgemeine und berufliche Bildung in dem betreffenden Mitgliedstaat beurteilt.

Artikel 5

Verantwortungsvolles Verwaltungshandeln und Partnerschaft

(1)  Der ESF fordert verantwortungsvolles Verwaltungshandeln und Partnerschaft. Die Planung und
Umsetzung der ESF-Forderung erfolgt entsprechend dem institutionellen Aufbau des jeweiligen Mitgliedstaats
auf der geeigneten Gebietsebene unter besonderer Beriicksichtigung der regionalen und lokalen Ebene.

(2)  Die Mitgliedstaaten und die Verwaltungsbehorde des jeweiligen operationellen Programms achten im
Rahmen der Programmplanung, Durchfithrung und Begleitung der ESF-Forderung auf die Beteiligung und
den angemessenen Zugang der Sozialpartner und eine angemessene Konsultation und Beteiligung der
Nichtregierungsakteure, insbesondere in den Bereichen der sozialen Eingliederung, der Nichtdiskriminie-
rung sowie der Gleichbehandlung von Frauen und Minnern auf der geeigneten Gebietsebene, welche
gleichzeitig die nationale und die regionale Ebene sein kann.

(3)  Die Mitgliedstaaten treffen die notwendigen MafSnahmen, um die Bevolkerung und die betroffenen
Akteure iiber die operationellen Programme und die Mafinahmen, die vom ESF finanziert werden konnen,
zu informieren.

(4) Die Verwaltungsbehorden der operationellen Programme fordern die angemessene Beteiligung und
den Zugang der Sozialpartner zu den finanzierten Maffnahmen gemifd Artikel 3.

Es werden mindestens 2 % der Mittel aus dem ESF fiir Kapazititsaufbau, Schulungs- und Vernetzungsmaf3-
nahmen und zur Stirkung des Sozialdialogs sowie fiir gemeinsame Mafinahmen der Sozialpartner, ins-
besondere im Hinblick auf die Stidrkung der Rolle der Nichtregierungsorganisationen, die Anpassungs-
fahigkeit der Arbeitnehmer und Unternehmen in der Gemeinschaft gemif Artikel 3 Absatz 1
Buchstabe a sowie fiir die Kapazititsaufbaumafinahmen von im Bereich soziale Eingliederung und Nicht-
diskriminierung tditigen reprisentativen Nichtregierungsorganisationen bereitgestellt.

(5) Die Verwaltungsbehorde des operationellen Programms fordert die angemessene Beteiligung und
gewihrleistet den einfachen und raschen Zugang der betroffenen Nichtregierungsorganisationen zu den
finanzierten Mafnahmen, insbesondere in den Bereichen soziale Eingliederung, und zwar vor allem fiir
benachteiligte Gruppen wie Menschen mit Behinderungen, Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit
von Frauen und Minnern.
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Im Rahmen des Ziels Konvergenz werden mindestens 1% der Mittel aus dem ESF fiir den Kapazititsauf-
bau, MafSnahmen zur Forderung der Schulungs- und Vernetzungstitigkeiten der Nichtregierungsorgani-
sationen, insbesondere der im Bereich der sozialen Eingliederung und Bekimpfung von Diskriminie-
rungen titigen Nichtregierungsorganisationen, gemdfS Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c bereitgestellt.

(6)  Bei Ubertragung der Verantwortung fiir die Durchfithrung kann die Forderung im Rahmen eines
Programms in Form von Globalzuschiissen gewihrt werden.

(7)  Im Rahmen von Schwerpunkten der Programme fiir innovative Titigkeiten gemdifS Artikel 3
Absatz 3 kann fiir die Unterstiitzung kleinerer Aktionen, an denen lokale Akteure mitwirken, fiir einen
begrenzten Anteil der Mittel aus den Programmen ein Fonds gebildet werden. Die Mittel werden in Form
von Globalzuschiissen gewihrt. Kleine Aktionen sind solche bis zu 300 000 EUR.

Die Verwaltungsbehirde stellt sicher, dass im Bereich soziale Eingliederung und Nichtdiskriminierung
titige Nichtregierungsorganisationen einen mindestens gleichwertigen Zugang zu diesen Mitteln haben
wie im Rahmen des EQUAL-Programms.

Artikel 6

Gleichstellung von Frauen und Minnern und Chancengleichheit

Die Mitgliedsstaaten und die Verwaltungsbehorden tragen dafiir Sorge, dass die operationellen Programme
cine Analyse der geschlechterspezifischen Auswirkungen enthalten und die Zuteilung der Mittel in ange-
messener Weise den spezifischen Bediirfnissen von Minnern und Frauen entspricht, sowie dafiir, dass die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Rahmen der Programmplanung, der Durchfithrung, der Beglei-
tung und der Evaluierung — einschlieflich durch Festlegung spezifischer Ziele und Vorgaben mit prizisen
Fristen und durch Verwendung von qualitativen und quantitativen Gleichstellungsindikatoren — gefor-
dert wird.

Die Mitgliedstaaten und die Verwaltungsbehorden tragen dafiir Sorge, dass in jedem Stadium der
operationellen Programme eine Haushaltsplanung nach dem Gesichtspunkt der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern durchgefiihrt wird.

Die Mitgliedstaaten und die Verwaltungsbehorden gewihrleisten eine ausgewogene Mitwirkung von
Frauen und Minnern an der Verwaltung und Durchfiihrung der operationellen Programme auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene.

Artikel 7

Nichtdiskriminierung

Die Mitgliedstaaten und Verwaltungsbehorden tragen dafiir Sorge, dass operationelle Programme eine
Beschreibung dariiber enthalten, wie die soziale Eingliederung von Menschen mit Behinderungen und
von schutzbediirftigen Gruppen sowie Nichtdiskriminierungsgrundsitze in den Phasen der Programm-
planung, der Durchfiihrung, der Begleitung und der Evaluierung unter Einsatz spezifischer Indikatoren
gefordert und erreicht werden.

Artikel 8

Innovation

Im Rahmen der operationellen Programme achten die Mitgliedsstaaten und die Verwaltungsbehorden ins-
besondere auf die Forderung und allgemeine Einbeziehung innovativer Mafinahmen als eigenen Schwer-
punkt, insbesondere derjenigen, durch die eine verstirkte Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen
dffentlichen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Akteuren gefordert wird. Nach Konsultation des
Begleitausschusses gemafs Artikel 47 der Verordnung (EG) Nr. .../2005 [mit allgemeinen Bestimmungen
itber den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds und den Kohisionsfonds]
legt die Verwaltungsbehérde die fiir eine Finanzierung in Betracht kommenden Innovationsthemen gemdf3
den Europdischen Beschiftigungsleitlinien und die geeigneten Durchfihrungsmodalititen fest. Innovative
Mafnahmen sollten mindestens einen Anteil von 1% im operationellen Programm ausmachen. Fiir solche
Mafnahmen betrigt der ESF-Kofinanzierungsanteil 85 %.
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Artikel 9

Transnationale Zusammenarbeit

(1) Die Mitgliedstaaten und Verwaltungsbehiorden kénnen bei der Programmplanung fiir die trans-
nationalen und interregionalen Kooperationsmaflnahmen einen spezifischen Schwerpunkt innerhalb eines
operationellen Programms oder ein spezifisches operationelles Programm bilden. Fiir solche MafSnahmen
betrigt der ESF-Anteil 85 %. KoordinierungsmafSnahmen im Rahmen der transnationalen und inter-
regionalen Kooperation werden zu 100 % vom ESF finanziert.

(2)  Die Mitgliedstaaten tragen durch angemessene Koordinierungsmechanismen Sorge fiir eine Kohdrenz
und Komplementaritit der Aktionen des Fonds mit Aktionen, die durch andere transnationale Gemein-
schaftsprogramme, besonders in dem Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung, gefordert werden,
um die Verwendung von Gemeinschaftsmitteln in den Bereichen Bildung und lebenslanges Lernen zu opti-
mieren.

Artikel 10

Innovative MafSnahmen und technische Hilfe

Mindestens 1% der Mittel aus dem ESF werden der Kommission bereitgestellt fiir die Finanzierung von
innovativen MafSnahmen und Pilotprojekten im Kontext von Arbeitsmdrkten, Beschiftigung und beruf-
licher Bildung, sowie von MafSnahmen im Rahmen des Sozialdialogs, die fiir Arbeitnehmer gedacht sind
und den Transfer von Fachwissen in den Interventionsbereichen des ESF betreffen.

Die Kommission fordert ferner insbesondere das Entstehen von Foren und die Bildung von regionalen
Beschiftigungspakten bei der Vorbereitung der Programmplanung, den Erfahrungsaustausch, Sensibilisie-
rungsmaffnahmen, Seminare, Netzwerke und Peer Reviews zur Ermittlung und Verbreitung bewihrter Prak-
tiken und Forderung des gegenseitigen Lernens, um so die politische Dimension und den Beitrag des ESF zu
den Zielen der Gemeinschaft in Bezug auf Beschiftigung, insbesondere der Jugend und von dlteren Men-
schen, soziale Eingliederung, Nichtdiskriminierung sowie in Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu verstirken.

Artikel 11
Fortschritts- und Durchfiihrungsberichte
Die alle zwei Jahre vorzulegenden Berichte und der abschlieffende Durchfiihrungsbericht gemifd
Artikel 66 der Verordnung (EG) Nr. .../2005 [mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Europdischen Fonds

fiir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds] enthalten eine Zusammen-
fassung und Bewertung zur Umsetzung von:

a) Gender Mainstreaming sowie der geschlechtsspezifischen Aktionen;

b) einer durchgingigen Beriicksichtigung diskriminierter Gruppen einschliefllich MafSnahmen zur
Sicherung der sozialen Eingliederung, der Zuginglichkeit fiir und der Beschiftigung von Menschen
mit Behinderungen;

¢) Aktionen zur Stirkung der sozialen Eingliederung von Migranten und zur Verbesserung ihres Zugangs
zur Beschiftigung;

d) Aktionen zur Stirkung der sozialen Eingliederung und Beschiftigung von Personen, die benachteiligten
Gruppen angehoren: Angehirige ethnischer Minderheiten, Personen mit Behinderungen, Bewohner
benachteiligter Gebiete oder Gebietsteile, Personen ohne Schulbildung, Arme und Langzeitarbeitslose;

e) Aktionen zur Stirkung der sozialen Eingliederung von anderen benachteiligten Personengruppen und
zur Verbesserung ihres Zugangs zur Beschiftigung;

f) Aktionen zur Stirkung der beruflichen Qualifizierung der Arbeitnehmer;

g) Innovativen Mafnahmen, einschlieflich der Begriindung fiir die Auswahl der Themen fiir die Inno-
vation, sowie eine Darstellung ihrer Ergebnisse und deren Verbreitung und allgemeiner Einbeziehung;

h) Aktionen zur Forderung der Zusammenarbeit zwischen dem Gffentlichen und dem privaten Sektor;

i)  Aktionen zur Forderung der Beteiligung von sozialen Akteuren und ihrer Eingliederung in Netze auf
lokaler, regionaler, nationaler und transnationaler Ebene;
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j)  Transnationalen, grenziiberschreitenden und interregionalen Kooperationsmaflnahmen;
k) MafSnahmen zur Forderung einer selbstindigen Titigkeit und der Neugriindung von Unternehmen;

1) Koordinierung der Forderung im Rahmen des ESF mit den Mafinahmen der nationalen Beschifti-
gungspline, der Europdischen Beschiiftigungsstrategie und der Strategie von Lissabon;

m) Aktionen zur Bekimpfung der sozialen Ausgrenzung und Bewertung der Nichterwerbstitigenquoten.

Artikel 12
Zuschussfahigkeit

(1)  Der ESF unterstiitzt die offentlichen Ausgaben in Form von nicht riickzahlbaren Einzelzuschiissen
oder Globalzuschiissen, riickzahlbaren Zuschiissen, Kreditzinsvergiinstigungen und Kleinstkrediten und den
Kauf von Giitern und Dienstleistungen gemif den fiir offentliche Ausschreibungen geltenden innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften.

(2)  Die folgenden Ausgaben sind fiir eine Unterstiitzung durch den ESF nicht zuschussfahig:

a) Erstattungsfihige Mehrwertsteuer

b) Sollzinsen

¢) Kauf von Infrastrukturen, abschreibbaren Ausriistungsgiiter, Immobilien und Grund.

(3)  Unbeschadet des Absatzes 2 finden die Regeln zur Zuschussfihigkeit des Artikels 6 der Verordnung

(EG) Nr. .../2005 [iiber den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung] auf die Aktionen Anwendung, die
vom ESF kofinanziert werden und in den Anwendungsbereich von Artikel 2 der genannten Verordnung fallen.

(4)  Unbeschadet nationaler Regeln zur Zuschussfahigkeit konnen die innerhalb eines operationellen Pro-
gramms getitigten Ausgaben des ESF folgendes umfassen:

a) Unterstiitzungsgelder oder Gehalter, die von einem Dritten zugunsten eines Teilnehmers eines Projektes
gezahlt und gegeniiber dem Begiinstigen bestdtigt werden, unter der Voraussetzung, dass diese
Zahlungen die nationale offentliche Kofinanzierung des Projektes in Ubereinstimmung mit den
nationalen Regeln darstellen.

b) Die indirekten Kosten eines Projektes, pauschaliert berechnet bis zur Hohe von 20% der direkten
erklarten Kosten fiir dieses Projekt, abhingig von der Art des Projektes, den Bedingungen und dem
Ort seiner Durchfithrung.

Artikel 13

Ubergangsbestimmungen
Diese Verordnung beriihrt weder die weitere Durchfithrung noch die Anderung, einschlielich der teilweisen
oder vollstindigen Beendigung, von Maffnahmen, die vom Rat oder der Kommission auf der Grundlage der

Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 zum Europdischen Sozialfonds, die vor dem 1. Januar 2007 giiltig war,
genehmigt worden sind.

Die nach Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 gestellten Antrige behalten ihre Giiltigkeit.

Artikel 14
Authebung

Die Verordnung (EG) Nr. 17841999 wird mit Wirkung vom 1. Januar 2007 aufgehoben.
Bezugnahmen auf die Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 gelten entsprechend als Bezugnahmen auf die vor-

liegende Verordnung.

Artikel 15
Uberpriifungsklausel

Das Europdische Parlament und der Rat iiberpriifen diese Verordnung spitestens bis zum 31. Dezember 2013
gemdfS dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags.
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Artikel 16

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europiischen
Union in Kraft

Sie gilt ab dem 1. Januar 2007.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem

Geschehen zu ..., am ...

Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Prisident Der Prisident

P6_TA(2005)0282

Europdischer Fischereifonds *

Legislative EntschlieBung des Europdischen Parlaments zu dem Vorschlag fiir eine Verordnung des
Rates iiber den Europiischen Fischereifonds (KOM(2004)0497 — C6-0212/2004 — 2004/0169
(CNS))

(Verfahren der Konsultation)

Das Europdische Parlament,

— in Kenntnis des Vorschlags der Kommission an den Rat (KOM(2004)0497) ('),

— gestiitzt auf Artikel 37 des EG-Vertrags, gemdfl dem es vom Rat konsultiert wurde (C6-0212/2004),
— gestiitzt auf Artikel 51 seiner Geschiftsordnung,

— in Kenntnis des Berichts des Fischereiausschusses sowie der Stellungnahmen des Ausschusses fiir
regionale Entwicklung, des Haushaltskontrollausschusses und des Haushaltsausschusses (A6-0217/
2005),

1. billigt den Vorschlag der Kommission in der gednderten Fassung;

2. fordert die Kommission auf, ihren Vorschlag gemifl Artikel 250 Absatz 2 des EG-Vertrags entspre-
chend zu dndern;

3. prézisiert, dass die im Vorschlag fiir eine Verordnung angegebenen Mittel rein indikativen Charakter
haben, bis eine Vereinbarung tiber die Finanzielle Vorausschau fir den Zeitraum 2007 und folgende Jahre
abgeschlossen worden ist;

4. fordert die Kommission auf, nach der Annahme der nichsten Finanziellen Vorausschau die im Vor-
schlag fiir eine Verordnung angegebenen Betrige zu bestitigen oder gegebenenfalls die angepassten Betrige
dem Europdischen Parlament und dem Rat zur Zustimmung zu unterbreiten, um auf diese Weise die Ver-
einbarkeit mit den Obergrenzen sicherzustellen;

5. fordert den Rat auf, es zu unterrichten, falls er beabsichtigt, von dem vom Parlament gebilligten Text
abzuweichen;

6. fordert den Rat auf, es erneut zu konsultieren, falls er beabsichtigt, den Vorschlag der Kommission
entscheidend zu dndern;

7. beauftragt seinen Prasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der Kommission zu iiber-
mitteln.

() Noch nicht im Amitsblatt veréffentlicht.



