& . ey -

Ay

%
%

R

KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Briissel, den 02.05.2000
KOM(2000)259 endg.

2000/0108 (CNS)

Vorschlag fiir eine

RICHTLINIE DES RATES

zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung von
Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder

Unternehmens- oder Betriebsteilen

(kodifizierte Fassung)

(von der Kommission vorgelegt)



.

Im Zusammenhang mit dem ,,Europa der Biirger” miBSt die Kommission der Verein-
fachung und Klarheit des Gemeinschaftsrechts grofie Bedeuting bei, um dieses dem
Bilrger zuganglich und verstindlich zu machen, indem es ihm neue Moglichkeiten bie-
tet und spezifische Rechte zucrkennt, auf die er sich berufen kann.

Aber dieses Ziel kann nicht erreicht werden, solange es eine zu groBe Zahl von Vor-
schriften gibt, die, da sie mehrere Male und in wesentlichen Punkten geiindert wur-
«den, zum Teil auf den urspriinglichen Rechtsakt und zum Teil auf spitere dndernde
Rechtsakte verstreut sind. Um die jeweils geltenden Vorschriften ausfindig zu machen,
muf eine groBe Zahl von Rechtsakten gesichtet und miteinander verglichen werden.

Daher hingen YThersichtlichkeit und Transparenz des Gemeinschaftsrechts auch von
der Kodifizierung einer haufig geinderten Regelung ab.

Die Kommission hat daher mit Beschiu vom 1. April 1987 ihre Dienststellen ange-

' ~wiesen, spitestens nach der zehnten Anderung eines Rechtsakts eine konstitutive oder

Qfﬁngllgxo_dmzmmng dieses Rechtsaktes vorzunehmen. Die Kommission betont, dal
es sich dabei um eine Mindestregel handelt, denn im Interesse der Klarheit und des
guten Verstandnisses der Rechtsvorschriften der Gemeinschaft soliten sich die Dienst-
stellen bemiihen, die Texte, fiir die sie verantwortlich sind, in kurzeren Abstanden zu

‘ kodifizieren.
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Die SchluBfolgerungen des Europiischen Rates von Edinburg vom Dezember 1992
bestatlgen dies, indem die grofSe Bedeutung der kgmnmmn_ndgmmzmngnmxﬁ;
zierung untefstrichen wurde, die ,hinsichtlich der Frage, welches Recht zu einem
bestimmten Zeitpunkt auf einen spezifischen Gegenstand anwendbar ist, Rechts-

.sicherheit bietet“,

Bei der Kodifizierung ist das Gbliche Rechtsetzungsverfahren der Gemeinschaft unein-
geschriankt einzuhalten. Unter Ber(cksichtigung der Tatsache, daf im Rahmen einer
konstitutiven oder offiziellen Kodifizierupg keine materiell-inhaltliche Anderung an
den zu kodifizierenden Rechtsakten vorgenommen werden darf, haben sich das Euro-
piische Parlament, der Rat und die Kommission in einer interinstitutionellen Verein-
barung vom 20. Dezember. 1994 Giber ein beschleumgtes Arbeitsverfahren fiir die

" rasche Annahme kodifizierter Rechtsakte geeinigt.

Der vorliegende Kodifizierungsvorschlag () der Richtlinie 77/187/EWG des Rates
vom 14. Februar 1977 zur' Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
iber die Wahrung von Anspriichen der Arbeithehmer beim Ubergang von Unter-
nehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen nimmt eine derartige
Kodifizierung vor: Die neue Richtlinie ersetzt damit die verschiedenen Richtlinien, die
Gegenstand der Kodifizierung (2) sind. Der materielle Inhalt der kodifizierten Rechts-
akte wird dabei vollstindig beibehalten. Der Kodifizierungsvorschlag vereint somit
lediglich die bestehenden Rechtsakte und nimmt nur insoweijt formelle Anderungen
vor, als diese durch den Kodxﬁzwrungsvorgang selbst erforderlich werden.

Der vorliegende Mﬁnmnmmdnag wurde auf der Grundlage einer konsolidierten
Eassung der Richtlinie 77/187/EWG und des sie dndernden Rechtsakts ausgearbeitet.
Diese konsolidierte Fassung war zuvor vom Amt fiir amtliche Verdffentlichungen der
Europdischen Gemeinschaften mit Hilfe des in den SchluBfolgerungen des Euro-
péischen Rates von Edinburg genannten DWMW in allen Amts-
sprachen erstellt worden. Die frithere Numerierung der Artikel wurde beibehalten, um
die Lektiire zu erleichtérn: sie ist am Rand angegeben, wihrend die neue Nummer
iber den Artikeln steht; beide Numerierungen werden einander in Anhang II der
kodifizierten Richtlinie in-einer Entsprechungstabelle gegeniibergestelit.

Im Arbeits-Legisla 2000.
Anhang 1 Teil A des nden Vorldlhp.



Vorschlag fiir eine
RICHTLINIE DES RATES
vom

zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung von 98/50/EG
Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Unternehmens- oder Betriebsteilen

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen
Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 94,

auf Vorschlag der Kommission,
nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments (),

nach Anhorung des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses (),

nach Anhérung des Ausschusses der Regionen (%),
in Erwigung nachstehender Griinde: '

(1) Die Richtlinie 77/187/EWG des Rates vom
14. Februar 1977 zur Angleichung der Rechtsvor-
schriften der Mitgliedstaaten {iber die Wahrung von
Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von
Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder
Betriebsteilen (‘) ist in wesentlichen Punkten gein-
dert worden (°). Es empfiehlt sich, daher aus Griin-

. den der Ubersichtlichkeit und Klarheit zu kodifizie-
ren, und zu einem einzigen Text zusammenzufassen.

\

1) ABLC
ABLC
{ ABLC
() ABLL61vom5.3.1977,S. 26,
(%) Siche Anhang I Teil A



{Z; Die wirtschaftliche Entwicklung fiihrt auf einzel- 1. TI/187/EWG
staatlicher und gemeinschaftlicher Ebene zu Ande- (angepaBt)
rungen in den Unternehmensstrukturen, die sich
unter anderem aus dem Ubergang von Unter-
nehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder
Betriebsteilen auf einen anderen Inhaber durch ver-
tragliche Ubertragung oder durch Verschmelzung
ergeben.

(3) Es sind Bestimmungen notwendig, die die Arbeit- 2
nehmer bei einem Inhaberwechsel schiitzen und
inshesondere dic Wahrung ihrer Anspriiche
gewidhrieisten.

(4) Zwischen den Mitgliedstaaten bestehen in bezug 3.
auf den Umfang des Arbeitnehmerschutzes auf die-
sem Gebiet weiterhin Unterschiede, die verringert
werden soliten.

(5) In der am 9. Dezember 1989 verabschiedeten 1 98/50/EG
Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der
Arbeitnehmer (Sozialcharta) wird unter Nummer 7,
Nummer 17 und Nummer 18 insbesondere folgen-
des festgestellt: ,Die Verwirklichung des Binnen-
marktes muB zu einer Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer in der
Europiischen Gemeinschaft fithren. Diese Verbesse-
rung muB, soweit ndtig, dazu fiithren, dafl bestimmte
Bereiche des Arbeitsrechts, wie die Verfahren bei
Massenentlassungen oder bei Konkursen, aus-
gestattet werden. Unterrichtung, Anhérung und
Mitwirkung der Arbeitnehmer miissen in geeigneter
Weise, unter Berficksichtigung der in den verschie-
denen Mitgliedstaaten herrschenden Gepflogenhei-
ten, weiterentwickelt werden. Unterrichtung, Anho-
rung und Mitwirkung sind rechtzeitig vorzusehen,
vor allem bei der Umstrukturierung oder Ver-
schmelzung von Unternehmen, wenn dadurch die
Beschiftigung der Arbeitnehmer beriihrt wird®,

(6) Im Jahre 1977 hat der Rat die Richtlinie 2. (angepabBt)

) 77/187/EWG erlassen, um auf eine Harmonisierung
der einschldgigen nationalen Rechtsvorschriften
hinsichtlich der Wahrung der Anspriiche und
Rechte der Arbeitnehmer hinzuwirken; VerauBerer
und Erwerber werden aufgefordert, die Vertreter
der Arbeitnehmer rechtzeitig zu unterrichten und
anzuhéren.

(7) Die Richtlinie 77/187/EWG ist nachfolgend geéin- 3 (angepaBt)
dert worden unter Beriicksichtigung der Auswir-
kungen des Binnenmarktes, der Tendenzen in der
Gesetzgebung der Mitgliedstaaten hinsichtlich der
Sanierung von Unternehmen in wirtschaftlichen
Schwierigkeiten, der Rechtsprechung des Gerichts-
hofs der Europdischen Gemeinschaften, der Richt-
linie 75/129/EWG des Rates vom 17. Februar 1975
zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten iiber Massenentlassungen (1) sowie
der bereits in den meisten Mitgliedstaaten gelten-
den gesetzlichen Normen. '

() ABI L48vom 22.2.1975, 8. 29, ersitzt durch die Richli-
nie 98/59/EG (ABI. L 225 vom 12. 8. 1998, S. 16). -
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(8) In der Sozialcharta wird die Bedeutung des
Kampfes gegen alle Formen der Diskriminierung,

insbesondere aufgrund von Geschlecht, Hautfarbe, |

Rasse, Meinung oder Glauben, gewirdigt.

(9) Diese Richtlinie sollte die Pflichten der Mitglied-
staaten hinsichtlich der Umsetzungsfristen der in
Anhang I Teil B angegebenen Richtlinien unberiihrt
lassen — ,

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

13.

98/50/EG



KAPITEL I
Anwendungsbereich und Definitionen

 Artikel 1
(1) a) Diese Richtlinie ist auf den Ubergang von Unter-
nehmen, Betricben oder Unternechmens- bzw.
Betricbsteilen auf cinen anderen Inhaber durch

vertragliche Ubertragung oder durch Verschmel-
zung anwendbar.

b) Vorbehaltlich Buchstabe a) und der nachstehenden
Bestimmungen dieses Artikels gilt als Ubergang im
Sinne dieser Richtlinie der Ubergang einer ihre
Identitdt bewahrenden wirtschaftlichen Einheit im
Sinne einer organisierten Zusammenfassung von
Ressourcen zur Verfolguhg einer’ wirtschaftlichen
Haupt- oder Nebentitigkeit.

c) Diese Richtlinie gilt fir offentliche und private
Unternehmen, die eine wirtschaftliche Tatigkeit
ausGben, unabhingig davon, ob sie Erwerbszwecke
verfolgen oder nicht. Bei der Ubertragung von
Aufgaben im Zuge einer Umstrukturierung von
Verwaltungsbehdrden oder bei der Ubertragung
von Verwaltungsaufgaben von einer Behdrde auf
eine andere handelt es.sich nicht um einen Uber-
gang im Sinne dieser Richtlinie.

(2) Diese Richtlinie ist anwendbar, wenn und soweit sich
das Unternechmen, der Betrieb oder der Unternehmens-
bzw. Betriebsteil, das bzw. der ibergeht, innerhalb des
rdumlichen Geltungsbereichs des Vertrages befindet.

" (3) Diese Richtlinie gilt nicht fiir Seeschiffe.

Artikel 2

(1) Im Sinne dieser Richtlinie  gelten folgende
Begriffsbestimmungen:

a) ,VerduBerer* ist jede natlirliche oder juristische Per-
son, die aufgrund eines Ubergangs im Sinne von Arti-
kel 1 Absatz 1 als Inhaber aus dem Unternehmen,
dem Betrieb oder dem Unternehmens- bzw. Betriebs-
teil ausscheidet.

b) ,Erwerber* ist jede natirliche oder junsnsche Person,
die aufgrund eines Ubergangs im Sinne von Artikel 1
Absatz 1 als Inhaber in das Unternehmen, den Betrieb
oder den Unternehmens- bzw. Betriebsteil eintritt.

€) .Vertreter der Arbeitnechmer” oder ein entsprechender
Ausdruck bezeichnet die Vertreter der Arbeitnehmer
nach den Rechtsvorschriften oder der Praxis -der
Mitgliedstaaten.

d)  ,Arbeitnehmer” ist jede Person, die in dem betref-
fenden Mitgliedstaat aufgrund des emzelstaathchen
. Arbeitsrechts geschiitzt ist.

A
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(2) Diese Richtlinie 1i8t das einzelstaatliche Recht in
bezug auf die Begriffsbestimmung des Arbeitsvertrags oder
des Arbeitsverhiltnisses unberiihrt.

Die Mitgliedstaaten kénnen jedoch vom Anwendungs-
bereich der Richtlinie Arbeitsvertrige und Arbeitsverhilt-
nisse nicht allein deshalb ausschlieBen, weil

a) nur eine bestimmte Anzahl von Arbeitsstunden geleis-
tet wird oder zu leisten ist,

b) es sich um Arbeitsverhiltnisse aufgrund eines befriste-
ten Arbeitsvertrags im Sinne von Artikel 1 Nummer 1
der Richtlinie 91/383/EWG des Rates () handelt,

¢) es sich um Léiharbeitsverhiltnisse im Sinne von Arti-
kel 1 Nummer 2 der Richtlinie 91/383/EWG und bei
dem tbertragenen Unternehmen oder dem {ibertra-
genen Betrieb oder Unternehmens- bzw. Betriebsteil
als Verleihunternehmen oder Teil eines Verleihunter-
nehmens um den Arbeitgeber handelt.

KAPITEL IT
Wahrung der Anspriiche und Rechte der Arbeitnehmer

Anrtikel 3

(1) Die Rechte und Pflichten des Veriuierers aus einem
zum Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsvertrag
oder Arbeitsverhiltnis gehen aufgrund des Ubergangs auf
den Erwerber {iber.

Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, daB der VerduBerer
und der Erwerber nach dem Zeitpunkt des Ubergangs
gesamtschuldnerisch fir die Verpflichtungen haften, die vor
dem Zeitpunkt des Ubergangs durch einen Arbeitsvertrag
oder ein Arbeitsverhiltnis entstanden sind, der bzw. das
zum Zeitpunkt des Ubergangs bestand.

(2) Die Mitgliedstaaten konnen geeignete MaBnahmen
ergreifen, um zu gewihrleisten, daB der VerduBerer den
Erwerber dber alle Rechte und Pflichten unterrichtet, die
nach diesem Artikel auf den Erwerber iibergehen, soweit
diese dem VerduBerer zum Zeitpunkt des Ubergangs
bekannt waren oder bekannt sein muBiten. UnterldBt der
VeriduBerer diese Unterrichtung des Erwerbers, so beriihrt
diese Unterlassung weder den Ubergang solcher Rechte
und Pflichten noch die Anspriiche von Arbeitnehmern
gegeniiber dem Erwerber und/oder VerduBlerer in bezug
auf diese Rechte und Pflichten.

(3) Nach dem Ubergang erhilt der Erwerber die in
einem Kollektivvertrag vereinbarten Arbeitsbedingungen
bis zur Kiindigung oder zum Ablauf des Kollektivvertrags
bzw. bis zum Inkrafttreten oder bis zur Anwendung eines

anderen Kollektivvertrags in dem gleichen MaBe aufrecht, -

wie sie in dem Kollektivvertrag fiir den VeriduBerer vorge-
sehen waren.

(1) ABL L 206 vom 29.7.1991, S. 19.

'98/50/EG Art. 1 Nr. 2



Die Mitgliedstaaten kénnen den Zeitraum der Aufrecht-
erhaltung der Arbeitsbedingungen begrenzen, allerdings
darf dieser nicht weniger als ein Jahr betragen.

(4) a) Sofern die Mitgliedstaaten nicht anderes vorschen,

- gelten die Absdtze 1 und 3 nicht fiir die Rechte

der Arbeitnehmer auf Leistungen bei Alter, Invali-

ditit oder fir Hinterblichene aus betrieblichen

oder (berbetrieblichen Zusatzversorgungseinrich-

tungen auBerhalb der gesetzlichen Systeme der
sozialen Sicherheit der Mitgliedstaaten. -

b) Die Mitgliedstaaten treffen auch dann, wenn sie
gemidB Buchstabe a) nicht vorschen, daB - die
Absiitze 1 und 3 fir die unter Buchstabe a)
genannten Rechie gelten, die notwendigen MaB-
nahmen zum Schutz der Interessen der Arbeit-
nehmer sowie der Personen, die zum Zeitpunkt des
Ubergangs bereits aus dem Betrieb des VerauBe-
rers ausgeschieden sind, hinsichtlich ihrer Rechte
oder Anwartschaftsrechte auf Leistungen bei Alter,
einschlieBlich Leistungen fiir Hinterbliebene, aus
den unter Buchstabe a) genannten Zusatz-
versorgungseinrichtungen.

Anrtikel 4

(1) Der Ubergang eines Unternehmens, Betriebs oder

Unternehmens- bzw. Betriebsteils stellt als solcher fiir den

VerauBerer oder den Erwerber keinen Grund zur Kiindi- .

gung dar. Diese Bestimmung steht etwaigen Kindigungen
aus wirtschaftlichen, technischen oder organisatorischen
Griinden, die Anderungen im Bereich der Beschiftigung
mit sich bringen, nicht entgegen.

Die Mitgliedstaaten konnen vorsechen, daB8 Unterabsatz 1
auf einige abgegrenzte Gruppen von Arbeitnehmern, auf
die sich die Rechtsvorschriften oder die Praxis der Mit-
gliedstaaten auf dem Gebiet des Kiindigungsschutzes nicht
erstrecken, keine Anwendung findet.

(2) Kommt es zu einer Beenlhgung des Arbeltsvertrags
“oder Arbeitsverhiltnisses, weil der Ubergang eine wesent-

liche Anderung der Arbembedmgungcn zum Nachteil des
" Arbeitnehmers zur Folge hat, so ist davon auszugehen, da
die Beendigung des Arbeitsvertrags oder Arbeltsverhalt-
nisses durch den Arbeitgeber erfolgt ist.

Antikel 5

* (1) Sofern die Mitgliedstaaten nichts anderes vorsehen,
gelten die Artikel 3 und 4 nicht fiir Ubergiinge von Unter-
nehmen, Betrieben oder Unternehmens- bzw. Betriebs-
teilen, bei denen gegen den VerduBerer unter der Aufsicht
einer zustindigen Offentlichen Stelle (worunter auch ein
von einer zustindigen Behdrde ermichtigter Insolvenz-

verwalter verstanden werden kann) ein Konkursverfahren -

oder ein entsprechendes Verfahren mit dem Ziel der Auf-
[dsung des Vermdgens des VerduBerers erdffnet wurde.

98/50/EG Art. 1 Nr. 2



(2) Wenn die Artikel 3 und 4 fiir einen Ubergang wih-
rend eines Insolvenzverfahrens gegen den VeriduBerer
(unabhingig davon, ob dieses Verfahren zur Auflésung sei-
nes Vermogens eingeleitet wurde) gelten und dieses Ver-
fahren unter der Aufsicht einer zustiindigen offentlichen
Stelle (worunter auch ein nach dem innerstaatlichen Recht
bestimmter Insolvenzverwalter verstanden werden kann)
steht, kann ein Mitgliedstaat vorsehen, daB

a) ungeachtet des Artikels 3 Absatz 1 die vor dem Uber-
gang bzw. vor der Erdffnung des Insolvenzverfahrens
filligen Verbindlichkeiten des VeriuBlerers aufgrund
von Arbeitsvertrigen: oder Arbeitsverhdltnissen nicht
auf den Erwerber tibergehen, sofern dieses Verfahren
nach dem Recht des betreffenden Mitgliedstaats einen
Schutz gewihrt, der dem von der Richtlinie
80/987/EWG des Rates (*) vorgesehenen Schutz zumin-
dest gleichwertig ist,

und/oder

b) der Erwerber, der VerduBerer oder die seine Befug-

nisse ausiibenden Personen auf der einen Seite und die
Vertreter der Arbeitnehmer auf der anderen Seite
Anderungen der Arbeitsbedingungen der Arbeit-
nehmer, insoweit das geltende Recht oder die geltende
Praxis dies zulassen, vereinbaren konnen, die den Fort-
bestand des Unternehmens, Betriebs oder Unter-
nehmens- bzw. Betriebsteils sichern und dadurch der
Erhaltung von Arbeitsplitzen dienen.

(3) Die Mitgliedstaaten konnen Absatz 2 Buchstabe b)
auf Uberginge anwenden, bei denen sich der VerduBerer
nach dem einzelstaatlichen Recht in einer schwierigen wirt-
schaftlichen Lage befindet, sofern das Bestehen einer sol-
chen Notlage von einer zustindigen offentlichen Stelle
bescheinigt wird und die Moglichkeit einer gerichtlichen
Aufsicht gegeben ist, falls das innerstaatliche Recht solche
Bestimmungen am 17. Juli 1998 bereits enthielt.

Die Kommission legt vor dem 17. Juli 2003 einen Bericht
iiber die Auswirkungen dieser Bestimmung vor und unter-
breitet dem Rat erforderlichenfalls entsprechende
Vorschlage.

(4) Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaB-
nahmen, damit Insolvenzverfahren nicht in miBbrauchlicher
Weise in Anspruch genommen werden, um den Arbeit-
nehmem die in dieser Richtlinie vorgesehenen Rechte
vorzuenthalten.

() ABL L 283 vom 20.10.1980, S. 23. Zuletzt geiindert durch
die Akte itber den Beitritt Osterreichs, Finnlands und
Schwedens. : .

98/50/EG Art. 1Nr.2
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Artikel 6

(1) Sofern das Unternehmen, der Betrieb oder der Unter-
nehmens- bzw. Betriebsteil seine Selbstindigkeit behalt,
bleiben die Rechtsstellung und die Funktion der Vertreter
oder der Vertretung der vom Ubergang betroffenen
Arbeitnehmer unter den gleichen Bedingungen erhalten,
wie sie vor dem Zeitpunkt des Ubergangs aufgrund von
Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder aufgrund einer
Vereinbarung bestanden haben, sofern die Bedingungen fiir
die Bildung der Arbeitnehmervertretung erfillt sind.

Unterabsatz 1 findet keine Anwendung, wenn gemiB den
Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder der Praxis der
Mitgliedstaaten oder durch Vereinbarung mit den Vertre-
tern der betroffenen Arbeitnehmer die Bedingungen fiir
die Neubestellung der Vertreter der Arbeitnehmer oder die
Neubildung der Vertretung der Arbeitnehmer erfiillt sind.

Wurde gegen den VeriduBerer unter der Aufsicht einer
zustindigen offentlichen Stelle (worunter auch ein von
‘einer zustindigen Behorde ermichtigter Insolvenzverwalter
verstanden werden kann) ein Konkursverfahren oder ein
entsprechendes Insolvenzverfahren mit dem Ziel der Auf-

l6sung des Vermogens des VerduBerers erdffnet, konnen

die Mitgliedstaaten die erforderlichen MaBnahmen ergrei-

fen, um sicherzustellen, daBl die vom Ubergang betroffenen
Arbeitnehmer - bis zur Neuwsahl oder Bgnennung von

Arbeitnchmervertretern angemessen vertreten sind.

Behilt das ’Unternehmcn, der Betrieb oder der Unter-
nehmens- bzw. Betriebsteil seine Selbstandigkeit nicht, so

treffen die Mitgliedstaaten die erforderlichen MaBnahmen,
damit die vom Ubergang betroffenen Arbeitnehmer, die
vor dem Ubergang vertreten wurden, wihrend des Zeit-
raums, der fiir die Neubildung oder Nepbenenmmg der
Arbeitnehmervertretung erforderlich ist, im Einklang mit
dem Recht oder der Praxis der Mxtghedstaaten ‘weiterhin

angemessen vertreten werden.

(2) Erlischt das Mandat der Vertreter der vom Ubergang
betroffenen Arbeitnehmer aufgrund des Ubergangs, so gel-
ten fiir diese Vertreter weiterhin die nach den Rechts- und
Verwaltungsvorschriften oder. der Praxis der Mltghed-
staaten vorgesehencn SchutzmaBnahmen.

10

98/50/EG Art. 1 Nr. 2



KAPITEL 11l
Information und Konsultation

Anrtikel 7

(1) Der VerduBerer und der Erwerber sind verpﬂlchtet,
die Vertreter ihrer jeweiligen von einem Ubergang betrof-
fenen Arbeitnehmer tiber folgendes zu informieren:

— den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des
Ubergangs,

— den Grund fir den Ubergang,

— die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen
des Ubergangs fiir die Arbeitnehmer,

— die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genom-
menen MaSnahmen.

Der VerduBerer ist verpflichtet, den Vertretern sciner
Arbeitnehmer diese Informationen rechtzeitig vor dem
. Vollzug des Ubergangs zu ibermitteln.

Der Erwerber ist verpflichtet, den Vertretern seiner Arbeit-
nehmer diese Informationen rechtzeitig zu libermitteln, auf
jeden Fall aber bevor diese Arbeitnehmer von dem Uber-
gang hinsichtlich ihrer Beschiftigungs- und Arbeitsbedin-
gungen unmittelbar betroffen werden.

(2) Zieht der VerduBerer bzw. der Erwerber Manahmen
hinsichtlich seiner Arbeitnehmer in Betracht, so ist er ver-
_ pflichtet, die Vertreter seiner Arbeitnehmer rechtzeitig zu
diesen MaBnahmen zu konsulneren, um eine Ubereinkunft
anzustreben.

(3) Die Mitgliedstaaten, deren Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften vorsehen, daB die Vertreter der Arbeitnehmer
eine Schiedsstelle anrufen kénnen, um eine Entscheidung
fiber hinsichtlich der Arbeitnehmer zu treffende MaB-
nahmen zu erhalten, konnen die Verpflichtungen gemif
den Absatzen.1 und Z auf den Fall beschrinken, in dem
der vollzogene Ubergang eine Betriebsanderung hervorruft,
die wesentliche Nachteile fiir. einen erheblichen Teil der
Arbeitnehmer zur Folge haben kann.

Die Information und die Konsultation miissen sich zumin-
dest auf die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht
genommenen Maflnahmen erstrecken.

Die Information und die Konsultation miissen rechtzeitig
vor dem Vollzug der in Unterabsatz 1 genannten Betnebs-
finderung erfolgen.

(4; Die in diesem Artikel vorgesehenen Verpflichtungen
gelten unabhangig davon, ob die 7um Ubergang fihrende
Enischeidung vom Arbeitgeber oder von einem den
Arbeitgeber beherrschkendert Untemehmen getroffen wird.

Hinsichtlich angetlicher Verstofe gegen die in dieser
Richtlinie vcrgesehenen Informations- und Konsultations-
pflichten findet der Einwand, der Verstof gehe darauf
zuriick, daB die Information von einem den Arbeitgeber
beherrschenden Unternchmen nicht ubemnttelt worden sei,
keine Beriicksichtigung.

11

98/50/EG Art. 1 Nr. 2

Artike] 6



(8 Zie Miigliedstaaten konnen die in den Absdtzen 1, 2
und 3 vorgesehenen Verpflichtungen auf Unternehmen
oder Beiriebe beschrianken, die hinsichtlich der Zahl der
beschiftigten  Arbeitnehmer die Voraussetzungen fiir die
Wahi oder Bestellung eines Kollegiums als Arbeitnehmer-
vertretung erfillen.

(6) Die Mitgliedstaaten sehen vor, da die betreffenden
Arbeitnehmer fiir den Fall, daB es unabhingig von jhrem
Willen in einem Unternehmen oder in einem Betrieb keine
Vertreter der Arbeitnehmer gibt, vorher zu informieren
sind lber

— den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des
Ubergangs,

— den Grund fiir den Ubergang,

— die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen
des Ubergangs fiir die Arbeitnehmer,

— die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genom-
menen MaBnahmen.

KAPITEL IV

Schlufibestimmungen

Antikel 8

Diese Richtlinie schrinkt die Moglichkeit der Mitglied-
staaten nicht ein, fiir die Arbeitnehmer giinstigere Rechts-
oder Verwaltungsvorschriften anzuwenden oder zu erlassen
oder fir die Arbeitnehmer giinstigere Kollektivvertrige
und andere zwischen den Sozialpartnern abgeschlossene
Vereinbarungen, die fiir die Arbeitnehmer giinstiger sind,
zu fordern oder zuzulassen.

Antikel 9

Die Mitgliedstaaten nehmen in ihre innerstaatlichen
Rechtssysteme die erforderlichen Bestimmungen auf, um
allen Arbeitnehmern und Vertretern der Arbeitnehmer, die
ihrer Ansicht nach durch die Nichtbeachtung der sich aus
dieser Richtlinie ergebenden Verpflichtungen benachteiligt
sind, die Méoglichkeit zu geben, ihre Forderungen durch
Gerichtsverfahren einzuklagen, nachdem sie gegebenenfalls
andere zustdndige Stellen damit befaBt haben.

Artikel 10

Die Kommission unterbreitet dem Rat vor dem
17. Juli 2006 einen Bericht, in dem die Auswirkungen der
Bestimmungen dieser Richtlinie untersucht werden. Sie
legt gegebenenfalls die erforderlichen Anderungsvorschlige
vor.
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Artikel 11 »
Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut

der Rechts- und Verwaltungsvorschriften mit, die sie auf
dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

Artikel 12 7
Die Richtlinie 77/187/EWG, geindert durch die in
.Anhang I Teil A aufgefilhrte Richtlinie, wird unbeschadet

der Pflichten der Mitgliedstaaten hinsichtlich der in

Anhang I Teil B genannten Fristen fiir ihre Umsetzung
aufgehoben.

Bezugnahmen auf die aufgehobene Richtlinie gelten als
Bezugnahmen auf die vorliegende Richtlinie und sind nach

MaBgabe der Uberemsummnngstabelle in Anhang II zu.

lesen.
Artikel 13

Diese Richtlinic tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer
Verdffenttichung im Amiusblatt der Europdmhen Gemein-

schafien in Kraft.

Artikel 14
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Brissel

Im Namen des Rates
Der Prisident
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ANHANG I
TEIL A

Aufgehobene Richtlinie und ihre Anderung
(gemaB Artikel 12) ‘

Richtlinie 77/187/EWG des Rates (ABL. L 61 vom 5.3.1977, S. 26)
Richtlinie 98/50/EG des Rates (ABL. L 201 vom 17.7.1998, S. 88)
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TEIL B

Umsetzungsfristen
(gemiB Artikel 12)

Richtlinie | endgilltiger Termin fir ihre Umsetzung

TINSVEWG ' 16. Februar 1979
98/S0/EG 17. Juli 2001
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ANHANG 1T

UBEREINSTIMMUNGSTABELLE
Richtlinie 77/187/EWG vorliegende Richtlinie
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 4 a | Artikel 5
Artikel 5 Artikel 6
Artikel 6 Artikel 7
Artikel 7 | Artikel 8
Artikel 7 a Artikel 9
Artikel 7b Artikel 10
Artikel 8 Artikel 11
— Artikel 12
—_ Artikel 13
— Artikel 14
—_ Anlage 1
—_ Anlage 11

.16



	COM_______2000000000244_000000000000001DE0001
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0002
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0003
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0004
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0005
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0006
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0007
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0008
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0009
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0010
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0011
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0012
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0013
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0014
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0015
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0016
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0017
	COM_______2000000000244_000000000000001DE0018

