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MITTEILUNG DER KOMMISSION

Uber die Leitlinien fur die Beurteilung der chemischen, physikalischen und biologischen
Agenzien sowie der industriellen Verfahren, die als Gefahrenquelle fur Gesundheit und
Sicherheit von schwangeren Arbeithehmerinnen, Wéchnerinnen und stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz gelten (Richtlinie des Rates 92/85/EWG)

ZUSAMMENFASSUNG

In Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992
(ABI. Nr. L 348 vom 28. November 1992, S. 1) Uiber die Durchfiihrung von MalRBnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Waochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz
(zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) heil3t
es:

.Die Kommission erstellt im Benehmen mit den Mitgliedstaaten und mit Unterstiitzung des
Beratenden Ausschusses fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz Leitlinien fir die Beurteilung der chemischen, physikalischen und biologischen
Agenzien sowie der industriellen Verfahren, die als Gefahrenquelle fur Gesundheit und
Sicherheit der Arbeitnehmerinnen im Sinne des Artikels 2 gelten.

Die in Unterabsatz 1 genannten Leitlinien erstrecken sich auch auf die Bewegungen und
Korperhaltungen, die geistige und kérperliche Ermidung und die sonstigen, mit der Tatigkeit
der Arbeitnehmerinnen im Sinne des Artikels 2 verbundenen korperlichen und geistigen
Belastungen.*

Gemal3 Artikel 3 Absatz 2 sollen die genannten Leitlinien als Leitfaden fur die in Artikel 4
Absatz 1 vorgesehene Beurteilung dienen. Dort wiederum heil3t es: ,Fur jede Tatigkeit, bei
der ein besonderes Risiko einer Exposition gegentber den in der nicht erschépfenden Liste in
Anhang | genannten Agenzien, Verfahren und Arbeitsbedingungen besteht, sind in dem
betreffenden Unternehmen und/oder Betrieb vom Arbeitgeber selbst oder durch die in Artikel
7 der Richtlinie 89/391/EWG genannten Dienste fur die Gefahrenverhitung Art, Ausmafd und
Dauer der Exposition der Arbeitnehmerinnen im Sinne des Artikels 2 zu beurteilen, damit

— alle Risiken fur Sicherheit und Gesundheit sowie alle Auswirkungen auf Schwangerschatft
oder Stillzeit der Arbeitnehmerinnen im Sinne des Artikels 2 abgeschatzt und

— die zu ergreifenden MalRnahmen bestimmt werden kénnen.*

Die Kommission hat im Benehmen mit den Mitgliedstaaten und mit Unterstitzung des
Beratenden Ausschusses fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz die nachstehend wiedergegebenen Leitlinien aufgestelit.

Die Kommission mif3t den MalRnahmen zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer grof3te Bedeutung bei, speziell dem Schutz mancher besonders empfindlicher
Arbeitnehmerkategorien, zu denen naturlich auch die schwangeren Arbeitnehmerinnen,
Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen zahlen. Dies gilt umso mehr als die
Gefahrdungen, denen sie ausgesetzt sind, nicht nur ihrer Gesundheit schaden kénnen, sondern



auch der Gesundheit der ungeborenen Kinder und Sauglinge, da zwischen der Mutter und
dem Kind ein sehr enger physiologischer und sogar emotionaler Kontakt besteht.

Unter diesen Gegebenheiten glaubt die Kommission, dafl3 mit der vorliegenden Mitteilung ein
effizientes und im wesentlichen praktisches Instrument als Leitfaden fir die Beurteilung der
Gefahrdungen fir die Gesundheit und Sicherheit der schwangeren Arbeitnehmerinnen,
Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen bereitgestellt wird. Auf der Grundlage

dieser Beurteilung werden sich die zu ergreifenden MalRnahmen effizienter bestimmen lassen.

Aus diesen Grinden wird die Kommission fur eine moglichst weite Verbreitung der Leitlinien
unter den Einrichtungen und Personen sorgen, die sich mit Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz befassen.
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EINLEITUNG

Schwangerschatft ist keine Krankheit, sondern ein natirlicher Vorgang. Der Schutz von
Gesundheit und Sicherheit schwangerer Arbeitnehmerinnen kann oftmals schon durch
Anwendung vorhandener Vorschriften und Anweisungen in den entsprechenden Bereichen
gewahrleistet werden. Zahlreiche Frauen sind wahrend der Schwangerschaft erwerbstétig, und
viele kehren noch wéahrend der Stillzeit ins Berufsleben zuriick. Bestimmte Gefahrenquellen
am Arbeitsplatz kdnnen die Gesundheit und Sicherheit der Wdchnerinnen und Schwangeren
bzw. der Kinder beeintrachtigen. Eine Schwangerschaft bringt grof3e physiologische und
psychische Veranderungen mit sich. Da der Hormonhaushalt sehr empfindlich reagiert,
kbnnen Expositionen, die dessen Gleichgewicht gefahrden, Komplikationen und
moglicherweise eine Fehlgeburt nach sich ziehen.

Bedingungen, die unter normalen Verhaltnissen durchaus hingenommen werden, sind
moglicherweise wahrend der Schwangerschaft nicht mehr vertretbar.

Vorgehen bei der Risikobeurteilung

Die Risikobewertung beinhaltet die systematische Uberpriifung aller Gesichtspunkte der
Arbeit, um mdgliche Ursachen von Unféllen oder Schaden zu ermitteln und herauszufinden,
wie diese Ursachen zur Ausschaltung oder Minderung von Risiken beseitigt werden kdnnen.

Gemald den Anforderungen der Richtlinie 92/85/EWG mul3 die Beurteilung zumindest drei
Phasen umfassen:

1) Ermittlung der Gefahrdungen (physikalische, chemische und biologische Agenzien,
industrielle Verfahren, Bewegungen und Kdrperhaltungen, geistige und korperliche
Ermidung sowie sonstige korperliche und geistige Belastungen).

2) Erfassung der gefahrdeten Gruppen von Arbeitnehmerinnen (schwangere
Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillende Arbeitnehmerinnen).

3) Risikoabschétzung in qualitativer und quantitativer Hinsicht.



Gefahrdung: die einer Sache (z.B. Werkstoffen, Arbeitsmitteln, Arbeitsverfahren)
innewohnende Eigenschaft oder Fahigkeit, potentiell Schaden zu verursachen;

Risiko: die Wahrscheinlichkeit, dal3 der Schaden unter den Verwendungsbedingungen und/oder
bei Exposition eintritt, sowie der mogliche Schweregrad des Schadens

Im Hinblick auf Punkt 1 (Ermittlung der Gefahrdungen) liegen bereits umfangreiche Daten zu
den physikalischen Agenzien (einschlie3lich ionisierender Strahlungen), chemischen
Agenzien und biologischen Arbeitsstoffen vor.

Fir die chemischen Agenzien sieht die Richtlinie des Rates 67/548/EWG, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2000/33/EWG zur Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
fir die Einstufung, Verpackung und Kennzeichnung gefahrlicher Stoffe, die folgenden
Gefahrenbezeichnungen (R-Satze) fur Stoffe und Zubereitungen vor:

- irreversibler Schaden moglich (R40)

- kann Krebs erzeugen (R45)

- kann vererbbare Schaden verursachen (R46)

- kann beim Einatmen Krebs erzeugen (R 49),

- kann das Kind im Mutterleib schadigen (R61)

- kann das Kind im Mutterleib moglicherweise schadigen (R63)
- kann Sauglinge tber die Muttermilch schadigen (R64)

Im Rahmen der Beurteilung chemischer Altstoffe und der Arbeit des SCOEL (Scientific
Committee for Occupational Exposure Limits; Wissenschaftlicher Ausschul3 fur die
Grenzwerte berufsbedingter Expositionen) hat die Kommission Uberdies eine Reihe von
Dokumenten herausgebracht, die sich zum Teil. mit diesem Thema befassen.

Punkt 2 (Erfassung der exponierten Gruppen von Arbeitnehmerinnen) bereitet bei
Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen keine Schwierigkeiten, wohl aber bei
schwangeren Arbeitnehmerinnen. Uber einen Zeitraum von 30 bis 45 Tagen ist sich die
betreffende Arbeitnehmerin moglicherweise tber ihre Schwangerschaft nicht im klaren und
daher nicht in der Lage oder nicht willens, ihren Arbeitgeber zu informieren. Manche
Agenzien, insbesondere physikalischer und chemischer Art, kdnnen aber das Kind im
Mutterleib  unmittelbar nach der Empfangnis schadigen, so dal3 geeignete
Vorbeugemalnahmen sehr wesentlich sind. Das Problem ist nicht einfach zu l6sen, denn es
erfordert eine besondere Fursorgepflicht gegentiber allen Arbeitnehmerinnen in dem Sinne,
dal ihre Exposition gegentber diesen schadlichen Agenzien verringert wird.

Punkt 3 (qualitative und quantitative Risikoabschatzung) ist die heikelste Phase des ganzen
Prozesses, da die damit beauftragte Person bei der Anwendung geeigneter Methoden tber die
notige Sachkunde verfigen mufl3 und die relevanten Informationen gebuhrend zu
beriicksichtigen hat, darunter Informationen seitens der Schwangeren selbst bzw. ihrer
Berater, um richtig einschatzen zu konnen, ob die ermittelte Gefdhrdung fir die
Arbeitnehmerinnen ein Risiko darstellt oder nicht.

Rechtlicher Rahmen

Gemal} Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 (ABI.
Nr. L 348 vom 28. November 1992, S. 1) uber die Durchfihrung von MalRnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Woéchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (10.
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) obliegt der



Kommission die Erstellung von Leitlinien zur Risikobeurteilung im Benehmen mit den
Mitgliedstaaten und mit Unterstitzung des Beratenden Ausschusses fur Sicherheit,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Diese Leitlinien dienen als Grundlage fir die in Artikel 4 Absatz 1 derselben Richtlinie
vorgesehene Beurteilung, die integraler Bestandteil der Beurteilung der in Artikel 9 der
.,Rahmenrichtlinie® - Richtlinie 89/391/EWG des Rates Uuber die Durchfiihrung von
Malinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
bei der Arbeit - aufgefuhrten Risiken ist. Es heif3t dort:

.FUr jede Tatigkeit, bei der ein besonderes Risiko einer Exposition gegenuber den in der nicht
erschopfenden Liste im Anhang 1 genannten Agenzien, Verfahren und Arbeitsbedingungen
besteht, sind in dem betreffenden Unternehmen und/oder Betrieb vom Arbeitgeber selbst oder
durch die in Artikel 7 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG genannten Dienste fur die
Gefahrenverhitung Art, Ausmaf und Dauer der Exposition der Arbeitnehmerinnen im Sinne
des Artikels 2 zu beurteilen, damit

- alle Risiken fur Sicherheit und Gesundheit sowie alle Auswirkungen auf
Schwangerschaft oder Stillzeit der Arbeitnehmerinnen im Sinne des Artikels 2
abgeschatzt und

- die zu ergreifenden MalRnahmen bestimmt werden kénnen.*
Dabei ist folgendes zu beachten:

- Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Risiken fur alle Arbeitnehmerinnen
abzuschatzen, die den in Artikel 2 der Richtlinie aufgefihrten Kriterien entsprechen
(siehe Definition auf S. 7). Dazu gehotren Téatigkeiten bei den Streitkraften und der
Polizei sowie bestimmte Tatigkeiten bei den Katastrophenschutzdiensten.

- Bei der Abschatzung der Risiken fiir schwangere Arbeitnehmerinnen handelt es sich
um eine zusatzliche Risikobeurteilung, die im Einklang mit den Bestimmungen der
Rahmenrichtlinie zu erfolgen hat.

Die Risikobeurteilung muf3 das in der Rahmenrichtlinie verankerte Vorbeugeprinzip
beriicksichtigen und sollte zumindest auch auf die potentiellen Risiken fir
schwangere Arbeitnehmerinnen verweisen, soweit derartige Risiken bekannt sind
(z.B. Gefahrdung durch bestimmte Chemikalien).

Bisherige Schritte im Zusammenhang mit der jetzigen MalRnahme

Die Kommission gab 1993-94 ein Dokument mit dem Titel ,Anleitung zur Risikobewertung

am Arbeitsplatz* heraus. Es ist fir die Mitgliedstaaten bestimmt, die es in urspriinglicher oder
abgeanderten Form verwenden kdnnen, wenn sie Leitlinien fur Arbeitgeber, Arbeitnehmer
und sonstige Personengruppen erstellen, die in die praktische Umsetzung der Vorschriften zur
Risikobeurteilung in der ,Rahmenrichtlinie* 89/391/EWG des Rates zur Durchfihrung von
Malinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
bei der Arbeit, insbesondere Artikel 5 Absatz 3 Buchstabe a und Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe
a, einbezogen sind.

Diese Verdffentlichung von 1996 bildet eine optimale Grundlage fur die Erstellung der in
Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie 92/85/EWG genannten Leitlinien.



Besondere Hinweise

Zur Berucksichtigung des in der Rahmenrichtlinie verankerten Vorsorgeprinzips
sollte bei einer Veranderung der Arbeitsorganisation eine erneute Risikobeurteilung
erfolgen, und die Arbeitnehmer sind mit der neuen Organisation hinreichend vertraut
zu machen.

Es liegt auf der Hand, dal3 die in dieser Richtlinie genannte Risikobeurteilung
besonderer Art ist, da sie einen standig in Verdnderung begriffenen Zustand zum
Gegenstand hat, der zudem von Fall zu Fall unterschiedlich gelagert ist. Darlber
hinaus betrifft sie nicht nur die Frau selbst, sondern auch das ungeborene Kind bzw.
den S&ugling. In Wirtschaftszweigen, in denen mit einer Reproduktions- oder
Schwangerschaftsgefdhrdung zu rechnen ist, ist es erforderlich, alle Arbeitnehmer
Uber die potentiellen Risiken zu unterrichten.

Eine einmalige Abschéatzung reicht moglicherweise nicht aus, da es sich bei der
Schwangerschaft um einen dynamischen Vorgang und nicht um einen statischen
Zustand handelt. Hinzu kommt, daf} sich verschiedene Risiken wahrend der
einzelnen Phasen der Schwangerschaft unterschiedlich auf die Frau und das
ungeborene bzw. neugeborene Kind auswirken kodnnen. Dies gilt auch fur
Veranderungen der Arbeitsbedingungen, Arbeitsmittel oder Maschinen.

Bei der medizinischen Beratung, Begutachtung und Dokumentation sollten die
Arbeitsbedingungen bertcksichtigt werden. Von besonderer Bedeutung ist dies im
Zusammenhang mit bestimmten Symptomen (z.B. morgendliches Erbrechen,
verstarkte Empfindlichkeit gegentber Gerlichen wie Tabakrauch u.a.), die streng
vertraulich zu behandeln sind. Die Verschwiegenheitspflicht muf3 auch beinhalten,
dald der Arbeitgeber keine Dritten Uber die Schwangerschaft unterrichtet, wenn die
Frau dies nicht wiinscht oder dem nicht zustimmt. Es kdnnte sich ansonsten eine
erhebliche psychische Belastung fur Frauen ergeben, die bereits eine oder mehrere
Fehlgeburten hinter sich haben.

Unter bestimmten Umstanden kann es sich erforderlich machen, Schritte zum Schutz
der Gesundheit und Sicherheit sowie des Wohlergehens der Frau zu ergreifen (wozu
auch die Unterrichtung eines begrenzten Personenkreises gehort), doch sollte dies
nach entsprechender Rucksprache mit ihrer Zustimmung erfolgen.

Bei Risikobeurteilungen sind der arztliche Rat und die Belange der betreffenden Frau
gebihrend zu bertcksichtigen.

Im Zusammenhang mit chemischen Gefahrenquellen ist zu beachten, dafld fur
erwachsene Arbeitnehmer Grenzwerte berufsbedingter Expositionen im
Arbeitsumfeld festgelegt werden und daher Frauen, die mit gefahrlichen Stoffen
umgehen, Uber die zusatzlichen Risiken zu unterrichten sind, die moglicherweise fur
ein ungeborenes oder gestilltes Kind von diesen Stoffen ausgehen.

Die Richtlinie raumt den Mitgliedstaaten wie auch den Frauen selbst im Hinblick auf
den Mutterschaftsurlaub nach der Geburt ein gewisses MalR an Flexibilitat ein
(obligatorisch ist lediglich ein Mutterschaftsurlaub von zwei Wochen, doch wird eine
Gesamtdauer von mindestens 14 Wochen, die sich auf die Zeit vor und nach der
Entbindung aufteilen, fir notwendig erachtet). Die verschiedenen Risiken, die sich
fir schwangere Arbeitnehmerinnen und Woéchnerinnen ergeben konnten, sollten
erfal3t und beurteilt werden.

Da die ersten drei Monate der Schwangerschaft die kritischste Periode unter dem
Gesichtspunkt einer dauerhaften Schadigung des ungeborenen Kindes darstellen,



sind alle erforderlichen MalRnahmen zum Schutz der Mutter und des ungeborenen
Kindes moglichst rasch zu treffen.

ALLGEMEINE PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS IM HINBLICK AUF DIE
RISIKOBEURTEILUNG

Die Richtlinie verpflichtet den Arbeitgeber, generell die Risiken fir alle Arbeitnehmer,
einschliellich stillender und schwangerer Arbeitnehmerinnen, zu beurteilen und diese Risiken
auszuschalten bzw. MalRBhahmen dagegen einzuleiten. Bei der Risikobeurteilung sollte der
Arbeitgeber die geltenden Grenzwerte flr berufsbedingte Expositionen bericksichtigen. Diese
Grenzwerte fur die Exposition gegeniber gefahrlichen Stoffen und anderen Agenzien sind in
der Regel so zu gestalten, dal3 eine schwangere oder stillende Arbeitnehmerin bzw. ihr Kind
dadurch nicht gefahrdet wird. In manchen Fallen gelten fir schwangere Arbeitnehmerinnen
niedrigere Grenzwerte als flir andere Arbeitnehmer.

Speziell wird vom Arbeitgeber verlangt, da3 er bei der Abschatzung der Risiken am
Arbeitsplatz insbesondere die Risiken fiir Wochnerinnen, stillende und schwangere
Arbeitnehmerinnen beriicksichtigt. Laf3t sich ein Risiko auf andere Weise nicht ausschalten,
so besteht die Notwendigkeit, die Arbeitsbedingungen bzw. die Arbeitszeit zu verandern oder
die Umsetzung auf einen anderen zumutbaren Arbeitsplatz anzubieten. Ist dies nicht méglich,
so mul} er die betreffende Arbeitnehmerin wahrend des gesamten Zeitraums, der zum Schutz
ihrer Sicherheit und Gesundheit bzw. der des Kindes notwendig ist, von der Arbeit freistellen.

Was hat der Arbeitgeber zu tun?

Neben der allgemeinen Risikobeurteilung, wie sie nach der Rahmenrichtlinie und Richtlinie

92/85/EWG erforderlich ist, muf3 der Arbeitgeber nach der Unterrichtung uber die

Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin die spezifischen Risiken fir die betreffende

Arbeitnehmerin beurteilen und dafir sorgen, dal3 sie zu keiner Tatigkeit verpflichtet wird, bei

der das Risiko einer Exposition besteht, die ihrer eigenen Gesundheit oder der des Kindes im

Mutterleib schadet.

Der Arbeitgeber sollte:

- die Risiken abschatzen

Er mul3 also

€) feststellen, welchen Risiken die schwangere Arbeitnehmerin, Wochnerin bzw.
stillende Arbeitnehmerin ausgesetzt ist und

(b) die Art, Intensitat und Dauer der Exposition ermitteln.

[Anhang 1 enthélt Hinweise zu bestimmten Aspekten der Schwangerschaft, die
maoglicherweise eine Umgestaltung der Arbeit oder Organisation erforderlich machen.]

- die Gefahrdung beseitigen und das Risiko ausschalten oder zu verringern
- dafiir sorgen, dal3 kein Gesundheitsschaden eintritt

Darunter ist die Verhitung eines Personenschadens zu verstehen, der im Sinne der Richtlinie
jegliche Erkrankung oder Beeintrachtigung des korperlichen bzw. psychischen Zustands
sowie mogliche Auswirkungen auf die Schwangerschaft, das ungeborene oder neugeborene
Kind bzw. die Wdchnerin einschliel3t.
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Wenn aus der Beurteilung hervorgeht, dal® ein solches Risiko besteht, mul3 der Arbeitgeber
die betreffende Frau dartiber unterrichten und ihr mitteilen, welche MalRnahmen zum Schutz
ihrer Gesundheit und Sicherheit bzw. der des ungeborenen Kindes ergriffen werden.

Begriffsbestimmungen

Im Sinne der Rahmenrichtlinie gilt als

€) schwangere Arbeitnehmerin jede schwangere Arbeitnehmerin, die den Arbeitgeber
gemall den einzelstaatlichen Vorschriften und/oder Gepflogenheiten von ihrer
Schwangerschaft unterrichtet;

(b) Wochnerin jede Arbeitnehmerin kurz nach einer Entbindung im Sinne der
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten, die den Arbeitgeber
gemal diesen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten von ihrer Entbindung
unterrichtet;

(c) stilende Arbeitnehmerin jede stillende Arbeitnehmerin im Sinne der
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten, die den Arbeitgeber
gemal diesen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten dariiber unterrichtet, daf3
sie stillt.

Erfassung der Gefahrdungen

Physikalische, biologische und chemische Agenzien, Verfahren und Arbeitsbedingungen, die
sich negativ auf die Gesundheit und Sicherheit stillender oder schwangerer
Arbeitnehmerinnen auswirken konnen, werden im Abschnitt Uber die spezifischen
Gefahrdungen aufgefuhrt. Dazu zahlen potentielle Gefahrdungen, die in den Anhangen zur
Richtlinie Uber die Verbesserung des Arbeitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen
genannt sind.

Viele der in dieser Tabelle aufgefuihrten Gefahrdungen sind bereits Gegenstand spezifischer
europdischer Rechtsvorschriten zum Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz, z.B.
Richtlinie 90/394 EWG des Rates (iber Karzinogene - mit ihren Anderungen -, Richtlinie
90/679/EWG des Rates (ber biologische Arbeitsstoffe - mit ihren Anderungen -, Richtlinie
80/1107/EWG des Rates uber chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe, die mit
der Umsetzung der Richtlinie 98/24/EG (vor dem 5. Mai 2001) in das Recht der
Mitgliedstaaten abgeldost wird, Richtlinie 82/605/EWG des Rates uUber metallisches Blei,
Richtlinie 97/43/[EURATOM des Rates uber ionisierende Strahlungen, Richtlinie
90/269/EWG des Rates uber die manuelle Handhabung von Lasten und Richtlinie
90/270/EWG uber die Arbeit an Bildschirmgeraten. Wenn eine dieser Gefahrenquellen am
Arbeitsplatz besteht, sollte der Arbeitgeber anhand der entsprechenden Rechtsvorschriften
feststellen, welche MalRnahmen zu ergreifen sind. Gefahrdungen kdnnen in ihrer Wirkung
multifaktoriell sein.

Erfassung des gefahrdeten Personenkreises und der Art des Risikos

Aus der Risikobeurteilung geht mdglicherweise hervor, dal3 ein Stoff, ein Agens bzw. ein
betriebliches Arbeitsverfahren die Gesundheit oder Sicherheit stillender bzw. schwangerer
Arbeitnehmerinnen oder ihrer Kinder beeintrachtigen konnte. Dabei ist zu beachten, dal3 die
Risiken unterschiedlicher Art sein kdénnen - je nachdem, ob es sich um schwangere
Arbeitnehmerinnen, Wo&chnerinnen oder stillende Arbeitnehmerinnen handelt. Zu den
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Arbeitnehmerinnen zahlen beispielsweise auch Wartungs- und Reinigungskréfte. Es ist daher
gegebenenfalls eine Absprache zwischen mehreren Arbeitgebern erforderlich, etwa wenn
Mitarbeiterinnen eines Unternehmens vertraglich auf dem Gelande eines anderen
Unternehmens tatig sind.

Unterrichtung der Arbeitnehmer Uber das Risiko

Wenn die Risikobeurteilung das Vorhandensein eines Risikos erkennen laf3t, solite der
Arbeitgeber alle betroffenen Arbeitnehmer Uber die potentielle Geféahrdung unterrichten.
Auch sollte er erlautern, welche Schritte unternommen werden, damit stillende und
schwangere Arbeitnehmerinnen keinen Risiken ausgesetzt werden, die sich fir sie schadlich
auswirken  konnen. Die entsprechenden Informationen sollten auch den
Arbeitnehmervertretern gegeben werden.

Sofern ein Risiko besteht, solite der Arbeitgeber die Arbeithehmerinnen Uber die Bedeutung
einer maglichst fruihen Schwangerschaftsdiagnose aufklaren.

Ausschaltung des Risikos

Wenn ein erhebliches Risiko fur die Gesundheit oder Sicherheit einer stillenden oder
schwangeren Arbeitnehmerin festgestellt wurde, sind Schritte zur Ausschaltung dieses
Risikos festzulegen.

Weiterverfolgung der Risiken

Der Arbeitgeber Uberprift die Risikobeurteilungen fir stilende oder schwangere
Arbeitnehmerinnen, sobald ihm Anderungen bekannt werden. Wenngleich die
Gefahrenquellen in der Regel konstant bleiben, ist das ungeborene Kind in den einzelnen
Phasen der Schwangerschaft unterschiedlich gefahrdet. Bei Wdchnerinnen und stillenden
Arbeitnehmerinnen sind andere Risiken zu beachten.

Er sorgt dafur, daf? stilende Arbeitnehmerinnen wahrend der gesamten Dauer der Stillzeit
keinen Risiken ausgesetzt werden, die sich negativ auf ihre Gesundheit oder Sicherheit
auswirken konnen. Die Richtlinie Uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (89/654/EWG) schreibt angemessene Pausenregelungen
fir schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen vor.

Wenn Arbeitnehmerinnen ihr Kind nach der Entbindung tber viele Monate stillen, erscheint
eine regelmalige Risikobeurteilung durch den Arbeitgeber geboten. Werden Risiken
festgestellt, sind weiterhin die drei genannten Schritte einzuhalten, um eine Geféahrdung
auszuschlieen, namlich die Umgestaltung der Arbeitszeit/Arbeitsbedingungen, die
Umsetzung oder die Freistellung von der Arbeit, solange eine Gefahrdung fur die Gesundheit
und Sicherheit einer stillenden Arbeitnehmerin bzw. ihres Kindes besteht. Das
Hauptaugenmerk gilt dabei der Exposition gegeniber Stoffen wie Blei, organischen
Losungsmitteln, Pflanzenschutzmitteln und Mitosehemmstoffen, da einige dieser Substanzen
in die Muttermilch Gbergehen und Kinder als besonders gefahrdet gelten. Es kommt vor allem
darauf an, die Exposition zu ,vermeiden* oder zu verringern. In Einzelfallen ist
gegebenenfalls die Hinzuziehung von Arbeitsmedizinern geboten.
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RISIKOBEURTEILUNG ALLGEMEINER GEFAHRDUNGEN UND ENTSPRECHENDER SITUATIONEN

Es folgt eine Ubersicht uber allgemeine Gefahrdungen und entsprechende Situationen, denen sich Schwangere, Wéchnerinnen und stillende
Arbeitnehmerinnen am haufigsten gegeniibersehen:

Allgemeine Art des Risikos Ausschaltung des Risikos Weitere europaische
Gefahrdungen und o Rechtsvorschriften
entsprechende Beispiele fur vorbeugende Manahmeh neben der Richtlinie
Situationen 92/85/EWG
Geistige und Lange Arbeitszeiten, Schichtarbeit und Nachtarbeit konneks ist unter Umstanden zur Ausschaltung von Risiken
korperliche erhebliche Auswirkungen auf die Gesundheit von Wdchnerinneerforderlich, die Arbeitszeit sowie andere
Ermudung und und Schwangeren sowie auf das Stillen haben. Nicht alle Frauéubeitsbedingungen zeitweilig umzugestalten, darunter Zahl
Arbeitszeit sind in gleicher Weise betroffen, und die damit verbundgnennd Abstand der Ruhepausen, und den Schichtrhythmus und
Risiken differieren in Abh&ngigkeit von der Art der Arbeit, dendie Schichtdauer zu verandern.
Arbeitsbedingungen und den individuellen Gegebenheiten. Digs ist
hauptséchlich eine Frage der gesundheitlichen Betreuung. In den  Falle von Nachtarbeit sollte schwangeren
Regel kommt es aber wahrend der Schwangerschaft und nagh éebeitnenmerinnen die Versetzung auf einen Arbeitsplatz

Entbindung aufgrund der verschiedenen physiologischen
sonstigen Veranderungen zu einer verstarkten geistigen
korperlichen Ermudung.

Manche schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen

maoglicherweise aufgrund zunehmender Ermidung nicht in
Lage, Sonder- oder Spatschichten zu Ubernehmen bzw. Nacht
oder Uberstunden zu leisten. Die Gestaltung der Arbeit;
(einschlieRBlich Zahl und Abstand der Ruhepausen) kann
Gesundheit der Schwangeren und des ungeborenen Kindes
Erholung nach der Entbindung und ihre Fahigkeit zum Sti

beeintrachtigen sowie das Risiko von Stref3 und stre3bedingten

Gesundheitsproblemen erhohen. Aufgrund

Blutdruckverénderungen, die wahrend der Schwangerschaft] und
nach der Entbindung auftreten konnen, sind die Ublighen
Arbeitsunterbrechungen moglicherweise fur stillende qgder

schwangere Arbeitnehmerinnen nicht ausreichend.

undit Tagarbeit ermdglicht werden.
und

sind
der

arbeit

szeit
die

, ihre
len

on

Die hier aufgefiihrten Beispiele dienen lediglich zur Orientierung. Bei jedem Risiko sind auch andere vorbeugende Mafinahmen denkbar. Es jelletiyelem

Unternehmen, die der Situation am besten entsprechenden Mal3hahmen zu ergreifen, wobei die aus den Rechtsvorschriften der Gemeinschafffendedes betr
Mitgliedstaates erwachsenden Verpflichtungen einzuhalten sind..
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Arbeitsbedingte
Haltungsprobleme
von Woéchnerinnen
und schwangeren
Arbeitnehmerinnen

Arbeitsbedingte  Haltungsprobleme von
Schwangeren Ermidung als Folge einer stehenden Besché
oder sonstiger korperlicher Arbeiten wird seit langem
Fehlgeburten, Frihgeburten und Untergewicht des Neugeborer]
Verbindung gebracht.

Gefahrdung besteht bei der Arbeit unter rdumlich been
Verhdltnissen oder an Arbeitsplatzen, die keine ausreich
Anpassung an den vergro3erten Leibesumfang, insbesonde
Endstadium der Schwangerschaft, zulassen. Es kann dadur
Zerrungen oder Verstauchungen kommen. Mdoglich ist auch
Beeintrachtigung der Geschicklichkeit, der Beweglichkeit,

Koordinierungsféhigkeit, des Reaktionsvermdgens, der Reich
und des Gleichgewichtssinns. Daher muf3 unter Umstander
erhohtes Unfallrisiko in Betracht gezogen werden.

Wochnerinnen j)ddfs ist
i

sicherzustellen, dal} die Arbeitszeit sowie
gulidpeitsumfang und -rhythmus nicht das normale Mal3

mitiibersteigen und dafl3 die Arbeithehmer selbst Uber ginen
engewissen Spielraum bei der Arbeitsgestaltung verfligen|
Gegebenenfalls ist fir Sitzgelegenheiten zu sorgen.
beit

gteggngere oder héaufigere Ruhepausen wéahrend der

en ) A i )
e goen dazu bei, Ermiudungserscheinungen zu vermeiden

o]
ch Z
eirl@ie Umgestaltung der Arbeitsplatze oder Arbeitsverfahiren
dekann zur Beseitigung von Haltungsproblemen ynd
veiténfallgefahren beitragen.
ein

uer ZUu verringern.

Arbeiten mit Ein Risiko besteht fir schwangere Arbeitnehmerinnen bei ArbeiteDer Arbeitgeber hat sicherzustellen, dal} schwangere

Sturzgefahr mit Sturzgefahr, z.B. auf Leitern und Plattformen. Arbeitnehmerinnen keine Arbeiten mit Sturzgefahr
ausfuhren missen.

Alleinarbeit Schwangere Arbeithehmerinnen sind bei Alleinarbeit einem hdherén Abhéngigkeit von der gesundheitlichen Verfassung kann

Risiko ausgesetzt als andere Arbeithnehmerinnen, vor allem bei &
Sturz oder dringend benétigter arztlicher Hilfe.

inew erforderlich sein, die Kommunikationsméglichkeiten
und den Umfang der (Fern-)Beaufsichtigung zu tberpriifen
und neu zu regeln, damit bei Bedarf Hilfe unpd
Unterstutzung verfiigbar sind, und bei der Notfallplaniing
(falls notwendig) die Erfordernisse stillender upd
schwangerer Arbeitnenhmerinnen zu bericksichtigen.

Berufsbedingter
Strel3

Wochnerinnen und schwangere Arbeitnehmerinnen sind
verschiedenen Grinden durch berufsbedingten Strel3 besq
beeintrachtigt:

- Es kommt wahrend und nach der Schwangerschaft zu bisw
raschen hormonalen, physiologischen und psychis
Veranderungen, die unter Umsténden die Empfanglichkeit
Strel3, Angstzustande oder Depressionen beeinflussen.

- Veranderungen der wirtschaftlichen Lage kdnnen zu finanzig
emotionaler und beruflicher Unsicherheit fihren, besonders \
sich dies in der betrieblichen Kultur niederschlagt.

aleranderungen der wirtschaftlichen Lage konnen | zu
nd@manzieller, emotionaler und beruflicher Unsicherheit

fuhren, besonders wenn sich dies in der betrieblichen
il Kultur niederschlagt. Bei der Festlegung von Maf3nahmen
\h?HuB der Arbeitgeber bekannte Strel3faktoren (z.B.
I f5§r'chichtrhythmus, Arbeitsplatzunsicherheit, Arbeitspensum
usw.) sowie die speziellen medizinischen ynd

psychosozialen Faktoren, die sich auf die einzelne Frau
lleguswirken, in Betracht ziehen.

"™PUm Schutz der Frau ist es maoglicherweise erforderljch,
die Arbeitsbedingungen oder die Arbeitszeit umzugestdlten
und bei der Ruckkehr in den Betrieb fiir die ndtige
Aufgeschlossenheit, Unterstitzung und Anerkennung| bei

gleichzeitiger Achtung der Privatsphére zu sorgen.
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- Beruf und Privatleben konnen insbesondere bei langer,

unvorhersehbarer oder unginstiger Arbeitszeit sowie
Bestehen anderer familiarer Pflichten schwer zu vereinbaren

- Mogliche Exposition gegeniiber gewaltbedingten Situationer
Arbeitsplatz.

Auf schwangere Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und stillen

Arbeitnehmerinnen wirkt sich das Risiko von Gewalt ammn

Arbeitsplatz besonders negativ aus. Es kann zu Plazentaablds
Fehlgeburten, Frihgeburten sowie Untergewicht des Neugeborg
fihren und die Stillfahigkeit beeintrachtigen.

Dies qilt vor allem fiir Arbeitnehmerinnen, die direkten Kontakt z
Kunden und Klienten haben.

Zusatzlicher berufsbedingter Stre3 kann auftreten, wenn sich
Sorgen einer Frau Uber ihre Schwangerschaft und deren Verlauf
wenn es bereits zu einer Fehlgeburt, Totgeburt oder song

bei
sein.

am

de

ung,
nen

die
z. B.
tigen

Anomalien gekommen ist) durch den von Kollegen oder vom Befrieb

ausgeutbten Druck noch verstarken.

In manchen Untersuchungen wird Stre? mit dem verstarn
Auftreten von Fehlgeburten und Aborten und auch mit
Beeintrachtigung der Stillfahigkeit in Zusammenhang gebracht.

Frauen, die in der letzten Zeit einen Verlust durch TotgeQ
Fehlgeburt, Freigabe des Neugeborenen zur Adoption oder To
Neugeborenen erlitten haben, sind besonders anfallig fur S
ebenso Frauen, die eine schwere Krankheit oder ein Trd
(einschlieBlich  Schnittentbindung) hinter sich haben. U
Umstanden kann aber die Ruckkehr in das Erwerbsleben
solchen Ereignissen zur Linderung des Stresses beitragen, we

kten
der

urt,

0 des
trel3,
\uma
hter
nach
nn ein

kollegiales und verstandnisvolles Arbeitsklima herrscht.

Es gilt die
Rahmenrichtlinie
89/391/EWG
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Stehende Physiologische Veranderungen wahrend der Schwangergch@ieégebenenfalls ist fir Sitzgelegenheiten zu sorgen. Richtlinie
At (erhohtes Minuten- und Schlagvolumen, allgemeine Erweiterung d . . 9/654/EWG des
Beschaftigung Blutgefale und mogliche Kompression der Bauch- cdegteh?n%e r?der S|t§end¢ 'I\'/stlgrlfeltlen soI!FEn n((j:h ates (Sicherheit ung
Beckenvenen) fordern die periphere Blutstauung beim Stehen Et;gun e:j_roc _er;}, son I_errr: m ﬁc seP ausgeubt Werhe esundheitsschutz in
Venenkompression kann den vendsen Ruckflul aus dem Beckeny ) dies nic t moglich ist, soliten Pausen vorgese eRrbeitssté’ttten)
beeintrachtigen, so dal’ es zu einer kompensatorischen Zunahrnevt\ﬁgden'
mdtterlichen Herzrate und zu Uteruskontraktionen kommt. (Bei
unzureichender Kompensation kdnnen Schwindelgefihle |und
Ohnmachtsanfalle auftreten.
Durch anhaltendes Stehen (und/oder Gehen) Uber langere ZeitfAume
wahrend des Arbeitstages erhoht sich ebenfalls das Risiko [einer
Frihgeburt.
Sitzende Schwangerschaftsbedingte Veranderungen der Gerinnungsfaktoren
Beschaftigung und die mechanische Kompression der Beckenvenen durch den
Uterus bringen fiir Schwangere ein relativ hohes Risiko yon
Thrombose oder Embolie mit sich. Beim Stillsitzen wéahrend |der
Schwangerschaft nimmt die Venenfillung in den Beinen stark zuj und
kann dort Schmerzen und Odeme verursachen. Die durch| den
vergrofl3erten Leibesumfang bewirkte Zunahme der Lendenkrimimung
kann Muskelschmerzen im Bereich der Lendenwirbelsdule auslpsen,
die durch dbermaRig lange Beibehaltung einer bestimmten
Kdrperhaltung noch verstarkt werden kénnen.
Mangel an Ruhepausen sind fir stillende und schwangere ArbeitnenmerinnBie Notwendigkeit korperlicher Erholung erfordert Richtlinie
Ruhepausen und sehr wichtig. Wahrend und nach der Schwangerschatft treten vergtaekientuell die Bereitstellung eines Ruheraums, den | di89/654/EWG des
sonstigen Ermidungserscheinungen auf, die sich durch arbeitsbedindtetreffende Arbeitnehmerin in bestimmten AbstanglerRates (Sicherheit ung
SchutzmaRnahmen Faktoren noch verstarken konnen. Ruhepausen sind sowoh| zawufsuchen kann, um dort ungestort und bequem zu s|tzéBesundheitsschutz in
korperlichen als auch zur geistigen Erholung erforderlich. oder zu liegen. Arbeitsstatten)
Tabakrauch kann Mutationen und Krebs erzeugen. Fur werden8ehwangere sind fur die vom Rauchen - auch Jom
Mutter stellt das Rauchen bekanntlich ein Schwangerschatftstisilassivrauchen - ausgehenden Gefahren zu sensibilis|eren.
dar. Die Folgen des Passivrauchens sind noch nicht ganz gekl@gsteht in Gemeinschaftsraumen wie Ruherdumen |und
doch ist bekannt, dal3 es sich auf Herz und Lungen auswirkt ungd di@ntinen kein Rauchverbot, hat der Arbeitgeber die
Gesundheit von Kleinkindern gefahrdet. Tabakrauch bewirkt zudeeventuelle Gefahrdung schwangerer Arbeitnehmerinnen
eine Sensibilisierung der Atemwege und ist ein moglicher Auslpseturch Tabakrauch zu bertcksichtigen und nétigenfalls

von Asthma, das in manchen Fallen wahrend der Schwanger

schefirbeugungs- und SchutzmalRnahmen zu treffen.

auftritt.
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Risiko von
Infektionen oder
Nierenerkrankungen

Sind Toiletten (und &hnliche sanitdre Einrichtungen) nicht problerhwlo%u den SchutzmaflRnahmen za&hlen die Anpassung
vom Arbeitsplatz aus erreichbar, kann es aufgrund der Entferr
der Arbeitsverfahren, der Arbeitssysteme usw. zu einer verstd

ungorschriften fir die Arbeitsgestaltung, z.B. bei Arbeit]
rktam FlieBband oder im Team,

und angemesgeniates (Sicherheit ung

dBichtlinie
en89/654/EWG des

infolge Gefahrdung der Gesundheit und Sicherheit kommen, wozu auch dadeichterungen, die es schwangeren und stillende@esundheitsschutz in
unzulanglicher erhebliche Risiko einer Infektion und Nierenerkrankung gehort. Arbeitnehmerinnenk gfestatten, ihrer|1 Arbeits;ljlatzéihreArbeitsstétten)
i+ . : Arbeit haufiger kurzfristig zu verlassen, als dies
SE?r?rIit?r:ﬁ:ngen Schwangere mussen wegen de§ Drucks auf die Blase"un_d a1d%r fmalerweise der Fall ist, oder - falls dies nicht maoglich
schwangerschaftsbedingter Verdnderungen vielfach héufiger . andere AnpassungsmaRnahmen oder eine zeitweilige
rascher die Toilette aufsuchen als andere Personen. Dies kann a gestaltung der Arbeitsbedingungen vorzunehmen ’Wie
stllle_nde Arbeﬂnehmennnen b_etreffen, weil sie vermehrt Flussid ke’s'e in Richtlinie 92/85/EG dargelegt sind.
zu sich nehmen mussen, um die Milchproduktion anzuregen.
Gefahrdung durch Eine ausreichende und zweckméBige Erndhrung [|uridie besonderen Bedurfnisse von Wochnerinnen und
unzweckmaRige Flussigkeitsaufnahme (insbesondere von hygienisch einwandfiei€dgchwangeren im Hinblick auf Ruhepausen, Essenspgusen
Ernahrung Trinkwasser) ist fir die Gesundheit stillender bzw. werdender Miittarnd Zwischenmahlzeiten konnen in Absprache mit flen
sowie ihrer Kinder sehr wichtig. Appetit und Verdauung werderBetroffenen ermittelt werden. Diese Bedurfnisse kénpen
durch Zeitpunkt, Haufigkeit und Dauer der Essenspausen |ursich im Verlaufe der Schwangerschaft andern.
sonstiger Gelegenheiten zum Verzehr von Speisen und Getrﬂn D oind  SchutzmaBnahmen zur Beachtuna  dieser
beeinfluf3t, wodurch sich wiederum Auswirkungen auf die Gesundghel . ; htung
des ungeborenen Kindes ergeben. Wahrend und nach fordernisse vorzusehen, msbeso_ndere N be_zug auf
uhepausen, Essenspausen und Zwischenmabhlzeiten [sowie

Schwangerschaft kommt es zu hormonalen und physiologischen

Veranderungen, darunter solchen, die morgendlichen Brec

auslosen oder beeinflussen (normalerweise im Frihstadium
Schwangerschaft) und sich auf die Lage des Kindes im Multter

auf den Erndhrungsbedarf der Mutter und des ungeborenen
gestillten Kindes auswirken.

Schwangere bendtigen vielfach zusatzliche Gelegenheiten
Aufnahme von Nahrung und Flussigkeiten, zumal wenn sie nur k
Portionen vertragen und keine groR3eren Mengen zu den ,norm
Mahlzeiten zu sich nehmen kénnen. Die ERgewohnheiten u
praferenzen kdnnen sich andern, vor allem im Frihstadium
Schwangerschaft, nicht nur als Folge der morgendlichen Ube

sondern auch wegen Unwohlseins oder anderer Probleme if

O

hreg?elgnete Hygienemafinahmen.

der
leib,
bzw.

zur
eine
alen”
nd -
der
keit,
n der

Spéatschwangerschatft.
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Gefahrdung durch
ungeeignete oder
fehlende
Raumlichkeiten

Die Bereitstellung geeigneter R&aumlichkeiten fur stillerh

deZu den Schutzmaf3inahmen zéahlen:

Arbeitnehmerinnen zum Abpumpen und zur sicheren Aufbewahrun_gder Zugang zu Raumlichkeiten, in denen die juge

der Muttermilch bzw. zum Stillen von S&auglingen im Arbeitsrapm

oder in dessen Nahe kann das Stillen bei erwerbstétigen F
erleichtern und der Gesundheit von Mutter und Kind sehr forde

sein.

Mutter ungestort ihr Kind stillen bzw. Milch abpumpegn

auerk
! nn;
lich ann;

- der Einsatz sicherer
Kihlvorrichtungen  zur

und hygienisch einwandfreier
Aufbewahrung abgepumpter

Das Stillen schiitzt nachweislich die Mutter vor Krebs und das Milch wahrend der Arbeitszeit sowie Vorrichtun
Neugeborene vor bestimmten Kinderkrankheiten. Fehlende Reiniaun Sterilisierens € nsdo K ﬂg WC htj ngen ur
Voraussetzungen fir das Stillen am Arbeitsplatz konnen | die Behéﬁnis%e' ung u utbewanrung — ger

Gesundheit von Mutter und Kind spirbar beeintrachtigen.

- Freistellung von der Arbeit (ohne Abstriche beim Lohn
und bei den Leistungen sowie ohne Androhung yon
Sanktionen) zum Abpumpen der Muttermilch und ztim

Stillen.
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SPEZIFISCHE GEFAHRDUNGEN, RISIKOBEURTEILUNG (UND MOGLICHKEITEN DER AUSSCHALTUNG DER RISIKEN)

(EINSCHLIERLICH DER IN  ANHANG 1 UND 2 DER RICHTLINIE 92/85/EWG AUFGEFUHRTEN PHYSIKALISCHEN , CHEMISCHEN UND BIOLOGISCHEN AGENZIEN SOWIE
ARBEITSBEDINGUNGEN )

Die Arbeitsbedingungen konnen sich nachhaltig auf Gesundheit, Sicherheit und Wohlergehen stillender und schwangerer ArbeitnehmerirererBssiseiidn wird die
Art des Risikos durch das Zusammenwirken verschiedener Faktoren und nicht durch einzelne Umstande bestimmt.

Da es sich bei der Schwangerschaft um einen dynamischen Vorgang handelt, der durch standige Veranderung und Entwicklung gekennzeichnetiésgl&ighean
Arbeitsbedingungen in den verschiedenen Stadien der Schwangerschaft sowie bei der Riickkehr in das Erwerbsleben nach der Entbindung bzwtterenoctiestMu

jeweils unterschiedliche Probleme fur die Gesundheit und Sicherheit mit sich bringen. Bestimmte Probleme sind vorhersehbar und treffen @endielhachstehend
aufgefuihrten Punkte), andere wiederum hangen von den individuellen Gegebenheiten und der jeweiligen Anamnese ab.

Agenzien/
Arbeitsbedingungen

Art des Risikos

Ausschaltung des Risikos

Beispiele fiir vorbeugende MaRnahmeh

Weitere europaische
Rechtsvorschriften
neben der Richtlinie
92/85/EWG

PHYSIKALISCHE AGENZIEN -

Plazenta verursachen kdnnen, inshesondere:

sofern sie als Agenzien gelten, die zu Schadigungen des Kindes im Mutterleib fiihren und/oder eine LGOS

ing d

Vibrationen und
StolRe

Ist die Arbeitnehmerin starker niederfrequenter Vibrationen oddbie Arbeit ist so zu gestalten, dall schwang
stoRartigen Bewegungen (z.B. als Fahrerin oder Beifahrerin gin@sbeitnehmerinnen und Waochnerinnen keine Tatigke
Gelandefahrzeugs) ausgesetzt, kann sich das Risiko einer Fehlgelverrichten mussen, die zu starker niederfreque

erhdhen. Eine langer einwirkende Ganzkérpervibration geger

Erschitterungen kann das Risiko einer Frihgeburt oder einend Mikrotraumata fihren oder bei denen der Unter

Untergewichtigkeit des  Neugeborenen erhohen.  Stillg

Arbeitnehmerinnen sind nicht starker gefahrdet als anfere

Arbeitnehmerinnen.

Ub¥ibration, stof3artigen Bewegungen des ganzen Kor

ndschlag- oder ruckartigen Bewegungen ausgesetzt ist.

er&keine spezifischen
ten

NteEs gilt die
perRahmenrichtlinie
eil89/391/EWG

2 Die hier aufgefiihrten Beispiele dienen lediglich zur Orientierung. Bei jedem Risiko sind auch andere vorbeugende Mafinahmen denkbar. Es jelletijelem
Unternehmen, die der Situation am besten entsprechenden Mal3hahmen zu ergreifen, wobei die aus den Rechtsvorschriften der Gemeinschadffemdedes betr

Mitgliedstaates erwachsenden Verpflichtungen einzuhalten sind.
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Larm

Bei langerer Exposition gegeniiber La&rm kann es zu erhohteiie einzelstaatlichen Vorschriften zur Umsetzung

Blutdruck und Ermidung kommen.

Experimente belegen, daf sich eine langere Exposition des Kind
Mutterleib gegentiber starkem Larm wahrend der Schwangers

spater auf das Gehor auswirken kann und dal3 die Gefahr
Schadigung bei niedrigen Frequenzen besonders grof ist.

Far Wochnerinnen und stillende Arbeitnehmerinnen ergeben
keine besonderen Probleme.

Richtlinie 86/188/EWG des Rates sind einzuhalten.
Arbeitgeber mul3 gewahrleisten,

eirfexpositionsgrenzwerten gemafR Richtlinie 86/188/E
liegt.

sidfs ist zu bericksichtigen,
personlicher Schutzausriustungen durch die Mutter

Gefahr bietet.

dal Schwanger&ates (Gefahrdung
es\ifichnerinnen und stillende Arbeitnehmerinnen keinendurch L&rm am
chhfirmpegel ausgesetzt werden, der Uber den nationalérbeitsplatz)

dall die Verwendung

ungeborenen Kind keinen Schutz vor der physischen

deRichtlinie
DeB6/188/EWG des

NG

dem

lonisierende
Strahlungen

Die Exposition gegeniber ionisierenden Strahlungen birgt Risike

das ungeborene Kind; daher gibt es besondere Vorschriften, um diationalen Rechtsvorschriften und/oder den nation

Belastung der schwangeren Frau so zu beschrénken, wie es

ungeborenen Kind entspricht.

Wenn eine stilende Mutter zu Arbeiten mit
Flussigkeiten oder radioaktivem Staub herangezogen wird, kann
einer Belastung des Kindes kommen,
Kontamination der mutterlichen Haut.

insbesondere (iber

ungeborenen Kind ein Schutz zu gewéahren, der mit

essu zu gestalten, daR die Aquivalentdosis, der
diageborene Kind ausgesetzt ist, so niedrig gehalten
wie dies verninftigerweise erreichbar ist, und diese D
aller Voraussicht nach zumindest wahrend

Auch von der Mutter eingeatmete oder verschluckte radioaktiveerbleibenden Zeit der Schwangerschaft 1 mSv n

Verunreinigungen konnen Uber die Muttermilch oder Uber
Plazenta an das ungeborene Kind weitergegeben werden.

diéiberschreitet.

20 mSv pro Jahr (und 50 mSy fir ein einzelnes Jahr).

Strahlung ausgesetzt werden koénnen, regelméafig d

rechtzeitig zu unterrichten ist -
Expositionsrisiken fiir das ungeborene Kind und wegen
Risikos einer Kontamination des gestillten Sauglings
Falle einer radioaktiven Kontamination des Kérpers.

n fidobald eine Schwangere dem Unternehmen gemalfy dBichtlinie
deraktiken ihre Schwangerschaft mitgeteilt hat, ist denRates (Schutz der

Schutz von Einzelpersonen der Bevolkerung vergleichbaBGefahren durch
radioaktivenist. Die Arbeitsbedingungen der Schwangeren sind d

Der Grenzwert der mittleren jéhrlichen Exposition eimesmedizinischer
Arbeitnehmers in finf aufeinanderfolgenden Jahren betradixposition)

Der Arbeitgeber hat Arbeithehmerinnen, die ionisierender

hinzuweisen, dalR er im Falle einer Schwangerschaft
wegen  der

alefi6/29/Euratom des
ler@esundheit gegen dig

ahéonisierende

daStrahlungen)

vird,

psiRichtlinie

deR7/43/Euratom des

chRates (Gefahren
ionisierender
Strahlung bei

arauf

des
im
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Die Arbeitsverfahren sind so zu gestalten, dal3 schwangere
Arbeitnehmerinnen keinen ionisierenden Strahlungen
ausgesetzt werden.

Besondere Aufmerksamkeit gilt der Mdoglichkeit einer
radioaktiven Kontamination stillender Arbeitnehmerinngen,
die nicht zu Arbeiten verpflichtet werden sollten, bei depen
ein hohes Kontaminationsrisiko besteht.

Die Strahlenschutzpolitik fiir alle Arbeitnehmer, einschlie3lich schwangerer und stillender Arbeitnehmerinnen, wurde unlangst untertiigriitksier Uberarbeiteten Empfehlungen
der Internationalen Kommission fir Strahlenschutz tGberprift.

Nichtionisierende Es ist nicht auszuschlief3en, daf3 elektromagnetische Einfliisse, |wi€s wird empfohlen, die Exposition durch MaRnahmen|inEs gilt die
elektromagnetische sie beispielsweise bei der Verabreichung von KurzwellentherapieBereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes apf éahmenrichtlinie
Strahlungen beim KunststoffschweiBen und beim Harten von KlebstoffenMindestmald zu senken. 89/391/EWG

auftreten, ein erhéhtes Risiko fiir das ungeborene Kind darstellen,.

Extreme Kalte und Extreme Kalte und Hitze. Frauen reagieren wahrend |deé8chwangere Arbeitnehmerinnen sollten bei der Arbeit
Hitze Schwangerschaft empfindlicher auf Hitze und neigen daher starker micht Uber langere Zeit UbermaRiger Hitze oder
Ohnmachtsanféallen oder HitzestreR. Das Risiko nimmt in der Regébermaliger Kalte ausgesetzt werden.
nach der Entbindung ab, doch besteht keine Klarheit dartber| wie
schnell eine Besserung eintritt. Hitzeeinwirkung kann den Verlauf der
Schwangerschaft negativ beeinflussen.

Das Stillen wird mdglicherweise durch eine hitzebedingte
Dehydration beeintréachtigt.

Arbeiten in extremer Kalte kénnen die Schwangere und |das
ungeborene Kind gefahrden. Es ist warme Kleidung bereitzustellen.

Ein erhohtes Risiko besteht insbesondere bei plotzlichen
Temperaturveranderungen.
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Extreme Kalte und
Hitze
Druckluftarbeiten,
z. B. Caisson- und
Taucherarbeiten

Bei Arbeiten unter Uberdruckverhéltnissen besteht die Gefahr
Druckfallkrankheit. Ursache ist die Bildung von Gasblasen im Blut.

Es ist ungeklart, ob bei Schwangeren das Erkrankungsrisiko héhg
doch konnte das ungeborene Kind durch die Gasblasen stark gesg
werden.

Bei Wdchnerinnen besteht ein leicht erhdhtes Erkrankungsrisiko.

Es bestehen keine physiologischen Grinde (wohl aber prakt
Erwagungen), die gegen die Beschéaftigung von stillen
Arbeitnehmerinnen mit Druckluftarbeiten sprechen.

Taucherarbeiten: Fir Schwangere ist es ratsam, wahrend
Schwangerschaft jegliches Tauchen zu vermeiden, weil sich
atmosphérische Uberdruck mdglicherweise auf das ungeborene
auswirkt.

Es gibt keine Anhaltspunkte dafir, daf3 Stillen und Tauchen eing
ausschlie3en.

d&chwangere Arbeitnehmerinnen  sollten
Druckluftarbeiten herangezogen werden.

oroist,
hadigt

sche
den

deBchwangere Arbeitnehmerinnen  dirfen
d@éaucherarbeiten herangezogen werden.
Kind

darstellt. Wenn Taucherinnen

damit er geeignete Schritte einleiten kann.

Der Arbeitgeber hat schwangere Arbeitnehmerin
darauf hinzuweisen, daf3 die Schwangerschaft ggf.
nderedizinische Kontraindikation gegen das Taucl
Kenntnis V|
medizinischen Griinden haben, die gegen das Tau
sprechen, sollten sie diese dem Arbeitgeber mitte

nicht

nicht

Z\Es qilt die
Rahmenrichtlinie
89/391/EWG

ZUu

nen
eine
hen
on
chen
len,
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BIOLOGISCHE AGENZIEN (ARBEITSSTOFFE)

Richtlinie 90/679/EWG (biologische Arbeitsstoffe) mit ihnren Anderungen
1. Gruppe 1 umfaldt biologische Arbeitsstoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, dal? sie beim Menschen eine Krankheit verursachen;

2. Gruppe 2 umfaldt biologische Arbeitsstoffe, die eine Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen und eine Gefahr fir Arbeitnehmer darsegl|egiré@nvferbreitung de

Stoffes in der Bevolkerung ist unwahrscheinlich; eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise maglich;

3. Gruppe 3 umfal3t biologische Arbeitsstoffe, die eine Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen und eine Gefahr fiir Arbeitnehmer dargwitedi&d@afahr eine

Verbreitung in der Bevodlkerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung maoglich;

4. Gruppe 4 umfaldt biologische Arbeitsstoffe, die eine Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen und eine Gefahr fir Arbeitnehmer dardtsitedi&dBefahr eine

Verbreitung in der Bevolkerung ist unter Umsténden grof3; normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung nicht méglich.

[

r

Agenzien/Arbeits-
bedingungen

Art des Risikos

Ausschaltung des Risikos

Beispiele fiir vorbeugende MaRnahme*

Weitere europaische
Rechtsvorschriften
neben der Richtlinie
92/85/EWG

Alle biologischen
Arbeitsstoffe der
Risikogruppen 2, 3
und 4 (siehe oben)

Zahlreiche biologische Arbeitsstoffe dieser drei Risikogrup|
kdnnen sich auf das ungeborene Kind auswirken, wenn die M
wahrend der Schwangerschaft infiziert wird. Moglich ist e
Weitergabe Uber die Plazenta an das Kind im Mutterleib sc
wahrend oder nach der Geburt, z. B. durch die Muttermilch
den engen Kkorperlichen Kontakt zwischen Mutter
Kind.Beispiele fir Arbeitsstoffe, bei denen eine der genan
Infektionsmoglichkeiten besteht, sind Hepatitis B, Hepatitis
HIV (AIDS-Virus), Herpes, Tuberkulose, Syphilis, Windpock
und Typhus. Fir die meisten Arbeitnehmer ist das Infektionsri
am Arbeitsplatz nicht héher als andernorts, doch sind Angeh
bestimmter Berufsgruppen starker geféahrdet.

petdangt von der Risikobeurteilung ab, bei der zun&chst die
utteies biologischen Arbeitsstoffe zu beriicksichtigen ist, danr
ineUbertragungsweise der Infektion, die Wahrscheinlichkeit e
wigontakts und das Vorhandensein von Gegenmalnah

Ublichen Hygienemalnahmen. Der Ein
nteverfigbarer Impfstoffe ist ratsam, aber unter Beriicksichtig
Cder in einigen Fallen bestehenden Kontraindikationen

sikbohes Risiko der Exposition gegentiber einem hochinfekti
brigerbeitsstoff, erscheint es geboten, daR die schwan
Arbeitnehmerin jegliche Exposition vermeidet.

Der Arbeitgeber mufd sicherstellen, daf3 bei Berufen
Infektionsrisiko (Windpocken, Toxoplasmose, Parvovir
eine Gesundheitsiiberwachung zur Kontrolle der Immut
durchgefiuhrt wird und daf3 bei seronegativem Befund
Arbeitsplatzwechsel bzw. (bei Auftreten von Epidemien
Unternehmen) eine befristete Freistellung erfolgt.

ArSiehe oben
die

nes

men.

undazu zahlen gegebenenfalls die physikalische Einschlief3ung
yndund die

satz
ung
Zu

enBeginn der Schwangerschaft. Besteht bekanntermalRemn ein

psen
gere

mit
en)
nitat
ein
im

3 Die hier aufgefiihrten Beispiele dienen lediglich zur Orientierung. Bei jedem Risiko sind auch andere vorbeugende Mafinahmen denkbar. Es jelletiyelem
Unternehmen, die der Situation am besten entsprechenden Mal3hahmen zu ergreifen, wobei die aus den Rechtsvorschriften der Gemeinschadffemdedes betr

Mitgliedstaates erwachsenden Verpflichtungen einzuhalten sind..
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Biologische
Arbeitsstoffe, die
nachweislich einen
Abort oder eine
korperliche bzw.
neurologische
Schéadigung
hervorrufen
kénnen. Diese
Agenzien gehoren
zu den Risiko-
gruppen 2, 3 und
4.

Die Erreger von Roteln (Rubella) und Toxoplasmose kdnnen dddie Exposition gegentiber diesen biologischen Agenzien s
ungeborene Kind schadigen, ebenso einige weitere biologisckermieden werden, wenn die Schwangere nicht aufgrund
Agenzien, z.B. der Erreger der Zytomegalie (einer in [detmmunitatsverhaltnisse geschitzt ist.

Bevolkerung verbreiteten Infektion) und Chlamydia bei Schafgn.

olltBiehe oben
hrer
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CHEMISCHE AGENZEIN - Chemische Agenzien kdnnen auf verschiedenem Wege in den Korper gelangen: durch Einatmen, Versc
Hautkontakt und Hautresorption. Soweit bekannt ist, gefahrden die folgenden chemischen Agenzien die Gesundheit der schwangere
des ungeborenen Kindes

Agenzien/Arbeits- Art des Risikos Ausschaltung des Risikos Weitere europaische

bedingungen o Rechtsvorschriften
Beispiele fir vorbeugende MaRnahmeh neben der Richtlinie
92/85/EWG

Stoffe mit der Die Stoffe sind in Anhang 1 der Richtlinie 67/548/EWG Bei Arbeiten mit gefahrlichen Stoffen, darunter Chemikalien Richtlinie 98/24/EWG

Kennzeichnung aufgefuihrt und tragen folgende Gefahrenbezeichnungen: die vererbbare Schaden hervorrufen koénnen, sind | dides Rates (Geféahrdung

R40, R45, R46, Arbeitgeber gehalten, die sich daraus ergeberdedurch chemische

R49, R61, R63 R40: Irreversibler Schaden mdglich gesundheitlichen Risiken fur die Arbeithehmer abzuschéjzefrbeitsstoffe bei der

und R64 und gegebenenfalls diese Risiken auszuschalten bzw. wirksahnbeit)

R45: Kann Krebs erzeugen einzugrenzen. Bei der Beurteilung sind Schwangere |und
Wochnerinnen von den Arbeitgebern zu bericksichtigen. Richtlinie 90/394/EWG
R46: Kann vererbbare Schaden verursachen des Rates (Geféhrdung
Absoluten Vorrang hat die Verhiitung der Exposition. Wo gin@urch Karzinogene bei
R49: Kann beim Einatmen Krebs erzeugen, Ausschaltung des Risikos nicht praktikabel ist, kann |digler Arbeit)
wirksame Eingrenzung der Exposition durch ejne
R61: Kann das Kind im Mutterleib schadigen Kombination aus technischen SchutzmafBhahmen, gutRichtlinie 67/548/EWG
Arbeitsplanung und -organisation sowie Einsatz personlichefes Rates (Einstufung,
R63: Kann das Kind im Mutterleib schadigen Schutzausrustungen erfolgen. Letztere sollten nur danr] zMerpackung und
Gefahrenabwehr eingesetzt werden, wenn mit allen sonsfigétennzeichnung ge-
R64: Kann Sauglinge tiber die Muttermilch schadigen Methoden keine wirksame Eingrenzung erreicht werfleféhrlicher Stoffe) mit
konnte. Sie kommen auch in Verbindung mit anderenhren Anderungen
Die reale Gefihrdung der Gesundheit kann erst nach ginMethoden als sekundére Schutzmittel in Frage. o
Risikobeurteilung des jeweiligen Stoffes am Arbeitsplatz o o Richtlinie 91/155/EWG
bestimmt werden. Auch wenn die aufgefiihrten Stoffe potentieﬂ"aCh Maglichkeit sind schadliche Substanzen durch andefe i der Fassung der
eine Gefahrenquelle fiir die Gesundheit oder Sicherheit darstell€ffSetzen. Richtlinie 93/112/EWG
besteht moglicherweise in der Praxis gar kein Risiko, etwa eil uber die Erstellung von
die Exposition unter dem Niveau liegt, bei dem eine Schadigung Sicherheitsdatenblattern
auftreten kann.
4 Die hier aufgefiihrten Beispiele dienen lediglich zur Orientierung. Bei jedem Risiko sind auch andere vorbeugende Mafinahmen denkbar. Es jelletiyelem

Unternehmen, die der Situation am besten entsprechenden Mal3hahmen zu ergreifen, wobei die aus den Rechtsvorschriften der Gemeinschadffemdedes betr
Mitgliedstaates erwachsenden Verpflichtungen einzuhalten sind.

25

hluck
r Fra



Branchen, in denen Chemikalien zum Einsatz kommen, werde
die vom CEFIC herausgegebene Verbffentlichung ,Guidance
the health protection of pregnant women at work" verwiesen. D
geht es vor allem um die von chemischen Stoffen ausgehe
Gefahrdungen und um  Orientierungshilfe  bei
Risikoabschatzung.

h auf
on
arin
nden
ler

Zubereitungen, die
nach der

Richtlinie
88/379/EWG oder
1999/45/EWG
gekennzeichnet
werden

Eine Zubereitung, die einen Stoff mit der Standardaufschrift R
R45, R46; R 49, R61, R63 oder R64 in einer Konzentration ent
die den festgelegten Grenzwert (berschreitet, ist als &h
gefahrlich einzustufen. Aus Vorsichtsgriinden sollte der Arbeitg
die Bewertungsgrundsatze anwenden, die fur Bestandteile &l
gekennzeichneter Zubereitungen gelten, wenn diese in
Arbeitsstatte vorkommen.

RA@Gefahrliche  Zubereitungen sollten  beurteilt und
halBewaltigung des Risikos sollten Maflnahmen wie
nlidhnliche gefahrliche Stoffe getroffen werden

eber

nlich

der

rurRichtlinie 88/379/EWG

firoder 1999/45/EG
(Einstufung,
Verpackung und
Kennzeichnung
gefahrlicher
Zubereitungen), mit
ihren Anderungen und
Ergéanzungen.

Quecksilber und
Quecksilber-
derivate

Organische Quecksilberverbindungen konnten sich schéadlich
das ungeborene Kind auswirken. Tierversuche und Beobachtd
am Menschen belegen, da3 die Exposition gegenuber d
Quecksilberverbindungen wahrend der Schwangerschaft
Wachstum des ungeborenen Kindes hemmen, das Nervens
schadigen und eine Vergiftung der Mutter hervorrufen kann.

Organisches Quecksilber geht vom Blut in die Muttermilch 0
und kann ein Risiko fur das Kind darstellen, wenn vor und wahr

der Schwangerschatft eine starke Exposition der Mutter bestand.

afbsoluten Vorrang hat die Verhitung der Exposition.
ngeine Ausschaltung des Risikos nicht praktikabel ist, kann
eseirksame Eingrenzung der Exposition durch e
dEsmbination aus technischen SchutzmafRnahmen,
ystameitsplanung und -organisation sowie Einsatz personli
Schutzausriistungen erfolgen. Letztere sollten nur danr
Gefahrenabwehr eingesetzt werden, wenn mit allen sons
beMethoden keine wirksame Eingrenzung erreicht wer
enkonnte. Sie kommen auch in Verbindung mit ande
Methoden als sekundére Schutzmittel in Frage.

VoRichtlinie

di80/1107/EWG des
neRates (chemische,

jutphysikalische und
Chdiologische

zhrbeitsstoffe bei der

tigéwbeit) , die mit der
detymsetzung der
rerRichtlinie 98/24/EG

(vor dem 5. Mai 2001)
in das Recht der
Mitgliedstaaten
abgel6st wird
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Mitosehemmestoffe

Langfristig gesehen verursachen diese Medikamente

eiriza Schwellenwerte nicht bekannt sind, ist die Expositior

zWRichtlinie 90/394/EWG

(Zytotoxische Schadigung der in den Samen- und Eizellen enthaltégnerermeiden oder zu verringern. des Rates (Gefahrdung
Substanzen) Erbinformationen. Zum Teil kénnen sie Krebs erzeugen. |Die durch Karzinogene bei
Resorption erfolgt durch Einatmen oder Gber die Haut. Frauen mit Kinderwunsch sowie werdende und stillendeler Arbeit)
Arbeitnehmerinnen sollten umfassend uber die bestehpnde
Bei der Risikoabschatzung ist besonderes Augenmerk aul dReproduktionsgeféahrdung unterrichtet werden.
Arzneizubereitung (durch Apotheker, Krankenschwestern), | die
Verabreichung und die Entsorgung (chemische AbfilleBei der Herstellung von Flussigpraparaten ist die Exposition
Exkremente) zu legen. durch Verwendung von Schutzkleidung (Handschuhe, Kittel
und Gesichtsschutz) und Schutzausriistungen (Abzugshaube)
sowie durch eine gute Arbeitspraxis auf ein Mindestmal} zu
reduzieren. Schwangere Arbeitnehmerinnen, die mit |der
Herstellung antineoplastischer Flissigpraparate beschgftigt
sind, sollten an einen anderen Arbeitsplatz versetzt werden.
Gefahrliche Bestimmte chemische Agenzien konnen die unversehrte HaAbsoluten Vorrang hat die Verhitung der Exposition. Richtlinie 91/322/EWG
chemische durchdringen, werden vom Korper resorbiert und verursa¢chen der Kommission und

Agenzien, die
nachweislich in
die Haut
eindringen. Dazu
zahlen
verschiedene
Pestizide.

gesundheitliche Schéden. In den Listen der entspreche
Richtlinien sind diese Stoffe besonders gekennzeichnet. Wig
allen Substanzen héngen die Risiken von der Art der Verwen
wie auch von den gefahrlichen Eigenschaften des betreffe
Stoffes ab. Das Eindringen in die Haut kann durch ortli
Kontamination erfolgen, beispielsweise durch Spritzer auf der
bzw. Kleidung oder in bestimmten Féllen durch Exposit

gegeniber einer starken Konzentration von Dampfen in der Luft.

Bei Arbeitskraften in der Landwirtschaft ist im Rahmen
Risikobeurteilung zu bericksichtigen, ob ein Restrisiko

Kontamination, z. B. aufgrund der Verwendung von Pestiziden zu

einem friheren Zeitpunkt, besteht.

ndEs sind besondere Vorkehrungen zur Vermeidung
beiautkontakt zu treffen. Technische Methoden zur Verh(f
futigr Exposition sind personlichen Schutzausriistungen
ndétandschuhen, Overalls oder Gesichtsschutz mdogl
Chesorzuziehen. Beispielsweise ist das Verfahren
Haeinzugrenzen oder umzugestalten, dal weniger Aer
onentstehen. Werden Arbeithnehmer zum Tragen
personlichen Schutzausrustungen verpflichtet (entw
allein oder in Verbindung mit technischen Methoden), sd
lerderen Zweckmafigkeit sicherzustellen.
der

voRichtlinie 96/94/EG de
ung¢fommission
widichtgrenzwerte fir
chshemische
sd\rbeitsstoffe bei der
bsoferbeit)
von
eder
ist
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Kohlenmonoxid

Kohlenmonoxid entsteht beim Einsatz von Benzin, Dieselkrafi

stddfie wirksamste Vorbeugungsmaflnahme ist die Beseitigung

und Flissiggas als Antriebsmittel fir Motoren und Haushaltsgeratder Gefahrenquelle durch Veranderungen der Verfahren [oder

Risiken ergeben sich, wenn die Motoren oder Geréate

geschlossenen Raumen betrieben werden.

Schwangere reagieren mdoglicherweise empfindlicher auf
Exposition gegenuber Kohlenmonoxid.

Kohlenmonoxid geht leicht in die Plazenta tber und kann @

irrbeitsmittel. Wo eine Ausschaltung des Risikos nicht
praktikabel ist, sollten technische Schutzmalinahmen in
Verbindung mit guter Arbeitspraxis sowie Einsatz
eirngersonlicher Schutzausrustungen in Betracht gezogen
werden.

azDie standige Exposition von Arbeitnehmerinnen ist |zu

fihren, daR das Kind im Mutterleib nicht ausreichend mit Sauerstoffermeiden. Selbst eine gelegentliche CO-Exposition| ist

versorgt wird. Es liegen nur begrenzte Angaben zu
Auswirkungen einer Exposition auf Schwangere vor, doch dd

demdglicherweise schadlich.
utet

einiges auf eine Schadigung des ungeborenen Kindes hin. Fiir Behwangere sollten tber die Gefahren der Kohlenmongxid-

Auswirkungen auf das ungeborene Kind spielt sowohl der Grad aExposition beim Rauchen unterrichtet werden.

auch die Dauer der Exposition der Mutter eine Rolle.

Es gibt keine Anhaltspunkte dafir, dal3 Sauglinge uber
Muttermilch in Mitleidenschaft gezogen werden oder dafld
Mutter nach der Entbindung deutlich
Kohlenmonoxid reagiert.

Angesichts des aulRerordentlichen Risikos, das mit ¢
hochgradigen CO-Exposition verbunden ist, gelten flr
Arbeitnehmer die gleichen Grundsétze zur Risikobeurteilung
Verhitung einer hochgradigen Exposition.

Die Risikoabschétzung kann durch Aktiv- oder Passivraug
und/oder Verschmutzung der umgebenden Luft erschwert we
Wenn diese Quellen einen hoheren CO-Hb-Wert als
berufsbedingte Exposition bewirken, wird der Grad des Ris
durch diese aufReren Quellen bestimmt, da die Auswirkunger
das CO-Hb nicht additiver Art sind.

Es ist aber gegebenenfalls eine sorgféltige Dokumentation d
.auleren” Quellen erforderlich, um Haftungsprobleme
Rechtsstreitigkeiten zu vermeiden.

empfindlicher auf

die
die

iner
alle
und

hen
rden.
die
kos
auf

ieser
und
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Blei und
Bleiderivate,
soweit die Gefahr
besteht, dal diese
Agenzien vom
menschlichen
Organismus
absorbiert werden
kénnen

Die Exposition Schwangerer gegentiber Blei galt lange als Aus
von Aborten und Totgeburten, doch deutet nichts darauf hin,
dies bei den derzeit geltenden Vorschriften fur die Exposition 1]

0séum Schutz des ungeborenen Kindes ist der Grad der
daflei-Suspension bei gebarfahigen Frauen niedriger zu h
océhls bei anderen Arbeitnehmerinnen

zutrifft. Es gibt deutliche Anzeichen dafiir, daf3 die Bleiexposition

sowohl im Mutterleib als auch nach der Entbindung insbeson
die Entwicklung des Nervensystems und der blutbildenden Or
beeintrachtigt. Frauen, Neugeborene und Kleinkinder reagi
empfindlicher auf Blei als erwachsene Méanner.

Organisches Quecksilber geht vom Blut in die Muttermilch
und kann ein Risiko fir das Kind darstellen, wenn vor und wahr

der Schwangerschatft eine starke Exposition der Mutter bestand.

Angabe von Grenzwerten

Die Bleiexposition a3t sich nicht eindeutig aus dem Bleigehalt
Luft ableiten, da die Aufnahme auf verschiedenem Wege erf
Als bester Indikator fir die Exposition gilt die biologisc
Uberwachung des Blutbleispiegels und der biologisc
Auswirkungen (z.B.  Zink-Protoporphyrin-Test und Del
Aminolaevulinsauregehalt im Blut und Harn).

Risikobeurteilung

Nach Artikel 6 der Richtlinie ist es untersagt, schwangere
stillende Arbeithenmerinnen dem Risiko einer
auszusetzen, wenn dadurch eine Gefahrdung der Gesundhei
Sicherheit eintreten kénnte. Die Risikobeurteilung sollte auf
bisher erfaldten Blutbleiwerten der Arbeithehmerin sowie

Arbeitsgruppe bzw. auf dhnlichen Parametern beruhen, nicht alfdie

auf einer Uberwachung der umgebenden Luft. Bewegen sicl
Werte im gleichen Rahmen wie bei nicht exponierten Persone
liegt der Schlul3 nahe, dal keine Gesundheitsgefahrdung vo
Allerdings konnen sich der PbB-Wert und andere biologis
Indikatoren der Exposition im Zeitverlauf ohne offensichtlich
Bezug zum Bleigehalt (der Luft) veréndern. Es besteht dahe
Maoglichkeit, da3 ohne Zunahme der Exposition eine Verénde
des Uberwachungsindikators eintritt. Dies konnte als Anzeig
dafiir gewertet werden, daf? die Gesundheit gefahrdet war.

deSobald Klarheit Gber die Schwangerschaft besteht, we
garf@auen, die aufgrund der Blei-Richtlinie einer &rztlich
erdiberwachung unterliegen, normalerweise von Arbe

freigestellt, die mit einer signifikanten Bleiexpositi
einhergehen.

ber

enbDie européischen Grenzwerte werden

Uberarbeitet.

Gebarfahige Frauen sollten dariiber unterrichtet werden
deBlei nur sehr langsam aus dem Koérper ausgeschieden
blgDer Arbeitgeber mul3 sicherstellen, dal die Bleiexposi
ne vermindert wird. Bis dies geschehen ist, muissen
herrbeitnehmerinnen die Mdoglichkeit
a- Arbeitsplatzwechsel haben.

und

Bleiexposition

t ogelalich besteht die einzig vertretbare Vorgehensweise d
deschwangere und stillende Arbeitnehmerinnen aus 3
gebleihaltigen Bereichen fernzuhalten. Besonders ratsan
jes bei der Exposition gegeniber organisc
drleiverbindungen.

n, so
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Zum

BluRichtlinie 82/605/EWG
altates Rates (chemische,
physikalische und
biologische
rdefrbeitsstoffe bei der
enArbeit), die mit der
tetdmsetzung der

pn Richtlinie 98/24/EG
(vor dem 5. Mai 2001)
in das Recht der

gegenwartidylitgliedstaaten

abgelost wird

dafi
wird.
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Die in Anhang |
der Richtlinie
90/394/EWG
aufgefuhrten
Stoffe,
Zubereitungen und
Verfahren.

Bei den in Anhang 1 der Richtlinie 90/394/EWG aufgefuhrferNach Richtlinie 90/394/EWG ist eine sorgfélti
industriellen Verfahren, auf die auch im Anhang 1B der RichtlinieRisikoabschatzung vorzunehmen.
92/85/EWG verwiesen wird, kann es zu einer Gefahrdung durch

Karzinogene kommen.

Auf die karzinogene Wirkung ist besonders hinzuweisen.

Die Exposition ist zu vermeiden. Sind kollektive Lésung
zur Beurteilung und Kontrolle des Risikos nicht mdglich,
sind geeignete MafRnahmen zur Unterrichtung und Schu
der Arbeitnehmer zu ergreifen.

je Richtlinie 90/394/EWG
des Rates (Geféahrdung
durch Karzinogene bei

ender Arbeit)

S0
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ARBEITSBEDINGUNGEN

Agenzien/Arbeits-
bedingungen

Art des Risikos

Ausschaltung des Risikos

Beispiele fiir vorbeugende MaRnahme®

Weitere europaische
Rechtsvorschriften
neben der Richtlinie
92/85/EWG

Manuelle
Handhabung von
Lasten

Die manuelle Handhabung schwerer Lasten gilt als Gefahrenq
fur die Schwangerschaft und bringt das Risiko einer Verletzung
Kindes im Mutterleib sowie einer Friihgeburt mit sich. Das Ris
hangt vom Grad der Belastung, d.h. dem Gewicht, sowie von
Art und Haufigkeit des Hebens wéhrend der Arbeitszeit ab.

Im Verlauf der Schwangerschaft nimmt fir die schwang
Arbeitnehmerin das Risiko einer Verletzung bei der manusg
Handhabung von Lasten zu. Dies hangt mit der hormonbedin
Lockerung der Bander und mit Korperhaltungsproblemen
fortschreitender Schwangerschaft zusammen.

Risiken konnen sich auch fur Wéchnerinnen ergeben. So ist
nach einer Schnittentbindung die Fahigkeit zum Heben
Handhaben von Lasten eine Zeitlang eingeschrankt.

Bei stillenden Arbeitnehmerinnen kann es aufgrund
VergroRerung und hoheren Empfindlichkeit der Brust
Beschwerden kommen.

uellde vom Arbeitgeber vorzunehmenden Veranderun

désingen von den bei der Beurteilung ermittelten Risi

ikssowie von den betrieblichen Mdglichkeiten 4
d&egebenenfalls ist eine Neugestaltung der Arbeitsauf
moglich, so dal sich die aus der manuellen Handhabung
Lasten ergebenden Risiken fir samtliche Arbeitneh

ereinschliefilich stillender und schwange

lleArbeitnehmerinnen notwendig erweisen, die spezifisg

gtérrfordernisse  der  betreffenden  Arbeitnehmerin

bdierticksichtigen und das Ausmalf der korperlichen Belas
zu verringern bzw. ihr bei der Minderung der Risik
behilflich zu sein.

z.B.

unbhsbesondere wenn die Gefahr einer Wirbelsaulenverlet
beim Arbeitnenmer besteht, ist der Arbeitgeber |
Richtlinie 90/269/EWG verpflichtet,

der

zu4 zu vermeiden, daf3 die Arbeitnehmer Lasten man

handhaben mussen;

vermeidbaren  Arbeit

- die Risiken der nicht

abzuschatzen und

- MalBnahmen zu ergreifen, um die Risiken madglig
gering zu halten.

geRichtlinie 90/269/EWG
keruber Sicherheit und
\b. Gesundheitsschutz bei
faloker manuellen
vaéteandhabung von
mdrasten
rer
hen

Zu
tung
en

zung
aut

uell

hst

Die hier aufgefiihrten Beispiele dienen lediglich zur Orientierung. Bei jedem Risiko sind auch andere vorbeugende Mafinahmen denkbar. Es jelletijelem

Unternehmen, die der Situation am besten entsprechenden MalRnahmen zu ergreifen, wobei die aus den Rechtsvorschriften der Gemeinschafffemdedes betr
Mitgliedstaates erwachsenden Verpflichtungen einzuhalten sind.
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Bewegungen und
Korperhaltungen

Art und AusmaBll des Risikos einer

Verletzung ofleDer Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, daf? Schwang

gesundheitlichen Beeintrachtigung als Folge von Bewegungen|odéfichnerinnen und stillende Arbeitnehmerinnen ni
Korperhaltungen wahrend und nach der Schwangerschaft handeerangezogen werden

von mehreren Faktoren ab, darunter folgende:
- Art, Dauer und Haufigkeit der Aufgaben / Bewegungen
- Arbeitstempo, -intensitat und -vielfalt

- Arbeitszeitrhythmus und Ruhepausen

- ergonomische Faktoren und allgemeine Arbeitsumgebung

zur manuellen Handhabung von Lasten,
Verletzungsrisiko besteht.

wenn
zu Téatigkeiten mit unnatirlichen Bewegungen U
Korperhaltungen, besonders unter beengten Verhéltnis
Arbeiten mit Sturzgefahr

Gegebenenfalls Einsatz bzw. Anpassung der Arbeits
und Hebevorrichtungen, Abénderung q

- ZweckmaBigkeit und Anpassungsfahigkeit der verwendgten Lagerdispositionen oder Umgestaltung des Arbeitspla

Arbeitsmittel.

Die hormonalen Veranderungen bei Schwangeren
Waochnerinnen kdnnen sich auf die Bander auswirken und
Verletzungsgefahr erhdhen. Mdglicherweise macht sich

Frauen geboten, die in den ersten drei Monaten nach

Entbindung Lasten handhaben.

bzw. Arbeitsinhalts;

und Vermeidung einer langeren Handhabung von Lasten s
die stehenden oder sitzenden Beschaftigung ohne regelm
die Gymnastik oder Bewegung zur Starkung des Kreislauf
Verletzung erst eine gewisse Zeit nach der Entbindung bemerkbar.
Mdoglicherweise macht sich die Verletzung erst eine gewisse |Zeit
nach der Entbindung bemerkbar. Besondere Vorsicht ist auch bei
der

Korperhaltungsprobleme kénnen sich in verschiedenen Stadien der
Schwangerschaft und bei der Wiederaufnehme der Arbeit ergeben.

Sie hangen von der individuellen Verfassung, der Arbeit und [den
der
mit
oder
bei

Arbeitsbedingungen ab. Die Probleme kdnnen im Verlauf
Schwangerschaft zunehmen, insbesondere wenn die Arbei
unnatirlichen Bewegungen bzw. anhaltenden stehender
sitzender Beschaftigung in einer Kérperhaltung verbunden ist

der die Gefahr einer andauernden statischen Belastung besteht oder

die Blutzirkulation beeintrachtigt wird. Dadurch wird unter

Umstanden die Entstehung von Krampfadern und H&amorrhgiden

sowie Riickenschmerzen begtinstigt.

ere,
icht

ein
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Ruckenschmerzen wahrend der Schwangerschaft konnen mit langer
Arbeitszeit und schlechter Koérperhaltung sowie Ubermaf3jgen

Bewegungen zusammenhadngen. Eine Schwangere bendtigt vi

mehr Bewegungsspielraum oder muf3 ihre Arbeitsweise (bzw| die

Art des Zusammenwirkens mit Kollegen oder des Umgangs

Arbeitsmitteln) umstellen, da sich durch die Schwangerschaft ihr

Leibesumfang und damit die Mdglichkeiten zum bequemen
sicheren Bewegen, Stehen und Sitzen verandern.

Bei der Rickkehr ins Berufsleben nach einer Entbindung
medizinischen Komplikationen wie Schnittentbindung oder ti
Venenthrombose kénnen sich zusatzliche Komplikationen erge

plfach

mit

und

mit

bfer
ben.

Berufsbedingte
Fahrten

Berufsbedingte Fahrten, darunter das Zuriicklegen des Wegas zur
und von der Arbeit, kdnnen bei Schwangeren Probleme verursachen

und mit Risiken wie Ermidung, Erschitterungen, St
gleichbleibender Korperhaltung, Unwohlsein und Unfal
einhergehen. Diese Risiken konnen sich nachhaltig auf

Gesundheit stillender und schwangerer Arbeitnehmerinnen

auswirken.

e,
en
die

Bergbauarbeiten
unter Tage

In  Bergwerken herrschen oft komplizierte physikalis¢heDie Arbeitgeber sind fur die Abschétzung der Risik
Verhéltnisse, und viele der in diesen Leitlinien aufgefuhnterverantwortlich und sollten Maflinahmen entsprech

physikalischen Agenzien sind Bestandteil des dortigen Umfelds

Richtlinie 92/104/EWG ergreifen.

enRichtlinie 92/104/EWG
en@Schutz der
Arbeitnehmer in
mineralgewinnenden
Betrieben)
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Arbeit an Bild-
schirmgeraten

Auch wenn die Strahlenemissionen von Bildschirmgeraten in der Richtlinie 92/85/EWG nicht speziell aufgefiihrt werden, sind sich der BeratbniteuAd
die Kommission dariber im klaren, dal3 die Besorgnis tUber diese Emissionen und ihre mdglichen Auswirkungen auf schwangere Frauen weit vEE)

spricht aber vieles dafur, daf3 die Beflrchtungen unbegrindet sind. In den nachfolgenden Empfehlungen werden die wissenschaftlichen

zusammengefafit:

Die Werte fir elektromagnetische Strahlungen, die vermuf
durch Bildschirmgerate erzeugt werden, liegen deutlich unter
international empfohlenen Werten zur Begrenzung des sich
derartigen Emissionen ergebenden gesundheitlichen Risikos
die Strahlenschutzbehorden gehen davon aus, dal3 diese Wertg
signifikante Gefahrdung der Gesundheit mit sich bringen. Es
daher keine speziellen Schutzmal3nahmen erforderlich, um
Gesundheit der Arbeitnehmer vor diesen Strahlungen zu schiitZ

Berichte Uber ein verstarktes Auftreten von Fehlgeburten
Anomalien bei bestimmten Gruppen von Arbeitnehmern, die
Bildschirm arbeiten, insbesondere aufgrund elektromagnetis
Strahlungen, haben in der Offentlichkeit Beunruhigl
hervorgerufen. Es fanden zahlreiche  wissenschatftl
Untersuchungen statt, doch insgesamt ergaben sie k
Zusammenhang zwischen Fehlgeburten bzw. Anomalien und
Arbeit an Bildschirmgeraten. Es werden weitere Forschungen
Uberprufungen der wissenschaftlichen Erkenntnisse durchgefii

Aus der Arbeit an Bildschirmgerdten koénnen sich a
ergonomische Risiken ergeben - siehe oben.

licthNach dem wissenschaftlichen Erkenntnisstand besteh

deédchwangere keine Notwendigkeit, die Arbeit
aB#dschirmgeraten einzustellen. Um allerdings durch S
uadd Angst verursachte Probleme zu vermeiden, so

> kartewvangere Arbeitnehmerinnen, die Bedenken hinsich

sinder Arbeit am Bildschirm haben, die Moglichkeit erhaltg
digese Bedenken mit Personen zu ertrtern, der ausreid

enmit den derzeit malgeblichen wissenschaftlic
Informationen und Beratungsangeboten vertraut sind.
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t fiRichtlinie 90/270/EWG
andes Rates Uber die
rerbeit an
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Arbeitsmittel und
personliche
Schutz-
ausristungen
(einschlief3lich
Bekleidung)

Arbeitsmittel und personliche Schutzausristungen sind in der H

nicht fur Schwangere konzipiert. Die Schwangerschaft (und

Stillen) gehen mit physiologischen Veranderungen einher, dig

dasobei die Veranderung des Risikos im weiteren Verlauf
z@chwangerschaft standig zu bericksichtigen ist.

Folge haben, daf3 bestimmte Arbeitsmittel und Schutzausristungen

nicht nur unbequem sind, sondern bisweilen auch ungeni

schitzen, etwa wenn sie nicht richtig sitzen oder passen und
die berufliche Mobilitat, Geschicklichkeit
Koordinationsfahigkeit der betreffenden Frau durch
Schwangerschaft oder eine noch nicht lange zuriicklieg
Entbindung beeintrachtigt wird.

bzw.

weBrsatzmalRnahmen, z.B. durch  geeignete
dieund ohne gesundheitliche Gefahrdung erfolgen kann. Ist
enafgcht praktikabel, so gelten die Bestimmungen der Richtl
92/85/EG (Artikel 5). Eine Gefahrdung der Sicherheit

der Arbeit darf nicht zugelassen werden.

Redekr Arbeitgeber muf3 eine Risikobeurteilung vornehmenRichtlinie 89/655/EWG

de(Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei
Benutzung von

gelds Risiko sollte mdoglichst durch Anpassungs- odeArbeitsmitteln durch
angdev&rbeitnehmer bei der
Arbeitsmittel, ausgeschaltet werden, damit die Arbeit sigheArbeit)

dies

nidRichtlinie 89/656/EWG
bei(Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei
der Benutzung
personlicher
Schutzausristungen
durch Arbeitnehmer be|
der Arbeit)
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ANHANG

Gesichtspunkte der Schwangerschatft, die eine Umgestaltung der Arbeitsorganisation
erforderlich machen kénnen

Neben den in der Tabelle aufgefiihrten Gefahrdungen wirken sich auch andere Gesichtspunkte
der Schwangerschaft auf die berufliche Tatigkeit aus. Sie machen sich im Verlauf der
Schwangerschaft unterschiedlich bemerkbar und sind daher standig im Auge zu behalten.
Beispielsweise verandert sich die Korperhaltung Schwangerer infolge der Vergrof3erung des
Leibesumfangs.

Gesichtspunkte der Schwangerschaft Faktoren am Arbeitsplatz

Morgendlicher Brechreiz Arbeit in der Frihschicht
Geruchsbelastigung/schlechte Bellftung

Fahrten/Benutzung von Verkehrsmitteln

Ruckenschmerzen Stehen/manuelle Handhabung von Lasten
/Kérperhaltung

Krampfadern/sonstige Fortdauerndes Stehen/Sitzen

Kreislaufprobleme/Hamorrhoiden

Ruhe und Wohlbefinden Regelmafiges Essen

Haufiges/rasches Aufsuchen der Toilette Nahe/Verfugbarkeit von Ruhe-/Wasch-/ER-

/Trinkgelegenheiten
Hygiene

Schwierigkeiten beim Verlassen des
Arbeitsplatzes/der Arbeitsstatte

Bequemlichkeit

Zunehmender Leibesumfang Gebrauch von Schutzkleidung /Arbeitsmitteln
Arbeiten unter beengten Verhaltnissen/mit
Sturzgefahr

Geschicklichkeit, Beweglichketit, Anstrengende Korperhaltungen, z.B. Biicken,

Koordinierungsfahigkeit, Reaktionsvermogen Strecken

und Reichweite sind moglicherweise wegen des
zunehmenden Leibesumfangs beeintrachtigt

Manuelle Handhabung von Lasten

Probleme bei der Arbeit unter sehr beengten
Verhéltnissen

Ermidung/Stress Uberstunden
Abend-/Nachtarbeit
Arbeiten ohne Ruhepausen
Sehr lange Arbeitszeiten

Arbeitstempo/-intensitat

Gleichgewichtssinn Probleme bei der Arbeit auf glatten und nassen
(auch fir stillende Arbeithehmerinnen von Flachen
Belang)
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