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Geénderter Vorschlag fiir eine

ENTSCHEIDUNG DES RATES
zur Forderung
von dualen européischen

Berufsbildungswegen einschlieflich der

Lehrlingsausbildung

(gemip Artikel 189 a, Absatz 2 des EG-Vertrages
von der Kommission vorgelegt)






BEGRUNDUNG

Der Vorschlag fiir eine Entscheidung zur Foérderung von dualen europiischen
Berufsbildungswegen einschlieBlich der Lehrlingsausbildung verfolgt ein
zweifaches Ziel:

e Festlegung von Inhalt und gemeinsamen Grundsitzen der Ausbildungsphasen
(mit der Bezeichnung duale Berufsbildungswege einschlieflich der
Lehrlingsausbildung), die im Rahmen einer dualen Berufsausbildung in einem
anderen Mitgliedstaat absolviert werden, sofern diese Ausblldunosphasen in die
Berufsausbildung im Herkunftsmitgliedstaat integriert sind;

o groflere Transparenz dieser Ausbildungsphasen und stirkere AufBenwirkung
durch eine Bescheinigung (EUROPASS-Berufsbildung), deren Inhalt und
Aufmachung auf Gemeinschaftsebene festgelegt werden und die dem Inhaber als
Beleg fiir einen Ausbildungs- und/oder Arbeitsaufenthalt in einem anderen
Mitgliedstaat dient.

Die Kommission hat den Vorschlag fiir eine Entscheidung am 12. November 1997
angenommen und ihn am 9. Januar 1998 dem Rat, dem Européischen Parlament,
dem Wirtschafts- und Sozialausschufl und dem Ausschufl der Regionen iibermittelt.

Der Wirtschafts- und Sozialausschuf3 hat seine Stellungnahme am 29. April 1998
abgegeben, der Ausschufl der Regionen am 12. Mérz 1998.

Im Europidischen Parlament haben vier Ausschiisse — Ausschuf} fiir Beschiftigung
und soziale Angelegenheiten, Ausschufl fiir Kultur, Jugend, Bildung und Medien,
Haushaltsausschufl und Ausschufl fiir Wirtschaft, Wahrung und Industriepolitik —
unter Federfiihrung des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten
eine Stellungnahme erarbeitet. Das Européische Parlament hat seine Stellungnahme
am 30. April 1998 abgegeben.

Das Parlament schligt 29 Anderungen vor, von denen die Kommission 26
iibemommen hat. Diese Anderungen wirken sich in einer Verbesserung des
Entscheidungsvorschlags aus:

e Anderungen mit dem Ziel, die Rolle der KMU und des Handwerks bei der
Entwicklung der dualen Ausbildung einschlieBlich der Lehrlingsausbildung in
Europa — aufgrund der besonderen Gegebenheiten in diesen Unternehmen sind
Sonderbedingungen erforderlich — sowie die Rolle der Sozialpartner und der
iibrigen an der Lehrlingsausbildung beteiligten Partner hervorzuheben;

e Anderungen mit dem Ziel, die Entwicklung der Europdischen
Berufsbildungswege umfassend zu verfolgen und eingehend dariiber zu
informieren, und zwar insbesondere in bezug auf Gesundheit, Sicherheit am
Arbeitsplatz, Sprachen usw.;

e Anderungen mit dem Ziel, die Freiwilligkeit als Grundprinzip der Europdischen
Berufsbildungswege hervorzuheben: Die Kommission ist sich dariiber im klaren,
daB in den Mitgliedstaaten sehr unterschiedliche politische Mafinahmen, Systeme
und Konzepte in bezug auf die duale Ausbildung existieren, und durch diesen
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Entscheidungsvorschlag soll weder der Aufbau noch der Inhalt der
Ausbildungssysteme und -vorschriften der Mitgliedstaaten geéndert werden. Der
Zugang zu diesen Europdischen Ausbildungswegen beruht auf dem Grundsatz
der Freiwilligkeit und ist nicht auf die Empfinger einer Mobilititsbeihilfe im
Rahmen der gemeinschaftlichen Programme oder Initiativen im Bereich der
allgemeinen oder beruflichen Bildung beschrinkt.

6. Dagegen kénnen zwei Anderungen iiberhaupt nicht und eine dritte Anderung kann
nur teilweise iibernommen werden.

e Die Anderung mit dem Ziel, eine Mindestdauer einzufiihren (“.... dieser
Zeitraum muf3 insgesamt mindestens drei Monate betragen;”), kann zu
Schwierigkeiten bei der Absolvierung der Europdischen Ausbildungswege fiihren
(Anderung 19 von Artikel 2 Nummer 4).

Die Europidischen Ausbildungswege diirfen nicht auf Studienbesuche und/oder
Bildungsreisen beschréinkt sein. Es muB sich tatsdchlich um qualitativ hochwertige
Ausbildungsabschnitte  handeln. Deshalb  befiirwortet die = Kommission
Ausbildungsabschnitte von signifikanter Dauer, wobei der jeweilige Zeitraum von
den Zielen des Europidischen Ausbildungsweges und den angestrebten Fihigkeiten
abhdngen muB, die bereits vor der Einrichtung eines Europidischen
Ausbildungsweges im Rahmen einer Partnerschaft zwischen dem entsendenden
Partner, dem aufnehmenden Partner und dem Auszubildenden festzulegen sind.
Angesichts der Vielfalt der Systeme der Mitgliedstaaten und der Besonderheiten der
Branchen zum einen und der sehr groBen Unterschiede hinsichtlich der Dauer, die
uns im Lauf der Debatte in den europiischen Institutionen vorgeschlagen wurden,
zum anderen wird deutlich, daf} die Festlegung einer Mindestdauer schwierig ist und
vielleicht sogar als Hindemis bei der Einnchtung der Europiischen
Ausbildungswege betrachtet wird.

e Die Anderung mit folgendem Wortlaut: “Die Kommission erstellt dazu jihrlich
eine qualitative Berufsbedarfsanalyse, damit die nationalen Berufsbildungspline
an die tatsdchlichen Erfordernisse des Marktes angepafit werden kénnen und
sich damit die Chancen der Jugendlichen erhéhen, mit nachgefragten
Qualifikationen eine Beschdftigung auf dem europdischen Arbeitsmarkt zu
finden.”” kann ebenfalls nicht iibernommen werden, weil dadurch die Subsidiantit
in Frage gestellt wird. Im iibrigen verfligen mehrere Liander nicht iiber einen
“nationalen Berufsbildungsplan” (Anderung 29 von Artikel 6 Absatz 3b).

e SchlieBlich kann die Anderung 28 nur teilweise iibernommen werden: Die vom
Europdischen Parlament am Wortlaut des Entscheidungsvorschlags vorgenommene
Anderung, “der Gemeinschafisbeitrag beliuft sich auf mindestens 50 %", widerspricht
den Leitlinien, die die Kommission in ihrem Vorschlag fiir die Umsetzung dieses
Instruments (Artikel 7) festgelegt hat.



Geinderter Vorschlag fiir eine Entscheidung des Rates zur Forderung von dualen europiischen Berufsbildungswegen einschlielich der Lehrlingsausbildung

KOM (97) 572 endg.

Geiinderter Vorschlag

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft,
insbesondere auf Artikel 127,

auf Vorschlag der Kommission L
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses2,

gemifl dem Verfahren des Artikels 189c EG-Vertrag3 in Zusammenarbeit
mit dem Europidischen Parlament,

in Erwigung nachstehender Griinde:

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft,
insbesondere auf Artikel 127,

auf Vorschlag der Kommission,'
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschussesz,

gemiB dem Verfahren des Artikels 189c EG-Vertrag3 in Zusammenarbeit mit
dem Européischen Parlament,

in Erwégung nachstehender Griinde:

1. Der Vertrag gibt der Gemeinschaft die Befugnis, eine Politik der
beruflichen Bildung zu fiihren, welche die MafBnahmen der
Mitgliedstaaten unter strikter Beachtung der Verantwortung der
Mitgliedstaaten unterstiitzt und ergédnzt, vor allem durch die
Forderung der Mobilitdt der in beruflicher Bildung befindlichen
Personen, insbesondere der Jugendlichen und unter Ausschlufl
jedweder Harmonisierung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften
in den Mitgliedstaaten.

1. Der Vertrag gibt der Gemeinschaft die Befugnis, eine Politik der
beruflichen Bildung zu fithren, welche die MaBnahmen der
Mitgliedstaaten unter strikter Beachtung der Verantwortung der
Mitgliedstaaten unterstiitzt und ergidnzt, vor allem durch die
Forderung der Mobilitat der in beruflicher Bildung befindlichen
Personen, insbesondere der Jugendlichen und unter Ausschlu”f
Jedweder Harmonisierung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften
in den Mitgliedstaaten.

2. Insbesondere 1m  zweiten Grundsatz seines  Beschlusses

63/266/EWG# hat der Rat allgemeine Grundsitze fir die
Durchfilhrung einer gemeinsamen Politik der Berufsausbildung

' ABLC..vom..S...
2 ABLC..vom..S...

2. Insbesondere im  zweiten  Grundsatz seines  Beschlusses
63/266/EWG® hat der Rat allgemeine Grundsdtze fir die
Durchfiilhrung einer gemeinsamen Politik der Berufsausbildung

3 Stellungnahme des Europiischen Parlaments vom ...199.. (ABL ...), gemeinsamer Standpunkt des Rates vom ... (ABL ..199..) und BeschluB des Europiischen

Parlaments vom ... (ABI. ...).
4 ABL 63 vom 20.4.1963, S. 1338.
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aufgestellt; mit dem BeschluB 94/819/EG> hat er das aufgestellt; mit dem Beschlul  94/819/EG™ hat er das

Aktionsprogramm  Leonardo da Vinci zur Durchfiihrung  einer Aktionsprogramm Leonardo da Vinci  zur Durchfithrung einer

Berufsbildungspolitik der Europiischen Gemeinschaft angenommen, Berufsbildungs-politik der Europiischen Gemeinschaft
in dem verschiedene konkrete Mafnahmen vorgesehen sind. angenommen, in dem verschiedene konkrete Mafinahmen vorgesehen
sind.

Der Europidische Rat von Florenz hat auf die Bedeutung der | 3. Der Europiische Rat von Florenz hat die Kommission aufgefordert,

Lehrlingsausbildung fiir die Schaffung von Arbeitsplitzen den Zusammenhang zwischen der Lehrlingsausbildung und der
hingewiesen, was auch von der Kommission i ihrer Mitteilung tiber Beschiftigungsfihigkeit zu untersuchen; dieser Zusammenhan

wurde von der Kommission in ihrer Mitteilung iiber die “Férderung

die “Forderung der Lehrlingsausbildung in Europa”6 unterstrichen i ” ) PR
der Lehrlingsausbildung in Europa” " positiv bewertet.

wurde.

4. Der auBerordentliche  Europdische Rat von Luxemburg zu
Beschiftigungsfragen hat die entscheidende Rolle der kleinen und

mittleren nternehmen bei d Schaffung von _dauerhafft

Arbeitsplétzen anerkannt,

S. Di ale Ausbildun el _den Kleinstunternehmen und bei
dw nd _insbesond di hrlingsausbi tel ein

erfolgreiches Instrument zur Eingliederung der Jugendlichen in_das

Berufsle dar, weil sie es den Jugendlichen oglichen, di

erforderlichen Kenntnisse zu erwerben, um jhrerseits Unternehmen

dieser Art zu griinden oder zur Fortfiihrung solcher ternehm
beizutragen.

In der EntschlieBung des Rates vom 18. Dezember 1979 iiber die 6. In der EntschlieBung des Rates vom 18. Dezember 1979 iiber die
alternierende Ausbildung7 wird den Mitgliedstaaten empfohlen, die
Entwicklung effektiver Verbindungen zwischen der Ausbildung und
der am Arbeitsplatz gewonnenen Erfahrung zu fordern; dies wird in

alternierende Ausbildung7 wird den Mitgliedstaaten empfohlen, die
Entwicklung effektiver Verbindungen zwischen der Ausbildung und
der am Arbeitsplatz gewonnenen Erfahrung zu foérdern; dies wird in

ABI. L 340 vom 29.12.1994, S. 8.
KOM(97) 300 endg.
ABL C 1 vom3.1.1980, S. 1.



der Entschlieung des Rates vom 5. Dezember 19948 zur Qualitit
und Attraktivitit beruflicher Bildung bekriftigt, in der die Bedeutung
der dualen Berufsausbildung und die Notwendigkeit einer
verstirkten Férderung von Berufsbildungsphasen in anderen
Mitgliedstaaten sowie einer Integration dieser Phasen in die
nationalen Berufsbildungsangebote herausgestellt werden.

der EntschlieBung des Rates vom 5. Dezember 1994% zur Qualitat
und Attraktivitit beruflicher Bildung bekriftigt, in der die Bedeutung
der dualen Berufsausbildung und die Notwendigkeit einer verstirkten
Forderung von Berufsbildungsphasen in anderen Mitgliedstaaten
sowie einer Integration dieser Phasen in die nationalen
Berufsbildungsangebote herausgestellt werden.

5. Im WeiBbuch “Lehren und Lernen: Auf dem Weg zur kognitiven

Gesellschaﬁ“9 wird mit Nachdruck unterstrichen, wie wichtig eine
Zusammenarbeit zwischen Schule und Unternehmen ist.

A

Im Weilbuch “Lehren und Lernen: Auf dem Weg zur kognitiven
~Gesellschaft”® wird mit Nachdruck unterstrichen, wie wichtig
eine Zusammenarbeit zwischen Schule und Unternehmen ist. In
den “beschiftigungspolitischen Leitlinien fiir 1998, die d
diesbeziiglichen EntschlieBung des Rates vom 15. Dezember
199710 beigefiigt sin en die Mitgli aaten aufgeforde

hen a

ert in diesem Z ng die Mitgliedst
Systeme der Lehrlingsausbildung einzurichten oder diese weiter
auszubauen.

6. Bildungseinrichtungen und Unternehmen sind einander ergénzende
Riume des Erwerbs allgemeiner, fachlicher und sozialer Kenntnisse
und Befihigungen; die duale Ausbildung einschlie“Blich der
Lehrlingsausbildung leistet einen wesentlichen Beitrag zur sozialen
und beruflichen Integration junger Menschen in das Erwerbsleben
und in den Arbeitsmarkt; sie kann fir die unterschiedlichsten
Zielgruppen auf unterschiedlichen Ausbildungsniveaus von Interesse

~sein, auch fiir Studierende an Hochschulen, die in einem
Arbeitsverhiltnis stehen.

8.

Bildungseinrichtungen und Unternehmen sind einander erginzende
Ridume des Erwerbs allgemeiner, fachlicher und sozialer Kenntnisse
und Befihigungen; die duale Ausbildung einschlieflich der
Lehrlingsausbildung leistet einen wesentlichen Beitrag zur sozialen
und beruflichen Integration junger Menschen in das Erwerbsleben
und in den Arbeitsmarkt, sie kann fiir die unterschiedlichsten
Zielgruppen auf unterschiedlichen Ausbildungsniveaus von Interesse
sein, auch fiir Studierende an Hochschulen, die in einem
Arbeitsverhiltnis stehen.

8  ABL C 374 vom 30.12.1994, S. 1.
9 KOM(95) 590 endg.
10 Abl. C 30 vom 28.01.1998, S. 1



Individuelle Hilfen zur Forderung der transnationalen Mobilitét

Individuelle Hilfen zur Forderung der transnationalen Mobilitdt | 9.
junger Menschen, die sich in einer dualen Ausbildung befinden, junger Menschen, die sich in einer dualen Ausbildung befinden,
werden im Rahmen von Gemeinschaftsprogrammen oder werden im Rahmen von Gemeinschaftsprogrammen oder -initiativen,
-initiativen, insbesondere im Rahmen der Programme Leonardo da insbesondere im Rahmen des Programms Leonardo da Vinci,
Vinci und Socrates, angeboten; ergidnzend gilt- es jedoch, in angeboten; angesichts des  sehr unterschiedlichen
Zusammenarbeit mit den Mitgliedsstaaten spezifische Mittel zu Entwickl r_jeweili 1 ichen _dual
mobilisieren und ein Instrumentarium zu entwickeln, das einen Ausbildungssysteme, einschlie der Lehrlin ildung, gilt es
Informationsaustausch und eine Koordinierung der Aktivititen jedoch, in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedsstaaten und den
ermoglicht, um die “Europdischen Berufsbildungs-wege” zu Sozialpartnern auf allen Ebenen spezifische Mittel zu mobilisieren
realisieren. und ein Instrumentarium zu  entwickeln, das einen
Informationsaustausch und eine Koordinierung der Aktivitidten
ermoglicht, um die “Europdischen Berufsbildungswege” zu
realisieren.”.
ie 1i il te verschi Formen der
Berufsausbildung aufgewertet werden, insbesondere durch die
érderung der transnationalen Mobilitit der Auszubilde
11.  Indiesem Zusammenhang kénnte das EURES-System das Auffinden
d _di Verbreitun v I i liber __duale
Ausbildungsmoéglichkeiten in inem __anderen itgliedstaat
erleichtern,
Soll eine qualitativ hochwertige Ausbildung gewihrleistet werden, 12. Soll im Rahmen der transnationalen Mobilitdt eine qualitativ

die gleichermalBen den Bediirfnissen des einzelnen, der groflen
Unternehmen, der KMU und der Gesellschaft im allgemeinen
gerecht wird, muf} die duale Ausbildung einschlieBlich der
Lehrlingsausbildung gemeinsamen Losungsansitzen geniigen,
insbesondere, was pidagogische Gesichtspunkte, Organisation,
Begleitung und die Beziehungen zwischen Ausbildungseinrichtung
und Unternehmen anbelangt. In diesem Sinne miissen die
Mitgliedstaaten, sofern deren Berufsbildungssystem eine duale
Berufsausbildung einschlieBlich eines Mobilitéts-abschnitts vorsieht,
geeignete Mafnahmen treffen, damit die betreffenden Personen ein

hochwertige Ausbildung gewihrleistet werden, die gleichermaflen
den Bediirfnissen des einzelnen, der Industrie, der KMU sowie des
Handwerks und der Gesellschaft im allgemeinen gerecht wird, muf}
die duale Ausbildung einschlieBlich der Léhrlir)gsausbildung im
Rahmen einer  genau dcfinierten  Partnerschaft mit dem
Ausbildungspartncr gemeinsamen Maodalititen geniigen,
insbesondere, was pidagogische Gesichtspunkte, Organisation und
Koordinierung zwischen Ausbildungseinrichtung und Unternehmen
anbelangt. In diesem Sinne miissen die Mitgliedstaaten, sofern deren
Berufsbildungssystem im Rahmen einer dualen Berufsausbildung




gemeinsames System zur Bestétigung der Erflillung dieses
Berufsausbildungsabschnittes nutzen kénnen.

einen Mobilitdtsabschnitt in einem anderen Mitgliedstaat
Gemeinschaft zuldflt, geeignete MalBnahmen treffen, damit die
betreffenden Personen ein gemeinsames System zur Bestitigung der
Erfiillung dieses Berufsausbildungsabschnittes nutzen kénnen.

Mobilititsabschnitten ist wesentlich; die Mitgliedstaaten tragen eine
besondere Verantwortung auf diesem Gebiet. Ferner ist es gemaf
der Mitteilung der Kommission “Einbindung der Chancengleichheit
in sdmtliche politische Konzepte und Mafnahmen der

Gemeinschaft"ll von Bedeutung, dafir Sorge zu tragen, daB} die
Chancengleichheit bei der Teilnahme an “Europdischen
Berufsbildungswegen” gefordert wird und daf dafiir angemessene
Maflnahmen zu treffen sind.

11

KOM(96) 67 endg.

13, Die Auszubildenden sollen auf den Zeitraum der Mobilitit
ausreichend vorbereite r insbesondere wa Wissen um di
Gesundheits- _und _Sicherheitsrisiken sowie die einschldgigen
Verfahren am_Arbei n dem sie ausgebil werden, un
“grundlegende Sprachkenntnisse, betrifft.

14.. Die olle e ddagogis reuers n el den
Klei n i v an smeister
ibemommen werden. ie Zusammenha ind spezifisch

ddagogisc afinah ht, um d Betreuer di
Erfillung seiner Aufgaben zu erleichtern.
9. .Die  Sicherung der Qualitit von linderiibergreifenden | 15,  Die Sicherung der Qualitit von ldnderiibergreifenden

Mobilititsabschnitten ist wesentlich; die Mitgliedstaaten tragen
eine besondere Verantwortung auf diesem Gebiet. Ferner ist es
gemifl der Mitteilung der Kommission ‘“FEinbindung der
Chancengleichheit in sdmtliche politische Konzepte und
Mafinahmen der Gemeinschaft” von Bedeutung, dafiir Sorge
zu tragen, daBl die Chancengleichheit bei der Teilnahme an
“Europdischen Berufsbildungswegen” gefordert wird und daf3
dafiir angemessene Maflnahmen zu treffen sind. In_dieser
Hinsicht _sollte hancengleichheit _bei der Teilnahme
unabhingig von Geschlecht, Rasse, Religion oder Behinderun

gewihrleistet werden.



Unterstii indigen

10. Die Kommission hat, in Zusammenarbeit mit den von den | 16. Die Kommission hat,
Mitgliedstaaten fiir diesen Zweck bezeichneten Organisationen, fiir Organisationen der Mitgliedstaaten, fiir die Gesamtkohéirenz und die
die Gesamtkohirenz zwischen den zur Durchfilhrung der Synergie zwischen den zur Durchfilhrung der Entscheidung.
Entscheidung getroffenen Mafnahmen und den getroffenen Mafinahmen und den Gemeinschaftsprogrammen und
Gemeinschaftsprogrammen und -initiativen im Bereich der -initiativen im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung
allgemeinen und beruflichen Bildung Sorge zu tragen; es ist eine Sorge zu tragen; die Kommission hat in Zusammenarbeit mit_den
kontinuierliche Begleitung der Mafinahmen zur Durchfithrung dieser Mitgliedstaaten und den Sozialpartnern eine kontinuierliche
Entscheidung sicherzustellen; Begleitung der Maflnahmen zur Durchfiihrung dieser Entscheidung
sicherzustellen.
17, Drei Jahr h Inkrafttreten dieser Entscheidung ist ein
valui ihrer irk orzun ie eine Bil e
Erfahrungen mit der Verwirklichung der "Europidischen
Berufsbildungswege" zu zichen, wobei zu priifen ist, ob Korrekturen
oder unterstiitzende Mafnahmen erforderlich sind.
18. Diese Aktion ist Teil des Gesamtrahmens der Programme fiir das “Europa
des Wissens”,
v
1. GemidB dem Subsidiarititsprinzip und dem Prinzip der | 19. Gemidfl dem Subsidiarititsprinzip und dem Prinzip der

‘Berufsbildungswege nicht

VerhiltnismaBigkeit nach Artikel 3b EG-Vertrag konnen die Ziele
der angestrebten Maflnahme zur Forderung der dualen europidischen
in ausreichender Form durch die
Mitgliedstaaten durchgefiihrt werden. Diese Férderung und die
Bereitstellung eines Gemeinschaftsdokuments erfordern auf der
Basis eines gemeinsames Inhalts ein koordiniertes Vorgehen auf
Gemeinschaftsebene, das wegen der extremen Vielfiltigkeit der
Systeme und der Ausbildungseinrichtungen der Mitgliedstaaten
besser auf Gemeinschaftsebene durchgefiihrt werden kann; diese
Entscheidung beschrinkt sich nur auf das zur Erreichung der Zicle
erforderliche MaB -

VerhiltnismaBigkeit nach Artikel 3b EG-Vertrag kénnen die Ziele
der angestrebten Maflnahme zur Forderung der dualen europiischen
Berufsbildungswege nicht in ausreichender Form durch die
Mitgliedstaaten durchgefiihrt werden. Diese Foérderung und die
Bereitstellung eines Gemeinschaftsdokuments erfordern auf der
Basis eines gemeinsames Inhalts ein koordiniertes Vorgehen auf
Gemeinschaftsebene, das wegen der extremen Vielfiltigkeit der
Systeme und der Ausblldungselnnchtungen der Mitgliedstaaten
besser auf Gemeinschaftsebene durchgefithrt werden kann; diese
Entscheidung beschriinkt sich nur auf das zur Err¢ichung der Ziele
erforderliche Maf -

HAT FOLGENDE ENTSCHEIDUNG ERLASSEN:

Artikel 1

HAT FOLGENDE ENTSCHEIDUNG ERLASSEN:

Artikel 1
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Ziele

In dieser Entscheidung werden der Inhalt und die gemeinsamen
Anforderungen festgelegt, denen “Duale Europdische
Berufsbildungswege  einschliefllich  der  Lehrlingsausbildung”
(nachfolgend:  “Europdische Berufsbildungswege”) entsprechen
miissen.

Mit dieser Entscheidung wird unter der Bezeichnung “EUROPASS-
Berufsbildung” eine Bescheinigung eingefithrt, durch die auf
Gemeinschaftsebene bestitigt wird, dal eine Person in dualer
Berufsausbildung einen oder mehrere Ausbildungsabschnitte in einem
anderen Mitgliedstaat als dem, in dem sie ihre Berufsausbildung
erhalt, erfullt hat.

Ziele

In dieser Entscheidung werden der Inhalt und die gemeinsamen
Anforderungen  festgelegt,  denen “Duale  Europdische
Berufsbildungswege  einschlieflich  der  Lehrlingsausbildung”
(nachfolgend: “Europdische Berufsbildungswege”) entsprechen

miissen. Ferner werden die Zustindigkeiten beziiglich der einzelnen

~ Aspekte der Durchfiihrung festgelegt.

Mit dieser Entscheidung wird unter der Bezeichnung “EUROPASS-
Berufsbildung” eine Bescheinigung eingefiihrt, durch die auf
Gemeinschaftsebene bestitigt wird, dal eine Person in dualer
Berufsausbildung einen oder mehrere Ausbildungsabschnitte in
einem anderen Mitgliedstaat als dem, in dem sie ihre
Berufsausbildung erhilt, erfiillt hat.

Die Teilnahme an den “Europiischen Bi swegen” und die

Verwendung dieser Bescheinigung  sind _ freiwillig. Die Be-

scheinigung wird im Rahmen der Partnerschaften im Sinne von
Artikel 3 verwendet. Mit dieser Entscheidung gehen keine anderen

Verpflichtungen einher _und werden keine anderen als die

nachstehend festgelegten Rechte begriindet.

Artikel 2

Definitionen

Artikel 2

Definitionen

Im Sinne dieser Entscheidung und unter Beriicksichtigung der Unterschiede | Im Sinne dieser Entscheidung und unter Beriicksichtigung der Unterschiede
zwischen den dualen Ausbildungssystemen und den bestehenden Regelungen | zwischen den dualen Ausbildungssystemen und den bestehenden Regelungen
in den einzelnen Mitgliedstaaten ist/sind: in den einzelnen Mitgliedstaaten ist/sind:

1. “Europiische Berufsbildungswege”: alle  Abschnitte der | 1. “Europiiische  Berufsbildungswege”: ‘alle  Abschnitte der
Berufsausbildung, die in einem anderen Mitgliedstaat (nachfolgend: Berufsausbildung, die in einem anderen Mitgliedstaat (nachfolgend:
Empfangsmitgliedstaat) zuriickgelegt werden als dem, in dem die Empfangsmitgliedstaat) zuriickgelegt werden als dem, in dem die
betreffende Person ihre Berufsausbildung erhdlt (nachfolgend: betreffende Person ihre Berufsausbildung erhilt (nachfolgend:
Herkunftsmitgliedstaat); Herkunftsmitgliedstaat);
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“Person in dualer Berufsausbildung”: jede Person, die in einer
Berufsausbildung einschliefy lich einer Hochschulausbildung steht,
welche zu einem Abschlul oder zu einer von den zustindigen
Behorden des betreffenden Mitgliedstaates anerkannten Befidhigung
fiihrt und strukturierte, alternierende Ausbildungsphasen sowohl in
einer Ausbildungseinrichtung als auch in einem Unternehmen — als
voneinander getrennten, aber einander erginzenden
Ausbildungsstitten — umfafit, unabhingig von der Stellung dieser
Person im Rahmen ihres Arbeits-, Lehr-, Schul- oder
Studienvertrages;

“piidagogischer Betreuer”: jede Person in einem Unternehmen
oder einer Ausbildungseinrichtung, deren Aufgabe es ist, eine Person
in dualer Berufsausbildung fiir die Dauer ihrer Titigkeit im
Unternehmen wihrend deren “Europdischen Berufsbildungsweges”
zu unterstiitzen, zu informieren, zu beraten und wirksam zu betreuen;

“signifikante Dauer”: Dauer des in einem anderem Mitgliedstaat
zuriickgelegten  dualen  Ausbildungsabschnitts, der von den
beteiligten Seiten einvernehmlich als Bestandteil der hochwertigen
Berufsausbildung anerkannt wird;

“EUROPASS-Berufsbildung”: Bestitigung, mit  welcher
bescheinigt wird, daf} deren Inhaber unter den in dieser Entscheidung
festgelegten ~ Voraussetzungen einen oder mehrere duale
Ausbildungsabschnitte in einem anderen Mitgliedstaat zuriickgelegt
hat.

“Ausbildungspartner im Empfangsmitgliedstaat”: Institution, die
fur die “Europdischen Berufsausbildungswege” im
Empfangsmitgliedstaat verantwortlich ist (Unternehmen,
Berufsbildungseinrichtung oder -zentrum usw.).

“Person in dualer Berufsausbildung”: jede Person, gleich welchen
Alters, die in einer Berufsausbildung einschlieflich einer
Hochschulausbildung steht, welche zu einem Abschlufl oder zu einer
von den zustdndigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaates
anerkannten Befdhigung fiihrt und strukturierte, alternierende
Ausbildungsphasen sowohl in einer Ausbildungseinrichtung als auch
in einem Unternehmen — als voneinander getrennten, aber einander
erginzenden Ausbildungsstitten — umfaflt, unabhidngig von der
Stellung dieser Person im Rahmen ihres Arbeits-, Lehr-, Schul- oder
Studienvertrages;

“pidagogischer Betreuer”: jede Person in einem Unternehmen oder
einer Ausbildungseinrichtung, deren Aufgabe es ist, eine Person in
dualer Berufsausbildung fiir die Dauer ihrer Titigkeit im
Unternehmen wihrend deren “Europdischen Berufsbildungsweges”
zu unterstiitzen, zu informieren, zu beraten und wirksam zu betreuen,

wobei der Betreuer eng mit den zustindigen Berufsverbinden, die

sich an den "Europ#ischen Berufsausbildungswegen" beteiligen, zu-

sammenarbeitet;

“signifikante Dauer”: Dauer des in einem anderem Mitgliedstaat
zuriickgelegten dualen  Ausbildungsabschnitts, der von den
beteiligten Seiten einvernehmlich als Bestandteil der hochwertigen
Berufsausbildung anerkannt wird,;

“EUROPASS-Berufsbildung”: Bestitigung, mit welcher
bescheinigt wird, dafl deren Inhaber unter den in dieser Entscheidung
festgelegten  Voraussetzungen einen oder mehrere duale
Ausbildungsabschnitte in einem anderen Mitgliedstaat zuriickgelegt
hat.

“Ausbildungspartner im Empfangsmitglicdstaat”: Institution, die
fur die “Europdischen Berufsausbildungswege” m
Empfangsmitgliedstaat verantwortlich ist (Unternehmen,
Berufsbildungseinrichtung oder -zentrum usw.).
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Artikel 3

Inhalt und gemeinsame Grundsiitze

Die Mitgliedstaaten treffen, sofern deren Berufsbildungssysteme
eine duale Berufsausbildung mit Mobilitdtsabschnitten in einem
anderen Mitgliedstaat vorsehen, die Maflnahmen, die erforderlich
sind, damit die in einer Berufs-ausbildung befindlichen Personen
einen “Europdischen Berufsbildungsweg” nutzen kénnen.

“Europdische Berufsbildungswege” sind integraler Bestandteil der
im Herkunftsmitgliedstaat erfolgenden Berufsausbildung.

Eine Partnerschaft zwischen der verantwortlichen
Berufsbildungseinrichtung im Herkunftsmitgliedstaat und dem
Ausbildungspartner im Empfangsmitgliedstaat legt den Inhalt, die
Ziele in bezug auf Kenntnisse und Fahigkeiten, die Dauer und die
Bedingungen der Absolvierung von “Europdischen
Berufsbildungswegen” fest.

“Europdische Berufsbildungswege” werden unter Beriicksichtigung
der Kapazititen der KMU und des Handwerks von einem
pidagogischen Betreuer bei dem empfangenden Ausbildungspartner
begleitet und tiberwacht.

“Europdische Berufsbildungswege’ miissen von signifikanter Dauer
sein.

“Europdische Berufsbildungswege” werden als solche durch die
verantwortliche Berufsbildungseinrichtung im
Herkunftsmitgliedstaat gemil} Artikel 4 bestitigt.

Artikel 3

Inhalt und gemeinsame Grundsiitze

Die Mitgliedstaaten treffen, sofern deren Berufsbildungssysteme im
Rahmen einer dualen Berufsausbildung mit Mobilitidtsabschnitten in
einem anderen Mitgliedstaat zulassen, die Mafinahmen, die
erforderlich sind, damit die in einem anderen Staat in einer Berufs-
ausbildung befindlichen Personen unter Beachtung der geltenden

arbeits- und sozialrechtlichen Standards einen “Europdischen
Berufsbildungsweg " nutzen kénnen.

“Europdische Berufsbildungswege” sind integraler Bestandteil der
im Herkunftsmitgliedstaat erfolgenden Berufsausbildung und diirfen
keinesfalls als Ersatz fiir _ einen Arbeitsplatz im

Herkunftsmitgliedstaat zweckentfremdet werden.

Eine Partnerschaft zwischen der verantwortlichen
Berufsbildungseinrichtung im Herkunftsmitgliedstaat und dem
Ausbildungspartner im Empfangsmitgliedstaat legt den Inhalt, die
Ziele in bezug auf Kenntnisse und Fihigkeiten, die Dauer und die
Bedingungen der Absolvierung von “Europdischen
Berufsbildungswegen ” fest.

“Europdische Berufsbildungswege” werden unter Beriicksichtigung
der Kapazititen der KMU und des Handwerks von einem
padagogischen Betreuer bei dem empfangenden Ausbildungspartner
begleitet und liberwacht.

“Europdische Berufsbildungswege” miissen von signifikanter Dauer
sein.

Die EUROPASS-Bescheinigung wird von der verantwortlichen
Berufsbildungseinrichtung im Herkunftsmitgliedstaat entsprechend

den Bestimmungen von Artikel 4 ausgestellt.

Artikel 4
“EUROPASS-Berufsbildung”

Jeder Person, die einen “Europdischen Berufsbildungsweg”

Artikel 4
“EUROPASS-Berufsbildung”

Jeder Person, die einen “Europdischen Berufsbildungsweg”
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durchlaufen hat, wird eine Bescheinigung mit der Bezeichnung
“EUROPASS-Berufsbildung”. ausgestellt. Sie hat die Form eines
Informationsdokumentes der Gemeinschaft, dessen Inhalt und
Gestaltung im Anhang erldutert werden.

Der “EUROPASS-Berufsbildung”

a)  enthdlt Angaben zur Art der Berufsausbildung, in deren
Rahmen der “Europdische Berufsbildungsweg” absolviert
wurde, sowie zu dem mit der Ausbkildung angestrebten
Abschlufl oder zu der mit der Ausbildung erworbenen
Qualifikation;

b) enthdlt die  Erkldrung, daf} der “Europdische
Berufsbildungsweg”’ integraler Bestandteil der
Berufsausbildung im Herkunftsmitgliedstaat ist;

¢) enthdlt Angaben zu den Inhalten des “Europdischen
Berufsbildungsweges” sowie zu den im Rahmen der
Ausbildung oder am Arbeitsplatz erworbenen Féhigkeiten;

d) gibt die Dauer des wihrend der Arbeitserfahrung oder
Berufsausbildung vom Ausbildungspartner im
Empfangsmitgliedstaat organisierten “Europdischen
Berufsbildungsweges " an;

e)  bezeichnet den Ausbildungspartner im Empfangsmitgliedstaat;
) bezeichnet die Qualifikationen des piddagogischen Betreuers;

gl wird von der fur die Berufsausbildung im
Herkunftsmitgliedstaat verantwortlichen Stelle ausgestellt und
von dieser, vom Partner im Empfangsmitgledstaat und vom
Teilnehmer unterzeichnet.

Die fiir den “EUROPASS-Berufsbildung” geltenden Bestimmungen
finden auch Anwendung, wenn der “Europdische
Berufsbildungsweg” mehrere Ausbildungsphasen in verschiedenen
Mitgliedstaaten umfaft.

durchlaufen hat, wird eine Bescheinigung mit der Bezeichnung
“EUROPASS-Berufsbildung”. ausgestellt. Sie hat die Form eines
Informationsdokumentes der Gemeinschaft, dessen Inhalt und
Gestaltung im Anhang erldutert werden.

Der “EUROPASS-Berufsbildung”

a)  enthdlt Angaben zur Art der Berufsausbildung, in deren
Rahmen der “Europdische Berufsbildungsweg” absolviert
wurde, sowie zu dem mit der Ausbildung angestrebten
Abschlul oder zu der mit der Ausbildung erworbenen
Qualifikation;

b)  enthdlt  die  Erklirung, daB  der “Europdische
Berufsbildungsweg” integraler Bestandteil der
Berufsausbildung im Herkunftsmitgliedstaat ist;

c) enthdlt Angaben zu den Inhalten des “Europdischen
Berufsbildungsweges” sowie zu den im Rahmen der
Ausbildung oder am Arbeitsplatz erworbenen Fihigkeiten;

d)  gibt die Dauer des wihrend der Arbeitserfahrung oder
Berufsausbildung vom Ausbildungspartner im
Empfangsmitgliedstaat organisierten “Europdischen
Berufsbildungsweges” an;

e)  bezeichnet den Ausbildungspartner im Empfangsmitgliedstaat;
f) bezeichnet die Qualifikationen des piddagogischen Betreuers;

g) wird von der fir die Berufsausbildung im
Herkunftsmitgliedstaat verantwortlichen Stelle ausgestellt und
von dieser, vom Partner im Empfangsmitgliedstaat und vom
Teilnehmer unterzeichnet.

Die fiir den “EUROPASS-Berufsbildung” geltenden Bestimmungen
finden auch Anwendung, wenn der “Europdische Berufsbildungsweg"
mehrere Ausbildungsphasen in verschiedenen Mitgliedstaaten umfaft.




A

Artikel 5

. Kohirenz und Komplementaritiit
Die Kommission trigt unter Beachtung der fiir die Gemeinschaftsprogramme
und -initiativen im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung
vorgesehenen Verfahren und Ressourcen fiir die Gesamtkohédrenz zwischen
den zur Durchfiihrung dieser Entschei-dung ergriffenen Mafilnahmen und den
Gemeinschaftsprogrammen und -initiativen Sorge.

Artikel 5

Kohiirenz und Komplementarit:it

Die Kommission trigt unter Beachtung der fiir die Gemeinschaftsprogramme
und -initiativen im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung
vorgesehenen Verfahren und Ressourcen fiir die Gesamtkohidrenz und die
Synergie zwischen den zur Durchfithrung dieser Entschei-dung ergriffenen
Mafnahmen und den Gemeinschaftsprogrammen und -initiativen Sorge.

-
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Artikel 6

Unterstiitzende und begleitende MaSnahmen

Die Kommission gewihrleistet die angemessene Herstellung, die
Verbreitung und Begleitung des “EUROPASS-Berufsbildung” in
enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten. Zu diesem Zwecke
benennt jeder Mitgliedstaat eine Stelle, die mit der Gewiéhrleistung der
Koordination und Durchfiihrung auf nationaler Ebene und in enger
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern sowie mit den die duale
Berufsausbildung vertretenden Organisationen beauftragt wird.

Jeder Mitgliedstaat trifft die erforderlichen Bestimmungen und
Mafnahmen um

(a) eine Qualititskontrolle und qualitative Bewertung der
durchgefiihrten Malnahmen zu erméglichen;

(b) die Chancengleichheit zu fordern, insbesondere durch die
entsprechende Sensibilisierung der Ausbilder.

Die Kommission trifft in enger Zusammenarbeit mit den
Mitgliedsstaaten Vorkehrungen zum Informationsaustausch und zur
Koordination.

Artikel 6

Unterstiitzende und begleitende Manahmen

Die Kommission koordiniert die im Rahmen dieser Entscheidung
durchgefiihrten ["Jl_)erwaghgngs- und __ Evaluierungsmafinahmen

betreffend der “Europdischen Berufsbildungswege” und gewihrleistet
die Realisierung, die Verbreitung und Begleitung des “EUROPASS-

Berufsbildung” in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten. Zu
diesem Zwecke benennt jeder Mitgliedstaat eine oder mehrere Stellen,
die mit der Gewihrleistung der Koordination und Durchfiihrung auf
nationaler Ebene und in enger Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern
sowie mit den die duale Berufsausbildung vertretenden Organisationen
beauftragt werden.

Jeder Mitgliedstaat trifft die erforderlichen Bestimmungen und
MaBnahmen, um

(a) eine Qualitdtskontrolle und qualitative Bewertung der
durchgefiihrten MaBinahmen zu ermdéglichen;

(b) die Chancengleichheit zu férdern, insbesondere durch die
entsprechende Sensibilisierung der Ausbilder und
Ausbildungspartner;

(c) dafiir zu sorgen, daf3 die Auszubildend i ndheits-

und Sicherheitsrisiken und den einschldgigen Verfahren am
Arbeitsplatz im Empfangsmitgliedstaat vertraut _gemacht

werden.

Die Kommission trifft in enger Zusammenarbeit mit den
Mitgliedsstaaten Vorkehrungen zum Informationsaustausch und zur
Koordination, um die Einfiihiung der "Europédischen
Berufsbildungswege" zu fordern. Insbesondere setzt sie sich fiir die
Verbreitung von Informationen iiber die Moglichkeit einer dual -
ildung i itgliedstaaten d einsch nd fiir die Bildun
von Partnerschaften ein.

Innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten dieser Entscheidung legt

die_ Kommission dem Rat und dem Europidischen Parlament einen
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Bericht {iber ihre Umsetzung vor, evalui die Auswirkun T

Entscheidung auf die Férderung der Mobilitit bei der dualen Berufs-

bildung, einschliefllic ehrlingsausbildung, und schldgt gege-
benenfalls erginzende MaBnahmen vor, mit denen diese Aktion

wirksamer gestaltet werden kann.

Artikel 7

Finanzierung

Die erforderlichen Mittel zur Durchfithrung der in Artikel 6 Absitze 1 und 3
genannten Tidtigkeiten werden aus dem Gesamthaushalt der Europédischen
Union innerhalb der durch die finanzielle Vorausschau festgelegten Grenzen
bereitgestellt.

Artikel 7

Finanzierung

Die erforderlichen Mittel zur Durchfithrung der in Artikel 6 Absétze 1 und 3
genannten Titigkeiten werden von_der Haushal 6rde_im Rahmen
jahrlichen Haushaltsverfahrens und innerhalb der durch die finanzielle
Vorausschau festgelegten Grenzen bewilligt.

Artikel 8

Diese Entscheidung findet ab dem 1. Januar 2000 Anwendung.

Artikel 8

Diese Entscheidung findet ab dem 1. Januar 2000 Anwendung.

Artikel 9

Diese Entscheidung ist an die Mitgliedsstaaten gerichtet.

Artikel 9

Diese Entscheidung ist an die Mitgliedsstaaten gerichtet.




Aﬁhang ‘

“EUROFASS-Berufshildurg”
Beschreibung des Dokuments

Es handelt sich um ein Heft im Format DIN A S

Das Heft besteht aus einem Deckblatt und 6 Blittern.

1. Umschlagseite: sie zeigt
o den Begriff “EUROPASS-Berufsbildung”

e das Emblem der Gemeinschaft

2. Umschlagseite:

Allgemeine Darstellung des “EUROPASS-Berufsbildung” (in der Sprache des
Teilnehmers/der Teilnehmerin)

Das vorliegende, gemeinschafisweit zu verwendende Dokument wird gemifl der
Entscheidung 98/../EG zur Forderung von dualen Europiischen Berufsbildungs-
wegen einschiellich der Lehrlingsausbildung erstellt.

Es dient dazu (Artikel 2 der Entscheidung), den (die) Abschnitt(e) zu bescheinigen,
den {die) ein Jugendlicher im Rahmen seiner dualen Berufsausbildung (auch der
Lehrlingsausbildung) in einem anderen als dem Mitgliedstaat, in dem er seine
Ausbildung erhilt, zugebracht hat.

Yorderseite des 1. Blattes:

Personliche Angaben zum Teilnehmer/zur Teilnehmerin (in der Sprache des
Teilnehmers/der Teilnehmerin)

Die Entsprechungen fiir die tibrigen Gemeinschaftssprachen befinden sich auf der 3.
Umschlagseite.

Riickseite des 1. Blattes:

Liuropdischer Berufsbildungsweg |

(Sprache der Bildungseinrichtung des Herkunftslandes)
a) Berufsausbildung und Qualifikation bzw. Abschiul

b) dieser “Europdische Berufsbildungsweg” ist Bestandteil der Berufsausbildung

)2



c) Inhalte des “lsuropdischen Berujfs‘bildzlng;j?eges " und im Rahmen der Ausbildung
bzw. am Arbeitsplatz erworbene Kennthisse und Fihigkeiten

d) Dauer des “kuropdischen Berufsbildungsweges”

e) Angaben zum Ausbildungspartner im Gastland (Berufsbildungseinrichtung und/
oder Unternehmen) : -

f) Qualifikationen des piadagogischen Betreuers

g) Unterschriften der  verantwortlichen  Stelle im Herkunﬁéland, des
Ausbildungspartners und des Teilnehmers / der Teilnehmerin

Vorderseite von Blatt 2:
Europdischer Berufsbildungsweg |

Gleiche Angaben -wie auf der Riickseite von Blatt 1 in der Sprache des
‘Ausbildungspartners

Riickseite von Blatt 2:
I;'uropdischer Berufsbildungsweg |

Gleiche Angaben wie auf der Riickseite von Blatt 1 in der "Sprache des
Teilnehmers/der Teilnehmerin, sofern diese sich von der auf Blatt 1 benutzten
Sprache unterscheidet.

Vorder- und Riickseite von Blatt 3; Vorderseite von Blatt 4;
Europdischer Berufsbildungsweg 2 (sofern erforderlich)
Riickseité von Blatt 4; Vorder- und Riickseite von Blatt 5:

FEuropdischer Berufsbildungsweg 3 (sofern erforderlich)

e



Finanzbogen

BEZEICHNUNG DER MASSNAHME

Forderung von européischen Berufsbildungswegen in dua'er Form

HAUSHALTSLINIE

B3-1020 Aktionen im Bereich des sozialen Dialogs und vorbereitende Mafinahmen
zur Verstarkung der Kooperation im Bereich der beruflichen Bildung

RECHTSGRUNDLAGE
Artikel 127 des Vertrags

Beschlu3 Nr.. /98/EG des Rates vom...

BESCHREIBUNG DER M ASSNAHME
4.1. Allgemeines Ziel der Mafinahme

Die durch Beschluff des Rates vorgeschlagene MaBnahme hat foigende
Zielsetzungen:

Forderung von “Europaischen Berufsbildungswegen in dualer Form™, genannt
“Europaische Berufsbildungswege” und Aushindigung eines Dokuments oder
einer Bescheinigung, genannt “EUROPASS”, an die Begunstigten eines
solchen “Europaischen Berufsbildungsweges”

4.2. Dauer der MaBinahme und ggi. Bestimmunger iiber ihre Erneuerung

Kontinuierliche Mafinahme - Beginn 1. Januar 1999

EINSTUFUNC DER AUSGABEN/EINNAHMEN
5.1. Nichtobligatorische Ausgaben (NOA)
5.2. Getrennte Mittel (GM)

ART DER AUSGABEN/EINNAHMEN
Die Ausgaben bestehen aus:

~ den Subventionen zur Kofinanzierung mit anderen Quellen des &ffentlichen cCer
privaten Sektors (Zuschiisse an die von den Mitgiiedstuaten zu Zenennence
Stellen, die fiir die Hersteliung und Verbreitung des “EUROPASS” zustindig
sind, Zuschisse fiir die Organisation von Veranstaltungen in den Mitglicdstaaien
und auf Gemeinschafisebene zur Unierstitzung der Aktion). Die Hohe der
Gemeinschaftszuschiisse kann bis zu 50% betragen;
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- bei Ausschreibungen bis zu 100% Finanzierung fir Studien und Arbeiten von
Sachverstindigen, die zur Entwicklung eines gemeinsamen Ansatzes,
insbesondere zum Thema Bewertung zur Gestaltung der Bescheinigung
“EUROPASS”, beitragen. '

7. FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

7.1. Berechnungsweise fiir die Gesamtkosten der Mafinahme (Angabe der
Ausgaben je Einheit) ‘

Folgende Parameter finden Anwendung;
e Ausgaben fur die Gestaltung des “EUROPASS™: 100 000 ECU

e Ausgaben fur die Herstellung des “EUROPASS” in den Mitgliedstaaten,
das sind 100 000 Exemplare zum Einheitspreis von 3 ECU, also
300 000 ECU (fur ein volles Jahr)

. Ausgaben zur Unterstutzung des Aufbaus von Netzen und der Verbreitung
der “europiischen Berufsbildungswege” und des “EUROPASS”; das sind
30 000 ECU pro Mitgliedstaat, also 450 000 ECU

» Ausgaben fiir Aktionen (insbesondere Konferenzen) zur Unterstitzung
und Sensibilisierung/Evaluierung, das sind 20 000 ECU pro Mitgliedstaat -
(also 300 000 ECU) plus zwei Konferenzen auf Gemeinschaftsebene (also
50 000 ECU mal 2), das sind insgesamt 400 000 ECU

e Ausgaben fir Studien und Arbeiten von Sachverstandigen: 100 000 ECU

das sind insgesamt, fir ein volles Jahr, geschitzte Ausgaben von
1250 Mio. ECU. Zu diesem Betrag kommt im ersten Jahr (1999) die
Konzeption der Bescheinigung EUROPASS hinzu. Demgegeniiber ist in den
ersten beiden Jahren in bezug auf die Anzahl der herzustellenden
EUROPASSE (100 000 fiir 1999 und 200 000 fur 2000) eine Erhohung der
Ausgaben vorgesehen.



7.2. Aufschliisselung nach Kostenelementen

VK in Mio. ECU (jeweilige Preise)

Aufschlisselung 1999 | 2000 | 2001 { 2002 | 2003 2004 Insge-
und samt
folgende

- Gestaltung der 0,100 0,100

Bescheinigung

- Herstellung und

Verbreitung der 0,100 {0,200 0,300 0,300 {0,300 | 0,300 1,500

Bescheinigung

- Unterstiitzung beim

Aufbau von Netzen | 0:350 | 0,450 | 0,450 [0,450 {0450 | 0,450 {2,700

und Verbreitung

- Aktionen zur 0,400 | 0,400 | 0,400 | 0,400 | 0,400 | 0,400 | 2,400

Sensibilisierung

’Si’}?\f:rs‘;gﬂdigen 0,100 | 0,100 | 0,100 |0,100 | 0,100 | 0,100 | 0,600

Insgesamt 1,150 | 1,150 1,250 | 1,250 | 1,250 | 1,250 7,300

Q)




7.3. Operationelle Ausgaben fiir Studien, Sachverstindige usw. (in Teil B des
Haushaltsplans enthalten)

VK in Mio. ECU (jeweilige Preise)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004 {ns-

und gesamt
folgende
- Studien 0,050 | 0,000 | 0,000 |0,000 |0,000 {0,000 0,050

- Sachverstandigensitzungen | 0,050 | 0,050 10,050 {0,050 | 0,050 | 0,050 0,300
- Konferenz und Kongref} 0,100 {0,050 |0,050 {0,050 | 0,050 | 0,050 0,350
- Informationen und Ver- 0,050 0,050 |0,050 d,OSO 0,050 | 0,050 0,300

offentlichungen

Insgesamt 0,250 | 0,150 | 0,150 {0,150 [0,150 | 0,150 . | 1,000




7.4.  Filligkeitsplan fiir Verpflichtungs- und Zahlungsermichtigungen

VK in Mio. ECU

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004 Insge-
und samt
folgende -
Verpflichtungser- 1,150 | 1,150 14250 1,250 | 1,250 | 1,250 7,300
machtigungen
Zahlungsermach-
tigungen )
1999 0,900 0,900
2000 0,250 {0,880 1,130
2001 0,270 | 0,960 1,230
2002 0,290 | 0,960 1,250
2003 0,290 | 0,960 1,250
2004 und folgende 0,290 | 1,250 1,540
Haushaltsjahre
Insgesamt 1,150 | 1,150 | 1,250 { 1,250 | 1,250 | 1,250 7,300

VORGESEHENE BETRUGSBEKAMPFUNGSMASSNAHMEN (UND GEGEBENENFALLS
ERGEBNISSE)

Alle Vertrage, Vereinbarungen und rechtlichen Verpflichtungen der Kommission
sehen die Moglichkeit vor, daBl vor Ort durch die Kommission oder den
Rechnungshof. Unter anderem sind die Begunstigten verpflichtet, Berichte und

_ Abrechnungen fiir die MaBnahmen zu erstellen, die gemiB dem Ziel der
Gemeinschaftsfinanzierung  und unter Bericksichtigung der vertraglichen
Verpflichtungen sowie des Grundsatzes der Sparsamkeit und der Wirtschaftlichkeit
der Haushaltsfihrung hinsichtlich des Inhalts und der ZuschuBfahigkeit der Ausgaben
analysiert werden.
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9.

ANGABEN ZUR KOSTEN-WIRKSAMKEITS-ANALYSE

9.1.

Quantifizierbare Linzelziele, Zielgruppe

Ziel der Beschluf3 des Rates vorgeschlagenen Mafnahme ist es, “europdische
Berufsbildungswege  in dualer  Form”,  geaannt  “Europiische
Berufsbildungswege”, zu fordern und den Teilnechmern eines soichen
“europaischen Berufsbildungsweges™ eine Bescheinigung mit der Bezeichnunyz
“EUROPASS" auszustellen.

Der Beschluf} hat folgende Zielsetzungen:
1. Festlegung allgemeiner, gemeinsamer Qualititsanforderungen flir die in

einem anderen Mitgliedstaat zurnickgelegten “Europiischen Berufs-
bildungswege in dualer Form” {die “Europiischen Berufsbildungswege}.

b

Einfihrung (Gestaltung, Herstellung und Verbreitung) einer
europdischen  Bescheinigung (genannt “EUROPASS™) fiur die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an  derartigen “Europdischen
Berufsbildungswegen”.

3 Einsetzen eines Informations- und Koordsinationsinstrumentariums in
enger Zusammenarbeit mit den einzelstaatlichen Behorden und
Sozialpartnern.

4. Sensibilisierung der verschiedenen Akteure im Berufsbildungsbereich im
Hinblick auf die Einfiihrung von “europdischen Berufsbildungswegen”,
und Gewahrleistung einer grofltmoglichen Verbreitung der Ergebnisse,
insbesondere in bezug auf den “EUROPASS”.

5.  Ermoglichung des Meinungsaustauschs zwischen den einzelnen Akteuren
im Berufsbildungsbereich iiber die wirksame Umsetzung der
Gemeinschaftsbestimmungen

Unter Berucksichtigung der im Rahmen der Aktionsprogramme Leonardo da
Vinci und Sokrates gewonnenen Erfahrungen kann man davon ausgehen, daf
langfristig gesehen im Verlauf eines Jahres 100 000 Jugendliche an derartigen
“europdischen Berufsbildungswegen” teilnehmen.

Die MaBnahme richtet sich langfristig und auf freiwilliger Basis an alle
Jugendlichen, die eine duale Ausbildung, insbesondere im Rahmen einer Lehre,
verfolgen, d. h. eine Ausbildung, die im Sinne des Beschlusses (Artikel 2.2
charaktensiert 1st, als “Berufsausbildung, welche zu einem Abschlu3 oder einer
von den zustindigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaates anerkannten
Qualifikationen fuhrt und strukturierte Ausbildungsphasen sowohl in einer
Ausbildungseinrichtung (einschlieBlich Hochschulen) als auch in einem
Unternehmen - als voneinander getrennten, aber einander ergdnzenden
Ausbildungsstatten — umfal3t”. '

Direkte Mobilitatsbethilfen fiir Jugendliche, die “europiische Berufsbildungs-

wege” durchlauten, stammen im Rahmen der zur Verfiugung stehenden Mittel
und entsprachend den fur diese Programme geltenden Verfahren aus den
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9.2.

bestehenden Gemeinschaftsprogrammen und -initiativen (insbesondere dem
Programm Leonardo da Vinci), dennoch sollte diese MaB3nahme durch die
Einfiihrung eines Netzes fir die gegenseitige Information und Koordination
unterstiitzt werden. Es wird gleichwohl angemerkt, da3 die im vorliegenden
BeschluB festgelegten allgemeinen und gemeinsamen Qualitatsgrundsatze fir
europdische Berufsbildungswege in dualer Form nicht begrenzt sind auf
“Berufsbildungswege”, die durch Begiinstigte einer Gemeinschaftsunter-
stiitzung zur Mobilitat in der Berufsausbildung durchgefithrt werden: betroffen
sind auch Jugendliche in Mobilitat, die aus anderen Initiativen rasultiert,
insbesondere bilateraler Art, wie beispielhaft durch den kirzlich
verabschiedeten Vertrag zwischen Frankreich und Deutschland gezzigt wurde.

Begriindung der MafSnahme

Die auf dem vorliegenden BeschluB des Rates basierenden Mafnahmen -
ergeben sich insbesondere aus der Zwischenauswertung des Leonardo-
Programms (COM(97)399 endg.), durchgefiihrt durch die Kommission,
basierend auf auf den Berichten aller Mitgliedstaaten, die eine besondere
Betonung auf die notwendige Verstirkung von MaB3nahmen im Bereich der
transnationalen Mobilitit legen und auch unterstreichen, daf3 die tatsichlichen
Auswirkungen der Mobilitat auf die Berufsausbildungen in dualer Form einer
stirkeren Integration der in einem anderen Mitgliedstaat absolvierten
Ausbildungsphasen in die Ausbildungen des Herkunftsmitgliedstaates bediirfen.

Die auf dem Beschluf3 des Rates basierenden MafB3nahmen unterstitzen auf
Gemeinschaftsebene die Durchfilhrung einer Politik der Berufsausbildung im
Sinne von Artikel 127 des Vertrags. Unter Wahrung der Zustindigkeiten der
Mitgliedstaaten im Hinblick auf die Organisation der beruflichen Aus- und

Weiterbildung, hat die GemeinschaftsmaBnahme folgende Zielsetzungen:

*  Erstellung eines Bezugsrahmens fiir eine Reihe gemeinsamer,
allgemeiner Qualitatsanforderungen zur Einrichtung von “européischen |
Berufsbildungswegen” einerseits sowie

*  Verbesserung der Transparenz und internen Kohérenz der MaB3nahmen -

- die von.und zwischen den Akteuren im Berufsbildungsbereich auf allen

Ebenen durchgefihrt werden - durch die Ausstellung einer
Bescheinigung mit der Bezeichnung “EUROPASS”. '

Unter diesen beiden Blickwinkeln wird das Subsidiarititsprinzip entsprechend
den Bestimmungen des Vertrags gewahrt.

Die hiufig bilateralen MaBnahmen, die die Mitgliedstaaten auf eigene Initiative
hin durchfithren sowie die grenziiberschreitenden Austauschprogramme und

- Arbeitsplatzvermittlungen, die im Rahmen der Gemeinschaftsprogramme und -

initiativen (insbesondere die Abschnitie I und Il von Lecrarde da Vinci)
stattfinden, bilden einen allgemeinen Rahmen, innerhaib dessen die
“suropaischen Berufsbildungswege™ auf Gemeinschafisebenc und in Jtsrein-
stimmung mit den allgemeinen und gemeinsamen Qualitdtsanforcerungen
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durchlauten werden, und fur die die Bescheinigung “EUROPASS” vergeben
wird. Der vorgeschlagenene Beschlu3 bictet also die Moglichkeit, bereits
bestehende, vergleichbare Aktionen auszuweiten, ohne da3 Uberschneidungen
entstehen. ‘

Die Einfihrung von “Europiischen Berutsbiidungswegen™ auf der Grundlage
der im Beschiull definierten Qualitatskriterien und die Bescheinigung
“EUROPASS™ verstirken nicht nur die Dimension der dualen
Berufsausbildung i1m  Rahmen der  Gemeinschaftsprogramme  fur
Arbeitsplatzvermittlung und Austausch, sondern tragen gleichzeitig dazu bei,
die duzale Ausbildung - wozu auch die Lehre gehort - in den Mitgliedstaaten zu
unterstiitzen und ihnen eine europaische Dimension zu verleihen.

Die vorgeschlagene Maflnahme entspricht den Erwartungen der
Mitgliedstaaten und fiigt sich in den Rahmen der Erklirungen 'mehrerer
europdische Rite zur Bedeutung der Lehre fir die Beschiftigung und der
Wichtigkeit von Investitionen in Humanressourcen ein.

- Wahi der Interveationsmodalitiiten

~ Die Gestaltung der Bescheinigung “EUROPASS” wird zu 100 % von der
Kommission Ubernommen (auf dem Wege einer Ausschreibung), die
Finanzierung der Gbrigen MaBnahmen zur Durchfithrung des Beschlusses
erfolgt iiber Zuschisse, die eine Kofinanzierung von seiten der Trager
beirhalten. Dies gilt natiirlich auch fiir die Erofinungskonferenz und die
Sensibilisierungsveranstaitungen — mit Ausnahme der beiden Konferenzen
aut’ Gemeinschafisebene, fiir die die Kommission zu 100 % die Kosten
tibernimmt. Das gleiche gilt fir die Unterstutzung beim Aufbau eines
Informations- und Koordinationsnetzes. Die Studien und Arbeiten von
Sachverstandigen, die zur Begleitung der Einfihrung dieses
Berufsbildungsweges vorgesehen sind, werden von der Kommission, unter
Berucksichtigung der fir die Vergabe von Auftragen fur Studien und
Beratertatigkeiten geltenden Bestimmungen, iibernommen.

9.3. Follow-up und Bewertung der Malnahme

Gemaf} Artikel 7 des Beschlusses ibernimmt die Kommission das Follow-up
der Umsetzung des Beschlusses und fiihrt eine Bewertung der erzielten
Fortschritte durch. Sie wird daher die zu diesem Zweck geeigneten
Maflnahmen, insbesondere im Hinblick auf den vorzulegenden
Bewertungsbericht ergreifen. ' '

— Leistungs- und Wirkungsindikatoren

Zur Bewertung der Durchfihrung des Beschlusses werden mehrere allgemeine
und spezifische Indikatoren berticksichtigt:

2L



Anzahl der “europdischen Berufsbildungswege” und der ausgestellten
“EUROPASS"-Bescheinigungen (absoluter und relativer Wert in bezug
auf die Anzahl der Jugendlichen, die eine duale Ausbildung/Lehre
durchlaufen),

Bildungs- und Ausbildungsniveau der Teilnehmenden
abgedeckte Sektoren

Quote der miBlungenen Mafinahmen

durchschnittliche Dauer der “europiischen Berufsbildungswege”

Teilnehmerstrome an “europaischen Berufsbildungswegen” (nach
Mitgliedstaaten und zwischen den Mitgliedstaaten) usw.

Vorgesehene Modalitdten und Periodizitit der Bewertung

Der BeschluB3 (Artikel 7) sieht vor, daB ein erster Bewertungsbericht iiber den
erreichten Fortschritt zum ersten Mal drei Jahre nach Annahme des
vorliegenden Beschlusses durchgefiihrt wird. AnschlieBend wird ein derartiger
Bericht alle drei Jahre angefertigt.
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10. VERWALTUNGSAUSGABEN (TEIL A DES HAUSHALTSPLANS)

Dieser Teil des I'inanzbogens ist der G XIX und der (1) 1X zu iibermitieln. Die
G 1X leiter ihn anschlicfend mit ihrer Stellungnahme an die (1) XIX weiter.

Die cttektive Bereitstellung der erforderlichen Verwaltungsmittel ergibt sich aus dem

jahrlichen Beschlu3 der Kommission uber die Mittelbewilligung. unter
Beriicksichtigung  insbesondere des Personalbestands und der von der
Haushaltsbehorde bewilligten Zusatzbetrage.
10.1. Angaben zur Zahl der Stellen

Art der Stelle Fir die Verwaltung der davon Dauer

Aktion vorgesehener
Personalbestand

Planstelle

Stelle auf

Zeit

durch Nutzung
verflugbarer
Mittel
inncrhalb der
GD oder der
betroftenen
Dienststelle

durch
Nutztung von
Zusatzmitteln

Beamte oder

Bedienstete auf

Zeit

A

Sonstige Mittel

Insgesamt

2

Bei den Zusatzmitteln bitte angeben, in welchem Rhythmus ihre Bereitstellung erforderlich

waidre. |




10.2. Finanzielle Angaben zu den zusitzlichen Humanressourcen

(in ECU)

Betrige

Berechnungsmodus

Beamte
Bedienstete auf Zeit

Sonstige Mittel (bitte
Haushaltslinie angeben)

Insgesamt

In den Betrdgen sind die Cesamtkosten der zusdtzlichen Stellen fiir die gesamte Laufzeit der Mafinahme,
Jalls diese festgelegt ist, ansonsten fiir cinen Zeitraum von 12 Monaien, enthalten.

10.3. Zunahme sonstiger Verwaltungsausgaben aufgrund der Aktion

(in ECU)

Haushaltslinie Betriage Berechnungsmodus

(Nummer und

Bezeichnung)

A 2500 Sitzungen und 62 550 3 jahrliche Sitzungen der nationalen Sach-

allgemeine Einladungen verstandigengruppe und der Sozialpartner,
d.h. 30 Sachverstindige zum Satz von 695
ECU, also 650 x 30 Sachverstindige x 3
Sitzungen gleich 62 550 ECU.

Insgesamt 62 550

In den Betrdgen sind die Gesamtkosten fur die gesamte Laufzeit der NMafinahme, falls diese festgelegt ist,

ansonsten fiir einen Zeitraum von 12 Monaten, enthalten.




AUSWIRKUNGEN AUF KMU

Auswirkungen des Vorschlags auf den betrieblichen Bereich, mit besonderen Folgen fur
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) -

Titel des Vor’schlgg

BESCHLUSS DES PARLAMENTS UND DES RATES

ZUR FORDERUNG VON EUROPAISCHEN BERUFSBILDUNGSWEGEN IN

DUALER FORM

(“Europaischer Lehrlingsstatus")

Bezugsnummer des Dokuments: XXXX

Vorschlag:

1

Warum___ist _unter _ Beriicksichtigung _ des  Subsidiaritatsprinzips __eine
gemeinschaftliche Gesetzgebung in diesem Bereich notwendig und welches_sind
ihre wichtigsten Zielsetzungen?

Der Vorschlag ist eingebettet in den Rahmen der allgemeinen Orientierungslinien
des Weissbuches der Kommission “Lehren und Lernen: auf dem Weg zur
kognitiven Gesellschaft” (COM (95)590 endg.), das die Notwendigkeit betont,
Investitionen in Qualifikationen und Kompetenzen zu verstirken und den
strategischen Charakter der dualen Ausbildung in dieser Perspektive hervorhebt.

Der Vorschlag ist ebenfalls in der Perspektive des Grinbuchs "Aligemeine und
berufliche Bildung - Forschung: Hindernisse fir die grenziiberschreitende
Mobilitat” COM (96)462 endg.) zu sehen.

Die Arbeiten der Kommission, und hier insbesondere die letzte Mitteilung iiber die
Entwicklung der Lehrlingsausbildung in Europa (COM (97) 300 final), zeigen das
Interesse an einer Berufsausbildung in dualer Form (darunter die
Lehrlingsausbildung) fir eine bessere Einmiindung der Jugendlichen in das
Arbeitsleben.

Der Vorschlag zielt darauf ab, europdische Berufsbildungswege in dualer Form zu.
fordemn.



Zweck des von der Kommission \iorgeschlagenen Ansatzes, mit dem nicht in die
Zustandigkeiten der Mitgliedstaaten fiur die Lehrinhalte und die Gestaltung des
Bildungswesens eingegriffen wird, ist es:

e allgemeine und gemeinsame Qualititsgrundsitze festzulegen, sowohl in Bezug
auf die Ziele und Inhalte dieser in einem anderen Mitgliedstaat absolvierten
Ausbildungsphasen  (“luropdische  Berufsbildungswege ™), die die im
Herkunftsmitgliedstaat absolvierte Ausbildung unterstiitzen und bereichern
sollen,

e sichcrzustellen, dass die "Furopdgischen  Berufshildungswege” diesen
Anforderungen geniigen, dass sie integraler Bestandteil der im
Herkunftsmitgliedstaat absolvierten Ausbildung sind und dass der Abschluss
einer entsprechenden Ausbildungsphase bescheinigt wird, damit eine
grosstmogliche Transparenz und Aussenwirkung gewibhrleistet ist, -

e zur Durchfiihrung der "Européischen Berufsbildungswege" die Koordinierung
und Animation auf Gemeinschaftsebene in enger Zusammenarbeit mit den
Mitgliedstaaten und den Sozialpartnem auf den verschiedenen Ebenen, deren
Zustandigkeit in diesem Bereich anerkannt ist, zu organisieren.

Sein tatsichlicher Inhalt befindet sich im Einklang mit den Bestimmungen von Artikel 127
des Vertrags sowie mit den der Kommission iibertragenen Durchfithrungsbefugnissen.

2. Wer ist von dem Vorschlag betroffen?

‘Mit dem Beschluss sind keine diskriminierenden Massnahmen zwischen den Sektoren oder
im Umfeld der Betriebe verbunden.

Die Grosse der Betriebe ist nicht von Bedeutung, die Kleinen und Mittleren Unternehmen
sind theoretisch ebenso betroffen wie grosse Unternehmen; aber es wird geschitzt, dass
ihre Zahl sehr hoch ist, in Anbetracht ihrer starken Beteiligung an der dualen Ausbildung,
insbesondere der Lehrausbxldung

Die Verteilung der Ausbildung auf eine breite Skala von Wirtschaftssektoren ist in der Tat
. besonders von den KMU abhingig, deren Rolle im Bereich der Schaffung von
Arbeitsplitzen .sehr bedeutend ist und deren Beteiligung fur die Zukunft der
Lehrlingsausbildung entscheidend ist. Zum Beispiel befinden sich in Deutschland mehr als
die Hilfte der Lehrlinge in Betrieben mit weniger als SO Beschiftigten.

3. Welche Vorkehrungen sind von den Betrieben zu treffen, um_ mit dem
Vorschlag iibereinzustimmen?

i o orschlag sieht vor, dass sich die Durchfihrung dieses Instruments auf Basis einer
engen Zusammenarbeit zwischen der Ausbildungseinrichtung im Herkunfisland, in der die
duale Ausbildung durchgefiihrt wird, und der aufnehmenden Ausbildungseinrichtung
vollzieht. Unter den zuletzt erwahnten befinden sich die Betriebe, insbesondere zahlreiche
KMU.



Crundbedingung ist, dass die "Europaischen Berufsbildungswege" in die von den
Jugendiichen absolvierte Ausbildung integriert sind - die Einzelheiten fiir diese Integration
erwiichst aus den eigenen Kompetenzen der Mitgliedstaaten. Dieses Instrument basiert auf
einem Komplex von gemeinsam festgelegten Kriterien. Die Betriebe sollen somit iiber die
Einhaltung der allgemeinen, gemeinsamen Qualititsgrundsiatze wachen, sowohl was
Inhalte und Ziele als auch was die Durchfithrungsbestimmungen anbelangt (insbesondere
auci bezogen auf das Verfahren der padagogischen Begleitung und die Auswertung).

4 Welche wirtschaftlichen Auswirkungen kann der Beschiuf haben?
(a) Auswirkungen auf die Beschiftigung

Berufliche Erstausbildung steigert die Beschaftigungschancen. Die durchschnittliche
Arbeitslosigkeit ist geringer bei Jugendlichen, die ihre Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen haben. So hat z.B. das irische Ausbildungssystem eine Ubernahmequote
von 95 bis 100 %. Die Bedeutung der betrieblichen Berufserfahrung wird in den Neuen
Landem Deutschlands bestitigt. Dort waren unmittelbar nach Abschlu3 der dualen
Ausbildung drei Viertel aller Lehrlinge in Beschiftigung, 19 % waren arbeitslos.

Die Forderung der "Europidischen Berufsbildungswege” wird es den Jugendlichen
ermoglichen, breiter geficherte Qualifikationen auf allen Ebenen im Rahmen
verschiedener Tatigkeiten zu erwerben. Angesichts der Forderung nach anpassungsfahigen
Arbeitskriften wird die Bescheinigung iber die "Européischen Berufsbildungswege" den

Betrieben eine objektive Bewertung der grenziiberschreitenden Berufserfahrung
erleichtern.

Dadurch werden die Chancen, eine Arbeit zu finden, deutlich verbessert.
(b) Auswirkungen auf Investitionen und Unternehmensgriindungen

Ziel dieses Beschlusses ist die Erleichterung von Betriebsiibergaben und Unternehmens-
grindungen Die Ausbildung ist ein traditionelles Mittel fur Betriebsiibergaben, besonders
im Handwerk. Die Bedeutung von Betriebsiibergaben liegt darin, daf3 dies auch oft der
Zeitpunkt einer griindlichen Analyse der Uberlebensfihigkeit von Unternehmen ist. Durch
die Ausdehnung der dualen Ausbildung auf hohere Qualifizierungsebenen in Verbindung
mit der Bescheinigung iber Ausbildungserfahrungen in anderen sozialen und
wirtschaftlichen Umfeldern wird versucht, den Rahmen von Handwerksbetrieben auf den
von KMU auszuweiten. Die Ingenieursausbildung in dualer Form ist ein Beispiel hierfur.

(c) Auswirkungen auf die Wetthewerbsfihigkeit von Unternehmen

Die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen hingt sowohl von den Kompetenzen der
Arbeitskrifte als auch von der Arbeitsorganisation ab. Die Teilnahme an einer
Ausbildungsmassnahme in einem auslindischen Betrieb und der damit verbundene Erwerb
von Kenntnissen iiber andere Arbeitsstrukturen und der Fahigkeit zur Arbeit in

verschiedenen kulturellen Umfeldern fiihrt insgesamt  zur Kompetenzsteigerung der
Arbeitskrifte.



‘5. Nind im Vorsckias bewmdcrﬂ Siusseghosen fir BA yorweat ol

In dicsem Ecsc.s!vs.“vor chlag wird n’-rh‘. nach iInternelinensaréssen urierschindas, Av
besondere Massnahimer fir KMU sind nicht vorgeschen; Da all:vdingy visls Ky
Jugendliche 11 du *e. Form ausbilden, soii der KMAJ ba der- Wenies f-.rwé-ﬁ:.m 2 dises
Beschlusses und in.den vorgeschene: Berichien versidrkie Aufizeris:

mit demn Ziel, die Zweckmassigkeit besonderer hiassnaninen zu pruter

Anhorungsverfekren
6. Liste der zum Vorschlay angehirten Gremien und Zusammenfassunz izze
Positionen

Der Beratende Ausschuss fir die Berufsbildung (BAB) - ein dreideitiges, durch
Ratsbeschluss eingerichtetes Gremium - wurde am 29.16.1997 forme!l angencrt
Desweiteren wurde die Initiative zu diesem Vorschlag mit den Generaldirektoren tiir
Berufsbildung und mit den Generaldirektoren fuir Be:.chaﬁwunb am 20./21. Oktover 1597
informell abgestimmt.
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