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II
(Vorbereitende Rechtsakte)

KOMMISSION

Geinderter Vorschlag fiir einen Beschluf§ des Rates iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Transporttitigkeiten sowie in Arbeitsstitten in Transportmitteln

(Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 der Richtlinie 89/391/EWG) (%)
(93/C 294/05)
KOM(93) 421 endg. — SYN 420

(Gemadf§ Artikel 149 Absatz 3 des EWG-Vertrags von der Kommission vorgelegt am 1. Oktober

1993)
(*) ABL Nr. C 25 vom 28. 1. 1993, S. 17.
GEANDERTER VORSCHLAG
im Anschluff an die Stellungnahme des Europiischen Parlaments vom
) 14. Juli 1993
URSPRUNGL[CHER. YORSCHLAG (Ist in dieser Spalte kein Text enthalten, so bleibt der urspriingliche
der Kommission Vorschlag unverindert)

Vorschlag fiir eine Richtlinie iiber Mindestvorschriften
fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Transporttitig-
keiten sowie in Arbeitsstitten in Transportmitteln

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europii-
schen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel
118a,

auf Vorschlag der Kommissibn, die den Beratenden Aus-
schufl fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz gehért hat,

in Zusammenarbeit mit dem Europiischen Parlament,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses,

in Erwigung nachstehender Griinde:

In Artikel 118a des Vertrages ist vorgesehen, dafl der
Rat durch Richtlinien Mindestvorschriften festlegt, die
die Verbesserung insbesondere der Arbeitsumwelt for-
dern, um die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeit-
nehmer verstirkt zu schiitzen.

Nach demselben Artikel sollen diese Richtlinien keine
verwaltungsmifigen, finanziellen oder rechtlichen Aufla-
gen vorschreiben, die der Griindung und Entwicklung
von Klein- und Mittelbetrieben entgegenstehen.
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Die Mitteilung der Kommission iiber ihr Aktionspro-
gramm fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz (*) sieht die Verabschiedung einer
Richtlinie vor, die die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmer in Arbeitsstitten gewihrleisten
soll.

In seiner Entschliefung vom 21. Dezember 1987 in be-
zug auf Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz () hat der Rat die Absicht der
Kommission zur Kenntnis genommen, ihm binnen kur-
zem Mindestvorschriften iiber die Arbeitsstétten vorzule-
gen.

Die Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. Novem-
ber 1989 iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten (°) schliefit Trans-
portmittel, die auflerhalb des Unternehmens und/oder
des Betriebs genutzt werden, sowie Arbeitsstitten in
Transportmitteln von ihrem Geltungsbereich aus; sie
miissen daher gesondert behandelt werden.

Da Transporttitigkeiten oft aulerhalb der Gebiude der
Unternehmen erfolgen und hiufig die Anwesenheit von
Arbeitnehmern in den Transportmitteln iiber lingere
Zeitriume hinweg erfordern, sind entsprechende organi-
satorische Mafinahmen vorzusehen.

Die Einhaltung von Mindestvorschriften zur Verbesse-
rung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes in Ar-
beitsstitten in Transportmitteln ist eine unabdingbare
Voraussetzung zur Gewibhrleistung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer.

Die Titigkeiten der Selbstindigen, die nicht in den Ge-
nufl der Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie kom-
men, sind durch eine andere Richtlinie zur allgemeinen
Gewihrleistung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Selbstindigen aller Titigkeitszweige abzu-
decken.

(*) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 3.
(*) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 1.
() ABL Nr. L 393 vom 30. 12. 1989, S. 1.

Die Titigkeiten der Selbstindigen, die nicht in den Ge-
nufl der Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie kom-
men, werden durch eine andere Richtlinie zur allgemei-
nen Gewihrleistung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Selbstindigen aller Titigkeitszweige abge-
deckt.

Den Arbeitszeiten der mit Transporttitigkeiten Beschif-
tigten, wie beispielsweise Flugzeugbesatzungen, kommt
unter Sicherheitsaspekten grundlegende Bedeutung zu,
und sie sollten in einer Einzelrichtlinie behandelt wer-
den, die die Kommission nach Konsultation der Sozial-
partner iber die einschligigen Parititischen Verkehrs-
ausschiisse ausarbeitet.
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Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im
Sinne von Artkel 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 iiber die
Durchfiihrung von Mafinahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitneh-
mer bei der Arbeit (*). Die Bestimmungen der genannten
Richtlinie finden daher unbeschadet strengerer und/oder
spezifischer Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie
im Bereich der Transporttitigkeiten in vollem Umfang
Anwendung.

Transportmittel sind besondere Arbeitsmittel und unter-
liegen daher der Richtlinie 89/655/EWG des Rates vom
30. November 1989 iiber Mindestvorschriften fiir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeits-
mitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (?).

Die Sicherheitsgegebenheiten in Transportmitteln hingen
insbesondere von den Fihigkeiten und vom Gesundheits-
zustand einzelner Arbeitnehmer ab. Eine auch nur vor-
iibergehende Einschrinkung ihrer Fihigkeiten bei der
Ausfithrung bestimmter Aufgaben kann die Sicherheit
des Transportmittels und der sich dort aufhaltenden Per-
sonen unmittelbar gefihrden; eine priventive medizini-
sche Betreuung zur Friitherkennung etwaiger Beeintrich-
tigungen der Fihigkeiten dieser Arbeitnehmer ist daher
erforderlich.

Die anderen EG-Richtlinien im Bereich des Verkehrswe-
sens missen unbedingt ohne Beeintrichtigung ange-
wandt werden koénnen, sofern sie zumindest das durch
die vorliegende Richtlinie vorgesehene Schutzniveau si-
cherstellen.

Die vorliegende Richtlinie stellt einen konkreten Beitrag
zur Ausgestaltung der sozialen Dimension des Binnen-
marktes dar.

(*) ABL Nr. L 183 vom 29. 6. 1989, S. 1.
(*) ABL. Nr. L 393 vom 30. 12. 1989, S. 13.

Entsprechend der Richtlinie 89/391/EWG vom 12. Juni
1989 beeintrichtigt diese Richtlinie bestehende oder
kiinftige nationale und gemeinschaftliche Vorschriften
nicht, die weitergehende Bestimmungen tiber die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei
der Arbeit beinhalten.

Dieser Vorschlag zielt nicht darauf ab, internationale
Abkommen im Verkehrssektor zu ersetzen, aufler wenn
seine Vorschriften ein hoheres Sicherheitsniveau gewihr-
leisten; er sieht jedoch Mindestvorschriften vor, die Gel-
tung besitzen, selbst wenn ein Mitgliedstaat ein interna-
tionales Transportabkommen kiindigt.
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Nach dem Beschlufl 74/325/EWG (*), zuletzt geindert
durch die Beitrittsakte von 1985, wird der Beratende
Ausschufl fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz im Hinblick auf die Ausar-
beitung von Vorschligen auf diesem Gebiet von der
Kommission gehort —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

ABSCHNITT I
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Ziel der Richtlinie

(1)  Diese Richtlinie ist die zwélfte Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG; sie legt Mindestvorschriften fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten in Transportmit-
teln sowie bei Transportuitigkeiten im Sinne des Arti-
kels 2 fest.

(2) Die Richtlinie 89/391/EWG findet unbeschadet
strengerer und/oder spezifischer Bestimmungen der vor-
liegenden Richtlinie auf den gesamten in Absatz 1 ge-
nannten Bereich in vollem Umfang Anwendung.

(3) Die Richtlinie beeintrichtigt keinesfalls andere
spezifische, insbesondere verkehrspolitische, EG-Bestim-
mungen, sofern diese keine Schwichung des durch die
vorliegende Richtlinie vorgesehenen Schutzniveaus zu-
gunsten der Arbeitnehmer bewirken.

Artikel 2
Definitionen

Im Sinne dieser Richtlinie gelten als
1. ,,Transporttitigkeiten® alle Titigkeiten, die in Trans-

portmitteln ausgefiithrt werden, sowie die in Anhang I
angefiihrten T4tigkeiten;

(*) ABL Nr. L 185 vom 9. 7. 1974, S. 15.

GEANDERTER VORSCHLAG

(3) Die Richtlinie beeintrichtigt keinesfalls andere
spezifische, insbesondere verkehrspolitische, EG-Bestim-
mungen, sofern diese keine Schwichung des durch die
vorliegende ‘Richtlinie vorgesehenen Schutzniveaus zu-
gunsten der Arbeitnehmer bewirken. Insbesondere gilt
diese Richtlinie nicht fiir Arbeitsstitten, zeitlich be-
grenzte oder ortsverinderliche Baustellen, Betriebe, die
Minerale fordern, oder Fischereifahrzeuge, die bereits
durch die Richtlinien 89/654/EWG, 92/57/EWG,
92/91/EWG, 92/102/EWG und ../.../EWG (Fische-
reifahrzeuge) erfafft sind.

(3a)  Die Richtlinie gilt auch fiir in Drittlindern ansis-
sige Unternehmen, wenn sie Transportdienstleistungen
innerhalb der Gemeinschaft erbringen.
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2. ,,Transportmittel die Arbeitsmittel, die jeglichem
Transport im Luft-, Straflen-, Eisenbahn- bzw.
Schiffsverkehr dienen;

3. ,,Fahrer* die Arbeitnehmer, die die zur Fortbewegung
eines Transportmittels erforderlichen Bedienteile tat-
sichlich betitigen.

ABSCHNITT II
PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

Artikel 3
Einrichtung der Arbeitsstitten

(1)  Arbeitsstitten in Transportmitteln miissen den in
Anhang II Teil A enthaltenen Mindestvorschriften fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen.

(2) In Abweichung von Absatz 1 miissen bereits vor
dem in Artikel 13 Absatz 1 genannten Stichtag genutzte
Arbeitsstdtten in Transportmitteln spitestens drei Jahre
nach diesem Zeitpunkt den in Anhang II Teil A enthalte-
nen Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheits-
schutz entsprechen.

Artikel 4

Bereitstellung von Sanitir-, Pausen- und Unterkunftsriu-
men fiir die Arbeitnehmer

(1)  Unter Beriicksichtigung der Linge der Zeitriurae,
in denen die Arbeitnehmer sich gezwungenerweise unun-
terbrochen in dem Transportmittel aufhalten, sowie der
Art der Titigkeiten muff der Arbeitgeber ihnen im
Transportmittel selbst die entsprechenden Sanitir-, Pau-
sen- und Unterkunftsrdume bereitstellen.

(2) In Abweichung von Absatz 1 miissen bereits vor
dem in Artikel 13 Absatz 1 genannten Stichtag genutzte
Arbeitsstitten in Transportmitteln spitestens zwei Jahre
nach diesem Zeitpunkt den in Anhang II Teil A enthalte-
nen Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheits-
schutz entsprechen.

Artikel 3a

Der Arbeitgeber ergreift die notwendigen Mafinahmen,
um sicherzustellen, daf die Arbeitsmittel oder Transport-
mittel fiir die durchzufithrende Transporttitigkeit geeig-
net sind und fiir den vorgesehenen Zweck benutzt oder
fir diesen Zweck entsprechend angepafit werden; sie
miissen von den Arbeitnehmern ohne Gefihrdung ihrer
Sicherheit oder Gesundheit benutzt werden kénnen. Bei
der Auswahl geeigneter Arbeitsmittel fiir Transportuitig-
keiten beriicksichtigt der Arbeitgeber die bestehenden
Risiken und/oder zusitzliche, durch die Benutzung der
Arbeitsmittel bei der betreffenden Transporttitigkeit ent-
stehenden Risiken.

(1)  Unter Beriicksichtigung der Linge der Zeitridume,
in denen die Arbeitnehmer sich gezwungenerweise unun-
terbrochen in dem Transportmittel aufhalten, sowie der
Art der Titigkeiten mufl der Arbeitgeber ihnen im
Transportmittel selbst Sanitir-, Pausen- und Unter-
kunftsriume guter Qualitit bereitstellen.
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(2)  Sanitir-, Pausen- und Unterkunftsriume gemif
Absatz 1 miissen den Mindestvorschriften fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz im Anhang II Teil B entsprechen.

(3) In Abweichung von Absatz 2 miissen die bereits
vor dem in Artikel 13 Absatz 1 genannten Stichtag ge-
nutzten Sanitir-, Pausen- und Unterkunftsriume in
Transportmitteln spitestens drei Jahre nach diesem Zeit-
punkt den in Anhang II Teil B enthaltenen Mindestvor-
schriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz entspre-
chen.

(4)  Sollte die Linge der Zeitriume, in denen die Ar-
beitnehmer sich gezwungenerweise ununterbrochen in
dem Transportmittel aufhalten, die Anwendung von Ab-
satz 1 nicht erforderlich machen, mufl der Arbeitgeber,
falls die Strecke und die Art der Titigkeiten dies erfor-
derlich machen, den Arbeitnehmern Sanitir-, Pausen-
und Unterkunfisrdaume entsprechend Absatz 1 bereitstel-
len, oder geeignete Mafinahmen ergreifen, damit die Ar-
beitnehmer Zugang zu auf jeden Fall vergleichbaren
Riumen an geeigneten und giinstig gelegenen Stand-
orten haben.

Artikel 5
Allgemeine Verpflichtungen

Zur Gewihrleistung der Sicherheit und zum Schutz der
Gesundheit der Arbeitnehmer hat der Arbeitgeber sich zu
vergewissern, dafl

— die Transportmittel stets ein ausreichendes Sicher-
heitsniveau aufweisen;

— die Arbeitsstitten in Transportmitteln sowie Ausrii-
stungen und Einrichtungen, insbesondere die in den
Anhingen II und III erwihnten, instandgehalten wer-
den, und dafl festgestellte Mingel, die sich auf die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer negativ
auswirken konnten, moglichst umgehend beseitigt
werden;

— die Arbeitsstitten in Transportmitteln sowie Ausrii-
stungen und Einrichtungen, insbesondere die in An-
hang II Teil A Punkt 6 erwihnten, zur Gewibhrlei-
stung angemessener Hygienebedingungen regelmifig
gereinigt werden;

— die Sicherheitsausriistung, die Not-, Steuerungs- und
Meldeeinrichtungen und -vorrichtungen zur Verhi-
tung oder Beseitigung von Gefahren, insbesondere
die in den Anhingen II und III erwihnten, regelma-
Rig gewartet und auf ihre Funktionsfihigkeit hin ge-
priift werden.

3) In Abwcichung von Absatz 2 miissen die bereits
vor dem in Artikel 13 Absatz 1 genannten Stichtag ge-
nutzten Sanitir-, Pausen- und Unterkunftsriume in
Transportmitteln spitestens zwei Jahre nach diesem Zeit-
punkt den in Anhang II Teil B enthaltenen Mindestvor-
schriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz entspre-
chen.

(4)  Sollte die Linge der Zeitriume, in denen die Ar-
beitnehmer sich gezwungenerweise ununterbrochen in
dem Transportmittel aufhalten, die Anwendung von Ab-
satz 1 nicht erforderlich machen, muff der Arbeitgeber,
falls die Strecke und die Art der Titigkeiten dies erfor-
derlich machen, den Arbeitnehmern Sanitir-, Pausen-
und Unterkunftsriume entsprechend Absatz 1 bereitstel-
len, oder geeignete Mafinahmen ergreifen, damit die Ar-
beitnehmér Anspruch auf Zugang zu auf jeden Fall ver-
gleichbaren Riumen an geeigneten und giinstig gelege-
nen Standorten haben.
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Artikel 6
Organisatorische Mafinahmen

Der Arbeitgeber ergreift angemessene organisatorische
Mafinahmen und stellt den Arbeitnehmern geeignete
Ausriistungen zur Verfiigung, die thre Sicherheit und
den Schutz ihrer Gesundheit wihrend der Transportti-
tigkeiten sicherstellen.

Bei der Festlegung organisatorischer Mafinahmen und
der Auswahl der Ausriistungen zur Sicherstellung der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
wihrend der Transporttitigkeiten beriicksichtigt der Ar-
beitgeber die jeweiligen Arbeitsgegebenheiten und die
Besonderheiten der Titigkeiten, der Strecke und der be-
treffenden Infrastruktur sowie die Gefahren, die bei
Transporttitigkeiten fiir die Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer bestehen.

Der Arbeitgeber wendet insbesondere die in Anhang III
enthaltenen Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz an.

Artikel 7
Medizinische Betreuung

Zur Anwendung von Artikel 14 der Richtlinie
89/391/EWG mufl die medizinische Betreuung der Ar-
beitnehmer, die mit der Ausfithrung von Transporttitig-
keiten betraut sind, bei denen Risiken bestehen, die un-
mittelbar ihre eigene Sicherheit und die der iibrigen sich
im Transportmittel aufhaltenden Arbeitnehmer gefihr-
den kénnen,

— vor Aufnahme der Titigkeit,
— in der Folgezeit, in regelmifligen Abstinden,

— wenn die Umstinde dies erforderlich machen, bzw.
auf Bitte der Arbeitnehmer

erfolgen.

Artikel 8

Erste Hilfe, Brandbekimpfung, Evakuierung der Arbeit-
nehmer, ernste und unmittelbare Gefahr

(1) Bei der Anwendung von Artikel 8 der Richtlinie
89/391/EWG auf Transporttitigkeiten mufl der Arbeit-
geber Art und Grofle des Transportmittels sowie die
Merkmale der Ladung und der Strecke beriicksichtigen.

Bei der Festlegung organisatorischer Mafinahmen und
der Auswahl der Ausriistungen zur Sicherstellung der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
wihrend der Transporttitigkeiten trigt der Arbeitgeber
den jeweiligen Arbeitsgegebenheiten und den Besonder-
heiten der Titigkeiten, der Strecke und der betreffenden
Infrastruktur sowie der Gefahren, die bei Transporttitig-
keiten fiir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitneh-
mer bestehen, in ausreichendem Mafle Rechnung.

— wenn die Umstinde am Arbeitsplatz dies erforderlich
machen, bzw. auf Bitte der Arbeitnehmer und/oder
ithrer Vertreter im Unternehmen

Die Arbeitnehmer haben das Recht, bei Streitfillen iiber
ein medizinisches Gutachten ein kostenloses unabhingi-
ges Gutachten einzuholen. Medizinische Untersuchun-
gen und Gutachten diirfen nur von qualifizierten Arzten
durchgefiihrt bzw. erstellt werden.
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(2) Absatz 4 des vorerwihnten Artikels gilt dann
nicht, wenn das Verlassen der Arbeitsstitte durch den
Arbeitnehmer eine bedeutende Beeintrichtigung der kol-
lektiven Sicherheit im Transportmittel bewirken wiirde.

(3) Die Miigliedstaaten konnen nach Anhérung der
Sozialpartner die genauen Modalititen fiir die Umset-
zung von Absatz 2 und fiir die sich daraus ergebende
Aufteilung der Befugnisse und Pflichten festlegen.

Artikel 9
Unterrichtung der Arbeitnehmer

. (1)  Unbeschadet des Artikels 10 der Richtlinie
89/391/EWG trifft der Arbeitgeber alle erforderlichen
Vorkehrungen, damit die Arbeitnehmer -— ggf. in
schriftlicher Form — angemessen iiber einschligige Vor-
kehrungen zur Sicherstellung der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes im Verlauf von Transporttitigkeiten
informiert werden.

(2) Den Informationen miissen zumindest folgende si-
cherheits- und gesundheitsschutzrelevante Angaben zu
entnehmen sein:

— normaler Verlauf der Transporttitigkeiten, ein-
schliellich des Be- und Entladens;

— voraussehbare anormale Gegebenheiten sowie zu er-
greifende Gegenmafinahmen;

— Riickschliisse, die aus den wihrend der Transportti-
tigkeiten ggf. gcsammelten Erfahrungen zu ziehen
sind.

Artikel 10
Ausbildung der Arbeitnehmer

Unbeschadet des Artikels 12 der Richtlinie 89/391/EWG
ergreift der Arbeitgeber alle erforderlichen Mafinahmen,
damit die mit Transporttitigkeiten betrauten Arbeitneh-
mer eine angemessene Ausbildung erhalten, um sie insbe-
sondere iiber die mit diesen Ti4tigkeiten verbundenen Ri-
siken und die zur Unfallvermeidung bzw. zur Reduzie-
rung der Unfallschwere und Minimisierung der Unfall-
folgen zu ergreifenden Mafinahmen aufzukliren. Je nach
Art des Transportmittels und der Betriebsbedingungen
umfaflt die Ausbildung der Arbeitnehmer praktische Eva-
kuierungs- und Rettungsiibungen.

(3) Die Mitgliedstaaten legen nach Anhérung der So-
zialpartner die genauen Modalititen fiir die Umsetzung
von Absatz 2 und fiir die sich daraus ergebende Auftcx—
lung der Befugnisse und Pflichten fest.
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Artikel 11
Anhérung und Beteiligung der Arbeitnehmer

Gemifl Artikel 11 der Richtlinie 89/391/EWG héren die
Arbeitgeber die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter in
den unter die vorliegende Richtlinie — einschliefllich ih-
rer Anhinge — fallenden Bereichen an und erméglichen
deren Beteiligung, insbesondere im Hinblick auf die An-
wendung von Artikel 4, 6 und 8.

ABSCHNITT III
SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 12
Anpassung der Anhinge

Rein technische Anpassungen der Anhinge II und III,
die

— durch zur Verkehrssicherheit bzw. zur technischen
Harmonisierung und Normung erlassene Richtlinien
iiber Konzeption, Bau bzw. Herstellung von Trans-
portmitteln und Teilen der Arbeitsstitten und/oder

— durch den technischen Fortschritt, die Entwicklung
der internationalen Regelungen oder Spezifikationen
oder der Kenntnisse auf dem Gebiet der Transportti-
tigkeiten

bedingt sind, werden nach dem Verfahren des Artikels
17 der Richtlinie 89/391/EWG vorgenommen.

Artikel 13
Schlulbestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtli-
nie spitestens am 31. Dezember 1994 nachzukommen.
Sie setzen die Kommission unverziiglich davon in Kennt-
nis.

Wenn die Mitgliedstaaten diese Vorschriften erlassen,
nehmen sie entweder in diesen selbst oder bei ihrer amt-
lichen Verdffentlichung auf die vorliegende Richtlinie
Bezug. Sie regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme.

(2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den
Wortlaut der innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die
sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlas-
sen oder bereits erlassen haben.

Gemifl Artikel 11 der Richtlinie 89/391/EWG héren die
Arbeitgeber die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter in
den unter die vorliegende Richtlinie — einschlieflich ih-
rer Anhinge — fallenden Bereichen an und erméglichen
deren Beteiligung, insbesondere im Hinblick auf die An-
wendung von Artikel 3, 4, 6 und 8.
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(3) Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle
fiinf Jahre Bericht iiber die Anwendung der Bestimmun-
gen dieser Richtlinie in der Praxis und geben dabei die
Standpunkte der Sozialpartner an.

Die Kommission unterrichtet dariiber das Europiische
Parlament, den Rat, den Wirtschafts- und Sozialaus-
schufl sowie den Beratenden Ausschuf§ fiir Sicherheit,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Artikel 14

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

ANHANG [
LISTE DER TATIGKEITEN NACH ARTIKEL 2

1. Tatigkeiten, die unmittelbar mit einem Transportmittel in
Verbindung stehen, und die auferhalb dieses Transportmit-
tels von Arbeitnehmern ausgefithrt werden, deren eigentliche
Arbeitsstitte sich im Transportmittel befindet.

2. Titigkeiten der Arbeitnehmer an Anlagen eines in Dienst be-
findlichen Eisenbahnnetzes, sofern diese Arbeitnchmer befugt
sind, den engeren Sicherheitsraum zu betreten.

3. Titigkeiten der Arbeitpehmer an den Auflenseiten von Luft-
fahrzeugen und auf den Vorfeldflichen von Flughifen, so-
fern sie unmittelbar mit einem Transportmittel in Verbindung
stehen. '

4. Titigkeiten der Arbeitnehmer im Rahmen von Verteilungs-
und Einsammelaufgaben im Straflenverkehr, die mit hiufi-
gem Anhalten verbunden sind.

(3)  Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle
funf Jahre Bericht iiber die Anwendung der Bestimmun-
gen dieser Richtlinie in der Praxis und geben dabei die
Standpunkte der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorgani-
sationen an.

Die Kommission unterrichtet dariiber das Europiische
Parlament, den Rat, den Wirtschafts- und Sozialaus-
schufl sowie den Beratenden Ausschufl fiir Sicherheit,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

(3a) Die Kommission iibermittelt dem Europiischen
Parlament, dem Rat und dem Wirtschafts- und Sozial-
ausschufl regelmiflig einen Bericht iiber die Durchfiih-
rung dieser Richtlinie unter Beriicksichtigung der Ab-
sitze 1 bis 3.

4. Titigkeiten der Arbeitnehmer, die mit Verteilungs- und
Einsammelaufgaben befaf}t sind. :

4a. Titigkeiten der Arbeitnehmer bei der Personenbefsrderung.
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ANHANG II

TEIL A

MINDESTVORSCHRIFTEN FUR SICHERHEIT UND
GESUNDHEITSSCHUTZ IN ARBEITSSTATTEN IN
TRANSPORTMITTELN NACH ARTIKEL 3 DER

4.1.

RICHTLINIE

VORBEMERKUNG

Die Anforderungen dieses Teils des Anhangs geltea in
allen Fillen, in dener die Merkmale des Transportmit-
tels, der Arbeitsstitte oder der Titigkeit, die Umstinde
oder eine Gefahr dies erfordern.

STABILITAT, FESTIGKEIT

Arbeitsstitten in Transportmitteln miissen entsprechend
der jeweiligen Nutzungsart angemessene Verbinde und
eine angemessene Festigkeit aufweisen.

ELEKTRISCHE ANLAGEN UND ENERGIE-
QUELLEN

Von elektrischen Anlagen darf keine Brand- oder Ex-
plosionsgefahr ausgehen. Personen miissen vor Unfalige-
fahren bei direktem oder indirektem Kontakt angeraes-
sen geschiitzt sein. ‘

Bei der Konzeption der elektrischen Anlagen und der
Schutzvorrichtungen sind die Spannung, die Aufieren
Einwirkungsbedingungen und die Fachkenntnisse der
Personen zu beriicksichtigen, die zu Teilen der Anlage
Zugang haben.

Der Betrieb der Not-, Sicherheits-, Steuerungs- und
Meldeeinrichtungen ist bei Ausfall, Brand oder Uberflu-
tung ihrer Hauptstromquelle aufrechtzuerhalten.

FLUCHTWEGE UND NOTAUSGANGE

Arbeitsstitten, in denen man sich wihrend der Fahrt auf-
halten kann

. Fluchtwege und Notausginge, die zu einem Sicherbeitsbe-

reich im Transportmittel fiibren

Arbeitsstitten, in denen man sich wihrend der Fahrt
und beim Halten/Stilliegen des Transportmittels aufhal-
ten kann, miissen verlassen werden konnen, um sich zu
einem Sicherheitsbereich im Transportmittel zu begeben.
Fluchtwege und Notausginge miissen in ausreicherder
Zahl vorhanden sein.

STABILITAT, FESTIGKEIT

Arbeitsstdtten in Transportmitteln miissen entsprechend
der jeweiligen Nutzungsart angemessene Verbinde und
eine angemessene Festigkeit aufweisen sowie eine ausrei-
chende Sicherheit fiir die sie benutzenden Arbeitnehmer
bieten.
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Fluchtwege und Notausginge sowie die dorthin fiihren-
den Verkehrswege und Tiren diirfen nicht durch Ge-
genstinde versperrt werden, so dafl sie jederzeit unge-
hindert benutzt werden kénnen.

Geschlossene Tiiren von Notausgingen miissen leicht
und unmittelbar von jeder Person getffnet werden kén-
nen, die sie im Notfall benutzen miifite.

Fluchtwege und Notausgiinge, bei denen eine Beleuch-
tung notwendig ist, missen fiir den Fall. daf die Be-
leuchtung ausfillt, tber cine ausreichende Sicherheitsbe-
leuchtung verfiigen. Je nach Art des Transportmittels
und seiner Bauart sind die Fluchtwege und Notausginge
gemifl den innerstaatlichen Bestimmungen zur Umset-
zung der Richtlinie 77/576/EWG zu kennzeichnen.

Je nach Art des Transportmittels kann in bezug auf die
Fahrer-/Steuerhiduser von den obengenannten Bestim-
mungen abgewichen werden.

. Tiiren und Notausginge zum Verlassen des Transport-

mittels

Beim Verlassen eines Transportmittels mufl eine maxi-
male Sicherheit gewihrleistet sein. Sollte es nicht mog-
lich sein, das Fahrzeug durch die eigentlichen Zuginge
rasch genug zu verlassen, so miissen geniigend Notaus-
ginge nach Maflgabe der Zahl der im Transportmittel
befindlichen Arbeitnehmer und der sonstigen Personen
vorhanden sein.

Tiren und Notausginge zum Verlassen des Transport-
mittels miissen so lange verschlossen bzw. ggf. verriegelt
bleiben, wie dies fiir die Sicherheit des Transportmittels
und des Benutzers erforderlich ist.

Je nach Art und Grofle des Transportmittels sowie der
Zahl der Personen, die sich dort aufhalten kénnen, miis-

" sen Rettungs- und Uberlebensausriistungen sowie Ret-

tungsmittel in ausreichender Qualitit und Zahl vorhan-
den sein, um

— die Notausginge 6ffnen

— das Transportmittel sicher und in ausreichend kurzer
Zeit verlassen

— die Sicherheit nach dem Verlassen des Transportmit-
tels gewihrleisten

zu konnen.
Notausginge als solche sind gemifl den irnerstaatlichen

Bestimmungen zur  Umsetzung  der  Richtlinie
77/576/EWG zu kennzeichnen.

GEANDERTER VORSCHLAG

Fluchtwege und Notausginge, bei denen eine Beleuch-
tung notwendig ist, miissen fiir den Fall, daff die Be-
leuchtung ausfillt, iiber eine ausreichende Sicherheitsbe-
leuchtung verfiigen. Je nach Art des Transportmittels
und seiner Bauart sind die Fluchtwege und Notausginge
gemifl den innerstaatlichen Bestimmungen zur Umset-
zung der Richtlinie 77/576/EWG deutlich und sichtbar
zu kennzeichnen.

Tiren und Notausginge zum Verlassen des Transport-
mittels miissen so lange verschlossen bzw. ggf. verriegelt
bleiben, wie dies fiir die Sicherheit des Transportmittels
und des Benutzers erforderlich ist. Wenn eine Sicherung
eines solchen Ausgangs notwendig ist, muf§ der Siche-
rungsmechanismus einfach und rasch 18sbar sein. Leicht
verstindliche Anweisungen in Bild- oder Schriftform
tiber die Bedienungsmethode miissen bereitgestellt oder
deutlich sichtbar angebracht werden. Alle Arbeitnehmer
werden in der Bedienung dieser Einrichtungen geschult.

Notausgiinge als solche sind gemifl den innerstaatlichen
Bestimmungen zur  Umsetzung  der  Richtlinie
77/576/EWG deutlich und sichtbar zu kennzeichnen.
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4.2.

5.1.

5.2.

Arbeitsstitten, in denen man sich ausschlieflich beim
Halten/Stilliegen aufhilt

Arbeitsstitten, in denen man sich ausschliefflich beim
Halten/Stilliegen des Transportmittels aufhilt, miissen
bei Gefahr unter Gewihrleistung einer maximalen Si-
cherheit von den Arbeitnehmern rasch verlassen werden
konnen. Tiren diirfen nicht so verschlossen werden, daf§
sie nicht leicht und unmittelbar von jeder Person geosff-
net werden kénnen, die sie im Notfall benutzen miifite.

Fluchtwege und Notausginge, bei denen eine Beleuch-
tung notwendig ist, miissen fiir den Fall, daf die Be-
leuchtung ausfillt, iiber eine ausreichende Sicherheitsbe-
leuchtung verfiigen.

BRANDMELDUNG UND -BEKAMIPFUNG

In den Arbeitsstitten miissen je nach Abmessungen und
Nutzungsart der Transportmittel, nach vorhandenen
Einrichtungen, nach physikalischen und chemischen
Eigenschaften der vorhandenen Stoffe und nach der
groftmoglichen Zahl von sich dort aufhaltenden Perso-
nen Feuerloscheinrichtungen und erforderlichenfalls
Brandmelder und Alarmanlagen vorhanden sein.

Nichtselbsttitige Feuerldscheinrichtungen miissen leicht
zu erreichen und zu handhaben sein.

Sie sind gemifl den innerstaatlichen Bestimmungen zur
Umsetzung der Richtlinie 77/576/EWG zu kennzeich-
nen.

Diese Kennzeichnung muff an geeigneten Stellen ange-
bracht und dauerhaft sein.

LUFTUNG UMSCHLOSSENER ARBEITSSTATTEN

In umschlossenen Arbeitsstitten mufl unter Beriicksichti-
gung der Arbeitsverfahren und der kérperlichen Bean-
spruchung der Arbeitnehmer ausreichend gesundheitlich
zutrigliche Atemluft vorhanden sein.

Bei Verwendung einer liiftungstechnischen Anlage mufl
diese jederzeit funktionsfihig sein. :

Eine etwaige Stérung mufl durch eine Warneinrichtung
angezeigt werden, wenn dies mit Riicksicht auf die Ge-
sundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist.

Liftungstechnische Anlagen miissen jederzeit funktions-
fahig sein.

Zum Schutz der nichtrauchenden Arbeitnehmer gegen
Beldstigungen und Gesundheitsgefahren durch Tabak-
rauch sind geeignete Maflnahmen zu ergreifen, indem
voneinander getrennte Bereiche fiir Raucher und Nicht-
raucher bereitgestellt werden. Kénnen solche getrennte
Riumlichkeiten nicht bereitgestellt werden oder stehen
sie nicht zur Verfiigung, so ist das Rauchen zu verbie-
ten.
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7. RAUMTEMPERATUR
7.1. In den Riumen mufl wihrend der Arbeitszeit unter Be- 7.1. In den Riumen mufl wihrend der Arbeitszeit unter Be-

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

riicksichtigung der angewandten Arbeitsverfahren und
der korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer eine
Raumtemperatur herrschen, die dem menschlichen Or-
ganismus zutriglich ist.

Die Teile der Transportmittel, an denen sich die Arbeit-
nehmer Verbrennungen zufiigen konnten, bzw. die eine
iibertriecbene Wirmeentwicklung bewirken kénnten, sind
durch geeignete Mittel zu isolieren und/oder zu schiit-
zen.

NATURLICHE UND KUNSTLICHE BELEUCH-
TUNG DER RAUME

Die Arbeitsstitten einschlieflich der Verkehrswege in
den Transportmitteln miissen moglichst ausreichend
Tageslicht erhalten und mit Vorrichtungen fiir eine der
Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Arbeitneh-
mer angemessene kiinstliche Beleuchtung ausgestattet
sein. :

Arbeitsstitten, in denen die Arbeitnehmer bei Ausfall der
kiinstlichen Beleuchtung in besonderem Mafle Gefahren
ausgesetzt sind, miissen eine ausreichende Sicherheitsbe-
leuchtung haben.

Die vorhandene kiinstliche Beleuchtung einschlieflich
derjenigen des Instrumentenbretts darf weder den Fah-
rer blenden, noch zu Verwechslungen mit Signalen fith-
ren.

FUSSBODEN, WANDE, DECKEN

Die Fufibsden miissen rutschfest sein, es sei denn thr
Verwendungszweck schliefit diese Eigenschaft aus. Nur
solche Hindernisse sind zulissig, die fir einen reibungs-
losen Betrieb des Transportmittels unumginglich sind.
Sie miissen insbesondere durch sich abhebende Farben
und/oder eine geeignete Kennzeichnung gut sichtbar
gemacht werden.

Transportmittel mit Rollenbahnen, die von Arbeitneh-
mern beim Be- und Entladen bzw. bei Lagerungsarbei-
ten begangen werden, miissen mit rutschfesten Ver-
kehrsbereichen fiir die Arbeitnehmer ausgeriistet sein.

Durchsichtige oder lichtdurchlissige Winde, insbeson-
dere Glaswinde, in Riumen oder im Bereich von Ar-
beitsplitzen und Verkehrswegen miissen deutlich ge-
kennzeichnet sein und aus Sicherheitswerkstoff bestehen
oder so gegen die Arbeitsplitze und Verkehrswege ab-
geschirmt sein, dafl die Arbeitnehmer nicht mit den
Winden in Berithrung kommen und beim Zersplittern
der Winde nicht verletzt werden kénnen.

riicksichtigung der angewandten Arbeitsverfahren und
der korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer eine
Raumtemperatur herrschen, die Parametern . entspricht,
die mit der sicheren Durchfiihrung der Aufgaben verein-
bar sind.
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9.3.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

11.

Auflenteile von Transportmitteln, die keinen ausreichen-
den Belastungswiderstand bieten, um dem Gewicht der
Arbeitnehmer und ihrer Ausriistung standhalten zu kon-
nen, miissen sichtbar gekennzeichnet sein.

TUREN

Durchsichtige Tiiren miissen in Augenhdhe gekenn-
zeichnet sein, es sei denn, die Kennzeichnung beein-
trichtigt die Sicht vom Fahrer-/Steuerhaus aus.

Schwingtiiren miissen durchsichtig sein oder Sichtfenster

haben.

Sollten Tiiren nicht auf gleicher Hohe mit der Zugangs-
ebene liegen, so sind Handgriffe oder sonstige geeignete
Vorrichtungen anzubringen, die das Hoch- bzw. Hin-
untersteigen erleichtern.

Bestehen durchsichtige oder lichtdurchlissige Flichen
von Tiiren nicht aus Sicherheitsmaterial, und ist zu be-
firchten, dafl sich Arbeitnehmer beim Zersplittern der
Flichen verletzen kénnen, so sind diese Flichen gegen
Eindriicken zu schiitzen.

Schiebetiiren miissen gegen Ausheben und Herausfallen
gesichert sein.

Tiiren, die sich nach oben 6ffnen, miissen gegen Herab-
fallen gesichert sein.

Kraftbetitigte Tiiren miissen ohne Gefihrdung der Ar-
beitnehmer und der beférderten Personen bewegt wer-
den kénnen.

Sie miissen mit gut erkennbaren und leicht zuginglichen
Notabschalteinrichtungen ausgestattet und auch von
Hand zu 6ffnen sein, sofern sie sich bei Stromausfall
nicht automatisch 6ffnen.

VERKEHRSWEGE — GEFAHRENBEREICHE

Verkehrswege in Transportmitteln -— einschlieflich
Treppen, fest angebrachten Steigleitern, Biithnen und
Rampen — miissen so angelegt sein, daf sie je nach ih-
rem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder
befahren werden konnen und in der Nihe beschiftigte
Arbeitnehmer nicht gefihrden.

Leitern und fahrbare Treppen miissen sicher befestigt
werden konnen; ggf. sind Gelinder und Handliufe vor-
zusehen.

Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personen-
und/oder Giiterverkehr dienen, muff sich nach der Zahl
der moglichen Benutzer und der Art des Transportmit-
tels richten.

Werden Verkehrswege fiir Transportmittel benutzt, so
muf fiir Fuflginger ein ausreichender Sicherheitsabstand
gewahrt werden.

10.7.

Kraftbetitigte Tiiren miissen so bewegt werden kénnen,
daf8 die Unfall- oder Verletzungsgefahr fiir die Arbeit-

nehmer und die beférderten Personen minimal ist.
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12.

12.1.

12.2.

13.

Werden Fahrzeuge auf Fihrschiffen befordert, miissen
sie so aufgestellt sein, daff der freie Durchgang der Ar-
beitnehmer sichergestellt ist, und dafl sie ihrer Titigkeit
ungefihrdet nachgehen konnen.

Verkehrswege fiir Fahrzeuge miissen an Tiiren, Fufigin-
gerwegen, Durchgingen und Treppenaustritten in aus-
reichendem Abstand vorbeifithren.

Soweit aufgrund der Nutzung und Einrichwung der
Transportmittel zum Schutz der Arbeitnehmer erforder-
lich, miissen die Begrenzungen der Verkehrswege ge-
kennzeichnet sein.

Befinden sich in den Arbeitsstitten durch die Art der
Arbeit bedingte Gefahrenbereiche, in denen insbeson-
dere Sturzgefahr fiir die Arbeitnehmer oder die Gefahr
des Herabfallens von Gegenstinden besteht, so miissen
diese Bereiche nach M#oglichkeit mit Vorrichtungen aus-
gestattet sein, die unbefugte Arbeitnehmer am Betreten
dieser Bereiche hindern.

Zum Schutz der Arbeitnehmer, die zum Betreten der
Gefahrenbereiche befugt sind, miissen entsprechende

Vorkehrungen getroffen werden.

Die Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar gekennzeich-
net sein.

ZUGANG ZU DEN TRANSPORTMITTELN

Die Vorrichtungen, die den Zugang zu den Transport-
mitteln ermoglichen, miissen unter Beriicksichtigung der
Hohenunterschiede, der Anzahl der beférderten Perso-
nen und der Merkmale der beférderten Lasten ausgelegt
sein.

Die Vorrichtungen, die den Zugang zu den Transport-
mitteln ermdglichen, miissen je nach Art des Transport-
mittels entweder gut befestigt oder so verbunden sein,
dafl ein plétzliches Verschieben beim Einsteigen nicht
moglich ist. Auflerdem miissen sie mit ausreichenden
Schutzvorrichtungen versehen sein, um einen Absturz
der Arbeitnehmer zu verhindern.

EINRICHTUNG DER ARBEITSSTATTEN

Die Arbeitsstitten in Transportmitteln sind unter Be-
riicksichtigung ergonomischer Grundsitze einzurichten;
sie miissen den Arbeitnehmern, insbesondere bei der
Ausfihrung ihrer Titigkeit, geniigend Bewegungsfrei-
heit bieten. Letztgenannte Bestimmung gilt fiir das Fah-
rer-/Steuerhaus nur sofern méglich und nach Mafigabe
der Art des Transportmittels.

GEANDERTER VORSCHLAG
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15.

16.

MITTEL FUR DIE ERSTE HILFE UND RET-
TUNGSMITTEL

Die Arbeitsstitten miissen mit Miteln fiir die Erste
Hilfe und mit Rettungsmitteln ausgestattet sein. Sie
miissen fiir die Héchstzahl der Personen ausreichen, die
sich im Transportmittel aufhalten kénnen. Die Anzahl
dieser Mittel ist entsprechend einem Sicherheitskoeffi-
zienten zu erginzen.

Diese Ausriistung mufl entsprechend gekennzeichnet
und leicht zuginglich sein.

BEHINDERTE ARBEITNEHMER

Die Arbeitsstitten sind so zu gestalten, dafl den Bediirf-
nissen von gegebenenfalls dort beschiftigten Behinder-
ten Rechnung getragen wird.

ARBEITSSTATTEN IM FREIEN (BESONDERE EE-
STIMMUNGEN)

Werden die Arbeitnehmer auf Arbeitsplitzen im Freien
beschiftigt, so sind diese nach Moglichkeit so einzurich-
ten, dafl die Arbeitnehmer

a) vor Witterungseinflissen und gegebenenfalls vor
herabfallenden Gegenstinden geschiitzt sind;

b) weder Gerduschen mit einem fiir die Gesundheit un-
zutriglichen Lirmpegel noch schidlichen Einwir-
kungen von auflen (z.B. Gasen, Dimpfen, Staub)
ausgesetzt sind;

¢) bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen kénnen
bzw. ihnen rasch Hilfe geleistet werden kann;

d) nicht ausgleiten oder abstiirzen kénnen;

€) nicht unmittelbar durch den Verkehr gefihrdet wer-
den.

TEIL B

MINDESTVORSCHRIFTEN FUR SICHERHEIT UND GE-

SUNDHEITSSCHUTZ BEI SANITAR-, PAUSEN- UND

UNTERKUNFTSRAUMEN, DIE GEMASS ARTIKEL 4
ABSATZ 1 DER RICHTLINIE ANZUWENDEN SIND

1.

ALLGEMEINES

Die Punkte 2, 3, 4, 5, 6, 7.2, 8,9, 10, 14 und 15 in Teil A
des vorliegenden Anhangs gelten entsprechend fiir die Sa-
nitir-, Pausen- und Unterkunftsriume, soweit die Um-
stinde oder eine Gefahr dies erfordern.
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2. PAUSENRAUME UND PAUSENBEREICHE

2.1.

2.2.

2.3,

4.1.

4.1.2.

Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer Pausen-
raum oder entsprechender Pausenbereich zur Verfiigung
zu stellen, wenn Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde,
insbesondere die Art der ausgetibten Titigkeit oder die
eine bestimmte Obergrenze ubersteigende Anzahl der im
Betrieb beschiftigten Personen dies erfordern.

Pausenriume und Pausenbereiche miissen mit Tischen
und Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne ausgestattet sein.

In den Pausenriumen und Pausenbereichen sind ange-
messene Mafinahmen zum Schutz der Nichtraucher vor
Belastigungen durch Tabakrauch zu treffen.

SCHWANGERE

Schwangere miissen sich unter geeigneten Bedingungen
hinlegen und ausruhen kénnen.

SANITARRAUME

Umkleiderdume und Kleiderschrinke

. Den Arbeitnehmern sind geeignete Umkleideriume zur

Verfiigung zu stellen, wenn sie bel ihrer Titigkeit beson-
dere Arbeitskleidung tragen miissen und es ihnen aus ge-
sundheitlichen oder sittlichen Griinden nicht zuzumuten
ist, sich woanders umzukleiden.

Die Umkleideriume miissen leicht zuginglich und ausrei-
chend grof8 sein. :

Die Umkleideriume miissen mit abschliefbaren Einrich-
tungen ausgestattet sein, in denen jeder Arbeitnehmer
seine Kleidung wihrend der Arbeitszeit aufbewahren
kann.

Kleiderschrinke fiir Arbeitskleidung sind von Kleider-
schrinken fiir Privatkleidung zu trennen, wenn die Um-
stinde dies erfordern (z.B. Umgang mit gefihrlichen
Stoffen, Feuchtigkeit, Schmutz).

. Fiir Frauen und Minner sind getrennte Umkieiderdume

oder aber eine getrennte Benutzung dieser Riume vorzu-
sehen.

2.2.

2.3a.

Pausenriume und Pausenbereiche miissen mit Tischen
und Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne sowie mit Trink-
wasser ausgestattet sein.

Sind gemif Ziffer 2.1 Pausenrdume erforderlich, so ha-
ben die Arbeitnehmer oder ihre Vertreter das Recht,
diese Rdume und Bereiche fiir die in Artikel 9 genannten
Zwecke zu nutzen.



Nr. C 294/22

Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften

30.10.93

URSPRUNGLICHER VORSCHIAG

GEANDERTER VORSCHLAG

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

5.1.

5.2.

Duschen, Toiletten und Handwaschbecken

Die Arbeitsplitze sind so einzurichten, daf den Arbeit-
nehmern in der Nihe des Arbeitsplatzes folgendes zur
Verfiigung steht:

— Duschen, wenn die Art ihrer Titigkeit dies erfordert;

— besondere Riume, die mit Toiletten und Handwasch-
becken in ausreichender Zahl ausgestattet sind.

Die Duschen und Waschgelegenheiten miissen flieflendes
Wasser (erforderlichenfalls warmes Wasser) haben.

Fir Frauen und Minner sind getrennte Duschen oder
aber eine getrennte Benutzung dieser Duschen vorzuse-
hen.

Fir Frauen und Minner sind getrennte Toiletten oder
aber eine getrennte Benutzung der Toiletten vorzusehen.

UNTERKUNFTSRAUME

Standort, Anordnung, Einrichtung und Ausstattung der
Unterkunftsriume fiir die Besatzung, der Wirtschafts-
riume und Zuginge dorthin miissen einen angemessenen
Schutz vor verkehrsbedingten Gefahren, Witterungsein-
flissen, Belastigungen durch Liarm und Vibrationen, Ga-
sen und Dimpfen aus anderen Bereichen des Transport-
mittels bieten, die sich wihrend der Ruhezeiten auflerhalb
der Arbeitszeit storend auf die Arbeitnehmer auswirken
kénnten.

Angemessene Mafinahmen zum Schutz von Nichtrau-
chern vor Belistigung durch Tabakrauch sind zu ergrei-
fen.

Die Kiiche und/oder die Kochecken miissen leicht sauber
zu halten sein. Bei Bedarf sind ausreichend Maglichkeiten
zur Aufbewahrung von Lebensmitteln wie auch Kiihl-
moglichkeiten vorzusehen.

RAUMTEMPERATUR

In Pausenriumen und -bereichen, Unterkunfts-, Bereit-
schafts-, Sanitirriumen und Kantinen muff die Tempera-
tur dem jeweiligen spezifischen Nutzungszweck gerecht
werden.

5.2.

Angemessene Mafinahmen zum Schutz von Nichtrau-
chern vor Belistigung und Gesundheitsgefahren durch
Tabakrauch sind durch Bereitstellung voneinander ge-
trennter Bereiche fiir Raucher und Nichtraucher zu er-
greifen.

Die Kiiche und/oder die Kochecken sind in einer der
Zahl der Arbeitnehmer, die den Arbeitsplatz benutzen,
angemessenen Menge bereitzustellen, und sie miissen
leicht sauber zu halten sein. Bei Bedarf sind ausreichend
Maéglichkeiten zur Aufbewahrung von Lebensmitteln wie
auch Kiihlmoglichkeiten vorzusehen.
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ANHANG I

MINDESTVORSCHRIFTEN FUR SICHERHEIT UND GE-
SUNDHEITSSCHUTZ BEI TRANSPORTTATIGKEITEN

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

NACH ARTIKEL 6

VORBEMERKUNG

Die Anforderungen dieses Anhangs gelten in allen Fillen,
in denen die Eigenschaften des Transportmittels, die Um-
stinde oder eine Gefahr dies erfordern.

ALLGEMEINE ORGANISATORISCHE MASSNAH-
MEN UND VORGEHENSWEISEN BEI TRANS-
PORTTATIGKEITEN

Der Arbeitgeber mufl fiir die Planung der zu benutzen-
den Strecke und des zeitlichen Ablaufs unter Beriicksich-
tigung der Ladung und der Wetterverhiltnisse sowie un-
ter Einschitzung der Verkehrslage und der mit jeder der
méglichen Strecken verbundenen Gefahren sorgen. Ggf.
sind dem Fahrer eine oder mehrere Ausweichstrecken an-
zugeben. Der Arbeitgeber trifft alle erforderlichen Vor-
kehrungen, damit der Fahrer moglicherweise wihrend
der Fahrt auftretenden Verinderungen der zugrunde ge-
legten Gegebenheiten Rechnung tragen kann.

Zur Wahrung der Gesundheit der Arbeitnehmer und un-
ter Beriicksichtigung ihrer hygienischen Bediirfnisse muf§
der Arbeitgeber die Titigkeit der Arbeitnehmer so gestal-
ten, dafl die tigliche Arbeitszeit durch Pausen unterbro-
chen wird, die lang und zahlreich genug sind.

Bei kombiniertem Verkehr muff der Arbeitgeber sich —
erforderlichenfalls in Absprache mit dem anderen Arbeit-
geber — vergewissern, dafl Arbeitnehmer, die ein Trans-
portmitte] in einem anderen Transportmittel begleiten,
ebenfalls in den Genufl der Bestimmungen von Absatz 1
bzw. 2 in Artikel 4 der vorliegenden Richtlinie kommen.

Der Arbeitgeber ergreift alle erforderlichen Mafinahmen,
damit abgeloste Arbeitnehmer, deren Arbeitsstitte sich in
einem Transportmittel befindet, festgestellte Anomalien
sofort bei der Ablésung melden kénnen.

Die im Notfall bei Transporttitigkeiten zu ergreifenden
Mafinahmen und anzuwendenden Vorgehensweisen sind
unter Beriicksichtigung der notwendigen Evakuierungs-
mittel, der erforderlichen Schutz- und Rettungsausrii-
stung sowie der Zahl der Arbeitnehmer und sonstiger in
Frage kommender Personen festzulegen.

Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dafl eine Fachkraft, die mit
den fiir die Stabilitdt des Transportmittels unter jeglichen
Belade-, Entlade- und Transportbedingungen entschei-
denden Merkmalen vertraut ist, den Be- und Entladevor-
gang iberwacht. Diese Fachkraft kann sich aktiv an der
Arbeit beteiligen.

2.2.

Da die Arbeitszeiten ein entscheidender Faktor fiir die Si-
cherheit bei Transporttitigkeiten sind, muff der Arbeitge-
ber die Titigkeit der Arbeitnehmer so gestalten, daf} die
igliche Arbeitszeit so geregelt und durch Pausen unter-
brochen wird, die lang und zahlreich genug sind, um die
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer zu wahren
und ihre hygienischen Bediirfnisse zu beriicksichtigen.
Die Arbeitgeber iiberpriifen die Arbeitszeiten und Pausen
in regelmifligen Abstinden, um die Sicherheit schritt-
weise weiter zu verbessern.und gleichzeitig bereits er-
zielte Verbesserungen zu wahren.
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27.

2.8.

29.

2.10.

2.11.

3.1.

3.1.1.

Je nach Transportmittel, Strecke, Merkmalen der Ladung
und Wetterverhiltnissen miissen der Zustand der Ladung
und des Transportmittels im Verlauf der Fahrt iiberpriift
werden. Sollte kein ausreichendes Sicherheitsniveau ge-
wihrleistet werden kdnnen, so mufl der Transportvor-
gang dementsprechend umgeplant und ggf. sogar unter-
brochen bzw. aufgeschoben werden.

Vorrichtungen zur Verhinderung eines ungewollten Ver-
rutschens von wihrend des Transports benutzten Zube-
hérteilen und Ausriistungen sind vorzusehen, damit keine
Gefahr fiir die Arbeitnehmer durch sie entsteht.

Jede potentielle Ziindquelle ist von Bereichen mit Brand-
bzw. Explosionsgefahr fernzuhalten. Diese Bereiche sind
deutlich und dauerhaft zu kennzeichnen, und in ihnen
mufl Rauchverbot herrschen.

Mef- und/oder Warnvorrichtungen miissen vorhanden
sein, sofern dies zur Gewihrleistung der Sicherheit der
Arbeitnehmer und der sich dort aufhaltenden Personen
erforderlich ist.

Geeignete Mafinahmen, einschliefllich einer angemesse-
nen Warnsignalisierung, sind zum Schutz der Arbeitneh-
mer zu ergreifen, wenn an einem reparaturbediirftigen
Transportmittel gearbeitet werden mufi.

ORGANISATORISCHE MASSNAHMEN ENTSPRE-
CHEND DER ART DER JEWEILIGEN VERKEHRS-
MITTEL

Schiffsverkehr

Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dafl die Schiffe unter Zu-
grundelegung von Schiffstyp, Ladung, Fahrigebiet und
Reisedauer richtig bemannt werden. Die Besatzungsmit-
glieder miissen in der Lage sein, die Schutzausriistungen,
Rettungs- und Evakuierungsmittel richtig zu benutzen.

. Vor der Abfahrt ist sicherzustellen, daf} das Schiff fahr-

tiichtig ist sowie iiber eine angemessene Einrichtung und
Ausstattung, geniigend Vorrite, Brennstoffe und Reser-
veteile verfiigt. Not-, Sicherheits-, Steuerungs- und Si-
gnalvorrichtungen miissen vorhanden und betriebsfihig
sein. Seeschiffe miissen ausreichend Trinkwasser mitfith-
ren bzw. iiber eine Anlage zur Erzeugung von ausrei-
chendem Trinkwasser verfiigen. Fliissiggasbehilter von
Fahrzeugen an Bord eines Schiffes miissen verschlossen
sein.

. Beim Festmachen, Verholen und Ankern darf die Sicher-

heit der Arbeitnehmer nicht gefihrdet werden. Die ent-
sprechenden Kommandos sind zuverlissig an die Bedie-
nungsleute weiterzugeben.

2.7.

Je nach Transportmittel, Strecke, Merkmalen der Ladung
und Wetterverhiltnissen miissen der Zustand der Ladung
und des Transportmittels im Verlauf der Fahrt uberpriift
werden. Wenn Gefahren fiir die Sicherheit von den Ver-
antwortlichen entdeckt werden, mufl der Transportvor-
gang umgeplant werden, um die Gefahr zu beseitigen. Er
mufl gef. unterbrochen bzw. aufgeschoben werden.

3.1.2. Vor der Abfahrt ist sicherzustellen, dafl das Schiff fahr-

tiichtig ist sowie tber eine angemessene Einrichtung und
Ausstattung, geniigend Vorrite, Brennstoff und Reser-
veteile verfiigt. Not-, Sicherheits-, Steuerungs- und Si-
gnalvorrichtungen missen vorhanden und betriebsfihig
sein. Seeschiffe miissen ausreichend Trinkwasser mitfith-
ren bzw. iiber eine Anlage zur Erzeugung von ausrei-
chendem Trinkwasser verfilgen. Flissiggasbehilter von .
Fahrzeugen an Bord eines Schiffes miissen gegen Lecks
gesichert sein.
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3.1.4. Besteht die Gefahr, daf§ die Stabilitit eines Schiffes durch

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.

3.3.1.

3.3.3.

Vereisung beeintrichtigt werden kénnte, so sind geeig-
nete Mafinahmen zu ergreifen, damit es enteist wird,
ohne die Arbeitnehmer dabei in Gefahr zu bringen.

. Schleppschiffe miissen mit einem Schlepphaken ausgerii-

stet sein, der vom Steuerstand aus gefahrlos ausgeldst
werden kann.

. Schubplattformen miissen so ausgelegt sein, dafl die Ar-

beitnehmer miihe- und gefahrlos von einem Schiff zum
anderen gelangen konnen, insbesondere unmittelbar zu
Beginn des Ankopplungsvorgangs.

Luftverkehr

Wenn auf dem Vorfeld eines Flughafens verkehrende
Transportmittel sich auf gleicher Hohe kreuzen miissen,
so ist der Verkehr unter Beriicksichtigung der Art des
Transportmittels und der Ladung zu planen und sind
Verkehrsregeln festzulegen.

Aus Sicherheitsgriinden mufl beim Schleppen des
Flugzeugs ein zuverlissiges Kommunikationsmittel be-
nutzt werden, das die Verbindung zwischen der Person,
die die Anweisungen gibt, und dem Flugzeugschlepper
herstellt; ggf. ist eine Drittperson einzuschalten. In letzte-
rem Fall ist das Kommunikationssystem so zu wihlen,
daf} die Dritutperson vor Gefahren geschiitzt ist, die wih-
rend des Vorgangs auftreten kénnten. Die jeweiligen Zu-
standigkeiten sind im voraus klar zu bestimmen.

Wenn bei einem Flug verschiedene Zeitzonen in schneller
Folge durchquert werden, und dies sich deutlich auf den
zirkadianischen Rhythmus auswirkt, mufl der Arbeitgeber
den Arbeitnehmern ausgleichende Ruhezeiten gewdhren.

Eisenbahnverkehr

Der Arbeitgeber sorgt dafiir, daff die Arbeitnehmer, die
Arbeiten an den Anlagen ausfiihren, vor den Gefahren
geschiitzt sind, die durch den Schienenverkehr selbst und
durch elektrische Stromleiter entstehen; ggf. sind die in
Frage kommenden Teile des Schienennetzes aufler Be-
trieb zu setzen.

. Der fiir die Infrastruktur zustindige Arbeitgeber sorgt

dafiir, dafl diese, insbesondere im Hinblick auf die Si-
cherheit der Arbeitnehmer, stets in gutem Betriebszustand
ist. Er muff fiir ein angemessenes Verkehrsanzeigesystem
sorgen, dessen guter Betriebszustand durch regelmiflige
Wartungsarbeiten sicherzustellen ist.

Der Arbeitgeber ergreift alle geeigneten Mafinahmen, da-
mit die auf dem Schienennetz beschiftigten Arbeitnehmer
vor herannahenden Schienenfahrzeugen gewarnt werden.

3.2.3. Wenn bei einem Flug verschiedene Zeitzonen in schneller

Folge durchquert werden, und dies sich deutlich auf den
zirkadianischen Rhythmus auswirkt, muf§ der Arbeitgeber
den Arbeitnehmern ausgleichende Ruhezeiten gewihren
und die Bestimmungen von Ziffer 2.2 dieses Anhangs be-
riicksichtigen.

7
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3.34.

3.4.

3.4.1.

342

3.4.3.

3.4.4.
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Tunnels und sonstige Engpisse des engeren Sicherheits-
raums, die in befahrenen Abschnitten des Schienennetzes
gelegen sind, diirffen von den Arbeitnehmern nur dann
betreten werden, wenn ausreichend nahe aneinanderlie-
gende Sicherheitsbereiche vorhanden sind.

Bei Transportmitteln des Schienennetzes mufl der Fahrer
iiber eine zuverlissige Sprechanlage verfigen, um mit
dem Streckenfahrdienstleiter in Verbindung treten zu
konnen. Sofern der Fahrer den Dienst alleine versieht,
mufl eine miindliche Verstindigung mit den Fahrgisten
moglich sein.

Straflenverkehr

Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dafl Straflenfahrzeuge, die
Fahrgiste oder Giiter beférdern, unter Beriicksichtigung
von Fahrzeugtyp, Ladung, Ladeverfahren, Linge der
Teilstrecken sowie. der Gesamtstrecke mit ausreichend
Fahrpersonal besetzt sind.

Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmern nur dann erlau-
ben, sich im fahrenden Fahrzeug hinzulegen und zu
schlafen, wenn die Fahrzeuge mit geeigneten und ausrei-
chend groflen Kojen ausgestattet sind, die vom Fiihrer-
haus aus erreichbar und so ausgestattet sind, daf} sie im
Falle eines Verkehrsunfalls passiven Schutz bieten.

Reserverider miissen sicher an den Fahrzeugen befestigt
sein. Gegebenenfalls ist eine Vorrichtung zur Gewihrlei-
stung einer leichten Entnahme und Wiederanbringung
vorzusehen.

Bei Verteilungs- und Einsammelaufgaben mit hiufigem
Anhalten mufl der Arbeitgeber die Fahrt soweit moglich
so planen, dafl die Arbeitnehmer den Straflenverkehr
nicht durchqueren miissen. Solange Arbeitnehmer sich
auf auflerhalb des Fahrzeugs angebrachten Trittbrettern
aufhalten, darf die im Laufschritt erzielte Geschwindig-
keit nicht iiberschritten werden. Sie darf erst dann iber-
schritten werden, wenn die Arbeitnehmer auf geeigneten
Sitzen Platz genommen haben.

3.4.4. Bei Verteilungs- und Einsammelaufgaben mit hiufigem

Anhalten muf§ der Arbeitgeber die Fahrt soweit méglich
oder notwendig so planen, dafl die Arbeitnehmer den
Straflenverkehr nicht durchqueren miissen. Der Arbeitge-
ber stiitzt die Bewertung der Notwendigkeit auf die vor-
aussichtliche Verkehrsdichte an verschiedenen Stellen der
Strecke. Es sind geeignete Sitze vorzusehen, damit die
Arbeitnehmer sich nicht auf Trittbrettern aufhalten miis-
sen, wenn das Fahrzeug in Bewegung ist.




