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(Vorbereitende Rechtsakte)

KOMMISSION

Geiinderter Vorschlag fiir eine Verordnung (EWG) des Rates zur Einfilhrung von Sondervor-
schriften und von abweichenden Vorschriften fiir die Beamten der Europiischen Gemeinschaf-
ten, die in Lindern auflerhalb der Gemeinschaft Dienst tun (')

KOM(86) 565 endg.

(Gemdf§ Artikel 149 Absatz 2 des EWG-Vertrags von der Kommission dem Rat vorgelegt am
23. Oktober 1986)

(86/C 284/07)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Einsetzung eines gemeinsa-
men Rates und einer gemeinsamen Kommission der
Europiischen Gemeinschaften, insbesondere auf Artikel
24,

auf Vorschlag der Kommission nach Stellungnahme des
Statutbeirats,

nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments,
nach Stellungnahme des Gerichtshofes,
in Erwigung nachstehender Griinde:

Fiir Beamte der Gemeinschaft, die in Lindern aufierhalb

. der Gemeinschaft Dienst tun, miissen in Anbetracht der
spezifischen oder besonderen Lebensbedingungen in die-
sen Lindern besondere Bestimmungen vorgesehen wer-
den.

Es obliegt dem Rat, auf Vorschlag der Kommission und
nach Anhé6rung der anderen beteiligten Organe mit qua-
lifizierter Mehrheit besondere Bestimmungen in das Sta-
tut der Beamten der Europiischen Gemeinschaften
(Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des
Rates, zuletzt gedndert durch die Verordnung ...) ein-
zufiigen —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Nach Artikel 101 wird ein Titel VIIIa mit folgendem
Wortlaut angefiigt:

(*) Abl. Nr.C 74 vom 3. 4. 1986, S. 11.

» TITEL VIIIa
Sondervorschriften und abweichende Vorschriften fiir
die Beamten der Europiischen Gemeinschaften, die

in Lindern auflerhalb der Gemeinschaft Dienst tun,

dessen einziger Artikel wie folgt lautet:

wArtikel 101a

Vorbehaltlich der sonstigen Bestimmungen des Sta-
tuts legt der Anhang X zu diesem Statut die Sonder-
vorschriften und abweichenden Vorschriften fiir die
Beamten der Europiischen Gemeinschaften fest, die
in Lindern auferhalb der Gemeinschaft Dienst tun.*

Artikel 2
Nach Anhang IX wird folgender Anhang X angefiigt:

»ANHANG X

Sondervorschriften und abweichende Vorschriften fiir
die Beamten der Europiischen Gemeinschaften, die
in Lindern auflerhalb der Gemeinschaft Dienst tun®,

dessen Kapitel, Abschnitte und Artikel wie folgt lauten:
»KAPITEL 1

ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Artikel 1

Dieser Anhang legt Sondervorschriften und abwei-
chende Vorschriften fiir Beamte der Gemeinschaften
fest, die in einem Land Dienst tun, das nicht Mitglied
der Europiischen Gemeinschaften ist.

Die allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen wer-
den gemif Artikel 110 des Status festgelegt.
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Artikel 2

Die Beamten werden von der Anstellungsbehérde im
dienstlichen Interesse im Zuge der Mobilitit regelmi-
Big versetzt, und zwar gegebenenfalls unabhingig
davon, ob freie Planstellen zu besetzen sind.

Von auflerhalb der Gemeinschaft diensttuenden Be-
amten zu besetzende Planstellen konnen erst nach
Abschluf des im vorstehenden Absatz genannten
Versetzungsverfahrens als frei erklirt werden.

Artikel 3

Um im Rahmen der in Artikel 2 vorgesehenen Mobi-
litit die Teilnahme an zeitlich befristeten Nach-
schulungslehrgingen zu erméglichen, kann die An-
stellungsbehdrde beschlieflen, einen auflerhalb der
Gemeinschaft diensttuenden Beamten auf einem
Dienstposten in einem Land der Gemeinschaft zu
verwenden; diese dienstliche Verwendung, der keine
Stellenausschreibung vorausgeht, darf vier Jahre nicht
tiberschreiten. In Abweichung von Artikel 1 Absatz 1
kann die Anstellungsbehérde aufgrund allgemeiner
Durchfithrungsvorschriften beschlieflen, dafl auf den
Beamten wihrend dieser voriibergehenden dienstli-
chen Verwendung weiterhin bestimmte Vorschriften
dieses Titels Anwendung finden.

KAPITEL 2

PFLICHTEN

Artikel 4

Der Beamte ist verpflichtet, sein Amt an dem Ort
auszuiiben, an dem er bei seiner Einstellung oder bei
seiner aus dienstlichen Griinden in Anwendung des
Mobilititsverfahrens erfolgten Versetzung dienstlich
verwendet wird.

Artikel 5

Stellt das Organ dem Beamten eine Wohnung zur
Verfiigung, so ist dieser verpflichtet, diese zu be-
ziehen, wenn sie der Zahl der unterhaltsberechtigten
Familienangehorigen angemessen ist.

KAPITEL 3

ARBEITSBEDINGUNGEN

Artikel 6

Dem Beamten, sofern er in einem Land dienstlich
verwendet wird, das in einem von der Anstellungsbe-
hérde erstellten und unter Beriicksichtigung der mafl-
gebenden Sonderbestimmungen regelmiflig tberpriif-

ten Verzeichnis aufgefiihrt ist, steht fiir jedes Ka-
lenderjahr ein Jahresurlaub von fiinf Kalendertagen
je Dienstmonat zu.

Artikel 7

Die Anstellungsbehdrde kann dem Beamten in Aus-
nahmefillen durch eine mit Griinden versehene Son-
derverfiigung einen Erholungsurlaub aufgrund beson-
ders beschwerlicher Lebensbedingungen am Ort
seiner dienstlichen Verwendung gewihren. Die An-
stellungsbehérde bestimmt fiir jeden dieser Orte die
Stadt, in der dieser Urlaub genommen werden kann.

Artikel 8

Die Urlaubsanspriiche eines Beamten, der in einem
Land titig ist, das in dem in Artikel 6 erwihnten
Linderverzeichnis aufgefiihrt ist, werden wie folgt
bestimmt:

Vom Dienstantritt in einem in diesem Verzeichnis
aufgefiihrten Land bis zum Ausscheiden aus dem
Dienst oder bis zur Versetzung in ein nicht in diesem
Verzeichnis aufgefiithrtes Land besteht fiir den Bruch-
teil eines Jahres Anspruch auf Urlaub von fiinf Ka-
lendertagen je vollen Dienstmonat, von fiinf Kalen-
dertagen fiir den Bruchteil eines Monats bei mehr als
15 Tagen und von zweieinhalb Kalendertagen bei bis
zu 15 Tagen.

Hat ein Beamter aus Griinden, die nicht auf den
Dienst zuriickzufiihren sind, bis zum Ende des lau-
fenden Kalenderjahres nur einen Teil des Jahresur-
laubs genommen, so darf die Ubertragung des
Urlaubsanspruchs auf das folgende Jahr 20 Kalender-
tage nicht iiberschreiten.

Artikel 9

(1) Der Beamte kann den Jahresurlaub nach
Wunsch zusammenhingend oder in Abschnitten neh-
men, wobei die dienstlichen Erfordernisse zu beriick-
sichtigen sind. Der Urlaub mufl jedoch mindestens
einmal einen Zeitraum von 20 Kalendertagen umfas-
sen.

(2) Der in Artikel 7 vorgesehene Erholungsurlaub
darf 15 Kalendertage je Dienstjahr nicht iiberschrei-
ten. Er darf weder mit einem Jahresurlaub gekoppelt
noch auf das folgende Jahr iibertragen werden.

Die Dauer des Erholungsurlaubs verlingert sich um
Reisetage gemifl Artikel 7 des Anhangs V des Sta-
tuts.

KAPITEL 4
BESOLDUNG UND SOZIALE RECHTE

ABSCHNITT 1
Dienstbeziige, Familienzulagen

Artikel 10

Gemifl den allgemeinen Durchfithrungsbestimmun-
gen wird eine Zulage fir die Lebensbedingungen
nach Maflgabe des Ortes, an dem der Beamte dienst-
lich verwendet wird, im Prozentsatz des Gesamtbe-
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trags des Grundgehalts sowie der Auslandszulage,
~ der Haushaltszulage und der Zulage fiir unterhalts-

berechtigte Kinder nach Abzug der nach diesem Sta-
tut oder dessen Durchfiihrungsverordnungen einzu-
behaltenden Betrige festgesetzt.

Gefihrden die Lebensbedingungen am Ort der
dienstlichen Verwendung die korperliche Sicherheit
des Beamten, so kann der in Absatz 1 genannte Be-
trag durch eine mit Griinden versehene Sonderverfii-
gung um einen auf der gleichen Grundlage berechne-
ten zusitzlichen Prozentsatz von bis zu 10 % erhsht
werden.

In den in Absatz 1 genannten allgemeinen Durchfiih-
rungsbestimmungen sind die Parameter, die bei der
Berechnung des Prozentsatzes der Zulage zugrunde
gelegt werden, sowie das Verzeichnis der Orte und
die entsprechenden Sitze festgelegt.

Das Verzeichnis und die entsprechenden Sitze wer-
den von der Kommission nach Stellungnahme -ihrer
Personalvertretung iiberpriift. Diese Uberpriifung fin-
det grundsitzlich jedes Jahr statt.

Artikel 11

Die Dienstbeziige einschliefflich der in Artikel 10 er-
wihnten Zulagen werden in belgischen Franken in
Belgien ausgezahlt. Auf die Dienstbeziige und die
Zulagen wird der fiir die Dienstbeziige der in Belgien
diensttuenden Beamten geltende Berichtigungskoeffi-
zient angewandt.

Artikel 12

Auf Antrag des Beamten kann das Organ beschlie-
Ben, die Dienstbeziige ganz oder teilweise in der
Wihrung des Landes der dienstlichen Verwendung
auszuzahlen. In diesem Fall wird der fiir den Dienst-
ort geltende Berichtigungskoeffizient auf die Dienst-
beziige angewandt, die auf der Grundlage der bei der
Festsetzung des Berichtigungskoeffizienten festgeleg-
ten Parititen umgerechnet werden.

In ordnungsgemifl begriindeten Ausnahmefillen
kann das Organ im Rahmen geeigneter Modalititen
zur Aufrechterhaltung der Kaufkraft die Dienstbe-
ziige ganz oder teilweise in einer anderen Wihrung
als der Wihrung des Dienstortes auszahlen.

Artikel 13

Im Falle einer erheblichen Anderung eines der Be-
standteile des Berichtigungskoeffizienten eines be-
stimmten Landes beschlieft die Kommission auf-
grund der allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen
Mafinahmen zur Anpassung des Berichtigungskoeffi-
zienten und des entsprechenden Wechselkurses.

Artikel 14

Die Kommission unterbreitet dem Rat jihrlich einen
Bericht iiber die Anpassung des Berichtigungskoeffi-
zienten im Sinne von Artikel 13 und iiber die Zulage
fiir die Lebensbedingungen.

Artikel 15

Der Beamte hat unter den von der Anstellungsbe-
horde festgelegten Bedingungen Anspruch auf eine
Erziehungszulage zur Deckung der durch den Schul-
besuch tatsichlich entstehenden Kosten, die gegen
Vorlage von Belegen gezahlt wird. Aufler in Ausnah-
mefillen, tiber die die Anstellungsbehdrde entschei-
det, darf die Erziehungszulage einen Hochstbetrag in
Hohe des dreifachen doppelten Hochstbetrages ge-
mifl Artikel 3 des Anhangs VII nicht iiberschreiten.

Artikel 16

Dem Beamten zu erstattende Kosten werden auf mit
einer Begriindung versehenen Antrag des Beamten
entweder in belgischen Franken oder in der Wihrung
des Landes der dienstlichen Verwendung gezahlt.

Die Einrichtungs- bzw. Wiedereinrichtungsbeihilfen
kénnen nach Wahl des Beamten entweder in belgi-
schen Franken oder in der Wihrung des Ortes, an
dem der Beamte Wohnung nimmt, ausgezahlt wer-
den; in diesem letztgenannten Fall findet der fiir
diese Orte festgesetzte Berichtigungskoeffizient auf
die Einrichtungs- bzw. Wiedereinrichtungsbeihilfen,
die zu dem entsprechenden Wechselkurs umgerech-
net werden, Anwendung.

ABSCHNITT 2

Vorschriften iiber die Kostenerstattung

Artikel 17

Erginzend zu Artikel 9 des Anhangs VII werden
einem Beamten, dem vom Organ eine méblierte
Wohnung nicht zur Verfiigung gestellt wird und der
aus Griinden, die sich seinem Einflufl entziehen, ge-
zwungen ist, am gleichen Dienstort eine andere
Wohnung zu nehmen, durch eine mit Griinden verse-
hene Sonderverfiigung der Anstellungsbehorde gegen
Vorlage von Belegen die fiir den Umzug der persén-
lichen beweglichen Habe verauslagten Betrige erstat-
tet.

In diesem Fall werden dem Beamten die tatsichlichen
Einrichtungskosten gegen Vorlage von Belegen bis
zur Hohe eines Hochstbetrages, der der Hilfte der
in Artikel 5 des Anhangs VII vorgesehenen Beihilfe
entspricht, erstattet.

Artikel 18

Dem Beamten, der am Ort der dienstlichen Verwen-
dung im Hotel wohnt, da die in Titel X Artikel 5

. vorgesehene Wohnung ihm noch nicht zugewiesen

werden konnte oder ihm nicht mehr zur Verfigung
gestellt wird oder der aus Griinden, die sich seinem
Einflufl entziehen, seine Wohnung nicht beziehen
konnte, wird fiir sich und seine Familienangehorigen
gegen Vorlage der Hotelrechnungen nach vorheriger
Genehmigung durch die Anstellungsbehsrde die Er-
stattung der Hotelkosten gewihrt.

Auflerdem erhile der Beamte ein Tagegeld in Hohe
von 50 % des in Anhang VII Artikel 10 vorgesehenen
Tagegelds.
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Die in den Absitzen 1 und 2 vorgesehenen Kosten
werden, aufler in Fillen hoherer Gewalt, tiber die die
Anstellungsbehérde durch Sonderverfiigung befindet,
in den Grenzen von Artikel 10 des Anhangs VII er-
stattet.

Kann die Unterbringung nicht in einem Hotel ge-
wihrleistet werden, so hat der Bedienstete nach
vorheriger Zustimmung der Anstellungsbehérde An-
spruch auf die Erstattung der tatsichlichen Mietko-
sten fiir eine vorliufige Wohnung.

Artikel 19

Steht dem Beamten filr Dienstfahrten innerhalb sei-
nes Titigkeitsbereichs ein Dienstwagen nicht zur
Verfiigung, so erhilt der Beamte fiir die Benutzung
seines privaten Kraftwagens ein Kilometergeld, des-
sen Hohe von der Anstellungsbehérde festgesetzt
wird.

Artikel 20

Erginzend zu Artikel 8 des Anhangs VII hat der Be-
amte fiir sich und, soweit er Anspruch auf die Haus-
haltszulage hat, fiir seinen Ehegatten und die mit ihm
in hiuslicher Gemeinschaft lebenden unterhaltsbe-
rechtigten Personen im Sinne von Artikel 2 des An-
hangs VII Anspruch auf die Erstattung der anlifllich
des Erholungsurlaubs entstandenen Reisekosten vom
Ort der dienstlichen Verwendung zum genehmigten
Urlaubsort. ’

Die Erstattung erfolgt im Prinzip auf der Grundlage
von Artikel 7 Absatz 2 des Anhangs VII. Ist eine
Eisenbahnverbindung jedoch nicht vorhanden oder
ist sie nicht nutzbar, so wird die Erstattung unabhin-
gig von der Entfernung durch Sonderverfiigung ge-
gen Vorlage der Flugkarten vorgenommen.

Artikel 21

Der Beamte, der nach Artikel 20 des Statuts oder
nach Titel X Artikel 4 zur Verlegung seines Wohn-
sitzes verpflichtet ist und keinen Umzug durchfiihre,
hat bei Dienstantritt unter den von der Anstellungs-
behorde festgelegten Bedingungen gegen Vorlage der
Belege Anspruch auf Erstattung der Kosten fiir die
Beférderung der personlichen Habe.

Im Falle einer Versetzung, aufgrund deren der Be-
amte nach Artikel 20 des Statuts zur Verlegung sei-
nes Wohnsitzes verpflichtet ist, ibernimmt das Organ
nach Maflgabe der Wohnverhiltnisse, die der Beamte
am Ort der dienstlichen Verwendung vorfindet, unter
den von der Anstellungsbehorde festgelegten Bedin-
gungen die tatsichlich verauslagten Kosten entweder
fir den Umzug der persénlichen beweglichen Habe
(ganz oder teilweise) von dem Ort, an dem sie sich
tatsichlich befindet, zum Ort der dienstlichen Ver-
wendung fir die Beforderung der persdnlichen Habe
oder fir den Mbbelspeicher; diese Erstattungen
schliefen sich gegenseitig nicht aus.

Beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst oder
beim Tod des Beamten werden die Kosten fiir den
Umzug des personlichen Mobiliars von dem Ort, an

dem sich dieses Mobiliar befindet, bis zu seinem Her-
kunftsort oder aber die Kosten fiir den Transport der
persdnlichen Gegenstinde vom Ort der dienstlichen
Verwendung bis -zum Herkunftsort nach Mafgabe
der von der Anstellungsbehorde festgelegten Vor-
schriften vom Organ erstattet; diese Erstattungen
schlieflen sich nicht gegenseitig aus.

War der verstorbene Beamte unverheiratet, so wer-
den diese Kosten seinen Rechtsnachfolgern erstattet.

Artikel 22

Das voriibergehende Wohnungsgeld und die Kosten
fiir die Befoérderung der persénlichen Habe des Ehe-
gatten und der unterhaltsberechtigten Personen im
Sinne von Artikel 2 des Anhangs VII werden dem
Beamten auf Probe vom Organ vorgestreckt.

Wird der Betreffende nach Ablauf der Probezeit
nicht zum Beamten auf Lebenszeit ernannt, so kann
das Organ diese Betrige in Ausnahmefillen bis zur
Hilfte auf der Grundlage der von der Anstellungsbe-
horde festgelegten Bedingungen zuriickfordern.

Artikel 23

Wird dem Beamten vom Organ eine Wohnung nicht
zur Verfiigung gestellt, so werden ihm die Mietko-
sten erstattet, sofern die Wohnung dem Niveau der
von ihm wahrgenommenen Titigkeiten und der Zu-
sammensetzung seiner unterhaltsberechtigten Familie
entspricht.

ABSCHNITT 3
Soziale Sicherheit und Versorgungsordnung

Artikel 24

Der Beamte, sein Ehegatte, seine Kinder und die
sonstigen unterhaltsberechtigten Personen sind nach
einer vom Organ beschlossenen Regelung durch eine
zusitzliche Krankenversicherung, die die Differenz
zwischen den tatsichlich verauslagten Kosten und
den Leistungen der Krankheitsfiirsorge im Sinne des
Artikels 72 des Statuts — mit Ausnahme von Absatz
3 dieses Artikels — deckt, gesichert.

Die Halfte der zur Deckung dieser Versicherung zu
zahlenden Primie wird von dem Berechtigten getra-
gen, darf jedoch 0,6 % seines Grundgehalts nicht
tibersteigen; die andere Hilfte geht zu Lasten des
Organs.

Der Beamte, sein Ehegatte, seine Kinder und die
sonstigen unterhaltsberechtigten Personen sind auch
versichert gegen das Risiko der Riickfithrung in drin-
genden und Huflerst dringenden Krankheitsfillen,
wobei die Primie in voller Héhe vom Organ iber-
nommen wird.

Arti/éel 25

Dem Beamten wird fiir die auflerhalb der Gemein-
schaft abgeleisteten Dienstjahre nach Mafigabe der
Linder, in denen er dienstlich verwendet wurde, ein
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Steigerungssatz der Ruhegehaltsanspriiche  von
0,3332 % je Monat nach folgender Tabelle gewzhrt:

— Linder mit normalen Lebensbedingungen
(Gruppe 1) — keine Vergiinstigung,

— Linder mit schwierigen Lebensbedingungen
(Gruppe 2) — zwei Monate je Dienstjahr,

— Linder mit sehr schwierigen Lebensbedingungen
(Gruppe 3) — vier Monate je Dienstjahr.

Das Verzeichnis der Linder mit schwierigen oder
sehr schwierigen Lebensbedingungen wird vom
Organ regelmifig festgesetzt.

Das gesamte Ruhegehalt darf 70 % des Grundgehalts
nicht iiberschreiten. Die Kiirzung im Sinne von Arti-
kel 9 des Anhangs VIII zum Statut wird nur bei dem
Teil der fiir die tatsichlichen Dienstjahre erworbenen
Ruhegehaltsanspriiche vorgenommen.

Artikel 26

Der Ehegatte, die Kinder und die sonstigen unter-
haltsberechtigten Personen des Beamten sind gegen
Unfille versichert, die auflerhalb der Gemeinschaft in
einem Land auftreten kénnen, das in einem zu die-
sem Zweck von der Anstellungsbehérde aufgezeich-
neten Verzeichnis aufgefiihrt ist.

Die erforderliche Primie wird zur Hilfte vom Beam-
ten getragen, die andere Hilfte geht zu Lasten des
Organs.

KAPITEL 5

DISZIPLINARBESTIMMUNG

Artikel 27

Wird gegen das Personal, das dem Titel VIII des Sta-
tuts unterliegt, ein Disziplinarverfahren eingeleitet, so
gehort dem Disziplinarrat in jedem Fall fiir jede Liste
ein Beamter an, der an einem Sitz des Organs Dienst
tut und nach dem Losverfahren aus den Listen ausge-
wihlt wird.

KAPITEL 6

UBERGANGSVORSCHRIFTEN

Artikel 28

Gemifl den von der Anstellungsbehérde nach Stel-
lungnahme der Personalvertretung zu erlassenden
Durchfiithrungsbestimmungen erhilt der Beamte wih-
rend eines Zeitraums, der auf die Dauer seiner im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anderungen be-
stehenden dienstlichen Verwendung begrenzt ist,
lingstens aber wihrend fiinf Jahren Dienstbeziige in
mindestens der gleichen Héhe wie die vor Inkraft-
treten dieser Anderungen gezahlten Beziige.*




