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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n°® 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant I'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le réglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.2003, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifies présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a I'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 uber die Freigabe der historischen Archive der Europdaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.



KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN
KdM(77) 247 endg.

Briissel, den 10. Juni 1977.

Vorschlag einer ,
VERORDNUNG (EWG, EURATOM, EGKS) DES RATES

betreffend die Verlingerung des Zeitraums der Gewshrung der fiir
verschiedene Kategorien von Beamten vorgesehenen voriibergehenden

Pauschalzulage

(von der Kommission dem Rat vorgelegt)

" KOM(T77) 247 endelig udg. B
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SERRITARIATSZU

bergehende Pnuschalzulage fir das "Sekretariats"-Personal ist

o St atut verankert word weil es sich als schwierig erwiesen hatte,
iziertes Personal fir d1ese Tdtigkeit bei den Organen der Gemein=

en zu gewinnen.

ebt sich die rrage, ob derartige Schwierigkeiten auch 1977 noch be=-
Die Arbeitsmarktiage in den einzelnen Mitgliedstaaten (Arbeits-
it) kérnte sich ja durchaus so entwickelt habern, dall die Problene
Gewi:nung des fir die Organe notwenalgen qualifizierten Sekre-
persorals nunmehr geldst wiiren.
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rrlichkeit aber hat die Entwicklung der allgemeinen Arbeitsmarktlage
keinerwegs bewirkt, dafl es weniper schwierig geworden ware, derartifes
Perconal fur unsere Oryane zu finden.
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.Zwar int die absolute Zahl der Rewerber um diese Posten restiegen; dcs Bew

>

firigungeniveau cder groflen Masce der Bewerber jedoch ist eindeutig riick-

- 13ufis. Die nehere Zahl der Bewerber ist also nicht gleiclbedcutend mit

eirer h3heren Zahl qualifizierter Bewerber., Dies gilt um so mehr, als die
anforderungen ar die Sekretarlnnen in den Gemeinschaften immer grdfier wer-

"den .

Lullerdem liegt auf der Hand, cdal beegonders qualifiziertes Sekretariats-
rerzonsl von cder Arbeitslosigkeit in den jeweiligen HerkunftsliZndern {iber-
hauyt nicht betroffen ist. /

So xt ist also die Einstellung dieses Personals durch die allgeneiren Verw
ki isre auf dem Arbeitsmarkt nicht erleichtert worden; sie wird davon

info re der besonderen Anforderungen, die mit diesen THtigkeiten in der
Ge:e1“hcha‘t sverwaltung verbunden sind, nicht einmal beeinflufit.
Die Cereinscnaften sind verpflichtet, auf mdglichst breiter geographischer

e
Grurilage Sekretaristspersonal einzustellen, doas vollauf den besonderen

erungen gerecht wird, die iiber die normalerweise im einzelstaatlichea
Rarmen an dieses Personal gestellten Anforderungen hinausgehen.

Diece hiheren Anforderungen beziehen sich auf das Gebiet der Allgemeinbil=-

durg, der. beronderen Berufs kenn*nlsne. der stindigen Anpassunprsbereit-

schoft und der Sprachkenntnisse.

Hierzu bedarf es folgender Frlduterunren. Die THtigkeit im Gemeirschafts-
milieu zwinrt ihrer Natur nach auf beruflicier und persdnlicher kberne je~
den Tsg zu intellektuelled -und psychologischen Arpacsungsleistungen. Wenn
derartige Anstrergungen selbstverstindlich - auch im einzelstnatlichen
Ranzen - von Beamten der hioheren Laufbahngruppen verlangt werden konnen,
g0 gehLexn die diesbeziiglichen Anforderungen an das Sekretariatspersonal in
den Gemeinschaftsorganen weit iber das im 1nnerstaat11chen Rahmen, Ubliche

hirnaus.
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IV. Wernn diece besonderen Anforderungen, die das betreffende Fersonal vor

schwierigé Protbtleme stellen, bestehen bleiben, ergeben sich folgende
Kor.ceguenzen: Die Einstellung qualifizierten Sekretariatspersorals, das
den fir die Auslibung diescer Tatigkeit in den Gemeinschaften nctwendigen
Ucercus hohen Anforderungen gerecht wird, bleibt weiterhin schwierig.
Aulerdem icst die Fluktuationsrate bei diesem Personal weit hcher als

‘beil den anderen EBeamtengruppen. Die mangelnde Stabilitit bei diesem Teil

der 3eamtenschaft, die den bescnders belastenden Anforderungen an dieses
Fersonal zuzuschreiben ist, macht stindig Neueinstellungen notwendig.

Auc Vorstehendem folgt, dafl die Griinde fir die Einfihrung der Sekreta-
riatszulage weiterhin und moglicherweise sogar verstirkt gelten.

‘Es-bleibt iberaus schwierig, qualifizierte Kriifte dazu zu bewegen, ihr

nationales Milieu zu verlassen und ihre Mitarbeit im Rahmen einfacher
ausfihrcnder Aufgaben unter Bedingungen zur Verfiigung zu stellen, die
zit weit iber di s gewohnte Mall hinausgehenden intellektuellen upd psycho-

logiecuen Anforderungen verbunden sind.

Da die Pauschalzulage also weiterhin den beabsichtigten Anreiz darstellt,
rul sie beibehalten werden.
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VORSCHLAG FUR EINE VERORDNUNG
(E4G, Euratom, EGKS) Mre sveseses/.. DES RATES

betreffend die Verl&ngerung des Zeitraums der Cewlhrung der fiir verschiedene
Kategorien von 3Beamten vorgesehenen voriibergehenden Pauschalzulage

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestiitzt auf den Vertrag zur Einseizung eines gemeinsamen Rates und einer
gemeinsamen Kommission der Burop&ischen (emeinschafien,

gestiitzt auf das Statut der Beamten der Furopdischen Gemeinschaften und

die Beschidftigungsbedingungen flir die sonstigen Bediensteten der Gemein-
schaften, festgelegt durch die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 (1),
zuletzt gedndert durch die Verordmung (ECKS, EWG, Euratom) Nr. 3177/76 (2),
insbescondere auf Artikel 4 a des Anhangs VII zum Statut sowie auf d1e

Artikel 21 und 65 der Beschiftigungsbedingungen,

auf Vorschlag der Kommission,
" in BErwigung nachstehender Griinde:

Dle in Artikel 4 a des Anhangs VII zum Statut vorgesehene vorﬁbergehende
Pauschalzulage ist weiterzugewihren.,

Der Rat hat nach dem Verfahren in Artikel 65 Absatz 3 des Statuts den
Zeitraum der Gewdhrung der voribergehenden Pauschalzulage festzulegen -

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Der Zeitraum der Gewdhrung der Pauschalzulage gemﬁﬁ Artikel 4 a des
Anhangs VII zum Statut wird bis zum 30. Juni 1979 verlingert.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt
der BEuropidischen Gemeinschaften in Kraft.,

Diese Verordnung ist im allen Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in
jedem Mitgliedstazt.

Im Namen des Rates

21) ABl. L 56 vom 4.3.1968, S. 1.
2) ABl. L 359 vom 30.12.1976, S. 1.




