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BESCHLUSS (EU) 2016/1352 DES RATES
vom 4. August 2016

betreffend die Regelung fiir zur Europiischen Verteidigungsagentur abgeordnete nationale
Experten und zur Aufhebung des Beschlusses 2004/677[EG

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Europaische Union, insbesondere auf die Artikel 42 und 45,

gestiitzt auf den Beschluss (GASP) 2015/1835 des Rates vom 12. Oktober 2015 iiber die Rechtsstellung, den Sitz und
die Funktionsweise der Europdischen Verteidigungsagentur ('), insbesondere auf Artikel 11,

in Erwigung nachstehender Griinde:

(1) Durch die Abordnung von Experten soll ein hohes Mafl von deren Sachkenntnis und Berufserfahrung in die
Europdische Verteidigungsagentur (im Folgenden ,Agentur”) eingebracht werden, insbesondere in Bereichen, in
denen entsprechendes Fachwissen innerhalb der Agentur nicht ohne Weiteres verfigbar ist.

(2)  Der Austausch von beruflicher Erfahrung und beruflichem Wissen im Bereich der Verteidigung gemifl dem
Beschluss (GASP) 2015/1835 und entsprechende Unterstiitzungsfunktionen sollten durch die voriibergehende
Abordnung von abgeordneten nationalen Experten (ANE) aus dem oOffentlichen Sektor der Mitgliedstaaten
gefordert werden.

(3)  Die Rechte und Pflichten von ANE sollten sicherstellen, dass diese sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
ausschliefSlich von den Interessen der Agentur leiten lassen.

(4)  Der Begriff ,Abordnung” sollte im Rahmen des vorliegenden Beschlusses zu verstehen sein.

(5)  Da die Regelung des vorliegenden Beschlusses die Regelung des Beschlusses 2004/677/EG des Rates (), ersetzen
soll, sollte letztgenannter Beschluss aufgehoben werden —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:
KAPITEL 1

Allgemeine Bestimmungen
Artikel 1
Geltungsbereich

Die Regelung des vorliegenden Beschlusses gilt fiir ANE, die die Voraussetzungen gemafl Artikel 2 erfiillen, zur Agentur
abgeordnet werden und Experten sind, die aus Behorden auf nationaler oder regionaler Ebene der beteiligten
Mitgliedstaaten, insbesondere den Verteidigungsministerien und/oder deren Stellen, Einrichtungen, Landesverteidigungsa-
kademien, Forschungsinstituten usw. abgeordnet werden, einschlieflich der in Artikel 11 Absatz 4 Buchstabe b des
Beschlusses (GASP) 2015/1835 genannten Sachverstindigen.

(") ABL.L266 vom 13.10.2015,S. 55.
(*) Beschluss 2004677 [EG des Rates vom 24. September 2004 betreffend die Regelung fiir zur Europdischen Verteidigungsagentur
abgeordnete nationale Experten und abgestellte Angehorige der Streitkrafte der Mitgliedstaaten (ABL. L 310 vom 7.10.2004, S. 64).
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Nach Artikel 11 Absatz 4 Buchstabe a des Beschlusses (GASP) 2015/1835 werden Experten
— aus einem Drittstaat, mit dem die Agentur eine Verwaltungsvereinbarung geschlossen hat, oder

— aus Organisationen/Einrichtungen, die eine Verwaltungsvereinbarung mit der Agentur geschlossen haben, sofern der
ANE Staatsangehoriger eines Mitgliedstaats oder eines Drittstaats, mit dem die Agentur eine Verwaltungsvereinbarung
geschlossen hat, ist,

gemifl Artikel 26 Absatz 1 jenes Beschlusses mit Zustimmung des Lenkungsausschusses gemifs den in diesen
Vereinbarungen festzulegenden Bedingungen zur Agentur abgeordnet oder entsandt.

Artikel 2

Voraussetzungen der Abordnung

Fiir eine Abordnung zur Agentur miissen Experten:

1. bei ihrer Entsendung seit mindestens 12 Monaten in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhiltnis mit ihrem
Arbeitgeber stehen;

2. wihrend der Dauer ihrer Abordnung im Dienste ihres Arbeitgebers bleiben und weiter von diesem bezahlt werden;

3. dber eine mindestens drejjahrige Vollzeit-Berufserfahrung in einer Tatigkeit im Bereich Verteidigung, in einer
Verwaltungs-, Wissenschafts-, Experten-, Beratungs- oder Kontrolltitigkeit oder in einer operativen Tatigkeit im
Zusammenhang mit der Ausiibung der ihnen tibertragenen Aufgaben verfiigen. Der Arbeitgeber legt der Agentur vor
der Abordnung eine Bescheinigung dariiber vor, dass der Experte in den letzten 12 Monaten bei ihm beschiftigt war;

4. Staatsangehorige eines beteiligten Mitgliedstaats sein oder unter die Bestimmungen des Artikels 1 Absatz 2 fallen;

5. zur Ausiibung ihrer Titigkeit griindliche Kenntnisse in einer Amtssprache eines der beteiligten Mitgliedstaaten und zu-
friedenstellende Kenntnisse in einer weiteren dieser Sprachen besitzen.

Artikel 3

Auswahlverfahren

(1)  Die ANE werden in einem offenen und transparenten Verfahren ausgewahlt, das gemafS Artikel 42 festgelegt wird.

(2)  Unbeschadet des Artikels 2 Absatz 4 werden ANE abgeordnet, um fiir die Agentur Mitarbeiter zu gewinnen, deren
Kompetenz, Effizienz, Integritit und Verdienste hochsten Anspriichen geniigen. Sie werden unter den Staatsangehorigen
der beteiligten Mitgliedstaaten auf moglichst breiter geografischer Grundlage abgeordnet. Die beteiligten Mitgliedstaaten
und die Agentur arbeiten zusammen, um nach Maglichkeit ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Méannern und Frauen
zu gewihrleisten und den Grundsatz der Chancengleichheit zu wahren.

(3)  Ein Aufruf zur Interessenbekundung wird an die Stindigen Vertretungen der beteiligten Mitgliedstaaten, die
Missionen der Drittstaaten, gegebenenfalls an die Organisation oder Einrichtung gesandt und auf der Website der
Agentur veroffentlicht. Der Aufruf enthilt die Beschreibungen der Stellen, die Auswahlkriterien sowie die Frist fur die
Einreichung von Bewerbungen. Kandidaten fiir eine ANE-Stelle miissen von ihren nationalen Behorden, ihrer nationalen
Organisation oder Einrichtung unterstiitzt werden. Dies bedarf einer Bestitigung in Form einer an die Agentur
gerichteten Verpflichtungserklarung, die nach Mdglichkeit vor Ablauf der Frist fiir den Eingang von Bewerbungen, spiter
aber bis zum Einstellungstermin an diese zu iibermitteln ist.
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(4)  Bei ohne Anfall von Kosten abgeordneten nationalen Experten und bei nationalen Experten in beruflicher
Fortbildung (NEBF) kann die Agentur beschliefen, dass ein ANE ohne Anwendung der Auswahlverfahren nach den
Absitzen 1 und 2 ausgewihlt wird.

(5)  Die Abordnung von Experten erfolgt nach den speziellen Bediirfnissen und Haushaltskapazititen der Agentur.

(6)  Die Agentur legt ein eigenes Dossier fiir den ANE an. Dieses Dossier enthilt die relevanten verwaltungstechnischen
Informationen.

Artikel 4
Verwaltungsverfahren fiir die Abordnung

Die Abordnung erfolgt durch einen Briefwechsel zwischen dem Hauptgeschiftsfithrer der Agentur und der Stindigen
Vertretung oder Mission des betreffenden Mitgliedstaats, gegebenenfalls der Organisation oder Einrichtung. In dem
Briefwechsel ist der Ort der Abordnung und die Funktionsgruppe, der der ANE angehoren wird, Funktionsgruppe
Administration (AD) oder Funktionsgruppe Assistenz (AST), anzugeben. In dem Briefwechsel ist ferner die Direktion/das
Referat, zu der bzw. dem der ANE abgeordnet wird, zu nennen und eine detaillierte Beschreibung der von dem ANE
wahrzunehmenden Aufgaben vorzunehmen. Ein Exemplar der Regelung fiir zur Agentur abgeordnete nationale Experten
wird dem Briefwechsel beigefiigt.

Artikel 5
Dauer der Abordnung

(1)  Die Dauer der Abordnung betridgt mindestens zwei Monate und hochstens drei Jahre. Sie kann jedoch in der Folge
auf insgesamt hochstens vier Jahre verlangert werden.

In Ausnahmefillen — sofern der betreffende Direktor darum ersucht und mit vorheriger Zustimmung des
Arbeitgebers — kann der Hauptgeschiftsfihrer der Agentur die Abordnung jedoch iiber die Hochstdauer von vier Jahren
gemdfs Unterabsatz 1 hinaus einmal oder mehrmals um bis zu zwei weitere Jahre verlingern.

(2)  Die Dauer der Abordnung wird zu Beginn in dem Briefwechsel nach Artikel 4 festgelegt. Dasselbe Verfahren gilt
bei jeder Erneuerung oder Verlingerung der Abordnung bzw. jedem Stellenwechsel.

(3)  Ein ANE, der bereits frither zur Agentur abgeordnet war, kann nach Konsultation mit der nationalen Herkunfts-
verwaltung erneut abgeordnet werden, sofern der ANE weiterhin die Voraussetzungen fiir eine Abordnung gemif
Artikel 2 erfilllt und der zeitliche Hochstrahmen nach Artikel 11 Absatz 5 des Beschlusses (GASP) 2015/1835 nicht
iiberschritten wird.

Artikel 6
Pflichten des Arbeitgebers

Wihrend der Dauer der Abordnung gilt fiir den Arbeitgeber des ANE Folgendes:
a) Er zahlt weiter die Beziige des ANE;

b) er ist weiter fur alle sozialen Rechte des ANE, insbesondere soziale Sicherheit, Versicherung und Altersversorgung,
verantwortlich;

c) vorbehaltlich des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe d erhilt er die verwaltungsrechtliche Stellung des ANE entweder als
Beamter oder als Vertragsbediensteter weiter aufrecht; er unterrichtet den Hauptgeschaftsfiithrer der Agentur iiber jede
Anderung der verwaltungsrechtlichen Stellung des ANE entweder als Beamter oder als Vertragsbediensteter.
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Artikel 7
Aufgaben

(1)  ANE unterstiitzen die Bediensteten der Agentur und erfullen die Aufgaben und Pflichten, die ihnen vom
Hauptgeschiftsfithrer der Agentur tibertragen werden.

(2)  Unter Beriicksichtigung der Zusammensetzung des Personals der Agentur und insbesondere seiner Rolle bei der
Erzielung der Ergebnisse der Agentur kann der Hauptgeschiftsfithrer einen ANE mit leitenden Aufgaben betrauen, wenn
dies im dienstlichen Interesse erforderlich ist.

Ein ANE darf keinesfalls rechtliche Verpflichtungen fiir die Agentur eingehen.

(3)  Ein ANE darf an Dienstreisen und Sitzungen teilnehmen. Der Hauptgeschiftsfithrer kann jedoch beschliefen, die
Teilnahme des ANE an Dienstreisen und Sitzungen auf Folgendes zu beschrinken:

a) Begleitung eines Bediensteten der Agentur oder,
b) falls er allein ist, Beobachter oder Teilnahme lediglich zu Informationszwecken.

(4)  Fur die Billigung der Ergebnisse der von einem ANE ausgefilhrten Aufgaben ist ausschlieflich die Agentur
zustandig.

(5) Die Agentur, der Arbeitgeber des ANE und der ANE unternehmen alle Anstrengungen, um in Bezug auf die
Aufgaben, die dem ANE wihrend seiner Abordnung zur Agentur iibertragen werden, jeden tatsichlichen oder
potenziellen Interessenkonflikt zu vermeiden. Zu diesem Zweck unterrichtet die Agentur den ANE und seinen
Arbeitgeber rechtzeitig tiber die Aufgaben, die dem ANE iibertragen werden sollen, und fordert beide auf, ihm schriftlich
zu bestdtigen, dass ihres Wissens nichts dagegen spricht, dem ANE diese Aufgaben zu iibertragen.

Der ANE wird insbesondere aufgefordert anzugeben, ob es zu Konflikten zwischen seinen familidren Umstinden
(insbesondere der Berufstitigkeit der nichsten oder entfernteren Familienangehorigen oder erheblichen finanziellen
Interessen der Familienangehorigen oder seiner selbst) und den Aufgaben kommen konnte, die ihm wihrend der
Abordnung iibertragen werden sollen.

Der Arbeitgeber und der ANE verpflichten sich, der Agentur jede wihrend der Abordnung eintretende Anderung der
Umstinde zu melden, durch die ein Interessenkonflikt entstehen konnte.

(6)  Sind nach Auffassung der Agentur wegen der Art der Titigkeiten, mit denen ein ANE betraut wird, besondere
Sicherheitsvorkehrungen erforderlich, so ist fiir den ANE vor seiner Abordnung eine Ermiéchtigung firr den Zugang zu
Verschlusssachen einzuholen.

Artikel 8
Rechte und Pflichten der ANE

(1)  Wahrend der Dauer der Abordnung ist der ANE zu Ehrenhaftigkeit verpflichtet. Insbesondere

a) hat sich der ANE bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben und in seinem Verhalten ausschlieSlich von den Interessen
der Agentur leiten zu lassen.

Insbesondere nimmt der ANE bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben keine Weisungen seines Arbeitgebers, einer
Regierung, einer sonstigen Person, eines Privatunternehmens oder einer 6ffentlichen Stelle entgegen, noch wird er fiir
diese tatig;

b) hat sich der ANE jeder Handlung, insbesondere jeder offentlichen Meinungsduferung, die dem Ansehen seiner
Stellung in der Agentur abtriglich sein konnte, zu enthalten;
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c¢) hat der ANE in dem Fall, dass er in Wahrnehmung seiner Aufgaben in einer Angelegenheit entscheiden muss, an
deren Behandlung oder Erledigung er ein personliches Interesse hat, das seine Unabhingigkeit beeintrichtigen konnte,
seinen Vorgesetzten hiervon zu unterrichten;

d) darf der ANE weder allein noch zusammen mit anderen Texte, die sich auf die Tatigkeit der Union bezichen,
veroffentlichen oder veréffentlichen lassen, ohne eine Zustimmung nach den bei der Agentur geltenden Regeln und
Bedingungen einzuholen. Diese Zustimmung darf nur verweigert werden, wenn die beabsichtigte Veréffentlichung die
Interessen der Agentur oder der Union mdglicherweise beeintrichtigt;

e) sind alle Rechte an Arbeiten, die von einem ANE in Wahrnehmung seiner Aufgaben ausgefiihrt werden, Eigentum der
Agentur;

f) hat der ANE am Ort der Abordnung oder in einer solchen Entfernung von diesem Ort Wohnung zu nehmen, dass er
in der Ausiibung der ihm tibertragenen Aufgaben nicht beeintrichtigt ist;

g) hat der ANE den Vorgesetzten, dem er zugewiesen ist, zu unterstiitzen und zu beraten und ist ihm gegeniiber fiir die
Durchfithrung der ihm iibertragenen Aufgaben verantwortlich.

(2)  Sowohl wihrend als auch nach der Abordnung hat der ANE iiber alle Tatsachen und Informationen, von denen er
bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben oder im Zusammenhang damit Kenntnis erhalten hat, strengstes Stillschweigen
zu bewahren. Es ist dem ANE untersagt, noch nicht rechtmifSig verdffentlichte Schriftstiicke oder Informationen in
irgendeiner Form an unbefugte Personen weiterzugeben oder zu seinem personlichen Vorteil zu verwenden.

(3)  Nach Ende der Abordnung gilt fiir den ANE weiterhin die Verpflichtung zu Ehrenhaftigkeit und Zuriickhaltung
bei der Ausiibung neuer Aufgaben und der Annahme bestimmter Titigkeiten oder Vorteile.

Dazu setzt der ANE wihrend eines Zeitraums von drei Jahren nach seiner Abordnung die Agentur unverziiglich iiber
alle Aufgaben oder Tatigkeiten in Kenntnis, die zu einem Interessenkonflikt im Zusammenhang mit den Aufgaben, die er
wihrend der Dauer der Abordnung wahrzunehmen hatte, fithren konnen.

(4)  Der ANE unterliegt den in der Agentur geltenden Sicherheitsbestimmungen, einschlieflich der Datenschutzvor-
schriften und der Vorschriften zum Schutz der Netze der Agentur. Der ANE unterliegt ferner den Vorschriften iiber den
Schutz der finanziellen Interessen der Agentur.

(5) Wird eine der Bestimmungen der Absitze 1, 2 oder 4 dieses Artikels wihrend der Dauer der Abordnung nicht
eingehalten, so ist die Agentur berechtigt, die Abordnung des ANE gemifS Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe ¢ zu beenden.

(6)  Der ANE unterrichtet unverziiglich seinen Vorgesetzten schriftlich, wenn er wihrend seiner Abordnung Kenntnis
von Tatsachen erhilt, die Folgendes vermuten lassen:

a) die Moglichkeit rechtswidriger Handlungen, einschlieflich Betrugs oder Korruption, zum Nachteil der Interessen der
Agentur oder

b) Verhaltensweisen im Zusammenhang mit der Ausiibung dienstlicher Pflichten, die eine schwerwiegende Verletzung
der Dienstpflichten der Bediensteten der Agentur oder der ANE darstellen konnen.

Dieser Absatz gilt auch fiir den Fall, dass das Mitglied eines Organs oder eine andere Person, die im Dienst eines Organs
der Union steht oder Arbeit fiir ein Organ ausfiihrt, erheblich gegen entsprechende Dienstpflichten verstoft.

(7)  Wird der Vorgesetzte gemifl Absatz 6 unterrichtet, so ergreift er die in Artikel 27 des Beschlusses (EU)
2016/1351 des Rates (') (im Folgenden ,Statut der Agentur”) vorgesehenen Mafinahmen. Die Artikel 27, 28 und 29 des
Statuts der Agentur gelten fiir den Vorgesetzten nach Mafigabe der Bestimmungen des Artikels 4 dieses Beschlusses.
Diese Bestimmungen gelten entsprechend auch fiir den betreffenden ANE, um sicherzustellen, dass seine Rechte geachtet
werden.

(") Beschluss (EU) 2016/1351 des Rates vom 4. August iiber das Statut der Bediensteten der Europiischen Verteidigungsagentur (siehe Seite
1 dieses Amtsblatts).
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Artikel 9
Aussetzung der Abordnung

(1)  Auf schriftliches Ersuchen des ANE oder des Arbeitgebers — und mit Zustimmung des Arbeitgebers — kann die
Agentur eine Aussetzung der Abordnung genehmigen und die Einzelheiten festlegen. Wahrend der Dauer der
Aussetzung werden

a) keine Vergiitungen nach Artikel 19 gezahlt;
b) die Kosten nach Artikel 20 nur dann erstattet, wenn die Aussetzung auf Wunsch der Agentur erfolgt.

(2)  Die Agentur setzt den Arbeitgeber und die Stindige Vertretung oder Mission des betreffenden Mitgliedstaats in
Kenntnis.

Artikel 10
Beendigung der Abordnung

(1)  Vorbehaltlich des Absatzes 2 kann die Abordnung auf Antrag der Agentur oder des Arbeitgebers des ANE mit
einer Kiindigungsfrist von drei Monaten beendet werden. Sie kann auch auf Antrag des ANE mit derselben
Kiindigungsfrist und mit Zustimmung des Arbeitgebers und der Agentur beendet werden.

(2)  In bestimmten Ausnahmefillen kann die Abordnung fristlos beendet werden, ndmlich
a) vom Arbeitgeber des ANE, wenn wesentliche Interessen des Arbeitgebers es erfordern;

b) im gegenseitigen Einvernehmen zwischen der Agentur und dem Arbeitgeber, wenn wesentliche personliche oder
berufliche Interessen des ANE es erfordern und der ANE an beide Parteien einen entsprechenden Antrag gerichtet
hat;

¢) von der Agentur im Falle einer schweren Nichterfiillung seiner Verpflichtungen aus diesem Beschluss durch den ANE.
Die Agentur berdt sich mit der Stindigen Vertretung oder Mission des betreffenden Mitgliedstaats und beriicksichtigt
die in Bezug auf ihre Entscheidung erhaltenen Kommentare;

d) von der Agentur im Falle der Beendigung oder Anderung der verwaltungsrechtlichen Stellung des ANE entweder als
Beamter oder als Vertragsbediensteter des Arbeitgebers. Dem ANE ist vorher die Moglichkeit zur Stellungnahme zu
geben.

(3)  Bei einer Beendigung der Abordnung nach Absatz 2 Buchstabe ¢ konsultiert die Agentur den Arbeitgeber und die
Stindige Vertretung oder Mission des betreffenden Mitgliedstaats unverziglich.

KAPITEL 1T

Arbeitsbedingungen
Artikel 11
Soziale Sicherheit

(1) Vor Beginn der Abordnung bescheinigt der Arbeitgeber der Agentur, dass der ANE wihrend der Dauer seiner
Abordnung dem Sozialversicherungssystem der ihn beschiftigenden nationalen Behorde oder der ihn beschiftigenden
Organisation oder Einrichtung angeschlossen bleibt. Zu diesem Zweck iibermittelt die betreffende Behorde der Agentur
die in Artikel 19 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates (') genannte
Bescheinigung (im Folgenden ,Portable Document A1“). Die Organisation oder Einrichtung iibermittelt dem ANE eine
dem ,Portable Document A1“ gleichwertige Bescheinigung und erbringt den Nachweis, dass in den geltenden Rechtsvor-
schriften der sozialen Sicherheit die Ubernahme von im Ausland anfallenden Gesundheitsfiirsorgekosten vorgesehen ist.

() Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 16. September 2009 zur Festlegung der Modalititen fiir
die Durchfithrung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 iiber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit (ABL. L 284 vom
30.10.2009, S. 1),
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(2)  Die Agentur versichert den ANE ab seinem Dienstantritt gegen Unfall. An dem Tag, an dem sich der ANE zur
Erledigung der mit der Abordnung verbundenen Verwaltungsformalititen beim Hauptgeschaftsfithrer der Agentur
einfindet, erhilt er von der Agentur eine Ausfertigung der Bedingungen dieser Versicherung.

(3)  Ist im Rahmen einer Dienstreise, an der der ANE nach Maflgabe des Artikels 7 Absatz 2 und des Artikels 29
teilnimmt, eine zusitzliche oder spezifische Versicherung erforderlich, so tibernimmt die Agentur — oder bei ohne
Anfall von Kosten abgeordneten nationalen Experten und bei nationalen Experten in beruflicher Fortbildung die
nationale Herkunftsverwaltung — die daftr anfallenden Kosten, nach Konsultation des betreffenden Mitgliedstaats in
Bezug auf die Dienstreise.

Artikel 12
Arbeitszeit

(1)  Der ANE unterliegt der bei der Agentur geltenden Arbeitszeitregelung, je nach den Bediirfnissen der Dienststelle,
der er innerhalb der Agentur zugewiesen wird.

(2)  Der ANE arbeitet fiir die gesamte Dauer seiner Abordnung auf Vollzeitbasis. Auf ordnungsgemifl begriindeten
Antrag eines Direktors und vorbehaltlich der Vereinbarkeit mit den Interessen der Agentur kann die Agentur nach
Zustimmung des Arbeitgebers genchmigen, dass der ANE Teilzeitarbeit verrichtet.

(3)  Wird Teilzeitarbeit genehmigt, so muss die Arbeitszeit des ANE mindestens der Hilfte der normalen Arbeitszeit
entsprechen.

Artikel 13
Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall

(1)  Im Falle einer Abwesenheit wegen Erkrankung oder wegen eines Unfalls unterrichtet der ANE seinen Vorgesetzten
so rasch wie moglich und gibt dabei seinen Aufenthaltsort an. Der ANE hat ein drztliches Attest vorzulegen, wenn er
linger als drei aufeinanderfolgende Tage fernbleibt; er kann aufgefordert werden, sich einer von der Agentur
angeordneten drztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(2)  Ubersteigen die maximal dreitigigen Abwesenheiten wegen Krankheit oder Unfall iiber einen Zeitraum von
12 Monaten insgesamt 12 Tage, so hat der ANE fiir jedes erneute Fernbleiben vom Dienst wegen Krankheit oder Unfall
ein drztliches Attest vorzulegen.

(3)  Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall linger als einen Monat oder linger als die vom ANE
abgeleistete Dienstzeit, wobei der lingere dieser beiden Zeitrdaume mafSgebend ist, so wird die Zahlung von Vergiitungen
nach Artikel 19 Absitze 1 und 2 automatisch ausgesetzt. Dieser Absatz gilt nicht, wenn die Krankheit mit einer
Schwangerschaft zusammenhingt. Die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall darf nicht iiber das Ende der
Abordnung der betreffenden Person hinaus andauern.

(4)  Erleidet der ANE jedoch wihrend der Dauer der Abordnung einen Arbeitsunfall, so erhilt er den vollen Satz der
in Artikel 19 Absitze 1 und 2 festgesetzten Vergiitungen wihrend der gesamten Zeit seiner Arbeitsunfihigkeit bis zum
Ende der Abordnung.

Artikel 14

Jahresurlaub, Dienstbefreiung und Feiertage

(1) Unbeschadet der besonderen Bestimmungen dieses Beschlusses unterliegt der ANE der bei der Agentur geltenden
Regelung fur Jahresurlaub, Dienstbefreiung und Feiertage.
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(2)  Urlaub muss von dem Referat, dem der ANE zugewiesen ist, vor Urlaubsantritt genehmigt werden.

(3)  Auf ordnungsgemifl begriindeten Antrag des Arbeitgebers konnen von der Agentur in einem Zwoélfmonats-
zeitraum bis zu zwei Tage zusitzliche Dienstbefreiung gewihrt werden. Die Antrige sind fiir jeden Fall einzeln zu
priifen.

(4)  Jahresurlaub, der bis zum Ende der Abordnung nicht genommen wurde, verfillt.

(5) Einem ANE, dessen Abordnung weniger als sechs Monate dauert, kann auf begriindeten Antrag durch Beschluss
des Hauptgeschaftsfithrers der Agentur eine Dienstbefreiung gewihrt werden. Diese Dienstbefreiung darf wihrend der
gesamten Dauer der Abordnung drei Tage nicht tiberschreiten. Vor Gewahrung der Dienstbefreiung muss der betreffende
Direktor das Personalreferat der Agentur konsultieren.

Artikel 15

Dienstbefreiung zur Fortbildung

Ungeachtet des Artikels 14 Absatz 3 kann die Agentur eine zusitzliche Dienstbefreiung zur Fortbildung des ANE, deren
Abordnung mindestens sechs Monate dauert, durch den Arbeitgeber im Hinblick auf die Wiedereingliederung des ANE
in den Dienst genehmigen, wenn der Arbeitgeber einen ordnungsgemafl begriindeten Antrag stellt.

Artikel 16

Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub

(1)  Der ANE unterliegt der bei der Agentur geltenden Regelung fiir Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsurlaub.

(2)  Sehen die nationalen Rechtsvorschriften des Arbeitgebers einen lingeren Mutterschaftsurlaub vor, so wird die
Abordnung auf Antrag des ANE und mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers fiir den Zeitraum ausgesetzt, der iiber
den bei der Agentur gewihrten Mutterschaftsurlaub hinausgeht. In diesem Fall wird die Abordnung entsprechend der
Dauer der Aussetzung verldngert, wenn dies im Interesse der Agentur liegt.

(3)  Ungeachtet des Absatzes 1 kann eine ANE mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers eine Aussetzung der
Abordnung firr die gesamte Dauer des Mutterschaftsurlaubs beantragen. In diesem Fall wird die Abordnung
entsprechend der Dauer der Aussetzung verlingert, wenn dies im Interesse der Agentur liegt.

(4)  Die Absitze 2 und 3 gelten auch im Falle einer Adoption.

(5) Einer ANE kann auf ihren Antrag aufgrund einer 4rztlichen Bescheinigung, dass sie stillende Mutter ist,
Dienstbefreiung fuir bis zu vier Wochen, gerechnet ab dem Ende des Mutterschaftsurlaubs, gewihrt werden; in dieser Zeit
erhilt sie die Vergiitungen nach Artikel 19.

Artikel 17

Verwaltung und Kontrolle

Fir die Verwaltung und Kontrolle der Arbeitszeit und der Abwesenheiten ist das Personalreferat und die Direktion oder
das Referat, der bzw. dem der ANE zugewiesen ist, nach Maf§gabe der geltenden Vorschriften und Verfahren der Agentur
zustandig.
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KAPITEL 1II

Vergiitungen und Kosten

Artikel 18

Berechnung der Vergiitungen und Reisekosten

(1)  Fur die Zwecke dieses Beschlusses wird der Ort der Einberufung, der Ort der Abordnung und der Ort der
Riickkehr eines ANE von der Agentur anhand der geografischen Lage dieser Orte — gestiitzt auf Lingen- und
Breitengrade — bestimmt, die vom Personalreferat berechnet wird.

(2)  Fur die Zwecke dieses Beschlusses gilt

a) als Ort der Einberufung der Ort, an dem der ANE vor der Abordnung seine berufliche Tatigkeit fiir den Arbeitgeber
ausgeiibt hat;

b) als Ort der Abordnung Briissel;
c) als Ort der Riickkehr der Ort, an dem der ANE seine Haupttitigkeit nach Beendigung der Abordnung ausiiben wird.

Der Ort der Einberufung wird in dem in Artikel 4 genannten Briefwechsel festgelegt.

(3)  Fur die Zwecke dieses Artikels bleiben die Umstinde unberiicksichtigt, die sich aus dem Dienst des ANE fiir einen
anderen Staat als den des Ortes der Abordnung ergeben.

Artikel 19

Vergiitungen

(1)  Der ANE hat fur die Dauer seiner Abordnung Anspruch auf ein Tagegeld, das nach denselben Kriterien wie die
Auslandszulage fiir Bedienstete auf Zeit gemdfl Anhang IV Artikel 4 des Statuts der Agentur gewahrt wird. Sind diese
Kriterien erfullt, betrdgt das Tagegeld 128,67 EUR. Andernfalls betrdgt es 32,18 EUR. Die Hohe des Tagegelds entspricht
dem Betrag, der einem zum Generalsekretariat des Rates der Europdischen Union abgeordneten nationalen Experten
gezahlt wird.

(2) Der ANE hat fur die Dauer seiner Abordnung Anspruch auf eine zusitzliche monatliche Vergiitung gemafd
nachstehender Tabelle:

Geografische Entfernung zwischen Ort der Einberufung und Ort

der Abordnung (in km) Betrag in EUR

0-150 0,00

> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95

> 800 385,98
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Geografische Entfernung zwischen Ort der Einberufung und Ort

der Abordnung (in km) Betrag in EUR

>1 300 606,55

>2 000 726,04

(3)  Mit den Vergiitungen gemdf8 den Absitzen 1 und 2 werden auch die Kosten fir den Umzug des ANE und alle
etwaigen jdhrlichen Reisekosten, die wihrend der Abordnung anfallen, abgegolten. Unbeschadet der Artikel 14, 15
und 16 werden sie auch fir die Zeit von Dienstreisen, Jahresurlaub, Mutterschafts-, Vaterschafts- oder Adoptionsurlaub,
Dienstbefreiung sowie Feiertagen, die von der Agentur bewilligt wurden, gewahrt. Falls eine Teilzeittitigkeit genehmigt
wurde, hat der ANE Anspruch auf anteilig verringerte Vergiitungen.

(4)  Bei Beginn der Abordnung erhilt der ANE einen Vorschuss in Hohe von 75 Tagegeldsdtzen; diese Zahlung fiihrt
zum Erloschen aller Anspriiche auf Tagegeld im entsprechenden Zeitraum. Wird die Abordnung zur Agentur vor Ablauf
des Zeitraums beendet, fiir den der Vorschuss berechnet wurde, so hat der ANE den dem verbleibenden Zeitraum
entsprechenden Teil der Zahlung zu erstatten.

(5)  In dem Briefwechsel nach Artikel 4 informiert der Arbeitgeber die Agentur dariiber, ob der ANE Zahlungen erhilt,
die denen nach den Absdtzen 1 und 2 des vorliegenden Artikels entsprechen. Die entsprechenden Betrige werden von
den von der Agentur an den ANE zu zahlenden Vergiitungen abgezogen.

(6)  Eine in Anwendung von Artikel 60 des Statuts der Agentur angenommene Aktualisierung der Beziige und
Verglitungen gilt automatisch fiir die monatliche Vergiitung und das Tagegeld in dem auf ihre Annahme folgenden
Monat, ohne Wirkung fiir die Vergangenheit. Im Anschluss an die Anpassung werden die neuen Betrdge im Amtsblatt der
Europdischen Union (Reihe C) veroffentlicht.

Artikel 20

Reisekosten

(1)  Der ANE hat bei Beginn der Abordnung Anspruch auf eine Pauschalerstattung der fir ihn selbst anfallenden
Reisekosten.

(2)  Der Pauschalerstattung liegt eine anhand der geografischen Entfernung zwischen dem Ort der Einberufung und
dem Ort der Abordnung berechnete Kilometervergiitung zugrunde. Die Kilometervergiitung wird gemdff Anhang IV
Artikel 7 des Statuts der Agentur bestimmit.

(3)  Der ANE hat am Ende der Abordnung Anspruch auf Erstattung der fiir ihn selbst anfallenden Kosten der Reise
zum Ort der Riickkehr. Es kann kein hoherer Betrag als derjenige erstattet werden, auf den der ANE bei einer Riickkehr
zum Ort der Einberufung Anspruch hitte.

(4)  Die Reisekosten fiir Familienmitglieder des ANE werden nicht erstattet.

Artikel 21
Dienstreisen und Dienstreisekosten
(1)  Der ANE kann mit einer Dienstreise beauftragt werden.

(2)  Die Dienstreisekosten werden nach den bei der Agentur geltenden Bestimmungen erstattet.
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Artikel 22
Fortbildung

Der ANE ist berechtigt, von der Agentur veranstaltete Fortbildungskurse zu besuchen, wenn dies im Interesse der

Agentur liegt. Bei der Entscheidung dariiber, ob ein ANE einen Fortbildungskurs besuchen darf, werden dessen

berechtigte Interessen beriicksichtigt, insbesondere im Hinblick auf seine berufliche Laufbahn nach der Abordnung.
Artikel 23

Verwaltungsbestimmungen

(1)  Der ANE hat sich am ersten Tag seiner Abordnung beim zustindigen Personalreferat einzufinden, um die
vorgeschriebenen Verwaltungsformalititen zu erledigen. Der Dienst ist jeweils am 1. oder 16. Tag des Monats
anzutreten.

(2)  Die Zahlungen werden von der Agentur in Euro vorgenommen.

KAPITEL IV

Ohne Anfall von Kosten abgeordnete Experten
Artikel 24
Ohne Anfall von Kosten Abgeordnete Experten

(1)  Ein ANE kann fur die Dauer der Abordnung als ohne Anfall von Kosten abgeordneter nationaler Experte zur
Agentur abgeordnet werden.

Diese Abordnung bewirkt fiir die Agentur keine Zahlungen von Vergiitungen oder Kosten, ausgenommen gegebenenfalls
die Zahlungen gemaf8 Artikel 25.

(2)  Die Artikel 18, 19 und 20 finden keine Anwendung auf ohne Anfall von Kosten abgeordnete nationale Experten.

Unbeschadet des Artikels 8 muss das Verhalten eines ohne Anfall von Kosten abgeordneten nationalen Experten jederzeit
der Tatsache, dass er zur Agentur abgeordnet ist, gerecht werden und darf das Ansehen seines Amtes in der Agentur
nicht beeintrachtigen.

Artikel 25
Dienstreisen

(1)  Nimmt ein ohne Anfall von Kosten abgeordneter nationaler Experte an Dienstreisen an einen anderen Ort als den
Ort der Abordnung teil, so werden ihm die Kosten nach den geltenden Regeln fiir die Erstattung von Dienstreisekosten
fir Beamte erstattet, es sei denn, zwischen der Agentur und dem Arbeitgeber ist eine andere Vereinbarung getroffen
worden.

(2)  Schliet die Agentur fir ihre Beamten im Rahmen einer Dienstreise eine besondere Versicherung gegen hohe
Risiken, so findet diese Vorkehrung auch auf den ohne Anfall von Kosten abgeordneten nationalen Experten, der an
dieser Dienstreise teilnimmt, Anwendung.

(3)  Ein ohne Anfall von Kosten abgeordneter nationaler Experte, der an einer Dienstreise auflerhalb des Gebiets der
Union teilnimmt, unterliegt den geltenden Sicherheitsvorkehrungen der Agentur im Rahmen dieser Dienstreisen.



12.8.2016 Amtsblatt der Europdischen Union L 219/93

Artikel 26

Ohne Anfall von Kosten abgeordnete nationale Experten werden nicht in den Stellenplan aufgenommen. Nichtsdestotrotz
wird ihre Zahl dem Lenkungsausschuss aus Griinden der Transparenz und Information im Rahmen des jihrlichen
Titigkeitsberichts des Hauptgeschaftsfithrers mitgeteilt.

KAPITEL V

Aus zu Ad-hoc-Projekten oder Ad-hoc-Programmen gehirigen Haushaltsplinen bezahlte abgeordnete nationale
Experten

Artikel 27

Dieser Beschluss gilt auch fiir ANE, deren Vergiitungen aus zu Ad-hoc-Projekten oder Ad-hoc-Programmen der Agentur
gehorigen Haushaltsplinen gemiff den Artikeln 19 und 20 des Beschlusses (GASP) 2015/1835 gezahlt werden (im
Folgenden , Ad-hoc-ANE").

Artikel 28

Ad-hoc-ANE  werden ausschlieflich den Ad-hoc-Projekten oder Ad-hoc-Programmen zugewiesen, aus deren
Haushaltsmitteln ihre jeweiligen Vergiitungen und Kosten gezahlt werden.

Die Einstellung von Ad-hoc-ANE unterliegt der vorherigen Genehmigung durch die einschldgigen beitragenden
Mitgliedstaaten, auf der Grundlage eines Vorschlags — einschliefSlich des jeweiligen Entwurfs der Stellenausschreibung —
eines oder mehrerer der einschlidgigen beitragenden Mitgliedstaaten oder der Agentur.

Artikel 29

Ad-hoc-ANE werden nicht in den Stellenplan aufgenommen. Nichtsdestotrotz wird ihre Zahl dem Lenkungsausschuss
aus Griinden der Transparenz und Information im Rahmen des jahrlichen Tatigkeitsberichts des Hauptgeschaftsfiihrers
mitgeteilt.

Artikel 30

Gemafl Artikel 26 Absatz 5 des Beschlusses (GASP) 2015/1835 konnen die zu Ad-hoc-Projekten oder Ad-hoc-
Programmen gehorigen Haushaltspline, aus denen die Vergiitungen und Kosten von Ad-hoc-ANE gedeckt werden,
Beitrdge von an diesen Projekten und Programmen teilnehmenden Drittlindern umfassen.

Unbeschadet des Artikels 1 Absatz 2 bewirken solche Beitrige nicht, dass Staatsangehérige der betreffenden Drittlinder
zu Einstellungsverfahren fiir Ad-hoc-ANE zugelassen werden.

KAPITEL VI

Nationale Experten in beruflicher Fortbildung
Artikel 31
Allgemeine Bestimmungen und Begriffsbestimmungen

NEBF sind ANE, die von der Agentur zum Zwecke der beruflichen Fortbildung aufgenommen werden.
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Artikel 32

Zweck der beruflichen Fortbildung

(1)  Zweck der beruflichen Fortbildung ist es,
a) den NEBF Erfahrung mit den Arbeitsmethoden und Projekten der Agentur zu vermitteln;

b) sie in die Lage zu versetzen, praktische Erfahrung mit und Verstindnis der tiglichen Arbeit der Agentur zu erwerben
und ihnen die Gelegenheit zur Arbeit in einem multikulturellen, mehrsprachigen Umfeld zu bieten;

¢) Bediensteten nationaler Verwaltungen, insbesondere der Verteidigungsministerien, die Moglichkeit zu geben, die im
Rahmen ihres Studiums erworbenen Kenntnisse in die Praxis umzusetzen, insbesondere in ihren jeweiligen
Verantwortungsbereichen.

(2) Die Agentur ihrerseits profitiert von dem Beitrag von Menschen, die einen neuen Blickpunkt und aktuelle
Kenntnisse anbieten konnen, die der tiglichen Arbeit der Agentur zugutekommen, und kann ein Netz von Menschen mit
direkter Erfahrung mit ihren Verfahren aufbauen.

Artikel 33

Teilnahmeberechtigung

Die Bestimmungen des Artikels 2, mit Ausnahme des Absatzes 3, gelten analog fiir NEBF.

Artikel 34

Dauer der beruflichen Fortbildung

(1)  Die Berufspraktika dauern zwischen drei und 24 Monaten. Die Dauer wird zu Beginn festgelegt und kann mit
ausreichender Begriindung bis zur Hochstdauer von 24 Monaten verlingert werden.

(2)  Ein NEBF kann nur ein Berufspraktikum absolvieren.

Artikel 35

Organisation der beruflichen Fortbildung

NEBF werden wihrend ihrer gesamten Zeit des Berufspraktikums durch einen Fortbildungsberater beaufsichtigt. Der
Fortbildungsberater muss das Personalreferat iiber alle wesentlichen Ereignisse wihrend des Berufspraktikums,
insbesondere Abwesenheiten, Krankheit, Unfille oder Unterbrechungen, unterrichten, von denen er Kenntnis hat oder
tiber die er vom NEBF in Kenntnis gesetzt wurde.

Die NEBF leisten den Anweisungen ihres Fortbildungsberaters, ihrer Vorgesetzten in der Direktion oder der Dienststelle,
zu der sie abgeordnet sind, und des Personalreferats Folge.

Die NEBF diirfen bei Sitzungen zugegen sein, es sei denn, diese finden in eingeschrinktem Rahmen statt oder sind
vertraulich und der NEBF besitzt keine Ermachtigung zum Zugang zu Verschlusssachen, sie diirfen Dokumentationen
erhalten und an den Tatigkeiten der Abteilung, zu der sie abgeordnet sind, teilnehmen.
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Artikel 36
Aussetzung des Berufspraktikums

Auf schriftlichen Antrag des NEBF oder seines Arbeitgebers und nach Zustimmung des Letzteren kann der
Hauptgeschiftsfihrer der Agentur eine sehr kurze Aussetzung des Berufspraktikums oder seine frithzeitige Beendigung
genehmigen. Der NEBF kann das Berufspraktikum anschlieend fortsetzen, aber nur bis zum Ablauf seiner urspriinglich
vorgesehenen Dauer. Das Praktikum kann unter keinen Umstidnden verlingert werden.

Artikel 37

Arbeitsbedingungen und Beziige

(1)  Artikel 2 Absatz 3 und die Artikel 3, 5, 18, 19 und 20 gelten nicht fiir NEBF.

(2)  NEBF gelten als ohne Anfall von Kosten abgeordnete nationale Experten im Sinne des Kapitels IV. Sie werden
weiterhin von ihrem Arbeitgeber bezahlt, und die Agentur leistet keinerlei finanziellen Ausgleich.

Die Agentur nimmt keine Antrige auf Zuschiisse oder Gebiihren oder auf Erstattung von Reisekosten oder sonstigen
Kosten an, mit Ausnahme der Erstattung von im Rahmen des Berufspraktikums anfallenden Dienstreisekosten.
Artikel 38
Berichte und Teilnahmebescheinigung

NEBF, die das Berufspraktikum vollstindig absolviert haben, miissen am Ende des Praktikums die vom Personalreferat
geforderten Bewertungsberichte ausfiillen. Auch die Fortbildungsberater fiillen einen entsprechenden Bewertungsbericht
aus.

Vorbehaltlich des Ausfiillens dieser Berichte erhalten NEBF, die ihr Berufspraktikum abgeschlossen haben, eine
Bescheinigung mit den Daten der beruflichen Fortbildung und der Dienststelle, in der sie stattgefunden hat.

Artikel 39

NEBF werden nicht in den Stellenplan aufgenommen. Nichtsdestotrotz wird ihre Zahl dem Lenkungsausschuss aus
Griinden der Transparenz und Information im Rahmen des jihrlichen Tatigkeitsberichts des Hauptgeschiftsfiihrers
mitgeteilt.

KAPITEL VII

Beschwerden
Artikel 40
Beschwerden

Unbeschadet der Moglichkeiten der Klageerhebung, iiber die er nach Dienstantritt verfiigt, kann der ANE unter den
Bedingungen und innerhalb der Fristen nach Artikel 263 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union bei
der gemif$ dem Statut der Agentur zum Vertragsabschluss befugten Behorde (im Folgenden , Anstellungsbehorde) gegen
eine ihn beeintrichtigende Handlung der Anstellungsbehorde aufgrund dieses Beschlusses Beschwerde -einlegen;
ausgenommen hiervon sind Handlungen, die sich unmittelbar aus Entscheidungen des Arbeitgebers ergeben.
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Die Beschwerde muss innerhalb von zwei Monaten eingelegt werden. Die Frist beginnt am Tag der Mitteilung der
Entscheidung an den Empfinger, spitestens jedoch an dem Tag, an dem dieser die Mitteilung erhilt. Die
Anstellungsbehorde teilt dem Betreffenden eine mit Griinden versehene Entscheidung binnen vier Monaten nach dem
Tag der Einreichung der Beschwerde mit. Hat der ANE innerhalb dieser Frist keine Antwort auf die Beschwerde erhalten,
so gilt die Beschwerde als stillschweigend abgelehnt.

KAPITEL VIII

Schlussbestimmungen
Artikel 41
Erteilung von Informationen

Die Stindigen Vertretungen aller Mitgliedstaaten werden jahrlich iiber die Zahl der ANE bei der Agentur informiert.
Diese Informationen umfassen auch

a) die Staatsangehorigkeit der von einer Organisation oder Einrichtung gemifl Artikel 1 Absatz 1 Absatz 2
abgeordneten ANE;

b) etwaige Ausnahmen vom Auswahlverfahren gemif§ Artikel 3 Absatz 3;
c) die Zuweisung aller ANE;
d) etwaige Aussetzungen oder frithzeitige Beendigungen der Abordnung von ANE gemafl den Artikeln 9 und 10;

e) die jdhrliche Aktualisierung der Vergiitungen der ANE gemif$ Artikel 19.

Artikel 42
Ubertragung von Befugnissen
Alle der Agentur im Rahmen dieses Beschlusses iibertragenen Befugnisse werden durch die Anstellungsbehorde
ausgeliibt.
Artikel 43
Aufhebung

Der Beschluss 2004/677/EG wird aufgehoben. Unbeschadet des Artikels 44 des vorliegenden Beschlusses bleiben die
Artikel 15 bis 19 des aufgehobenen Beschlusses jedoch auf ANE anwendbar, die dies fiir Abordnungen beantragen, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des vorliegenden Beschlusses bereits bestehen.

Artikel 44

Inkrafttreten und Geltung

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.
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Er gilt ab dem ersten Tag des Monats nach seinem Inkrafttreten fir jede neue Abordnung, Erneuerung oder Verlingerung
einer Abordnung.

Geschehen zu Briissel am 4. August 2016.

Im Namen des Rates
Der Président
M. LAJCAK
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