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DURCHFUHRUNGSBESCHLUSS (EU) 2016/786 DER KOMMISSION
vom 18. Mai 2016

zur Festlegung des Verfahrens fiir die Einrichtung und die Arbeitsweise eines unabhingigen
Beratergremiums, das den Mitgliedstaaten und der Kommission dabei hilft zu bestimmen, ob ein
Tabakerzeugnis ein charakteristisches Aroma hat

(Bekanntgegeben unter Aktenzeichen C(2016) 2921)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Européischen Union,

gestiitzt auf die Richtlinie 2014/40/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 3. April 2014 zur Angleichung
der Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Herstellung, die Aufmachung und den Verkauf von
Tabakerzeugnissen und verwandten Erzeugnissen und zur Aufhebung der Richtlinie 2001/37/EG ('), insbesondere auf
Artikel 7 Absatz 4,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)  GemaR Artikel 7 der Richtlinie 2014/40/EU ist das Inverkehrbringen von Tabakerzeugnissen mit einem charakte-
ristischen Aroma verboten. Die Durchfiihrungsverordnung (EU) 2016/779 der Kommission (%) enthilt einheitliche
Regeln fiir die Verfahren, mit denen bestimmt wird, ob ein Tabakerzeugnis ein charakteristisches Aroma hat.

(2)  Gemaf Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie 2014/40/EU koénnen die Mitgliedstaaten und die Kommission ein
unabhingiges Beratergremium (im Folgenden ,Gremium®) konsultieren, wenn sie bestimmen, ob ein
Tabakerzeugnis ein charakteristisches Aroma hat. In derselben Bestimmung wird die Kommission ermichtigt,
Durchfithrungsrechtsakte zur Festlegung des Verfahrens fiir die Einrichtung und die Arbeitsweise dieses
Gremiums zu erlassen.

(3)  Das Gremium sollte sich aus hoch qualifizierten, spezialisierten und unabhingigen Expertinnen/Experten mit
einschligigem Fachwissen auf den Gebieten der sensorischen, statistischen und chemischen Analyse
zusammensetzen. Die Expertinnen/Experten sollten ihre Aufgaben unparteiisch und im offentlichen Interesse
wahrnehmen. Sie sollten auf der Grundlage objektiver Kriterien im Wege eines offentlichen Bewerbungsaufrufs
ausgewihlt und ad personam ernannt werden. Sie sollten iiber die Fahigkeiten und das Fachwissen verfiigen, die
das Gremium bendtigt, um seine Aufgaben wahrnehmen zu kénnen.

(4)  Das Gremium sollte von einer technischen Gruppe unterstiitzt werden, die im Wege eines Offentlichen
Vergabeverfahrens rekrutiert wird. Die technische Gruppe sollte durch einen Vergleich der Geruchseigenschaften
des Testprodukts mit denen von Referenzprodukten sensorische und chemische Bewertungen vornehmen. Die
sensorische Analyse, die auch die Geruchspriifung umfasst, ist eine anerkannte wissenschaftliche Disziplin, die bei
der Beurteilung von Verbraucherprodukten Grundsitze der Versuchsplanung und der statistischen Analyse
anwendet, um Wahrnehmungen (einschlieflich Geruchswahrnehmungen) der menschlichen Sinnesorgane zu
bewerten und zu beschreiben. Die sensorische Analyse ist nachweislich geeignet, bei der Bewertung der Frage, ob
ein Tabakerzeugnis ein charakteristisches Aroma hat, valide, belastbare, zuverldssige und reproduzierbare
Ergebnisse zu liefern. Diese Analyse sollte anhand einer bewihrten, festgelegten Methodik durchgefithrt werden
und unter Zuhilfenahme statistischer Instrumente Ergebnisse liefern. Die sensorische Analyse sollte, falls dies fiir
zweckdienlich gehalten wird, um eine chemische Analyse der Produkte erginzt werden.

(5)  Im Zuge der Wahrnehmung seiner beratenden Aufgaben sollte das Gremium Daten, die die technische Gruppe
gegebenenfalls bereitgestellt hat, ebenso priifen wie alle sonstigen ihm gegebenenfalls zur Verfiigung stehenden
Informationen, die es fiir sachdienlich halt, darunter auch solche, die sich aus den Meldepflichten gemif§ Artikel 5
der Richtlinie 2014/40/EU ergeben. Das Gremium sollte die Mitgliedstaaten und die Kommission zeitnah
unterrichten, ob es der Ansicht ist, dass die getesteten Produkte ein charakteristisches Aroma im Sinne des
Artikels 7 Absatz 1 der Richtlinie 2014/40/EU haben.

(6)  Da sich die wissenschaftlichen Methoden und Verfahren fir die Bestimmung des Vorhandenseins eines charakte-
ristischen Aromas im Laufe der Zeit und aufgrund der gesammelten Erfahrungen weiterentwickeln konnen, ist es
angezeigt, dass die Kommission die Entwicklungen auf dem Gebiet beobachtet, um zu bewerten, ob die
angewandten Bestimmungsmethoden iiberpriift werden sollten.

(') ABL.L127 vom 29.4.2014,S.1.
(*) Durchfithrungsverordnung (EU) 2016779 der Kommission vom 18. Mai 2016 zur Festlegung einheitlicher Regeln fiir die Verfahren,
mit denen bestimmt wird, ob ein Tabakerzeugnis ein charakteristisches Aroma hat (siehe Seite 48 dieses Amtsblatts).
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(7)  Das Gremium und das Verfahren, mit dem das Gremium das Vorhandensein eines charakteristischen Aromas
bewertet, sollten vor der Einflussnahme durch Einrichtungen oder Verbande, die ein Interesse am Ausgang der
Bewertung haben, geschiitzt werden. Vertrauliche Informationen sollten vor unabsichtlicher und absichtlicher
Offenlegung geschiitzt werden. Mitglieder des Gremiums und der technischen Gruppe, die ihre Pflichten nicht
mehr wahrnehmen konnen oder die den Anforderungen dieses Beschlusses nicht mehr geniigen, sollten ersetzt
werden.

(8)  Die Arbeit des Gremiums sollte auf den Grundsitzen eines hohen Mafles an Fachwissen, Unabhingigkeit und
Transparenz beruhen. Sie sollte im Einklang mit vorbildlichen Verfahren und hohen wissenschaftlichen Standards
organisiert und durchgefiihrt werden.

(9)  Das Gremium sollte wirksam zu einer Verbesserung des Funktionierens des Binnenmarktes beitragen und
zugleich ein hohes Maf$ an offentlicher Gesundheit gewdhrleisten, indem es insbesondere den Mitgliedstaaten und
der Kommission hilft, Tabakerzeugnisse zu bewerten, die potenziell ein charakteristisches Aroma haben. Die
Tatigkeiten des Gremiums sind erforderlich, um die wirksame und einheitliche Durchfithrung der Richtlinie
2014/40[EU zu gewihrleisten, und der durch die Mitglieder des Gremiums erteilte Rat ist fiir das Erreichen der
betreffenden unionspolitischen Ziele von zentraler Bedeutung. Daher sollte das Gremium in Form einer
besonderen, iiber die Erstattung von Ausgaben hinausgehenden Vergiitung ihrer Mitglieder angemessen finanziell
unterstiitzt werden.

(10) Die Erfassung, Verarbeitung und Veroffentlichung personenbezogener Daten sollte gemifl den Bestimmungen der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates (') erfolgen.

(11) Die Mafnahmen im vorliegenden Beschluss entsprechen der Stellungnahme des in Artikel 25 der Richtlinie
2014/40/EU genannten Ausschusses —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:
KAPITEL 1

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1
Gegenstand

In diesem Beschluss wird das Verfahren fiir die Einrichtung und die Arbeitsweise eines unabhingigen Beratergremiums
(im Folgenden ,Gremium®) festgelegt, das den Mitgliedstaaten und der Kommission dabei hilft zu bestimmen, ob ein
Tabakerzeugnis ein charakteristisches Aroma hat oder nicht.

Artikel 2

Begriffsbestimmung

Fir die Zwecke dieses Beschlusses bezeichnet der Ausdruck ,Testprodukt® ein Produkt, mit dessen Bewertung ein
Mitgliedstaat oder die Kommission das Gremium befasst, damit dieses ein Gutachten abgibt, ob das Produkt ein charakte-
ristisches Aroma im Sinne des Artikels 7 Absatz 1 der Richtlinie 2014/40/EU hat oder nicht.

Artikel 3

Aufgaben

Das Gremium gibt Gutachten ab, ob die Testprodukte ein charakteristisches Aroma im Sinne des Artikels 7 Absatz 1 der
Richtlinie 2014/40/EU haben.

(") Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr
(ABLL8vom 12.1.2001, S. 1).
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KAPITEL I

EINRICHTUNG DES UNABHANGIGEN BERATERGREMIUMS
Artikel 4
Ernennung
(1)  Das Gremium setzt sich aus sechs Mitgliedern zusammen.

(2)  Die Generaldirektorin/Der Generaldirektor fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (im Folgenden ,Generaldi-
rektorin/Generaldirektor), die/der im Namen der Kommission handelt, ernennt die Mitglieder des Gremiums auf der
Grundlage einer Liste geeigneter Kandidatinnen/Kandidaten, die nach Veroffentlichung eines Bewerbungsaufrufs auf der
Website der Kommission und im Register der Expertengruppen der Kommission und anderer dhnlicher Einrichtungen
(im Folgenden ,Register der Expertengruppen®) aufgestellt wird. Die Mitglieder werden aufgrund ihres Fachwissens und
ihrer Erfahrung auf den Gebieten der sensorischen, statistischen und chemischen Analyse und unter gebiihrender
Beriicksichtigung der Notwendigkeit ausgewéhlt, dass ihre Unabhingigkeit und die Abwesenheit von Interessenkonflikten
gewihrleistet sind.

(3)  Geeignete Kandidatinnen/Kandidaten, die in die Liste aufgenommen, aber nicht als Mitglieder des Gremiums
ernannt wurden, werden in eine Reserveliste geeigneter Kandidatinnen/Kandidaten aufgenommen, um Mitglieder zu
ersetzen, deren Mitgliedschaft im Einklang mit Artikel 5 Absatz 3 geendet hat. Die Generaldirektorin/Der
Generaldirektor holt das Einverstindnis der Bewerberinnen/Bewerber ein, bevor er ihre Namen in die Reserveliste
aufnimmt.

(4) Die Liste der Mitglieder des Gremiums wird im Register der Expertengruppen veréffentlicht und auf der
einschligigen Website der Kommission bereitgestellt.

Artikel 5
Amtsausiibung
(1)  Die Mitglieder des Gremiums werden fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren ernannt (Wiederernennung maoglich).

(2)  Falls am Ende der Amtszeit die Wiederernennung oder die Neubesetzung des Gremiums nicht bestitigt worden
ist, bleiben die vorhandenen Mitglieder im Amt.

(3)  Die Mitgliedschaft im Gremium endet, wenn
a) das Mitglied stirbt oder nicht mehr in der Lage ist, seine Aufgaben im Rahmen dieses Beschlusses wahrzunehmen;
b) das Mitglied sein Amt niederlegt;

c) die Generaldirektorin/der Generaldirektor die Mitgliedschaft gemifd Absatz 5 aussetzt; fiir die Dauer der Aussetzung
ist die/der Betreffende kein Mitglied; oder

d) die Generaldirektorin/der Generaldirektor die Mitgliedschaft gemafl Absatz 5 beendet.

(4)  Ein Mitglied, das sein Amt niederlegen mochte, teilt dies der Generaldirektorin/dem Generaldirektor mindestens
sechs Monate im Voraus per E-Mail oder Einschreiben mit. Wenn das Mitglied sich in einer Lage befindet, die es ihm
ermoglicht, seine Aufgaben wahrzunehmen, und wenn ein Ersetzungsverfahren bereits lduft, kann das Mitglied auf
Wunsch der Generaldirektorin/des Generaldirektors im Amt bleiben, bis die Ersetzung bestatigt ist.

(5) Die Generaldirektorin/Der Generaldirektor kann die Mitgliedschaft eines Mitglieds voriibergehend aussetzen oder
endgiiltig beenden, wenn nachgewiesen ist oder hinreichende Griinde fur die Annahme bestehen, dass

a) das Mitglied die Bestimmungen dieses Beschlusses oder des Artikels 339 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Europdischen Union nicht mehr befolgt oder gegen sie verstoffen hat;

b) das Mitglied eine oder mehrere wesentliche Bestimmungen im Bewerbungsaufruf nicht mehr befolgt oder die
Grundsitze der Unabhingigkeit, der Unparteilichkeit und der Vertraulichkeit gemafd Artikel 16 nicht mehr achtet
oder das Verhalten oder die Lage des Mitglieds nicht mit den Erklirungen vereinbar ist, die gemifS den Artikeln 16,
17 und 18 abgegeben worden sind;
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c) das Mitglied nicht in der Lage ist, seine Aufgaben im Rahmen dieses Beschlusses wahrzunehmen;
d) sonstige wichtige Umstinde die Arbeit des Gremiums infrage stellen.
(6) Hat die Mitgliedschaft eines Mitglieds gemdfl Absatz 3 geendet, so ernennt die Generaldirektorin/der

Generaldirektor fiir die verbleibende Amtszeit bzw. fiir die Zeit der voriibergehenden Aussetzung der Mitgliedschaft ein
Ersatzmitglied. Sobald die Reserveliste ausgeschopft ist, veroffentlicht die Kommission einen neuen Bewerbungsaufruf.

KAPITEL III

ARBEITSWEISE DES GREMIUMS
Artikel 6
Wahl der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden Vorsitzenden

(1)  Zu Beginn jeder Amtszeit wihlt das Gremium aus den Reihen seiner Mitglieder eine(n) Vorsitzende(n) und eine(n)
stellvertretende(n) Vorsitzende(n). Die Wahl erfolgt mit einfacher Mehrheit der Stimmen aller Mitglieder des Gremiums.
Bei Stimmengleichheit wahlt die Generaldirektorin/der Generaldirektor die Vorsitzende/den Vorsitzenden nach einer
Bewertung ihrer Qualifikation und Erfahrung aus den Mitgliedern aus, die die meisten Stimmen auf sich vereint haben.

(2) Die Amtszeit der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden Vorsitzenden fillt mit der Amtszeit des
Gremiums zusammen (Verlingerung moglich). Wird der/die Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vorsitzende ersetzt,
so gilt die Ersetzung fur die verbleibende Amtszeit des Gremiums.

Artikel 7
Abstimmungsregeln

(1)  Bei Abstimmungen in Fillen aufler denen gemifl Artikel 6 und Artikel 8 Absatz 3 Buchstabe a beschlieit das
Gremium nur dann, wenn mindestens vier Mitglieder an der Abstimmung teilnehmen, von denen eines die/der
Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vorsitzende sein muss. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

(2)  Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Abstimmungsleiterin/des Abstimmungsleiters den Ausschlag.

(3)  Personen, die nicht mehr Mitglied sind oder deren Mitgliedschaft gemdfl Artikel 5 Absatz 5 voriibergehend
ausgesetzt ist, werden bei der Berechnung der Mehrheit gemaff Absatz 1 nicht beriicksichtigt.

Artikel 8
Geschiftsordnung

(1)  Das Gremium beschliet und, falls erforderlich, aktualisiert seine Geschiftsordnung auf Vorschlag der Generaldi-
rektorin/des Generaldirektors und im Einvernehmen mit ihr/ihm.

(2) Die Geschiftsordnung stellt sicher, dass das Gremium seine Aufgaben entsprechend den Grundsitzen
wissenschaftlicher Exzellenz, Unabhingigkeit und Transparenz wahrnimmt.

(3)  Die Geschiftsordnung regelt insbesondere Folgendes:

a) das Verfahren fur die Wahl der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden Vorsitzenden des Gremiums gemaf§
Artikel 6;

b) die Anwendung der in Kapitel IV aufgefiihrten Grundsitze;
¢) das Verfahren zur Annahme eines Gutachtens;
d) die Bezichungen zu Dritten, unter anderem zu wissenschaftlichen Einrichtungen;

e) sonstige Einzelheiten der Arbeitsweise des Gremiums.
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Artikel 9
Methodik

(1) Das Gremium bestimmt und, falls erforderlich, aktualisiert die Methodik fiir die technische Bewertung der
Testprodukte. Die Methodik fiir die sensorische Analyse beruht auf einem Vergleich der Geruchseigenschaften des
Testprodukts mit den Geruchseigenschaften von Referenzprodukten. Bei der Entwicklung der Methodik beriicksichtigt
das Gremium gegebenenfalls den Beitrag der in Artikel 12 genannten technischen Gruppe.

(2) Der Entwurf der Methodik und alle Entwiirfe von Aktualisierungen werden der Generaldirektorin/dem
Generaldirektor zur Genehmigung vorgelegt und werden erst nach Genehmigung anwendbar.

Artikel 10
Beratung zu Testprodukten

(1)  Wird das Gremium um ein Gutachten zu einem Testprodukt ersucht, so informiert die/der Vorsitzende alle
Mitglieder. Sie/Er kann eine Berichterstatterin/einen Berichterstatter aus den Reihen der Mitglieder ernennen, um die
Priifung eines bestimmten Produkts zu koordinieren. Die/Der Vorsitzende legt der Kommission und gegebenenfalls dem
ersuchenden Mitgliedstaat einen Abschlussbericht vor.

(2) Halt das Gremium es fir die Abgabe eines Gutachtens fir erforderlich, so ersucht es die gemif8 Artikel 12
eingesetzte technische Gruppe um deren Beitrag. Bei der Formulierung seines Gutachtens beriicksichtigt das Gremium
die Informationen und Daten, die es von der technischen Gruppe erhalten hat. Das Gremium darf auch andere ihm zur
Verfiigung stehende Informationen beriicksichtigen, die es fiir zuverldssig und sachdienlich halt, darunter auch solche,
die sich aus den Meldepflichten gemif Artikel 5 der Richtlinie 2014/40/EU ergeben.

(3) Im Zusammenhang mit den Daten und Informationen, die die technische Gruppe bereitstellt, unternimmt das
Gremium insbesondere Folgendes:

a) Es priift, ob die technische Gruppe die geltenden Bestimmungen und wissenschaftlichen Standards beachtet hat;

b) es bewertet die Daten und Informationen insbesondere dahingehend, ob sie ausreichen, eine Feststellung zu treffen,
oder ob zusitzliche Daten und Informationen benétigt werden;

¢) es ersucht die technische Gruppe um weitere Erlduterungen, soweit das Gremium diese ben6tigt, um eine Feststellung
zu treffen.

(4)  Falls das Gremium die Daten oder Informationen fiir unzureichend hilt oder Zweifel hegt, ob die geltenden
Bestimmungen und Standards beachtet worden sind, konsultiert es die Kommission und gegebenenfalls den ersuchenden
Mitgliedstaat. Bei Bedarf kann das Gremium die technische Gruppe auffordern, bestimmte Tests zu wiederholen und
dabei die Anmerkungen des Gremiums zu beriicksichtigen.

(5) Hat sich das Gremium davon iiberzeugt — gegebenenfalls auch mittels des in Absatz 4 beschriebenen
Verfahrens —, dass die geltenden Bestimmungen und Standards beachtet worden sind und dass die Daten und
Informationen ausreichen, um eine Feststellung zu treffen, so gibt es ein Gutachten gemif§ Absatz 2 ab.

(6)  Das Gremium unterbreitet sein Gutachten der Kommission und gegebenenfalls den befassenden Mitgliedstaaten
innerhalb von drei Monaten nach Eingang des Ersuchens oder bis zu einem mit der Kommission oder dem ersuchenden
Mitgliedstaat vereinbarten Datum.

Artikel 11

Konsultation zu anderen Fragen

(1)  Die Kommission kann das Gremium zu anderen Fragen im Zusammenhang mit der Bestimmung eines charakte-
ristischen Aromas gemdfl Artikel 7 der Richtlinie 2014/40/EU konsultieren. In solchen Fillen entscheidet die
Kommission im Einvernehmen mit der/dem Vorsitzenden, ob sie eine Sitzung einberuft oder das schriftliche Verfahren
anwendet.
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(2)  Die/Der Vorsitzende kann eine Berichterstatterin/einen Berichterstatter aus den Reihen der Mitglieder des
Gremiums ernennen, um die Aufgabe zu koordinieren, und legt der Kommission einen Abschlussbericht vor.

(3)  In seinen Beratungen beriicksichtigt das Gremium die Daten und Informationen, die die technische Gruppe ihm
gegebenenfalls bereitgestellt hat, und sonstige sachdienliche Informationen, die ihm gegebenenfalls zur Verfiigung stehen.

Artikel 12
Technische Gruppe sensorischer und chemischer Priiferinnen/Priifer

(1)  Es wird eine technische Gruppe sensorischer und chemischer Priiferinnen/Priifer (im Folgenden ,technische
Gruppe*) eingesetzt, die dem Gremium — als Teil des Verfahrens nach Artikel 10 — eine Bewertung der sensorischen
und der, falls erforderlich, chemischen Eigenschaften des Testprodukts bereitstellt. Die technische Gruppe setzt sich wie
folgt zusammen:

a) zwei qualifizierte Personen, die aufgrund ihres Wissens, ihrer Fihigkeiten und ihrer Erfahrung betreffend die
sensorische Analyse ausgewihlt werden und die fir die Rekrutierung, die Schulung und die Beaufsichtigung der
sensorischen Priiferinnen/Priifer zustindig sind;

b) sensorische Priiferinnen/Priifer, die aufgrund ihrer olfaktorischen Unterscheidungsfahigkeit und ihrer Fahigkeit,
Geriiche wahrzunehmen, zu analysieren und zu interpretieren, rekrutiert werden und die die in den anwendbaren
nationalen Rechtsvorschriften festgelegte Volljahrigkeit erreicht haben; und

c¢) zwei Personen, die aufgrund ihres Wissens und ihrer Fihigkeiten betreffend die chemische und die Laboranalyse
ausgewihlt werden und fiir die chemische Analyse von Testprodukten zustindig sind.

(2)  Um den fir die Bildung der technischen Gruppe verantwortlichen Auftragnehmer auszuwihlen, findet ein
offentliches Vergabeverfahren statt. Dem Auftragnehmer stehen das technische Mindestfachwissen und die Mindestaus-
stattung gemifl der Ausschreibung zur Verfiigung, und er stellt die in Absatz 1 Buchstaben a und ¢ genannten Personen.

In der Ausschreibung und den dazugehorigen Vertragsunterlagen wird vorgeschrieben, dass die technische Gruppe
unabhingig handeln und vertrauliche Informationen und personenbezogene Daten schiitzen muss. Die Ausschreibung
enthilt aulerdem eine Bestimmung, wonach jedes Gruppenmitglied eine ordnungsgemif ausgefiillte Interessenerklarung
einreichen muss, bevor es in irgendeiner Weise fiir die technische Gruppe titig wird. Die Ausschreibung und die
dazugehorigen Vertragsunterlagen enthalten dariiber hinaus mindestens Folgendes:

a) eine Beschreibung der wichtigsten Aufgaben der technischen Gruppe;

b) Bestimmungen betreffend die Einrichtung, Verwaltung und Arbeitsweise der technischen Gruppe, einschlieflich
technischer Bestimmungen betreffend die Wahrnehmung der Aufgaben der Gruppe;

¢) Bestimmungen betreffend das technische Fachwissen und die Ausstattung, die dem Auftragnehmer zur Verfiigung
stehen miissen;

d) Bestimmungen betreffend die Rekrutierung sensorischer Priiferinnen/Priifer. In diesen Bestimmungen wird auflerdem
festgelegt, dass die sensorischen Priiferinnen/Priifer erst rekrutiert werden diirfen, wenn die Kommission die
vorgeschlagenen Kandidatinnen/Kandidaten gebilligt hat.

(3)  Die sensorische Analyse der technischen Gruppe beruht auf der gemif Artikel 9 festgelegten Methodik.

(4)  Die sensorische Analyse wird, falls erforderlich, um eine chemische Bewertung der Produktzusammensetzung
mittels chemischer Analysen ergdnzt. Diese Bewertung wird so durchgefiihrt, dass sie genaue, kohirente und
reproduzierbare Ergebnisse liefert. Die Vorgehensweise und die Ergebnisse der Bewertung werden dokumentiert.

(5) Die technische Gruppe legt dem Gremium die Ergebnisse der Produktpriifung bis zu einem vom Gremium
gebilligten Datum vor.

(6) Die Arbeit der technischen Gruppe unterliegt den Beschrinkungen der dafiir von der Kommission jahrlich
zugewiesenen Haushaltsmittel.
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Artikel 13
Sekretariat

(1) Die Kommission nimmt die Sekretariatsgeschifte fir das Gremium und fur alle anderen Titigkeiten im
Zusammenhang mit der Anwendung dieses Beschlusses wahr.

(2)  Das Sekretariat leistet administrative Unterstiitzung, um eine effiziente Arbeit des Gremiums zu ermoglichen und
die Einhaltung der Geschiftsordnung zu tiberwachen.

Artikel 14
Sondervergiitung

(1)  Fur ihre Vorarbeiten und ihre Teilnahme (in persona oder auf elektronischem Wege) an den Sitzungen des
Gremiums und an anderen mit der Anwendung dieses Beschlusses zusammenhingenden und von den Kommissions-
dienststellen organisierten Aktivititen sowie fiir ihre Titigkeit als Berichterstatterin/Berichterstatter zu einer spezifischen
Frage haben die Mitglieder des Gremiums Anspruch auf eine Sondervergiitung.

(2)  Die Sondervergiitung betragt hochstens 450 EUR in Form eines Tagessatzes fiir jeden vollstindigen Arbeitstag.
Die errechnete Summe der Vergiitung wird auf den Betrag aufgerundet, der dem néchsten halben Arbeitstag entspricht.

(3)  Die Kommission erstattet die Reise- und gegebenenfalls die Aufenthaltskosten, die den Mitgliedern und externen
Expertinnen/Experten im Zusammenhang mit den Aktivititen des Gremiums entstehen, entsprechend den internen
Kommissionsbestimmungen.

(4)  Alle Vergiitungen und Erstattungen richten sich nach den jihrlichen Haushaltsmitteln, die die Kommission dem
Gremium zuweist.

KAPITEL IV

UNABHANGIGKEIT, VERTRAULICHKEIT UND TRANSPARENZ
Artikel 15
Kommunikation
(1)  Die/Der Vorsitzende des Gremiums fungiert als Kontaktperson fiir die Mitgliedstaaten und die Kommission.

(2)  Die/Der Vorsitzende meldet der Kommission unmittelbar alle Umstinde, die die Arbeit des Gremiums
beeintrachtigen konnten.

Artikel 16
Unabhiingigkeit

(1)  Die Mitglieder des Gremiums werden ad personam ernannt. Sie diirfen ihre Aufgaben nicht auf andere iibertragen.
Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben beachten sie die Grundsitze der Unabhingigkeit, der Unparteilichkeit und der
Vertraulichkeit, und sie handeln im offentlichen Interesse.

(2)  Zu diesem Zweck miissen Expertinnen/Experten, die sich bewerben, um zu Mitgliedern des Gremiums ernannt zu
werden, eine Interessenerklirung abgeben, in der sie alle Interessen nennen, die ihre Unabhingigkeit beeintrichtigen
konnen oder nach verniinftigem Ermessen als ihre Unabhingigkeit beeintrichtigend angesehen werden kénnen; dazu
zdhlen auch alle relevanten Umstinde, die ihre engen Familienangehorigen oder ihre Partner betreffen. Nur die
Expertinnen/Experten, die eine ordnungsgemdf ausgefiillte Interessenerklirung abgegeben haben, kommen fiir eine
Ernennung zu Mitgliedern des Gremiums infrage. Eine Bewerberin/Ein Bewerber kommt fiir eine Ernennung infrage,
sofern siefer iiber das geforderte Fachwissen verfiigt und sofern die Kommission feststellt, dass kein Interessenkonflikt
besteht.
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(3)  Die Mitglieder des Gremiums unterrichten die Kommission umgehend, wenn die in der Erklirung gemachten
Angaben nicht mehr zutreffen; in einem solchen Fall miissen sie unverziiglich eine neue, entsprechend gednderte
Erklirung abgeben.

(4)  Die Mitglieder des Gremiums erkldren in jeder Sitzung, ob Interessen bestehen, die ihre Unabhingigkeit in Bezug
auf einen Tagesordnungspunkt beeintrichtigen konnen oder nach verniinftigem Ermessen als ihre Unabhingigkeit
beeintrichtigend angesehen werden konnen. In einem solchen Fall kann die/der Vorsitzende das betreffende Mitglied
auffordern, der Sitzung oder Teilen der Sitzung fernzubleiben. Die/Der Vorsitzende unterrichten die Kommission von
solchen Erklarungen und Mafinahmen.

(5)  Die Mitglieder des Gremiums unterlassen unmittelbare oder mittelbare Kontakte zur Tabakindustrie oder ihren
Vertretern.

Artikel 17
Vertraulichkeit und Schutz personenbezogener Daten

(1) Die Mitglieder des Gremiums diirfen Informationen, einschlieflich sensibler Geschiftsinformationen und
personenbezogener Daten, von denen sie im Rahmen der Titigkeiten des Gremiums oder im Rahmen anderer
Aktivititen im Zusammenhang mit der Anwendung dieses Beschlusses Kenntnis erlangen, auch dann nicht weitergeben,
wenn sie keine Mitglieder mehr sind. Hierzu unterzeichnen sie eine Vertraulichkeitserklirung.

(2)  Die Mitglieder des Gremiums sind zur Einhaltung der in den Beschliissen (EU, Euratom) 2015/443 (') und (EU,
Euratom) 2015/444 () aufgefithrten Sicherheitsvorschriften zum Schutz von EU-Verschlusssachen und von nicht als
Verschlusssache eingestuften sensiblen Informationen verpflichtet. Kommen sie diesen Verpflichtungen nicht nach, so
kann die Kommission alle erforderlichen Maflnahmen treffen.

Artikel 18
Verpflichtungserklirung

Die Mitglieder des Gremiums verpflichten sich, aktiv zur Arbeit des Gremiums beizutragen. Hierzu unterzeichnen sie
eine Verpflichtungserklarung.

Artikel 19
Transparenz

(1)  Das Gremium iibt seine Tatigkeiten mit einem hohen Mafl an Transparenz aus. Die Kommission verdffentlicht alle
einschligigen Dokumente auf einer eigens dafiir eingerichteten Website und richtet vom Register der Expertengruppen
einen Link zu dieser Website ein. Insbesondere stellt sie der Offentlichkeit ohne ungebiihrliche Verzogerung Folgendes
zur Verfigung:

a) die Namen der Mitglieder;

b) die Interessen-, Vertraulichkeits- und Verpflichtungserklarungen der Mitglieder;

¢) die Geschiftsordnung des Gremiums;

d) die vom Gremium gemifl Artikel 10 angenommenen Gutachten;

e) die Tagesordnungen und Protokolle der Sitzungen des Gremiums;

f) die gemidf Artikel 9 festgelegte Methodik.

(") Beschluss (EU, Euratom) 2015/443 der Kommission vom 13. Mdrz 2015 iber Sicherheit in der Kommission (ABL. L 72 vom 17.3.2015,
S. 41).

(*) Beschluss (EU, Euratom) 2015/444 der Kommission vom 13. Mérz 2015 iiber die Sicherheitsvorschriften fiir den Schutz von EU-
Verschlusssachen (ABL. L 72 vom 17.3.2015, S. 53).
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(2)  Abweichend von Absatz 1 muss ein Dokument nicht veroffentlicht werden, wenn dessen Offenlegung den Schutz
offentlicher oder privater Interessen im Sinne von Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 des Europiischen
Parlaments und des Rates (') verletzen wiirde:

KAPITEL V
SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 20
Empfinger

Dieser Beschluss ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Briissel, den 18. Mai 2016

Fiir die Kommission
Vytenis ANDRIUKAITIS

Mitglied der Kommission

() Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 30. Mai 2001 iiber den Zugang der Offentlichkeit zu
Dokumenten des Européischen Parlaments, des Rates und der Kommission (ABL. L 145 vom 31.5.2001, S. 43).
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