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RICHTLINIEN

RICHTLINIE 2014/ 112/EU DES RATES
vom 19. Dezember 2014

zur Durchfithrung der von der Europiischen Binnenschifffahrts Union (EBU), der Europiischen

Schifferorganisation (ESO) und der Europiischen Transportarbeiter-Féderation (ETF) geschlossenen

Europiischen Vereinbarung iiber die Regelung bestimmter Aspekte der Arbeitszeitgestaltung in
der Binnenschifffahrt

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europiischen Union, insbesondere auf Artikel 155 Absatz 2,
auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1)  Die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmerseite (im Folgenden ,Sozialpartner) konnen gemafd Artikel 155 Absatz 2
des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) einen gemeinsamen Antrag auf Durchfihrung
der von ihnen auf Unionsebene geschlossenen Vereinbarungen in unter Artikel 153 AEUV fallenden Angelegen-
heiten durch einen Beschluss des Rates auf Vorschlag der Kommission stellen.

(2)  Mit Schreiben vom 10. Dezember 2007 haben die Europiische Binnenschifffahrts Union (EBU), die Europaische
Schifferorganisation (ESO) und die Europdische Transportarbeiter-Foderation (ETF) der Kommission ihre Absicht
mitgeteilt, gemafl Artikel 155 Absatz 1 AEUV Verhandlungen mit Blick auf den Abschluss einer Vereinbarung auf
Unionsebene aufzunehmen.

(3)  Am 15. Februar 2012 schlossen EBU, ESO und ETF eine Europiische Vereinbarung iiber die Regelung bestimmter
Aspekte der Arbeitszeitgestaltung in der Binnenschifffahrt (im Folgenden ,Vereinbarung®).

(4)  Die Vereinbarung enthielt einen gemeinsamen Antrag, die Vereinbarung durch einen Beschluss des Rates auf Vor-
schlag der Kommission gemif Artikel 155 Absatz 2 AEUV durchzufiihren.

(5)  Eine Richtlinie ist das angemessene Instrument fiir die Durchfithrung der Vereinbarung.
(6)  Die Kommission hat das Europdische Parlament von ihrem Vorschlag unterrichtet.

(7)  Die Kommission hat ihren Richtlinienvorschlag entsprechend ihrer Mitteilung vom 20. Mai 1998 iiber die Anpas-
sung und Forderung des sozialen Dialogs auf Gemeinschaftsebene ausgearbeitet, wobei der Reprisentativitit der
Unterzeichnerparteien und der Rechtmifigkeit jedes einzelnen Absatzes der Vereinbarung Rechnung getragen
wurde.

(8)  Um zu einem kohirenten Rechtsrahmen fiir die Arbeitszeitgestaltung beizutragen, sollten bei der Durchfithrung
dieser Richtlinie das geltende Unionsrecht und angesichts des Inhalts der Vereinbarung insbesondere die Richtlinie
2003/88/EG des Europiischen Parlaments und des Rates (') beriicksichtigt werden. In jener Richtlinie sind Min-
destvorschriften im Hinblick auf den Gesundheitsschutz und die Sicherheit bei der Arbeitszeitgestaltung festgelegt,
die auch fur Arbeitnehmer in der Binnenschifffahrt gelten.

(9)  Die Mitgliedstaaten sollten den Sozialpartnern auf deren gemeinsamen Antrag die Durchfithrung dieser Richtlinie
tibertragen konnen, sofern die Mitgliedstaaten alle erforderlichen Schritte einleiten, um zu gewiahrleisten, dass die
Ziele dieser Richtlinie erfiillt werden konnen.

(") Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitge-
staltung (ABL. L 299 vom 18.11.2003, S. 9).
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(10) Diese Richtlinie und die Vereinbarung in deren Anhang enthalten spezifischere Vorschriften im Sinne von Arti-
kel 14 der Richtlinie 2003/88/EG tiber die Arbeitszeitgestaltung fiir mobile Arbeitnehmer in der Binnenschifffahrt
als die in der letzteren Richtlinie enthaltenen Vorschriften.

(11) Diese Richtlinie sollte unbeschadet etwaiger Unionsvorschriften gelten, die spezifischer sind oder mobilen Arbeit-
nehmern in der Binnenschifffahrt ein hoheres Schutzniveau gewdhren.

(12) Diese Richtlinie sollte nicht als Rechtfertigung fiir eine Senkung des allgemeinen Schutzniveaus fiir Arbeitnehmer
in den von der Vereinbarung erfassten Bereichen herangezogen werden.

(13) Diese Richtlinie und die Vereinbarung in deren Anhang enthalten Mindestvorschriften. Die Mitgliedstaaten und
die Sozialpartner sollten giinstigere Vorschriften beibehalten oder einfithren kénnen.

(14)  Diese Richtlinie steht im Einklang mit den in der Charta der Grundrechte der Europdischen Union anerkannten
Grundrechten und Grundsitzen, insbesondere mit deren Artikel 31.

(15) Da die Ziele dieser Richtlinie, die den Gesundheitsschutz und die Sicherheit von Arbeitnehmern in einem von
tiberwiegend grenziiberschreitenden Tatigkeiten gepragten Sektor gewéhrleisten soll, von den Mitgliedstaaten nicht
ausreichend verwirklicht werden koénnen, sondern vielmehr auf Unionsebene besser zu verwirklichen sind, kann
die Union im Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags tiber die Europdische Union verankerten Subsidiaritits-
prinzip titig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten Grundsatz der Verhaltnismafigkeit geht
diese Richtlinie nicht iiber das zur Verwirklichung dieser Ziele erforderliche Maf$ hinaus.

(16) Die Durchfithrung der Vereinbarung trigt zur Erreichung der Ziele des Artikels 151 AEUV bei.

(17) Nach stindiger Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europiischen Union () kann der Umstand, dass es eine
bestimmte Tatigkeit, auf die sich eine Richtlinie bezieht, in einem Mitgliedstaat nicht gibt, den Mitgliedstaat nicht
von seiner Verpflichtung entbinden, Rechts- oder Verwaltungsvorschriften zu erlassen, um eine angemessene
Umsetzung samtlicher Bestimmungen dieser Richtlinie zu gewahrleisten. Sowohl der Grundsatz der Rechtssicher-
heit als auch die Notwendigkeit, die volle Anwendung der Richtlinien in rechtlicher und nicht nur in tatsichlicher
Hinsicht zu gewahrleisten, verlangen nimlich, dass alle Mitgliedstaaten die Bestimmungen der betreffenden Richt-
linie in einen eindeutigen, genauen und transparenten gesetzlichen Rahmen aufnehmen, der in dem von dieser
Richtlinie betroffenen Bereich zwingende Bestimmungen vorsieht. Eine solche Verpflichtung obliegt den Mitglied-
staaten, um jeder Anderung der zu einem bestimmten Zeitpunkt gegebenen Situation zuvorzukommen und um
zu gewihrleisten, dass alle Rechtssubjekte in der Gemeinschaft einschlieflich derjenigen in den Mitgliedstaaten, in
denen eine bestimmte, von einer Richtlinie erfasste Tatigkeit nicht existiert, klar und genau wissen, welche Rechte
und Pflichten sie unter allen Umstinden haben. Nach der Rechtsprechung ist die Umsetzung einer Richtlinie nur
dann nicht erforderlich, wenn sie aus geografischen Griinden gegenstandslos ist. In diesem Fall sollten die Mit-
gliedstaaten die Kommission davon unterrichten.

(18) Gemdf der Gemeinsamen Politischen Erklirung vom 28. September 2011der Mitgliedstaaten und der Kommis-
sion zu ,Erlduternde Dokumente* (%) haben sich die Mitgliedstaaten verpflichtet, in begriindeten Fillen zusitzlich
zur Mitteilung ihrer Umsetzungsmafinahmen ein oder mehrere Dokumente zu tibermitteln, in denen der Zusam-
menhang zwischen den Bestandteilen einer Richtlinie und den entsprechenden Teilen nationaler Umsetzungsin-
strumente erldutert wird. In Bezug auf diese Richtlinie hilt der Gesetzgeber die Ubermittlung derartiger Doku-
mente fiir gerechtfertigt —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1

Mit dieser Richtlinie wird die Europdische Vereinbarung iiber die Regelung bestimmter Aspekte der Arbeitszeitgestaltung
in der Binnenschifffahrt durchgefithrt, die am 15. Februar 2012 von der Europiischen Binnenschifffahrts Union (EBU),
der Europdischen Schifferorganisation (ESO) und der Europiischen Transportarbeiter-Foderation (ETF) geschlossen wurde
und dieser Richtlinie als Anhang beigefiigt ist.

Artikel 2

(1)  Die Mitgliedstaaten konnen Vorschriften, die giinstiger sind als die Bestimmungen dieser Richtlinie, beibehalten
oder einfiihren.

(") Siehe unter anderem das Urteil des Gerichtshofs vom 14. Januar 2010 in der Sache C-343/08, Kommission gegen Tschechische Republik
(Slg. 2010, 5.1-275).
() ABLC369vom17.12.2011,S. 14.
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(2)  Die Durchfithrung dieser Richtlinie darf unter keinen Umstinden als Rechtfertigung fiir eine Senkung des allgemei-
nen Schutzniveaus fur Arbeitnehmer in den von dieser Richtlinie erfassten Bereichen dienen. Das Recht der Mitglied-
staaten und der Sozialpartner, angesichts sich wandelnder Umstinde andere Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder
vertragliche Regelungen festzulegen als diejenigen, die zum Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie gelten, bleibt hier-
von unberiihrt, sofern die Mindestvorschriften dieser Richtlinie eingehalten werden.

(3)  Etwaige Unionsvorschriften oder nationale Vorschriften, Gewohnheitsrechte und entsprechende Praxis, durch die
den betroffenen Arbeitnehmern giinstigere Bedingungen gewahrt werden, bleiben von der Anwendung und Auslegung
dieser Richtlinie unberiihrt.

Artikel 3

Die Mitgliedstaaten legen fest, welche Sanktionen bei einem Verstoff gegen die nationalen Vorschriften zur Umsetzung
dieser Richtlinie zu verhingen sind. Die Sanktionen miissen wirksam, verhdltnismifig und abschreckend sein.

Artikel 4

(1)  Die Mitgliedstaaten setzen die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die erforderlich sind,
um dieser Richtlinie bis spitestens zum 31. Dezember 2016 nachzukommen. Sie setzen die Kommission unverziiglich
davon in Kenntnis.

Bei Erlass dieser Vorschriften nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei der
amtlichen Veroffentlichung auf die vorliegende Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten der
Bezugnahme.

(2)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten nationalen Vorschriften mit, die sie auf
dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

Artikel 5

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Artikel 6

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 19. Dezember 2014.

Im Namen des Rates
Der Priisident
S. GOZI
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ANHANG

Europdische Vereinbarung iiber die Regelung bestimmter Aspekte der Arbeitszeitgestaltung in der
Binnenschifffahrt

In Erwigung nachstehender Griinde:

(1)  Die Richtlinie 2003/88/EG iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung stellt allgemeine Mindeststandards
dar, die sich mit Ausnahme der in Artikel 20 Absatz 1 genannten Bereiche (tdgliche Ruhezeit, Ruhepause,
wochentliche Ruhezeit, Dauer der Nachtarbeit) auch auf die Arbeitszeitgestaltung in der Binnenschiftfahrt bezie-
hen. Weil die Regelungen dieser Norm der besonderen Arbeits- und Lebenssituation in der Binnenschifffahrt nicht
ausreichend Rechnung tragen, sind spezifischere Vorschriften gemidf Artikel 14 der Richtlinie 2003/88/EG
erforderlich.

(2)  Diese spezifischeren Vorschriften sollen den Arbeits- und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in der Binnen-
schifffahrt auf hohem Niveau sichern.

(3)  Die Binnenschifffahrt ist ein international gepragter Verkehrstriger, der iiberwiegend durch grenziiberschreitende
Aktivititen auf dem europdischen Wasserstrafiennetz gekennzeichnet ist. Daher soll in der europiischen Binnen-
schifffahrt darauf hingewirkt werden, gleiche Rahmenbedingungen fur den sektoralen Arbeitsmarkt zu férdern
und unlauteren Wettbewerb zu verhindern, der auf den Unterschieden der gesetzlichen Arbeitszeitgestaltung
beruht.

(4)  Die Europiische Union hat sich mit Blick auf die Bedeutung des Transportsektors fiir die wirtschaftliche Wettbe-
werbsfihigkeit zum Ziel gesetzt, denjenigen Verkehrstrigern stirkeres Gewicht zu verleihen, die sich durch eine
geringere Energieintensitit, grofere Umweltfreundlichkeit und hoéhere Sicherheit auszeichnen. (*) Die Binnenschift-
fahrt als umweltfreundlicher Verkehrstrager mit noch freien Kapazititen kann zur Entlastung des europdischen
Stralen- und Schienengiiterverkehrs in nachhaltiger Weise beitragen.

(5)  Innerhalb des Sektors variiert die Arbeitsorganisation. Die Anzahl der Arbeitnehmer und die Arbeitszeit an Bord
variiert je nach Arbeitsorganisation, Unternehmen, Fahrtgebiet, Linge der Fahrtstrecke und Fahrzeuggrofe. Einer-
seits werden Schiffe in der Continue-Fahrt betrieben, d. h. 24 Stunden im Schichtbetrieb. Andererseits betreiben
vor allem mittelstindische Unternehmen ihre Schiffe in der Regel 14 Stunden an finf oder sechs Tagen in der
Woche. Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers an Bord ist nicht gleichzusetzen mit der Betriebszeit eines Fahrzeugs in
der Binnenschifffahrt.

(6)  In der Binnenschifffahrt besteht die Besonderheit, dass die Arbeitnehmer an Bord nicht nur ihren Arbeitsplatz,
sondern auch ihre Unterkunft oder Wohnung haben kénnen. Es ist daher iiblich, auch Ruhezeiten an Bord zu ver-
bringen. Viele Arbeitnehmer in der Binnenschifffahrt, insbesondere diejenigen mit groferer Entfernung zum Hei-
matort, arbeiten mehrere konsekutive Tage an Bord, um Reisezeit zu sparen und anschliefend mehrere Tage zu
Hause oder an einem anderen frei gewahlten Aufenthaltsort verbringen zu konnen. Beispielsweise hat der Arbeit-
nehmer bei einem Rhythmus von 1:1 die gleiche Anzahl von Ruhe- und Arbeitstagen. Aus diesem Grund kann
die Anzahl der konsekutiven Arbeitstage an Bord sowie die Anzahl der Ruhetage entsprechend hoher liegen als
bei einem Arbeitsverhaltnis an Land.

(7)  Die durchschnittliche Arbeitszeit in der Binnenschifffahrt enthilt grundsitzlich einen erheblichen Anteil Bereit-
schaftszeit (zum Beispiel aufgrund von unplanbaren Wartezeiten an Schleusen oder beim Be- und Entladen des
Fahrzeugs), die auch in der Nachtzeit anfallen kann. Deshalb konnen die Hochstgrenzen fur die tdgliche und
wochentliche Arbeitszeit hoher angesetzt werden als in der Richtlinie 2003/88/EG.

(8)  Gleichzeitig muss anerkannt werden, dass die Arbeitsbelastung in der Binnenschifffahrt durch mehrere Faktoren
beeinflusst wird, z. B. Larm, Vibration und Arbeitszeitgestaltung. Unabhingig von den Bestimmungen der Richt-
linie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durchfithrung von Maffnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (?) werden zum Schutz der Arbeitneh-
mer jahrliche Gesundheitskontrollen vorgesehen, um den besonderen Arbeitsbedingungen in der Binnenschifffahrt
Rechnung zu tragen.

(9)  Den zusitzlichen Anforderungen, die wahrend des Dienstes bei Nacht an Bord gestellt werden, soll durch die
Begrenzung der hochstzuldssigen Nachtarbeit und durch die Arbeitsorganisation Rechnung getragen werden.

(") Vgl Mitteilung der Kommission iiber die Férderung der Binnenschifffahrt ,Naiades“, KOM(2006) 6 endgiiltig vom 17.1.2006.
() ABL.L183vom 29.6.1989,S.1.
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(10) In der Binnenschifffahrt sind neben Arbeitnehmern auch Selbstindige tdtig. () Die Festlegung des Selbstindigen-
status erfolgt auf Grund des jeweiligen nationalen Rechts.

(11) Die Arbeits- und Lebenssituation in der Fahrgastschifffahrt unterscheidet sich von der in der tibrigen Binnenschiff-
fahrt und rechtfertigt somit besondere Bestimmungen. Das unterschiedliche soziale Umfeld, verschiedene Betriebs-
titigkeiten und der saisonale Charakter in diesem Teilbereich der europaischen Binnenschifffahrt schlagen sich in
einer abweichenden Arbeitsorganisation nieder.

Gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 154 und Artikel 155
Absatz 2, stellen die Unterzeichner gemeinsam den Antrag, die auf Unionsebene geschlossene Vereinbarung durch einen
Beschluss des Rates auf Vorschlag der Kommission durchzufithren. Die Unterzeichner haben Folgendes vereinbart:

Paragraf 1
Geltungsbereich

(1) Diese Vereinbarung gilt fir mobile Arbeitnehmer, die als Mitglied des nautischen Personals (Besatzung) oder in ande-
rer Funktion (Bordpersonal) an Bord eines Fahrzeugs beschiftigt sind, das im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats in
der gewerblichen Binnenschifffahrt betrieben wird.

(2) Binnenschifffahrtsunternehmer werden im Sinne dieser Vereinbarung nicht als Arbeitnehmer betrachtet, auch dann
nicht, wenn diese im eigenen Unternehmen Arbeitnehmerstatus haben.

(3) Diese Vereinbarung steht nationalen oder internationalen Vorschriften zur Sicherheit des Schiffsverkehrs, die fiir
mobile Arbeitnehmer und die in Paragraf 1.2 genannten Personen gelten, nicht entgegen.

(4) Sofern bei mobilen Arbeitnehmern Unterschiede hinsichtlich der Ruhezeiten zwischen dieser Vereinbarung und
nationalen oder internationalen Vorschriften zur Sicherheit des Schiffsverkehrs bestehen, haben die Bestimmungen
Vorrang, die ein hoheres Maf§ an Schutz der Gesundheit und der Sicherheit von Arbeitnehmern gewéhren.

(5) Mobile Arbeitnehmer, die an Bord eines Fahrzeugs beschiftigt sind, das im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufSer-
halb der gewerblichen Binnenschifffahrt betrieben wird, und deren Arbeitsbedingungen durch Organisationen der
Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerseite in Form von Kollektiv- bzw. Tarifvertrigen geregelt werden, konnen in
Absprache und mit Zustimmung dieser Organisationen der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerseite in den Geltungs-
bereich der Vereinbarung einbezogen werden, soweit die Bestimmungen dieser Vereinbarung fiir Arbeitnehmer giins-
tiger sind.

Paragraf 2
Begriffsbestimmungen

In dieser Vereinbarung gelten folgende Begriffsbestimmungen:
a) ,Fahrzeug® ist ein Schiff oder schwimmendes Gerit.

b) ,Fahrgastschiff* ist ein zur Beférderung von mehr als 12 Fahrgisten gebautes und eingerichtetes Tagesausflugs- oder
Kabinenschiff.

¢) ,Arbeitszeit” ist die Zeit, wihrend der der Arbeitnehmer auf Weisung des Arbeitgebers oder seines Vertreters Arbeit
auf, am und fur das Fahrzeug ausiibt, zur Arbeit eingeteilt ist oder sich zur Arbeit bereithalten (Bereitschaftszeit)
muss.

d) ,Ruhezeit” ist die Zeit aullerhalb der Arbeitszeit; dieser Begriff umfasst Ruhezeiten auf dem fahrenden Fahrzeug, auf
dem still liegenden Fahrzeug und an Land. Er schliefit kurze Ruhepausen (bis 15 Minuten) nicht ein.

e) ,Ruhetag” ist eine ununterbrochene Ruhezeit von 24 Stunden, die der Arbeitnehmer an einem frei gewihlten Ort
verbringt.

f) ,Binnenschifffahrtsunternehmer ist jede Person, die Fahrzeuge weisungsunabhingig und auf eigene Rechnung zu
Erwerbszwecken in der Binnenschifffahrt betreibt.

g) ,Dienstplan“ beinhaltet die im Voraus vom Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bekanntgegebene Planung von Arbeits-
und Ruhetagen.

(") Vgl. Mitteilung der Kommission KOM(2010) 373 endgiiltig vom 13.7.2010: Bekriftigung der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer: Rechte
und wesentliche Entwicklungen, Abschnitt 1.1.
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h) Als ,Nachtzeit gilt die Zeit zwischen 23.00 Uhr und 06.00 Uhr.
i) ,Nachtarbeiter ist

aa) einerseits: jeder Arbeitnehmer, der wihrend der Nachtzeit normalerweise mindestens drei Stunden seiner tagli-
chen Arbeitszeit verrichtet;

bb) andererseits: jeder Arbeitnehmer, der wihrend der Nachtzeit gegebenenfalls einen bestimmten Teil seiner jahrli-
chen Arbeitszeit verrichtet, der nach Wahl des jeweiligen Mitgliedstaats festgelegt wird:

aaa) nach Anhorung der Sozialpartner in den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
oder
bbb) in Tarifvertrigen oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern auf nationaler oder regionaler Ebene.

j)  .Schichtarbeiter” ist jeder in einem Schichtarbeitsplan eingesetzte Arbeitnehmer.

k) ,Bordpersonal*: ist gemdfd Anhang II Artikel 1.01 Begriffsbestimmung 103 der Richtlinie 2006/87/EG (!) definiert.

) ,mobiler Arbeitnehmer” ist jeder Arbeitnehmer, der als Mitglied des fahrenden Personals im Dienst eines Unterneh-
mens beschiftigt ist, das Personen oder Giiter in der Binnenschifffahrt befordert, und Verweise auf , Arbeitnehmer” in
dieser Vereinbarung sollen entsprechend ausgelegt werden.

m) ,Saison” ist ein Zeitraum von hdchstens 9 aufeinander folgenden Monaten innerhalb von 12 Monaten, in dem Titig-

keiten aufgrund duferer Umstinde, wie z. B. Witterungsverhltnisse oder touristische Nachfrage, an bestimmte Zei-
ten des Jahres gebunden sind.

Paragraf 3
Arbeitszeit und Bezugszeitraum

(1) Unbeschadet der Bestimmungen von Paragraf 4 wird bei der Festlegung der Arbeitszeit grundsitzlich ein Achtstun-
dentag zugrunde gelegt.

(2) Die Arbeitszeit darf entsprechend Paragraf 4 verlingert werden, wenn innerhalb von 12 Monaten (Bezugszeitraum)
im Durchschnitt 48 Stunden in der Woche nicht iiberschritten werden.

(3) Die Hochstarbeitszeit im Bezugszeitraum betragt 2 304 Stunden (Berechnungsgrundlage: 52 Wochen abziiglich
4 Wochen Mindesturlaub, mal 48 Stunden). Die gewihrten Zeiten des bezahlten Jahresurlaubs sowie die Krankheits-
zeiten bleiben bei der Berechnung des Durchschnitts unberticksichtigt oder sind neutral. Ruhezeitanspriiche, die sich
aus gesetzlichen Feiertagen ergeben, werden zusitzlich in Abzug gebracht.

(4) Fur Arbeitsverhaltnisse, deren Dauer kiirzer ist als der Bezugszeitraum, wird bei der Berechnung der hochstzulissigen
Arbeitszeit eine Pro-rata-temporis-Berechnung zugrunde gelegt.

Paragraf 4
Tagliche und wachentliche Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit darf nicht iiberschreiten:
a) 14 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und
b) 84 Stunden in jedem Zeitraum von 7 Tagen.

(2) Wenn es gemifl Dienstplan mehr Arbeits- als Ruhetage gibt, darf innerhalb von vier Monaten eine durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit von 72 Stunden nicht tiberschritten werden.

(") Richtlinie 2006/87/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2006 iiber die technischen Vorschriften fiir Bin-
nenschiffe und zur Authebung der Richtlinie 82/714/EWG des Rates (ABL. L 389 vom 30.12.2006, S. 1).
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Paragraf 5
Arbeits- und Ruhetage
(1) Es diirfen hochstens 31 konsekutive Arbeitstage geleistet werden.

(2) Wenn es gemif$ Dienstplan hochstens die gleiche Anzahl von Arbeitstagen im Verhiltnis zu Ruhetagen gibt, muss in
unmittelbarem Anschluss an die geleisteten konsekutiven Arbeitstage die gleiche Anzahl konsekutiver Ruhetage
gewdhrt werden. Von der Anzahl der unmittelbar konsekutiv zu gewahrenden Ruhetage kann abgewichen werden
unter der Bedingung, dass
a) die Hochstanzahl von 31 konsekutiven Arbeitstagen nicht @iberschritten wird und

b) die unter den Ziffern 3.a), 3.b) oder 3.c) genannte Mindestanzahl von konsekutiven Ruhetagen im unmittelbaren
Anschluss an die geleisteten konsekutiven Arbeitstage zu gewdhren sind und

¢) die verldngerte oder getauschte Periode von Arbeitstagen innerhalb des Bezugszeitraums ausgeglichen wird.

(3) Wenn es gemifl Dienstplan mehr Arbeits- als Ruhetage gibt, bestimmt sich die Mindestanzahl von konsekutiven
Ruhetagen im unmittelbaren Anschluss an die geleisteten konsekutiven Arbeitstage wie folgt:

a) 1.-10. konsekutiver Arbeitstag: je 0,2 Ruhetage pro konsekutiven Arbeitstag (zum Beispiel: 10 konsekutive
Arbeitstage = 2 Ruhetage),

b) 11.-20. konsekutiver Arbeitstag: je 0,3 Ruhetage pro konsekutiven Arbeitstag (zum Beispiel: 20 konsekutive
Arbeitstage = 5 Ruhetage),

¢) 21.-31. konsekutiver Arbeitstag: je 0,4 Ruhetage pro konsekutiven Arbeitstag (zum Beispiel 31 konsekutive
Arbeitstage = 9,4 Ruhetage).

Anteilige Ruhetage werden in diese Berechnung der Mindestanzahl von konsekutiven Ruhetagen addiert und nur in
ganzen Tagen abgegolten.

Paragraf 6
Saisonarbeit in der Fahrgastschifffahrt

In Abweichung von den Bestimmungen in den Paragrafen 4 und 5 dieser Vereinbarung konnen die folgenden Bestim-
mungen fiir alle Arbeitnehmer, die wihrend der Saison an Bord eines Fahrgastschiffes arbeiten, angewandt werden:

1. Die Arbeitszeit darf nicht iiberschreiten:
a) 12 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und
b) 72 Stunden in jedem Zeitraum von 7 Tagen.

2. Pro Arbeitstag werden dem Arbeitnehmer 0,2 Ruhetage gutgeschrieben. In jedem Zeitraum von 31 Tagen miissen
zumindest zwei Ruhetage tatsichlich gewihrt werden. Die restlichen Ruhetage werden nach Vereinbarung gewdhrt.

3. Unter Beriicksichtigung des vorhergehenden Absatzes und des Paragrafen 3 Absatz 4 findet die Abgeltung der Ruhe-
tage sowie die Einhaltung der durchschnittlichen Arbeitszeit von 48 Stunden gemifl Paragraf 3 laut Tarifvertrigen
oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern oder, in Ermangelung solcher Ubereinkiinfte, laut innerstaatlichen
Rechtsvorschriften statt.

Paragraf 7
Ruhezeiten

Die Arbeitnehmer miissen iiber regelmiflige und ausreichend lange und kontinuierliche Ruhezeiten verfiigen, deren
Dauer in Zeiteinheiten angegeben wird, damit sichergestellt ist, dass sie nicht wegen Ubermiidung oder wegen eines
unregelmifiigen Arbeitsrhythmus sich selbst, ihre Kollegen oder sonstige Personen verletzen und weder kurzfristig noch
langfristig ihre Gesundheit schidigen.
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Die Ruhezeit darf nicht unterschreiten:
a) 10 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden, davon mindestens 6 Stunden ununterbrochen und

b) 84 Stunden in jedem Zeitraum von 7 Tagen.

Paragraf 8
Ruhepause

Jedem Arbeitnehmer muss bei einer tdglichen Arbeitszeit, die sechs Stunden iiberschreitet, eine Ruhepause gewahrt wer-
den; die Einzelheiten, insbesondere Dauer und Voraussetzung fiir die Gewahrung dieser Ruhepause, werden in Tarifver-
trigen oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern oder in Ermangelung solcher Ubereinkiinfte in den innerstaatli-
chen Rechtsvorschriften festgelegt.

Paragraf 9

Hachstarbeitszeit wahrend der Nachtzeit

Bei einer Nachtzeit von 7 Stunden betrigt die wochentliche (Siebentageszeitraum) Hochstarbeitszeit wihrend der Nacht-
zeit 42 Stunden.

Paragraf 10

Jahresurlaub

Jedem Arbeitnehmer steht ein bezahlter Mindestjahresurlaub von vier Wochen bzw. einem entsprechenden Anteil bei
einer Beschiftigungsdauer von weniger als einem Jahr nach MafSgabe der Bedingungen fiir die Inanspruchnahme und die
Gewdhrung, die in den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder nach den einzelstaatlichen Gepflogenheiten vorge-
sehen sind, zu.

Der bezahlte Mindestjahresurlaub darf aufSer bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nicht durch eine finanzielle Vergii-
tung ersetzt werden.

Paragraf 11

Jugendschutz

(1) Fir Arbeitnehmer unter 18 Jahren gelten die Bestimmungen der Richtlinie 94/33/EG iiber den Jugend-
arbeitsschutz ().

(2) Ausnahmsweise konnen Mitgliedstaaten durch Rechtsvorschrift die Arbeit von Jugendlichen nach Vollendung des 16.
Lebensjahres, die nach nationalem Recht keiner Vollzeitschulpflicht mehr unterliegen, wihrend der Zeit, in der nach
der Richtlinie 94/33/EG Nachtarbeit verboten ist, zulassen, sofern dies zur Erreichung des Ausbildungsziels innerhalb
eines anerkannten Lehrgangs notwendig ist und vorausgesetzt, dass ihnen angemessene Ausgleichsruhezeiten
gewiahrt werden und die Ziele des Artikels 1 der Richtlinie 94/33/EG nicht in Frage gestellt werden.

Paragraf 12

Kontrolle

(1) Es werden Aufzeichnungen iiber die tagliche Arbeits- oder Ruhezeit jedes Arbeitnehmers gefiihrt, um die Einhaltung
der Bestimmungen nach den Paragrafen 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 und 13 iiberwachen zu konnen.

(2) Die Aufzeichnungen miissen mindestens bis Ende des Bezugszeitraums an Bord aufbewahrt werden.

(3) Die Aufzeichnungen sind in geeigneten Zeitabstinden (spitestens bis zum ndchsten Monatsende) gemeinsam vom
Arbeitgeber oder seinem Vertreter und vom Arbeitnehmer zu priifen und bestitigen.

(") ABLL216vom 20.8.1994,S.12.
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(4) Mindestangaben sind:
a) Schiffsname,
b) Name des Mitarbeiters,
¢) Name des verantwortlichen Schiffsfiihrers,
d) Datum,
e) Arbeits- oder Ruhetag,
f) Beginn und Ende der tdglichen Arbeits- oder Ruhezeiten.

(5) Dem Arbeitnehmer ist eine Kopie der ihn betreffenden bestitigten Aufzeichnungen auszuhindigen. Diese Kopien
sind vom Arbeitnehmer ein Jahr mitzufithren.
Paragraf 13
Notfalle

(1) Der Schiffsfithrer oder sein Stellvertreter hat das Recht, von einem Arbeitnehmer die Arbeitszeit zu verlangen, die fiir
die unmittelbare Sicherheit des Fahrzeugs, der Personen an Bord, der Ladung oder zur Hilfeleistung fiir andere, in
Not befindliche Schiffe oder Personen erforderlich ist.

(2) GemaR Nummer 1 kann der Schiffsfithrer oder sein Stellvertreter von einem Arbeitnehmer verlangen, dass er jeder-
zeit die erforderliche Arbeitszeit erbringt, bis die normale Situation wiederhergestellt ist.

(3) Sobald es nach Wiederherstellung der normalen Situation praktisch maoglich ist, hat der Schiffsfithrer oder sein Stell-
vertreter sicherzustellen, dass alle Arbeitnehmer, die wihrend einer planmafigen Ruhezeit Arbeit geleistet haben, eine
ausreichende Ruhezeit erhalten.

Paragraf 14

Untersuchung des Gesundheitszustandes

(1) Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine jihrliche unentgeltliche Gesundheitsuntersuchung. Bei den medizin-
ischen Untersuchungen ist besondere Aufmerksamkeit auf die Symptome oder Bedingungen zu lenken, die auf die
Arbeit an Bord mit minimalen tiglichen Ruhezeiten und/oder minimalen Ruhetagen gemif$ Paragraf 5 und Paragraf
6 zuriickzufithren sein konnten.

(2) Nachtarbeiter mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich damit verbunden sind, dass sie Nachtarbeit leis-
ten, sind soweit jeweils moglich auf eine Arbeitsstelle mit Tagarbeit zu versetzen, fiir die sie geeignet sind.

(3) Die unentgeltliche Untersuchung des Gesundheitszustandes unterliegt der adrztlichen Schweigepflicht.
(4) Die unentgeltliche Untersuchung des Gesundheitszustandes kann im Rahmen des offentlichen Gesundheitswesens
durchgefiihrt werden.
Paragraf 15
Sicherheits- und Gesundheitsschutz

(1) Nacht- und Schichtarbeitern muss hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit in einem Maf§ Schutz zuteil werden, das
der Art ihrer Arbeit Rechnung tragt.

(2) Die zur Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit von Nacht- und Schichtarbeitern gebotenen Schutz- und Vorsor-
geleistungen oder -mittel miissen denen fiir die {ibrigen Arbeitnehmer entsprechen und jederzeit vorhanden sein.
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Paragraf 16
Arbeitsrhythmus

Ein Arbeitgeber, der beabsichtigt, die Arbeit nach einem bestimmten Rhythmus zu gestalten, muss dem allgemeinen
Grundsatz Rechnung tragen, dass die Arbeitsgestaltung dem Menschen angepasst sein muss, insbesondere im Hinblick
auf die Verringerung der eintonigen Arbeit und des maschinenbestimmten Arbeitsthythmus, nach Mafigabe der Art der
Tatigkeit und der Erfordernisse der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes, insbesondere was die Pausen wihrend der
Arbeitszeit betrifft.

Paragraf 17

Schlussbestimmungen

(1) Gunstigere Vorschriften
Das Recht der Mitgliedstaaten,
a) Rechts- und Verwaltungsvorschriften beizubehalten oder einzufithren oder

b) die Anwendung von Tarifvertrdgen oder Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern zu fordern oder zu gestat-
ten,

welche fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer giinstiger sind als die in dieser Vereinbarung
vorgesehenen Bestimmungen, bleibt unberiihrt.

(2) Riickschrittsklausel

Die Durchfithrung dieser Vereinbarung darf unter keinen Umstinden als Rechtfertigung fiir eine Senkung des allge-
meinen Schutzniveaus der von dieser Vereinbarung erfassten Arbeitnehmer dienen.

—_
W
~

Follow-up der Vereinbarung

Die Sozialpartner beobachten die Umsetzung und Anwendung dieser Vereinbarung im Rahmen des Ausschusses fiir
den sektoralen Dialog ,Binnenschifffahrt*, insbesondere auch im Hinblick auf arbeitsmedizinische Erkenntnisse.

(4) Uberpriifung

Die Sozialpartner iiberpriifen die vorstehenden Bestimmungen zwei Jahre nach Ablauf der Durchfithrungsfrist, die
im Ratsbeschluss zur Durchfithrung dieser Vereinbarung festgelegt wird.

Briissel, den 15. Februar 2012

Europdische Binnenschiffahrts Union (EBU)

Europdische Schifferorganisation (ESO)

Europdische Transportarbeiter-Foderation (ETF)
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