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BESCHLUSS DER KOMMISSION

vom 28. September 2011

zur Einsetzung der Expertengruppe ,Korruption“

(2011/C 286/03)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Européischen
Union,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

)

Gemifl Artikel 67 Absatz 3 des Vertrags hat die Euro-
pdische Union innerhalb des Raumes der Freiheit, der
Sicherheit und des Rechts ein hohes Maf§ an Sicherheit
zu gewihrleisten. Um dieses Ziel zu erreichen, sind Mafs-
nahmen zur Verhiitung und Bekdmpfung der organisier-
ten und anderer Arten der Kriminalitdt, einschlieflich
Korruption, erforderlich.

Im Stockholmer Programm Ein offenes und sicheres Europa
im Dienste und zum Schutz der Biirger (), das vom Euro-
pdischen Rat am 10./11. Dezember 2009 angenommen
wurde, wird die Kommission ersucht, auf der Grundlage
bestehender Systeme und gemeinsamer Kriterien Indika-
toren zu entwickeln, um die Anstrengungen zur Korrup-
tionsbekdampfung, insbesondere in den zum Besitzstand
gehorenden Bereichen (6ffentliche Auftrige, Finanzkon-
trolle usw.), zu messen.

In der Mitteilung der Kommission an das Europdische
Parlament und den Rat vom 22. November 2010 EU-
Strategie der inneren Sicherheit: Fiinf Handlungsschwerpunkte
fiir mehr Sicherheit in Europa (%) wird hervorgehoben, dass
es eines nachhaltigen politischen Willens zur Bekdmp-
fung der Korruption bedarf und dass auf Unionsebene
ein Austausch iiber bewdahrte Praktiken durchgefithrt
und die entsprechenden Mafnahmen ergriffen werden
missen. Zudem wird angekiindigt, dass die Kommission
2011 einen Vorschlag fiir die Unterstiitzung der Korrup-
tionsbekdmpfungsmaffinahmen der Mitgliedstaaten und
deren Uberwachung vorlegen wird.

In dem Beschluss der Kommission zur Einfithrung eines
Berichterstattungsmechanismus fir die regelmifSige Be-
wertung der Korruptionsbekdmpfung in der EU (,Korrup-
tionsbekdampfungsbericht der EU) (}) vom 6. Juni 2011
sind die Ziele und die fiir die Umsetzung des Korrupti-
onsbekdmpfungsberichts erforderlichen Instrumente fest-
gelegt. Gemifs dem Beschluss wird der Bericht ab 2013
im Zweijahresthythmus verdffentlicht. Die Verwaltung
des Berichts obliegt der Kommission, die dabei durch
eine von der Kommission im Anschluss an eine offene
Aufforderung zur Interessensbekundung benannte Exper-
tengruppe unterstiitzt wird. Die Mitglieder der Experten-
gruppe miissen iiber unbestrittenes Fachwissen, ein hohes
Mafl an Integritit und einen ausgezeichneten Ruf im
Bereich der Korruptionsbekdmpfung verfiigen.

() ABL C 115 vom 4.5.2010, S. 1.
(%) KOM(2010) 673 endg.
() K(2011) 3673 endg.

©)

(10)

(1)

Die Mitteilung der Kommission an das Europdische Par-
lament, den Rat und den Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss vom 6. Juni 2011 Korruptionsbekampfung
in der EU (* sieht vor, dass die Experten, die der Kommis-
sion bei der Ausarbeitung des Korruptionsbekdmpfungs-
berichts zur Seite stehen werden, aus ganz unterschiedli-
chen Bereichen wie Strafverfolgung, Korruptionsver-
hiitung, Zivilgesellschaft kommen konnen. Sie miissen
sich verpflichten, ausschliefSlich in ihrer Eigenschaft als
unabhingige Experten titig zu werden.

Aus diesem Grund muss eine Expertengruppe im Bereich
Korruptionsbekimpfung eingerichtet werden, deren Auf-
gaben und Struktur festzulegen sind.

Die Gruppe sollte die Arbeit der Kommission beziiglich
des Korruptionsbekimpfungsberichts der EU und der da-
mit verbundenen kiinftigen Unionsmafinahmen unter-
stiitzen. Sie sollte die Kommission insbesondere zu fol-
genden Themen beraten: Ermittlung linderspezifischer
und bereichsiibergreifender Probleme, die in jedem Be-
richt zu behandeln sind; Festlegung von Indikatoren; Be-
wertung der von den einzelnen Mitgliedstaaten erzielten
Leistungen hinsichtlich der Korruptionsbekimpfung; Er-
mittlung bewahrter Praktiken; Ermittlung von EU-Trends;
Vorlage von Empfehlungen und Unterbreitung etwaiger
Vorschldge fiir neue EU-Maflnahmen.

Die Gruppe sollte aus 17 Mitgliedern bestehen und hin-
sichtlich der vertretenen Einrichtungen sowie der geogra-
fischen Herkunft und der Tatigkeitsbereiche der Mitglie-
der ausgewogen sein.

Fur die Weitergabe von Informationen durch Mitglieder
der Gruppe sollten Vorschriften festgelegt werden.

Die personenbezogenen Daten der Mitglieder der Gruppe
sollten gemidfl der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des
Europdischen  Parlaments und des Rates vom
18. Dezember 2000 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch
die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft und
zum freien Datenverkehr (°) verarbeitet werden.

Das Mandat der Mitglieder gilt firr vier Jahre und ist
erneuerbar —

BESCHLIESST:

Artikel 1

Gegenstand

Durch den vorliegenden Beschluss wird die Expertengruppe
,Korruption“ (nachstehend ,die Gruppe“) eingesetzt.

() KOM(2011) 308 endg. (nicht verdffentlicht). Siehe Ratsdokument

11580/11.
() ABL L 8 vom 12.1.2001, S. 1.
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Artikel 2
Aufgaben
Die Gruppe hat folgende Aufgaben:

(a) die Kommission zu Themen in Verbindung zum EU-Kor-
ruptionsbekdmpfungsbericht, einschlieflich der Arbeits-
methode, und zur EU-Korruptionsbekdmpfungspolitik zu
beraten. Die Beratung erfolgt, je nach Vereinbarung mit
der Kommission, in miindlicher oder schriftlicher Form;

(b) die Kommission dabei zu unterstiitzen, die Entwicklung der
Korruptionsbekdmpfungspolitik auf nationaler, europdischer
und internationaler Ebene zu bewerten und ihr bei der Er-
mittlung unionsweiter Trends bei der Korruptionsbekiamp-
fung zur Seite zu stehen;

(c) die Kommission bei der Festlegung von Standards gegen
Korruption und von messbaren Indikatoren, auf deren
Grundlage die Bewertungen im Rahmen des EU-Korrupti-
onsbekdmpfungsberichts vorgenommen werden konnen,
Zu unterstiitzen;

(d) die Kommission bei der Ermittlung verschiedener Moglich-
keiten zur Vereinfachung des Informationsaustauschs iiber
die Art, das Ausmafl und die Ursachen von Korruption in
den Mitgliedstaaten und tiber die Wirksamkeit der Korrup-
tionsbekampfungsmafinahmen zu unterstiitzen;

(e) die Kommission bei der Ermittlung bereichsiibergreifender
und linderspezifischer Probleme im Zusammenhang mit der
Korruptionsbekimpfung, die fur die Union und die Mitglied-
staaten von Bedeutung sind, zu unterstiitzen und gegebe-
nenfalls Empfehlungen abzugeben, die in den EU-Korrupti-
onsbekdmpfungsbericht aufzunehmen sind;

(f) die Kommission bei der Ausarbeitung von Methoden zur
Bewertung der Korruptionsbekdmpfungsmafinahmen der
EU-27 zu beraten;

(g) der Kommission bei der Ermittlung und Festlegung von
Mafinahmen und Aktionen zur Bekdmpfung der Korruption
auf europdischer und nationaler Ebene zur Seite zu stehen;

(h) die Kommission bei der Ermittlung bewdhrter Praktiken zu
unterstiitzen und Moglichkeiten des Erfahrungsaustauschs
und des Peer-Learning zu entwickeln, die auf Unionsebene
ausgebaut werden konnen.

Artikel 3
Konsultation

Die Kommission kann die Gruppe zu jedem Thema, das in
Verbindung zum EU-Korruptionsbekdmpfungsbericht und zur
EU-Korruptionsbekdampfungspolitik steht, konsultieren.

Attikel 4
Mitgliedschaft — Ernennung
(1)  Die Gruppe besteht aus 17 Mitgliedern.

(2)  Die Mitglieder miissen ausgewiesene Fachkenntnisse und
Erfahrung beziiglich der Verhiitung und Bekdmpfung von Kor-
ruption im o6ffentlichen und privaten Sektor sowie beziiglich des
Monitorings undfoder der Bewertung von Korruptionsbekdmp-
fungsmaflnahmen und -praktiken vorweisen konnen.

(3)  Die Gruppe muss sowohl hinsichtlich des Fachwissens im
Bereich der Korruptionsbekimpfung als auch hinsichtlich der
multidisziplindren Fachkenntnisse (z. B. Strafverfolgung, Justiz,
Korruptionsverhiitung, Politikformulierung, Monitoring und|
oder Aufsicht, Trendforschung, Strategien und/oder Indikatoren,
offentlicher und privater Sektor, Strafrecht sowie wirtschaftliche
und soziale Aspekte/Auswirkungen — diese Aufzdhlung ist
nicht erschopfend) ausgewogen zusammengesetzt sein.

(4)  Die Mitglieder sind Angehorige eines Mitgliedstaates der
Europdischen Union.

(5) Die Mitglieder werden vom Generaldirektor der General-
direktion Inneres der Kommission aus dem Kreis der Personen
ernannt, die auf die Aufforderung zur Einreichung von Bewer-
bungen geantwortet haben (siche Anhang zum vorliegenden
Beschluss).

(6)  Auf der Grundlage der Aufforderung zur Einreichung von
Bewerbungen werden fiir geeignet erachtete Bewerber, die nicht
zu Mitgliedern der Expertengruppe ernannt wurden, mit ihrem
Einverstindnis in eine Reserveliste aufgenommen. Die Kommis-
sion wird gegebenenfalls auf diese Liste zuriickgreifen, wenn
Mitglieder zu ersetzen sind. Falls die Kommission die Reser-
veliste fiir nicht ausreichend erachtet, kann sie die Aufforderung
zur Einreichung von Bewerbungen erneut verdffentlichen, um
darauthin eine neue Liste zu erstellen.

(7)  Die Mitglieder werden ad personam fiir einen Zeitraum
von vier Jahren ernannt. Sie handeln unabhingig und im offent-
lichen Interesse und bleiben im Amt, bis sie ersetzt werden oder
ihre Amtszeit endet. Thr Mandat kann verlingert werden.

(8)  Mitglieder, die nicht mehr in der Lage sind, einen wirk-
samen Beitrag zur Arbeit der Expertengruppe zu leisten, die ihr
Amt niederlegen oder die in diesem Artikel oder in Artikel 339
AEUV genannten Voraussetzungen nicht mehr erfiillen, konnen
fur die Dauer ihrer verbleibenden Amtszeit ersetzt werden.

(9)  Die Namen der Mitglieder der Gruppe werden im Register
der Expertengruppen der Kommission und anderer &hnlicher
Einrichtungen (nachstehend ,das Register”) (°) sowie auf der In-
ternetseite der Generaldirektion Inneres der Kommission ver-
offentlicht.

(10)  Die Erfassung, Verarbeitung und Veroffentlichung per-
sonenbezogener Daten erfolgt gemifl den Bestimmungen der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europiischen Parlaments
und des Rates (7).

(°) Mitglieder, die Einwidnde gegen die Veroffentlichung ihres Namens
haben, konnen eine Ausnahmeregelung beantragen. Der Antrag auf
Nichtveroffentlichung des Namens eines Mitglieds der Experten-
gruppe gilt als berechtigt, wenn die Veroffentlichung eine Gefahr
fir dessen Sicherheit oder Integritit darstellt oder seine Privatsphire
in unangemessener Weise beeintrdchtigen konnte.

Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und
Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr. Vgl.
Fufénote 5.

=
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Artikel 5
Arbeitsweise

(1)  Den Vorsitz in der Gruppe fihrt ein Vertreter der Kom-
mission.

(2) In Abstimmung mit der Kommission kénnen auf der
Grundlage eines von der Gruppe festgelegten Mandats Unter-
gruppen zur Priifung besonderer Fragen eingesetzt werden.
Diese Gruppen werden nach Ablauf ihres Mandats aufgeldst.

(3)  Der Vertreter der Kommission kann ad hoc externe Ex-
perten mit besonderem Fachwissen tiber eines der auf der Tages-
ordnung stehenden Themen einladen, an den Arbeiten der
Gruppe oder einer Untergruppe teilzunehmen.

(4)  Die Kommission kann Vertretern von internationalen und
zwischenstaatlichen Organisationen sowie Vertretern von Nicht-
regierungsorganisationen Beobachterstatus gewahren.

(5)  Bei der Festlegung der Arbeitspriorititen der Gruppe ist
der Notwendigkeit Rechnung zu tragen, dass es zur Bekdmp-
fung aller Formen der Korruption abgestimmter, interdisziplini-
rer und kohirenter politischer Mafnahmen bedarf.

(6)  Die Mitglieder der Gruppe sowie die hinzugezogenen Ex-
perten und Beobachter sind gemdf den Vertrigen und ihren
Durchfiihrungsbestimmungen zur Wahrung des Berufsgeheim-
nisses sowie zur Einhaltung der im Anhang zum Beschluss
2001/844[EG, EGKS, Euratom (%) der Kommission aufgefiihrten
Sicherheitsvorschriften zum Schutz von EU-Verschlusssachen
verpflichtet. Sollten sie gegen diese Verpflichtungen verstofSen,
kann die Kommission entsprechende Maflnahmen ergreifen.

(7)  Die Kommission nimmt die Sekretariatsgeschifte wahr.

(8)  Die Gruppe legt der Kommission Stellungnahmen und
Berichte vor. Die Kommission kann eine Frist fiir die Vorlage
einer Stellungnahme oder eines Berichts festlegen.

(%) Beschluss 2001/844/EG, EGKS, Euratom der Kommission vom
29. November 2001 zur Anderung ihrer Geschiftsordnung (ABL
L 317 vom 3.12.2001, S. 1).

(9)  Die Gruppe kann sich eine Geschiftsordnung geben, wo-
bei die fiir Expertengruppen geltende Standardgeschiftsordnung
als Grundlage dienen kann.

(10)  Die Kommission verdffentlicht einschldgige Informatio-
nen iiber die Tatigkeiten der Gruppe entweder im Register oder
auf der Webseite der Generaldirektion Inneres der Kommission,
auf die vom Register aus verwiesen wird.

Artikel 6
Sitzungskosten

(1)  Die Mitglieder der Gruppe werden fiir ihre Tatigkeit in
der Gruppe nicht vergiitet.

(2)  Die Reise- und Aufenthaltskosten, die den Mitgliedern in
Verbindung mit der Tatigkeit der Gruppe entstehen, werden von
der Kommission nach den in der Kommission geltenden Vor-
schriften erstattet.

(3)  Die Kostenerstattung erfolgt nach Maflgabe der Mittel, die
im Rahmen des jahrlichen Verfahrens der Mittelzuweisung zur
Verfigung gestellt werden.

Artikel 7
Inkrafttreten und Geltungsdauer

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Amts-
blatt der Europdischen Union in Kraft und gilt fur die Dauer von
acht Jahren.

Briissel, den 28. September 2011

Fiir die Kommission
Der Prisident
José Manuel BARROSO
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ANHANG

Aufforderung zur Einreichung von Bewerbungen fiir die Auswahl von ad personam ernannten Experten

Mit dem Beschluss (2011/C 286/03) der Kommission vom 28. September 2011 (') wurde die Expertengruppe ,Korrup-
tion“ eingesetzt. Die Kommission fithrt den Vorsitz der Gruppe und kann sie zu jedem Thema, das in Verbindung zum
EU-Korruptionsbekdmpfungsbericht oder zur EU-Korruptionsbekampfungspolitik steht, konsultieren.

Die Expertengruppe hat folgende Aufgaben:
a) die Kommission zu Themen in Verbindung zum EU-Korruptionsbekimpfungsbericht, einschlieflich der Arbeits-

methode, und zur EU-Korruptionsbekimpfungspolitik zu beraten. Die Beratung erfolgt, je nach Vereinbarung mit
der Kommission, in miindlicher oder schriftlicher Form;

o
=

die Kommission dabei zu unterstiitzen, die Entwicklung der Korruptionsbekdmpfungspolitik auf nationaler, europdi-
scher und internationaler Ebene zu bewerten und der Kommission bei der Ermittlung von unionsweiten Trends bei der
Korruptionsbekdampfung zur Seite zu stehen;

¢) die Kommission bei der Festlegung von Standards gegen Korruption und von messbaren Indikatoren, auf deren
Grundlage die Bewertungen im Rahmen des EU-Korruptionsbekimpfungsberichts vorgenommen werden, zu unter-
stlitzen;

d) die Kommission bei der Ermittlung verschiedener Moglichkeiten zur Vereinfachung des Informationsaustauschs iiber
die Art, das Ausmafl und die Ursachen von Korruption in den Mitgliedstaaten und tber die Wirksamkeit der
Korruptionsbekimpfungsmaffnahmen zu unterstiitzen;

¢) die Kommission bei der Ermittlung bereichsiibergreifender und linderspezifischer Probleme im Zusammenhang mit
der Korruptionsbekdmpfung, die fiir die Union und die Mitgliedstaaten von Bedeutung sind, zu unterstiitzen und
gegebenenfalls Empfehlungen abzugeben, die in den EU-Korruptionsbekdmpfungsbericht aufzunehmen sind;

f) die Kommission bei der Ausarbeitung von Methoden zur Bewertung der Korruptionsbekimpfungsmaffnahmen der
EU-27 zu beraten;

g) der Kommission bei der Ermittlung und Festlegung von Mafnahmen und Aktionen zur Bekidmpfung der Korruption
auf europdischer und nationaler Ebene zur Seite zu stehen;

=

die Kommission bei der Ermittlung bewihrter Praktiken zu unterstiitzen und Moglichkeiten des Erfahrungsaustauschs
und des Peer-Learning zu entwickeln, die auf Unionsebene ausgebaut werden konnen.

Die Kommission fordert daher zur Einreichung von Bewerbungen fiir die Auswahl der Mitglieder der Expertengruppe auf.
Gemif Artikel 4 des vorstehenden Beschlusses besteht die Expertengruppe aus 17 ad personam ernannten Mitgliedern.

Die Kommission ernennt die Mitglieder fiir ein vierjahriges, erneuerbares Mandat. Die Mitglieder der Expertengruppe
beraten die Kommission unabhingig von Weisungen Dritter und wahren die in Artikel 5 des Kommissionsbeschlusses zur
Einsetzung einer Expertengruppe festgelegten Grundsitze der Vertraulichkeit. Sie handeln unabhingig und im offentlichen
Interesse. Bei der Priifung der Bewerbungen wird die Kommission folgende Kriterien zugrunde legen:

a) ausgewiesene Fachkompetenz, fachliche Leistung auf hohem Niveau und Berufserfahrung von mindestens fiinf Jahren
— auch auf europdischer undfoder internationaler Ebene — in den Bereichen Verhiitung und Bekdmpfung von
Korruption und/oder verwandten Bereichen;

o
=

fundierte Kenntnisse der EU-Rechtsvorschriften und -Strategien im Bereich der Korruptionsbekdmpfung sowie der auf
europdischer und internationaler Ebene bestehenden Rechtsinstrumente zur Bekdmpfung von Korruption und der
einschligigen Monitoring- und Bewertungsverfahren;

o
R

nachweisliche Fahigkeit, in englischer Sprache zu arbeiten;

R

das Erfordernis der ausgewogenen Zusammensetzung der Expertengruppe in Bezug auf die vertretenen Einrichtungen
sowie den beruflichen Hintergrund, das Geschlecht und die geografische Herkunft der Bewerber (%);

o
-

das Erfordernis der ausgewogenen Zusammensetzung der Expertengruppe in Bezug auf Fachwissen iiber Korruptions-
bekdmpfung und multidisziplinire Kenntnisse (z. B. Strafverfolgung, Justiz, Korruptionsverhiitung, Politikformulierung,
Monitoring undfoder Aufsicht, Trendforschung, Politikformulierung und/oder Indikatoren, offentlicher und privater
Sektor, Strafrecht sowie wirtschaftliche und soziale Aspekte/Auswirkungen — diese Aufzdhlung ist nicht erschopfend);

f) die Mitglieder der Gruppe miissen Angehorige eines Mitgliedstaates der Européischen Union sein.

Anhand des ausgefiillten Lebenslaufs und des Bewerbungsformulars wird beurteilt, ob die vorstehenden Voraussetzungen
erfiillt sind.

() ABL C 286 vom 30.9.2011, S. 4.
(3) Beschluss 2000/407/EG der Kommission vom 19. Juni 2000 iiber die ausgewogene Vertretung von Frauen und Minnern in den von
ihr eingesetzten Ausschiissen und Sachverstindigengruppen (ABL L 154 vom 27.6.2000, S. 34).
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Zur Einreichung der Bewerbungen sind ausschliefSlich das Bewerbungsformular (Anhang 1) und der Musterlebenslauf
auszufiillen (!). Die Bewerber und Bewerberinnen werden gebeten, in ihrer Bewerbung anzugeben, in welchem Bereich der
Korruptionsbekimpfung sie iiber besondere Kenntnisse verfiigen.

Die ordnungsgemdf unterzeichneten Bewerbungen sind innerhalb von 20 Tagen nach dem Zeitpunkt der Veroffent-
lichung der Aufforderung zur Einreichung von Bewerbungen im Amtsblatt der Europdischen Union per E-Mail oder Post an
folgende Anschrift zu senden:

Europiische Kommission
Generaldirektion Inneres

Referat A2 Sekretariat

LX 46 3/131

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
HOME-CORRUPTION®@ec.europa.eu

Bei einer Bewerbung per E-Mail gilt das Absendedatum der E-Mail. Bei einer Bewerbung per Post gilt das Datum des
Poststempels.

Die im Zusammenhang mit der Tatigkeit der Expertengruppe anfallenden Reise- und Aufenthaltskosten werden von der
Kommission gemif$ den in der Kommission geltenden Vorschriften und nach Maflgabe der Haushaltsmittel erstattet. Die
Tatigkeit der Mitglieder wird nicht vergiitet.

Das Verzeichnis der Mitglieder der Expertengruppe wird im Register der Expertengruppen der Kommission und anderer
dhnlicher Einrichtungen (das ,Register) () sowie auf der Internetseite der Generaldirektion Inneres der Kommission
veroffentlicht.

Die Erfassung, Verarbeitung und Veroffentlichung personenbezogener Daten erfolgt gemdfd den Bestimmungen der Ver-
ordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates (3).

Weitere Auskiinfte erteilt Frau Raluca STEFANUC, Tel. +32 22953152, E-Mail: raluca.stefanuc@ec.europa.eu

Die Ergebnisse der Aufforderung zur Einreichung von Bewerbungen werden auf der Internetseite der Generaldirektion
Inneres und gegebenenfalls im Amtsblatt der Europdischen Union bekannt gegeben.

(") Der Lebenslauf ist im Format des europdischen Lebenslaufs vorzulegen: http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp

(%) Mitglieder, die Einwinde gegen die Veroffentlichung ihres Namens haben, konnen eine Ausnahmeregelung beantragen. Der Antrag auf
Nichtveroffentlichung des Namens eines Mitglieds der Expertengruppe gilt als berechtigt, wenn die Verdffentlichung eine Gefahr fiir
dessen Sicherheit oder Integritit darstellt oder seine Privatsphidre in unangemessener Weise beeintrachtigen konnte.

(}) Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr
(ABL L 8 vom 12.1.2001, S. 1).
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.5.1 StraBe, Hausnummer:

Anlage

BEWERBUNGSFORMULAR

Angaben zum Bewerber/zur Bewerberin

Titel: |

Nachname: |

Vorname: | |

Geschlecht: ‘ |

Kontaktadresse flr die Kommission (Anschrift flir Schriftwechsel)

1.5.2 Postleitzahl: |

1.5.3 Stadt/Ort; |

1.5.4 Land:

1.5.5 Telefon + Landesvorwahl (Ortsvorwahl): ‘ | | | I |

1.5.6 Telefax + Landesvorwahl (Ortsvorwahl): | | | | ‘ |

1.5.7 E-Mail: |

2.

2.1

Angaben zum derzeitigen Arbeitgeber des Bewerbers/der Bewerberin

Name des Arbeitgebers:
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2.2 Anschrift des Arbeitgebers:

2.2.1 StraBe, Hausnummer:

2.2.2 Postleitzahl: |

2.2.3 Stadt/Ort: |

2.2.4 Land:

2.3 Stellung des Bewerbers/der Bewerberin:

2.4 Dauer des Arbeitsverhaltnisses:

2.5 Beschreibung der Aufgaben des Bewerbers/der Bewerberin (einschlieBlich besonderer Fahigkeiten, Projekte und Aufgaben, eventuelle Verdffent-
lichungen, Erfahrung auf internationaler und EU-Ebene, max. 15 Zeilen/2 000 Zeichen):
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3. Griinde fiir die Bewerbung

(einschlieBlich Angaben zu lhrer Verfiigbarkeit und zu Ihrer Bereitschaft, sich an der Arbeit der Gruppe zu beteiligen, max. 15 Zeilen/2 000
Zeichen)

Zeichnungsberechtigter der Organisation/Einrichtung, in der der Bewerber/die Bewerberin beschaftigt ist (7):

Titel:

Name:

Stellung in der Organisation/Einrichtung (%)

Datum:

Unterschrift:

(1 Nur fur EU-Einrichtungen.
() Idem.



