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VERORDNUNG (EG) Nr. 1125/2009 DER KOMMISSION
vom 23. November 2009

zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 794/2004 zur Durchfiilhrung der Verordnung (EG)
Nr. 659/1999 des Rates iiber besondere Vorschriften fiir die Anwendung von Artikel 93 des EG-
Vertrags hinsichtlich ihres Anhangs I Teil IIL.2, Teil IIL.3 und Teil IIL7

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Ge-
meinschaft,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 659/1999 des Rates
vom 22. Marz 1999 iiber besondere Vorschriften fiir die An-
wendung von Artikel 93 des EG-Vertrages (), insbesondere auf
Artikel 27,

in Erwagung nachstehender Griinde:

(1)  Mit der Verordnung (EG) Nr. 794/2004 der Kommission
vom 21. April 2004 zur Durchfihrung der Verordnung
(EG) Nr. 659/1999 des Rates iiber besondere Vorschrif-
ten fir die Anwendung von Artikel 93 des EG-Ver-
trags (3) wurden verbindliche Formulare fiirr die Anmel-
dung staatlicher Beihilfen eingefiihrt.

(2)  Die Kommission hat eine Mitteilung tiber Kriterien fiir
die Bewertung der Vereinbarkeit einzeln anzumeldender
Ausbildungsbeihilfen mit dem Gemeinsamen Markt (%)
und eine Mitteilung tber Kriterien fiir die Bewertung
der Vereinbarkeit einzeln anzumeldender staatlicher Bei-
hilfen fir benachteiligte und behinderte Arbeitnehmer
mit dem Gemeinsamen Markt (¥) angenommen, wodurch
die Anpassung einiger Anmeldeformulare im Anhang der
Verordnung (EG) Nr. 794/2004 erforderlich geworden
ist.

(3)  Aufgrund eines Fehlers muss das Anmeldeformular im
Anhang der Verordnung (EG) Nr. 794/2004 angepasst
werden.

(4)  Die Verordnung (EG) Nr. 794/2004 sollte daher entspre-
chend gedndert werden —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Anhang I Teil IIL.2 der Verordnung (EG) Nr. 794/2004 wird
durch Anhang I der vorliegenden Verordnung ersetzt.

Artikel 2

Anhang I Teil 1IL.3 der Verordnung (EG) Nr. 794/2004 wird
durch Anhang II der vorliegenden Verordnung ersetzt.

Artikel 3

Anhang 1 Teil Il.7a Frage 2.3 und Teil IL.7b Frage 2.3 der
Verordnung (EG) Nr. 794/2004 werden gemifl Anhang III der
vorliegenden Verordnung gedndert.

Artikel 4

Diese Verordnung tritt am Tag ihrer Veroffentlichung im Amts-
blatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-

staat.

Briissel, den 23. November 2009

l. L 83 vom 27.3.1999, S. 1.

. L 140 vom 30.4.2004, S. 1.
l. C 188 vom 11.8.2009, S. 1.
l. C 188 vom 11.8.2009, S. 6.

Fiir die Kommission
Neelie KROES
Mitglied der Kommission
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ANHANG 1

LTEIL 111.2
FRAGEBOGEN ZU AUSBILDUNGSBEIHILFEN
Dieser Fragebogen ist fiir die Anmeldung von Einzelbeihilfen nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe g der Verordnung (EG)
Nr. 800/2008 der Kommission (") zu verwenden, fiir die die Kriterien fir die Bewertung der Vereinbarkeit einzeln
anzumeldender Ausbildungsbeihilfen mit dem Gemeinsamen Markt (,Kriterien fiir die Bewertung der Vereinbarkeit®) ()

gelten. Er ist auch fir Einzelbeihilfen und Beihilferegelungen zu verwenden, die aus Griinden der Rechtssicherheit bei der
Kommission angemeldet werden.

Kommt die angemeldete Mafnahme mehreren Beihilfeempfingern zugute, sind die nachstehenden Angaben fur jeden
einzelnen Beihilfeempfinger zu tibermitteln.

VEREINBARKEIT DER BEIHILFE NACH ARTIKEL 87 ABSATZ 3 BUCHSTABE C EG-VERTRAG — EINGEHENDE WUR-
DIGUNG

Ausbildungsbeihilfen konnen nach Artikel 87 Absatz 3 Buchstabe ¢ EG-Vertrag als mit dem Gemeinsamen Markt
vereinbar angesehen werden.

Mit dieser eingehenden Wiirdigung soll gewihrleistet werden, dass hohe Ausbildungsbeihilfen nicht den Wettbewerb in
einem dem gemeinsamen Interesse zuwiderlaufenden Mafle verfilschen, sondern vielmehr das gemeinsame Interesse
fordern. Dies ist der Fall, wenn der Nutzen der staatlichen Beihilfen durch Wissensweitergabe grofSer ist als die Gefahren
fiir Wettbewerb und Handel.

Im Folgenden wird dargelegt, welche Informationen fiir die eingehende Wiirdigung erforderlich sein konnen. Diese
Erlduterungen sollen die Entscheidungen der Kommission und die ihnen zugrunde liegenden Erwigungen transparent
machen und fiir Berechenbarkeit und Rechtssicherheit sorgen. Die Mitgliedstaaten sind aufgefordert, alle Angaben zu
tbermitteln, die ihrer Ansicht nach fir die Wiirdigung der Beihilfemafnahme niitzlich sein konnen.

Kommt eine als Einzelbeihilfe angemeldete Malnahme mehreren Beihilfeempfingern zugute, sind die nachstehenden
Angaben fiir jeden einzelnen Beihilfeempfanger zu iibermitteln.

Merkmale der angemeldeten MafSnahme

1. Bitte beschreiben Sie kurz die angemeldete Mafnahme, d. h. das bzw. die Ziele der Beihilfe, das Beihilfeinstrument,
die Struktur/Organisation der Ausbildungsmafnahme, die Beihilfeempfinger, das Budget, den Beihilfebetrag, den
Auszahlungszeitplan, die Beihilfeintensitdt und die beihilfefihigen Kosten.

2. Bezieht sich die Manahme auf die Herstellung, Verarbeitung undfoder Vermarktung der in Anhang I EG-Vertrag
aufgefiihrten Agrarerzeugnisse?

(M| ja [ nein

3. Bezicht sich die Mafinahme auf die Herstellung, Verarbeitung undfoder Vermarktung der in Anhang I EG-Vertrag
aufgefithrten Fischerei- und/oder Aquakulturerzeugnisse?

O ja [ nein
4. Ist die Beihilfe fir den Seeverkehr bestimmt?
(| ja [ nein
Falls ja, beantworten Sie bitte die nachstehenden Fragen:
a) Ist der Auszubildende kein aktives, sondern ein zusitzliches Besatzungsmitglied?
(| ja [0 nein
b) Wird die Ausbildung an Bord von Schiffen durchgefiihrt, die im Gemeinschaftsregister eingetragen sind?
N ja [ nein
5. Bezieht sich die angemeldete Maffnahme auf:

Spezifische Ausbildungsmafinahmen (3):

O ja [d nein

(") Verordnung (EG) Nr. 800/2008 der Kommission vom 6. August 2008 zur Erklirung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von

Beihilfen mit dem Gemeinsamen Markt in Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag (allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung)
(ABL L 214 vom 9.8.2008, S. 3).

() ABL C 188 vom 11.8.2009, S. 1.

() Im Sinne von Artikel 38 der Verordnung (EG) Nr. 800/2008.
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Allgemeine Ausbildungsmafinahmen (3)
N ja [ nein
Eine Kombination von spezifischen und allgemeinen Ausbildungsmaffnahmen:
N ja [ nein
Ausbildungsbeihilfen fiir benachteiligte Arbeitnehmer (%):
(| ja [ nein
6. Bitte geben Sie eine genaue Beschreibung des Ausbildungsvorhabens und gehen Sie dabei ein auf das Ausbildungs-
programm, die zu vermittelnden Fahigkeiten, den Zeitplan, die Zahl der Ausbildungsstunden, die Teilnehmer, die

Veranstalter, das Budget usw.

7. Bitte machen Sie ndhere Angaben zum Beihilfeempfinger wie seinen Namen, die Zugehorigkeit zu einer Gruppe, den
Jahresumsatz, die Zahl der Beschiftigten und die Unternehmenstatigkeit.

8. Nennen Sie bitte gegebenenfalls den bei dieser Anmeldung zugrunde gelegten Wechselkurs.

9. Bitte nummerieren Sie alle dem Anmeldeformular als Anhdnge beigefiigten Unterlagen und geben Sie die jeweiligen
Nummern in den entsprechenden Teilen des Fragebogens an.

Ziel der Beihilfe

10. Bitte erldutern Sie ausfithrlich, welche Ziele von gemeinsamem Interesse mit der angemeldeten Maffnahme verfolgt
werden.

Vorliegen positiver externer Effekte (°)

11. Bitte weisen Sie nach, dass die Ausbildungsmafinahme zu positiven externen Effekten fithren wird, und fugen Sie die
entsprechenden Unterlagen bei.

Zum Nachweis positiver externer Effekte konnen die nachstehenden Faktoren angefiithrt werden. Bitte kreuzen Sie an,
welche dieser Faktoren fiir die angemeldete Mafnahme relevant sind, und tibermitteln Sie entsprechende Nachweise:

O  Art der Ausbildungsmafnahme
[0  Ubertragbarkeit der durch die Ausbildungsmanahme erworbenen Fertigkeiten
[  Teilnehmerkreis der Ausbildungsmafinahme

Geeignetes Instrument (°)

12. Bitte erldutern Sie, inwieweit die angemeldete Mafinahme ein geeignetes Instrument zur Forderung von Ausbildungs-
mafinahmen darstellt, und fiigen Sie die entsprechenden Nachweise bei.

Anreizeffekt und Erforderlichkeit der Beihilfe (7)

Zum Nachweis des Anreizeffekts muss der Mitgliedstaat belegen, dass ohne die Beihilfe, d. h. in der beihilfefreien
Fallkonstellation, weniger oder schlechtere Ausbildungsmafinahmen durchgefithrt worden wiren.

13. Wurde mit dem (den) geforderten Vorhaben schon vor der Stellung des Beihilfeantrags bei den nationalen Behorden
begonnen?

N ja [ nein

Falls ja, geht die Kommission davon aus, dass die Beihilfe keinen Anreiz fiir den Beihilfeempfinger darstellt.
14. Falls nein, geben Sie bitte Folgendes an:

Beginn des Ausbildungsvorhabens am:

Antragstellung bei den nationalen Behorden am:

Bitte fiigen Sie die entsprechenden Nachweise bei.

%) Im Sinne von Artikel 38 der Verordnung (EG) Nr. 800/2008.

)
() Im Sinne von Artikel 2 der Verordnung (EG) Nr. 800/2008.

(°) Vgl. Kriterien fiir die Bewertung der Vereinbarkeit, Abschnitt 2.1.
(%) Vgl. Kriterien fiir die Bewertung der Vereinbarkeit, Abschnitt 2.2.
(7) Vgl. Kriterien fiir die Bewertung der Vereinbarkeit, Abschnitt 2.3.
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15

16.

17
18

. Bitte fithren Sie die internen Unterlagen des Beihilfeempfingers zu Ausbildungskosten, Teilnehmern und Inhalten

sowie zum Zeitplan fiir zwei unterschiedliche Szenarien bei: zum einen fiir das Ausbildungsvorhaben ohne staatliche
Beihilfe und zum anderen fiir das Ausbildungsvorhaben mit staatlicher Beihilfe. Bitte erldutern Sie anhand dieser
Angaben, inwiefern die Beihilfe zur Ausweitung des Ausbildungsangebots oder zur qualitativen Verbesserung der
geplanten Ausbildungsmafinahmen fiihrt.

Bitte bestitigen Sie, dass die Arbeitgeber nicht gesetzlich verpflichtet sind, die Art von Ausbildungsmafnahmen
durchzufiihren, die Gegenstand des angemeldeten Vorhabens ist.

. Bitte geben Sie die Ausbildungsbudgets des Beihilfeempfingers aus vergangenen Jahren an.

. Bitte erldutern Sie den Zusammenhang zwischen dem Ausbildungsprogramm und der Unternehmenstitigkeit des

Beihilfeempfingers.

VerhiltnismiRigkeit der Beihilfe (%)

Beihilfefahige Kosten

Die beihilfefdhigen Kosten sind nach Artikel 39 der Verordnung (EG) Nr. 800/2008 zu ermitteln und auf jene zusitz-
lichen Kosten zu beschrinken, die zur Ausweitung des Ausbildungsangebots und zur qualitativen Verbesserung der
Ausbildungsmafinahmen erforderlich sind.

19

20.

21.

. Kosten, die im Rahmen der Malnahme voraussichtlich entstehen werden:

| Personalkosten fiir die Ausbilder
Reise- und Aufenthaltskosten der Ausbilder und der Ausbildungsteilnehmer

sonstige laufende Aufwendungen wie unmittelbar mit dem Vorhaben zusammenhingende Materialien und
Ausstattung

Abschreibung von Werkzeugen und Ausriistungsgegenstinden, soweit sie ausschlieflich fiir das Ausbildungs-
vorhaben verwendet werden

Kosten fiir Beratungsdienste betreffend die Ausbildungsmafnahme

Indirekte Kosten (Verwaltungskosten, Miete, Gemeinkosten, Fahrtkosten und Teilnahmegebiihren) bis zur
Hohe der Gesamtsumme der oben genannten sonstigen beihilfefdhigen Kosten

O OO0 O 0Oa00g

Personalkosten fiir die Ausbildungsteilnchmer (°).

Bitte legen Sie eine ausfithrliche Berechnung der beihilfefihigen Kosten fiir die angemeldete Mafnahme vor und
stellen Sie sicher, dass die beihilfefihigen Kosten auf den Teil der zusitzlichen Kosten beschrankt bleiben, die fiir eine
Ausweitung des Ausbildungsangebots oder eine qualitative Verbesserung von Ausbildungsmafinahmen erforderlich
sind.

Bitte weisen Sie nach, dass die Beihilfe auf das Minimum beschrinkt ist, d. h. auf den Teil der zusitzlichen Kosten fiir
die Ausbildungsmaffnahme, den das Unternehmen nicht unmittelbar durch die neu erworbenen Fertigkeiten seiner
Mitarbeiter amortisieren kann.

Beihilfeintensitdt bei allgemeinen Ausbildungsmafnahmen

22
23

24

. Welche Beihilfeintensitat gilt fir die angemeldete Mainahme?

. Wird die angemeldete allgemeine Ausbildungsmaffnahme zugunsten behinderter oder benachteiligter Arbeitnehmer

durchgefiihrt?
| ja [0 nein

. Grofle des begiinstigten Unternehmens:
GrofSes Unternehmen O ja [0 nein
Mittleres Unternehmen O ja O nein
Kleines Unternehmen O ja O ein

Beihilfeintensitat bei spezifischen Ausbildungsmafnahmen

25
26

)
)

. Welche Beihilfeintensitit gilt fir die angemeldete Manahme?

. Wird die angemeldete spezifische Ausbildungsmafnahme fiir behinderte oder benachteiligte Arbeitnehmer durch-

gefiihrt?
(| ja [0 nein

Vgl. Kriterien fiir die Bewertung der Vereinbarkeit, Abschnitt 2.4.

In Bezug auf die Personalkosten fiir Ausbildungsteilnehmer diirfen nur die tatsichlich abgeleisteten Ausbildungsstunden nach Abzug
der produktiven Stunden berticksichtigt werden.
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27. Grofe des begiinstigten Unternehmens:

Grofes Unternehmen O ja O nein
Mittleres Unternehmen O ja O nein
Kleines Unternehmen O ja | nein

Untersuchung der Wettbewerbs- und Handelsverzerrungen ('°)

28.

29.

30.

Bitte erldutern Sie, ob der Beihilfeempfinger bereits frither Ausbildungsbeihilfen erhalten hat, und machen Sie
genauere Angaben dazu (Zeitpunkt, Beihilfebetrag, Laufzeit der Ausbildungsvorhaben).

Bitte nennen Sie das jihrliche Ausbildungsbudget des Beihilfeempfingers (Ausbildungsbudget insgesamt fiir jedes der
drei vergangenen Jahre, Anteil der Ausbildungskosten an den Gesamtkosten) und erldutern Sie die Auswirkungen der
Beihilfe auf die Kosten des Beihilfeempfangers (z. B. prozentualer Anteil der jahrlichen Ausbildungskosten und der
Gesamtkosten, den die Beihilfe abdeckt).

Bitte nennen Sie die sachlich und die rdumlich relevanten Mirkte, auf denen der Beihilfeempfanger titig ist und auf
die sich die Beihilfe auswirken diirfte.

31. Geben Sie fiir jeden dieser Markte Folgendes an:
— Grad der Marktkonzentration
— Marktanteil des Beihilfeempfingers
— Marktanteile der anderen auf diesen Mirkten titigen Unternehmen

32. Bitte beschreiben Sie die Wettbewerbssituation auf den relevanten Markten und ihre Struktur und fiigen Sie ent-
sprechende Nachweise bei (z. B. Marktzutritts- und Marktaustrittsschranken, Produktdifferenzierung, Art des Wett-
bewerbs zwischen Marktteilnehmern).

33. Bitte beschreiben Sie die Merkmale des Wirtschaftszweigs bzw. der Branche, in der der Beihilfeempfanger titig ist
(z. B. Bedeutung der Fachkrifte fir die Unternehmenstatigkeit, Bestehen von Uberkapazititen, Finanzierungsstrategien
der Wettbewerber fiir ihre Ausbildungsmafinahmen).

34. Ubermitteln Sie bitte gegebenenfalls Informationen iiber die Auswirkungen auf den Handel (Verlagerung von Han-
delsstromen).

KUMULIERUNG

35. Wird die im Rahmen der angemeldeten Mafnahme gewihrte Beihilfe mit anderen Beihilfen kumuliert?

(H ja [0 nein

Falls ja, erldutern Sie bitte die fiir die angemeldete Beihilfemaffnahme geltenden Kumulierungsvorschriften:

SONSTIGE ANGABEN

36.

(9

Bitte machen Sie an dieser Stelle alle sonstigen Angaben, die Threr Ansicht nach fiir die beihilferechtliche Wiirdigung
der Maflnahme(n) relevant sind.

Dieser Abschnitt gilt nicht fir Manahmen im Umfang von weniger als 2 Mio. EUR, sofern Frage 10.3 in Teil I dieses Anhangs

ordnungsgeméfl beantwortet wird.“
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ANHANG 11

JTEIL 111.3

FRAGEBOGEN ZU STAATLICHEN BEIHILFEN FUR BENACHTEILIGTE UND BEHINDERTE ARBEITNEHMER

Dieser Fragebogen ist fiir die Anmeldung von Einzelbeihilfen nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstaben h und i der Verordnung
(EG) Nr. 800/2008 zu verwenden, fiir die die Kriterien fiir die Bewertung der Vereinbarkeit einzeln anzumeldender
staatlicher Beihilfen fir benachteiligte und behinderte Arbeitnehmer mit dem Gemeinsamen Markt (Kriterien fiir die
Bewertung der Vereinbarkeit) (') gelten. Er ist auch fiir Einzelbeihilfen und Beihilferegelungen zu verwenden, die aus
Griinden der Rechtssicherheit bei der Kommission angemeldet werden.

Kommt die angemeldete Mafnahme mehreren Beihilfeempfingern zugute, sind die nachstehenden Angaben fiir jeden
einzelnen Beihilfeempfinger zu iibermitteln.

VEREINBARKEIT DER BEIHILFE NACH ARTIKEL 87 ABSATZ 3 BUCHSTABE C EG-VERTRAG — EINGEHENDE
WURDIGUNG

Beihilfen fiir benachteiligte und behinderte Arbeitnehmer konnen nach Artikel 87 Absatz 3 Buchstabe ¢ EG-Vertrag als
mit dem Gemeinsamen Markt vereinbar angesehen werden.

Mit dieser eingehenden Wiirdigung soll gewihrleistet werden, dass hohe Beihilfen fiir benachteiligte und behinderte
Arbeitnehmer nicht den Wettbewerb in einem dem gemeinsamen Interesse zuwiderlaufenden Mafe verfilschen, sondern
vielmehr das gemeinsame Interesse fordern. Dies ist der Fall, wenn der Nutzen der staatlichen Beihilfen durch einen
Nettozuwachs der Beschiftigung benachteiligter und behinderter Arbeitnehmer der Zielgruppen grofer ist als die Gefah-
ren fiir Wettbewerb und Handel.

Im Folgenden wird dargelegt, welche Informationen fiir die eingehende Wiirdigung erforderlich sein konnen. Diese
Erlduterungen sollen die Entscheidungen der Kommission und die ihnen zugrunde liegenden Erwigungen transparent
machen und fiir Berechenbarkeit und Rechtssicherheit sorgen. Die Mitgliedstaaten sind aufgefordert, alle Angaben zu
tbermitteln, die ihrer Ansicht nach fir die Wiirdigung der Beihilfemafnahme niitzlich sein konnen.

Kommt eine als Einzelbeihilfe angemeldete Mafinahme mehreren Beihilfeempfingern zugute, sind die nachstehenden
Angaben fiir jeden einzelnen Beihilfeempfanger zu iibermitteln.

Merkmale der angemeldeten MafSnahme

1. Bitte beschreiben Sie kurz die angemeldete Mafinahme, d. h. das Ziel der Beihilfe, das Beihilfeinstrument, die Beihilfe-
empfinger, die Zielgruppen von Arbeitnechmern, den Beihilfebetrag, den Auszahlungszeitplan, die Laufzeit, die Beihilf-
eintensitdt und die beihilfefdhigen Kosten.

2. Bezieht sich die Mafnahme auf die Herstellung, Verarbeitung und/oder Vermarktung der in Anhang I EG-Vertrag
aufgefithrten Agrarerzeugnisse?

O ja [ nein

3. Bezieht sich die Mafinahme auf die Herstellung, Verarbeitung und/oder Vermarktung der in Anhang I EG-Vertrag
aufgefiihrten Fischerei- und/oder Aquakulturerzeugnisse?

O ja [ nein.

4. Bitte machen Sie nihere Angaben zum Beihilfeempfinger wie seinen Namen, die Zugehorigkeit zu einer Gruppe, den
Umsatz, die Zahl der Beschiftigten und die Unternehmenstatigkeit.

5. Bezieht sich die angemeldete Maffnahme auf die

Einstellung benachteiligter Arbeitnehmer (2):

| ja [ nein

Einstellung stark benachteiligter Arbeitnehmer (3):
(M| ja [ nein

Einstellung behinderter Arbeitnehmer (4):

| ja [0 nein

1

ABL C 188 vom 11.8.2009, S. 6.

%) Im Sinne von Artikel 2 Absatz 18 der Verordnung (EG) Nr. 800/2008.

()
¢
() Im Sinne von Artikel 2 Absatz 19 der Verordnung (EG) Nr. 800/2008.
(*) Im Sinne von Artikel 2 Absatz 20 der Verordnung (EG) Nr. 800/2008.
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6.

7.

Nennen Sie bitte gegebenenfalls den bei dieser Anmeldung zugrunde gelegten Wechselkurs.

Bitte nummerieren Sie alle dem Anmeldeformular als Anhinge beigefiigten Unterlagen und geben Sie die jeweiligen
Nummern in den entsprechenden Teilen des Fragebogens an.

Ziel der Beihilfe

8.

9.

10.

Bitte erldutern Sie ausfithrlich, welche Ziele von gemeinsamem Interesse mit der angemeldeten Maflnahme verfolgt
werden.

Im gemeinsamen Interesse liegendes Gleichheitsziel (°)

Bitte weisen Sie nach, dass die angemeldete Mafinahme zu einem Nettozuwachs der Beschiftigung benachteiligter und
behinderter Arbeitnehmer der Zielgruppen fithren wird, und quantifizieren Sie den Zuwachs.

Anhand nachstehender Faktoren kann belegt werden, dass mit der angemeldeten Mafinahme ein im gemeinsamen
Interesse liegendes Gleichheitsziel angestrebt wird. Bitte geben Sie an, welche dieser Faktoren fiir die angemeldete
Mafnahme relevant sind, und iibermitteln Sie entsprechende Nachweise:

[0  Anzahl und Gruppen der von der Mafinahme betroffenen Arbeitnehmer

[0  Beschiftigungsquoten bei den von der Mafnahme betroffenen Arbeitnehmergruppen auf gesamtstaatlicher
und/oder regionaler Ebene und in dem (den) betreffenden Unternechmen

[0  Arbeitslosenquoten bei den von der Mafnahme betroffenen Arbeitnehmern auf gesamtstaatlicher und/oder
regionaler Ebene

Geeignetes Instrument (°)

11.

Bitte erldutern Sie, inwieweit die angemeldete Manahme ein geeignetes Instrument zur Steigerung der Beschiftigung
benachteiligter und/oder behinderter Arbeitnehmer darstellt, und fiigen Sie die entsprechenden Nachweise bei.

Anreizeffekt und Erforderlichkeit der Beihilfe ()

Zum Nachweis des Anreizeffekts muss der Mitgliedstaat belegen, dass der Lohnkostenzuschuss ausschlielich fiir einen
benachteiligten oder behinderten Arbeitnehmer in einem Unternehmen gezahlt wird, das die Einstellung ohne die Beihilfe
nicht vorgenommen hitte.

12.

13.

14.

15.

Wurde mit dem (den) geforderten Vorhaben schon vor der Stellung des Beihilfeantrags bei den nationalen Behorden
begonnen?

N ja [ nein

Falls ja, geht die Kommission davon aus, dass die Beihilfe fiir den Beihilfeempfinger keinen Anreiz darstellt, einen
Nettozuwachs der Beschiftigung benachteiligter oder behinderter Arbeitnehmer zu bewirken.

Falls nein, geben Sie bitte Folgendes an:
Aufnahme der Beschiftigung am:

Antragstellung bei den nationalen Behorden am:
Bitte fiigen Sie die entsprechenden Nachweise bei.

Fithrt die Einstellung dazu, dass — im Vergleich zur Situation ohne Beihilfe — in dem (den) betreffenden Unternechmen
mehr benachteiligte oder behinderte Arbeitnehmer beschiftigt werden?

N ja [ nein

Falls nein, ist bzw. sind die Stelle(n) im Anschluss an das freiwillige Ausscheiden, die Invalidisierung, den Eintritt in
den Ruhestand aus Altersgriinden, die freiwillige Reduzierung der Arbeitszeit oder die rechtmifige Entlassung eines
Mitarbeiters wegen Fehlverhaltens und nicht infolge des Abbaus von Arbeitspltzen frei geworden?

N ja [ nein

(°) Vgl. Kriterien fiir die Bewertung der Vereinbarkeit, Abschnitt 2.1.
(%) Vgl. Kriterien fiir die Bewertung der Vereinbarkeit, Abschnitt 2.2.
(7) Vgl. Kriterien fiir die Bewertung der Vereinbarkeit, Abschnitt 2.3.
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16. Bitte beschreiben Sie etwaige bestehende oder frithere Beihilfen in Form von Lohnkostenzuschiissen in dem betref-
fenden Unternehmen und nennen Sie dabei die Gruppen und die Anzahl von Arbeitnehmern, fir die Beihilfen
gezahlt wurden.

VerhiltnismiRigkeit der Beihilfe (%)
Beihilfefahige Kosten

Die beihilfefihigen Kosten sind nach den Artikeln 40 und 41 der Verordnung (EG) Nr. 800/2008 zu ermitteln und auf
jene zusitzlichen Kosten zu beschrinken, die fiir einen Nettozuwachs der Beschiftigung benachteiligter und behinderter
Arbeitnehmer erforderlich sind.

17. Kosten, die im Rahmen der Mafnahme voraussichtlich entstehen werden:
| Bruttolohn (d. h. Lohn vor Steuern)
O Pflichtbeitrige wie Sozialversicherungsbeitrige
[0  Kosten fiir die Betreuung von Kindern und die Pflege von Eltern

18. Bitte legen Sie fiir die angemeldete Manahme eine ausfithrliche Berechnung der beihilfefdhigen Kosten und des
abgedeckten Zeitraums (°) vor und stellen Sie sicher, dass die beihilfefihigen Kosten auf die Kosten beschrinkt sind,
die fiir einen Nettozuwachs der Beschiftigung benachteiligter oder behinderter Arbeitnehmer der Zielgruppen er-
forderlich sind.

19. Bitte weisen Sie nach, dass die Beihilfe auf das Minimum beschrinkt ist, d. h., dass der Beihilfebetrag die Netto-
Mehrkosten, die bei Beschiftigung benachteiligter oder behinderter Arbeitnehmer der Zielgruppen im Vergleich zur
Beschiftigung nicht benachteiligter oder behinderter Arbeitnehmer anfallen, nicht iibersteigt.

Beihilfeintensitat im Falle benachteiligter Arbeitnehmer

20. Welche Beihilfeintensitit gilt fiir die angemeldete Mafinahme?

Beihilfeintensitdt im Falle behinderter Arbeitnehmer

21. Welche Beihilfeintensitit gilt fur die angemeldete Mafinahme?

Untersuchung der Wettbewerbs- und Handelsverzerrungen (1°)

22. Bitte machen Sie Angaben zum Beihilfebetrag, zum Auszahlungszeitplan und zum Beihilfeinstrument.

23. Bitte erldutern Sie, ob der Beihilfeempfinger bereits frither Beihilfen fiir benachteiligte oder behinderte Arbeitnehmer
erhalten hat, und machen Sie genauere Angaben dazu (Zeitpunkt, Beihilfebetrag, Gruppen und Anzahl der betref-
fenden Arbeitnehmer, Zeitraum der Lohnkostenzuschiisse).

24. Bitte geben Sie die Beschaftigungskosten des Beihilfeempfingers an (Beschiftigungskosten insgesamt, Kosten fiir die
Beschiftigung benachteiligter und behinderter Arbeitnehmer der Zielgruppen, Anteil der Beschiftigungskosten an den
Gesamtkosten) und erldutern Sie die Auswirkungen der Beihilfe auf die Kosten des Beihilfeempfingers (z. B. pro-
zentualer Anteil der Beschiftigungskosten und Gesamtkosten, den die Beihilfe abdeckt).

25. Bitte nennen Sie die sachlich und die raumlich relevanten Markte, auf denen der Beihilfeempfinger titig ist und auf
die sich die Beihilfe auswirken diirfte.

26. Geben Sie fiir jeden dieser Markte Folgendes an:
— Grad der Marktkonzentration
— Marktanteil des Beihilfeempfingers
— Marktanteile der anderen auf diesen Markten titigen Unternehmen

27. Bitte beschreiben Sie die Wettbewerbssituation auf den relevanten Mirkten und ihre Struktur und figen Sie ent-
sprechende Nachweise bei (z. B. Marktzugangs- und Marktaustrittsschranken, Produktdifferenzierung, Art des Wett-
bewerbs zwischen Marktteilnehmern).

(%) Vgl. Kriterien fiir die Bewertung der Vereinbarkeit, Abschnitt 2.4.

(°) Bei Beschiftigung benachteiligter Arbeitnehmer sind die Lohnkosten iiber einen Zeitraum von hochstens 12 Monaten (bzw. im Falle
stark benachteiligter Arbeitnehmer von héchstens 24 Monaten) nach der Einstellung beihilfefihig. Bei Beschiftigung behinderter
Arbeitnehmer sind die Lohnkosten, die wihrend der Beschiftigung des behinderten Arbeitnehmers anfallen, beihilfefihig.

('%) Dieser Abschnitt gilt nicht fiir Manahmen im Umfang von weniger als 5 Mio. EUR fiir die Beschiftigung benachteiligter Arbeit-
nehmer und weniger als 10 Mio. EUR fiir die Beschiftigung behinderter Arbeitnehmer, sofern Frage 10.3 in Teil I dieses Anhangs
ordnungsgemif$ beantwortet wird.
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28. Bitte beschreiben Sie die Merkmale des Wirtschaftszweigs bzw. der Branche, in der der Beihilfeempfanger tatig ist
(z. B. Bedeutung der Personalkosten in dem Wirtschaftszweig bzw. in der Branche, Bestehen von Uberkapazititen).

29. Bitte beschreiben Sie die Lage auf dem nationalen/regionalen Arbeitsmarkt (z. B. Arbeitslosen- und Beschiftigungs-
quoten, Lohnniveau, Arbeitsrecht).

30. Ubermitteln Sie bitte gegebenenfalls Informationen iiber die Auswirkungen auf den Handel (Verlagerung von Han-
delsstromen).

KUMULIERUNG

31. Wird die im Rahmen der angemeldeten Maffnahme gewihrte Beihilfe mit anderen Beihilfen kumuliert?

N ja [ nein
32. Falls ja, erldutern Sie bitte die fiir die angemeldete Beihilfemafinahme geltenden Kumulierungsvorschriften:

SONSTIGE ANGABEN

33. Bitte machen Sie an dieser Stelle alle sonstigen Angaben, die Threr Ansicht nach fiir die beihilferechtliche Wiirdigung
der Mafinahme(n) relevant sind.*

ANHANG III

1. Frage 2.3 von Teil Ill.7a von Anhang I der Verordnung (EG) Nr. 794/2004 wird durch Folgendes ersetzt

,2.3. Sind die im Rahmen der Regelung gewihrten Beihilfen mit Krediten verbunden, deren Restlaufzeit nach der
Auszahlung des ersten Teilbetrags der Kreditsumme an das Unternehmen lingstens sechs Monate betragt?”

2. Frage 2.3 von Teil II.7b von Anhang I der Verordnung (EG) Nr. 794/2004 wird durch Folgendes ersetzt

,2.3. Sind die Beihilfen mit Krediten verbunden, deren Restlaufzeit nach der Auszahlung des ersten Teilbetrags der
Kreditsumme an das Unternehmen lingstens sechs Monate betrigt>



