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VERORDNUNG (EG) Nr. 1263/2008 DER KOMMISSION
vom 16. Dezember 2008

zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 betreffend die Ubernahme bestimmter

internationaler Rechnungslegungsstandards in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EG) Nr.

1606/2002 des Europiischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf Interpretation 14 des
International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen
Gemeinschaft,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 des Europi-
ischen Parlaments und des Rates vom 19. Juli 2002 betreffend
die Anwendung internationaler Rechnungslegungsstandards ('),
insbesondere auf Artikel 3 Absatz 1,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)  Mit der Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 der Kommis-
sion () wurden bestimmte internationale Rechnungsle-
gungsstandards und Interpretationen, die am 15. Oktober
2008 vorlagen, in das Gemeinschaftsrecht {ibernommen.

) Am 5. Juli 2007 verdffentlichte das International Finan-
cial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) seine
Interpretation 14 IAS 19 — Die Begrenzung eines leis-
tungsorientierten Vermogenswertes, Mindestdotierungs-
verpflichtungen und ihre Wechselwirkung, nachfolgend
JFRIC 14“ genannt. In IFRIC 14 werden einige Bestim-
mungen des International Accounting Standard (IAS) 19
klargestellt, in denen es darum geht, wie bei leistungs-
orientierten Altersversorgungsplinen ein Vermogenswert
zu bewerten ist, wenn eine Mindestdotierungsverpflich-
tung besteht. Ein leistungsorientierter Vermdgenswert
liegt dann vor, wenn der beizulegende Zeitwert des Plan-
vermogens den Barwert der leistungsorientierten Ver-
pflichtung tibersteigt. In IAS 19 wird die Bewertung eines
leistungsorientierten Vermogenswerts auf den Barwert ei-
nes wirtschaftlichen Nutzens beschrankt, der in Form von
Riickerstattungen aus dem Plan oder Minderungen kiinf-
tiger Beitragszahlungen zur Verfigung steht und durch
Mindestdotierungsverpflichtungen  beeinflusst ~ werden
kann.

(3) Die Anhorung der Sachverstindigengruppe (Technical Ex-
pert Group, TEG) der European Financial Reporting Ad-

() ABL L 243 vom 11.9.2002, S. 1.
() ABL L 320 vom 29.11.2008, S. 1.

visory Group (EFRAG) hat bestitigt, dass IFRIC 14 die in
Artikel 3 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002
genannten Kriterien fiir eine Ubernahme erfiillt. GemaR
der Entscheidung 2006/505/EG der Kommission vom
14. Juli 2006 zur Einsetzung einer Priifgruppe fiir Stan-
dardiibernahmeempfehlungen zur Beratung der Kommis-
sion hinsichtlich der Objektivitit und Neutralitdt der von
der Europiischen Beratergruppe fur Rechnungslegung
(EFRAG) abgegebenen Stellungnahmen (%) hat die Priif-
gruppe fiir Standardiibernahmeempfehlungen die EF-
RAG-Stellungnahme gepriift und der Kommission mitge-
teilt, dass sie sie fiir ausgewogen und objektiv halt.

(4)  Die Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 sollte daher ent-
sprechend gedndert werden.

(5)  Die in dieser Verordnung vorgesehenen Mafnahmen ent-
sprechen der Stellungnahme des Regelungsausschusses
fur Rechnungslegung —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Die Interpretation 14 IAS 19 — Die Begrenzung eines leis-
tungsorientierten Vermogenswertes, Mindestdotierungsverpflich-
tungen und ihre Wechselwirkung des International Financial
Reporting Interpretations Committee (IFRIC) wird dem Anhang
der vorliegenden Verordnung entsprechend in den Anhang der
Verordnung (EG) Nr. 1126/2008 aufgenommen.

Artikel 2

Dem Anhang der vorliegenden Verordnung entsprechend wen-
det jedes Unternechmen IFRIC 14 spitestens mit Beginn seines
ersten Geschaftsjahres nach dem 31. Dezember 2008 an.

Attikel 3

Diese Verordnung tritt am dritten Tag nach ihrer Veroffentli-
chung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

() ABL L 199 vom 21.7.2006, S. 33.



L 338/26 Amtsblatt der Europiischen Union 17.12.2008

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-

staat.

Briissel, den 16. Dezember 2008.

Fiir die Kommission
Charlie McCREEVY
Mitglied der Kommission
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ANHANG

INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING STANDARDS

IFRIC 14 JFRIC Interpretation 14 IAS 19 — Die Begrenzung eines leistungsorientierten Vermagenswertes,
Mindestdotierungsverpflichtungen und ihre Wechselwirkung*

Vervielfiltigung innerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums gestattet. Auflerhalb des EWR alle Rechte vorbe-
halten, mit Ausnahme des Rechts auf Vervielfiltigung fiir personlichen Gebrauch oder andere redliche Benut-
zung. Weitere Informationen sind beim IASB erhiltlich unter www.iasb.org
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IAS 19 — Die Begrenzung eines leistungsorientierten Vermégenswertes, Mindestdotierungsverpflichtungen und ihre

IFRIC INTERPRETATION 14

Wechselwirkung

VERWEISE

IAS 1 Darstellung des Abschlusses
IAS 8 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Anderungen von Schétzungen und Fehler
IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer

IAS 37 Riickstellungen, Eventualschulden und Eventualforderungen

HINTERGRUND

1

Paragraph 58 von IAS 19 begrenzt die Bewertung eines leistungsorientierten Vermogenswertes auf den ,Barwert eines
wirtschaftlichen Nutzens, der in Form von Riickerstattungen aus dem Plan oder Minderungen kiinftiger Beitragszah-
lungen zur Verfiigung steht® zuziiglich nicht erfasster Gewinne und Verluste. Es sind Fragen aufgekommen, wann
Riickerstattungen oder Minderungen kiinftiger Beitragszahlungen als verfiigbar betrachtet werden sollten, vor allem
dann, wenn Mindestdotierungsverpflichtungen bestchen.

In vielen Lindern gibt es Mindestdotierungsverpflichtungen, um die Sicherheit der Pensionsleistungszusagen zu
erhéhen, die Mitgliedern eines Altersversorgungsplans gemacht werden. Solche Verpflichtungen sehen normalerweise
Mindestbeitrage vor, die iiber einen bestimmten Zeitraum an einen Plan zu leisten sind. Deshalb kann eine Mindest-
dotierungsverpflichtung die Fihigkeit des Unternehmens zur Minderung kiinftiger Beitragszahlungen einschrinken.

Auferdem kann die Bewertungsobergrenze eines leistungsorientierten Vermogenswertes dazu fithren, dass eine Min-
destfinanzierungsvorschrift belastend wird. Normalerweise wiirde eine Vorschrift, Beitragszahlungen an einen Plan zu
leisten, keine Auswirkungen auf die Bewertung des Vermdgenswerts oder der Verbindlichkeit aus einem leistungs-
orientierten Plans haben. Dies liegt daran, dass die Betrdge zum Zeitpunkt der Zahlung Planvermégen werden und
damit die zusitzliche Nettoverbindlichkeit null betrdgt. Eine Mindestdotierungsverpflichtung begriindet jedoch eine
Verbindlichkeit, wenn die erforderlichen Beitrige dem Unternehmen nach ihrer Zahlung nicht zur Verfiigung stehen.

ANWENDUNGSBEREICH

4

5

Diese Interpretation ist auf alle Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus leistungsorientierten Plinen
und auf andere langfristig fillige Leistungen an Arbeitnehmer aus leistungsorientierten Planen anwendbar.

Fir die Zwecke dieser Interpretation bezeichnen Mindestdotierungsverpflichtungen alle Vorschriften zur Dotierung
eines leistungsorientierten Plans, der Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses oder andere langfristig
fallige Leistungen an Arbeitnehmer beinhaltet.

FRAGESTELLUNG

6

Folgende Fragen werden in dieser Interpretation behandelt:

(a) Wann sollen Riickerstattungen oder Minderungen kiinftiger Beitragszahlungen als verfiigbar gemaf8 Paragraph 58
von IAS 19 betrachtet werden?

(b) Wie kann sich eine Mindestdotierungsverpflichtung auf die Verfiigbarkeitkeit kiinftiger Beitragsminderungen aus-
wirken?

(c) Wann kann eine Mindestdotierungsverpflichtung zum Ansatz einer Verbindlichkeit fithren?

BESCHLUSS

Verfiigbarkeit einer Riickerstattung oder Minderung kiinftiger Beitragszahlungen

Ein Unternehmen hat die Verfiigbarkeit einer Riickerstattung oder Minderung kiinftiger Beitragszahlun-gen gemif den
Regelungen des Plans und den im Rechtskreis des Plans mafdgeblichen gesetzlichen Vorschriften zu bestimmen.

Ein wirtschaftlicher Nutzen in Form von Riickerstattungen oder Minderungen kiinftiger Beitragszahlungen ist ver-
fiigbar, wenn das Unternchmen diesen Nutzen zu irgendeinem Zeitpunkt wihrend der Laufzeit des Plans oder bei
Erfillung der Planschulden realisieren kann. Ein solcher wirtschaftlicher Nutzen kann insbesondere auch dann ver-
fugbar sein, wenn er zum Bilanzstichtag nicht sofort realisierbar ist.

Der verfiigbare wirtschaftliche Nutzen ist von der beabsichtigten Verwendung des Uberschusses unabhéngig. Fin
Unternehmen hat den maximalen wirtschaftlichen Nutzen zu bestimmen, der ihm aus Riickerstattungen, Minderungen
kiinftiger Beitragszahlungen oder einer Kombination aus beidem zuflieft. Ein Unternehmen darf keinen wirtschaft-
lichen Nutzen aus einer Kombination von Erstattungsanspriichen und Minderungen kiinftiger Beitrdge ansetzen, die
auf sich gegenseitig ausschlieRenden Annahmen beruhen.
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Gemdfs TAS 1 hat ein Unternehmen Angaben zu den am Bilanzstichtag bestehenden Hauptquellen von Schitzungs-
unsicherheiten zu machen, die ein betrachtliches Risiko dahingehend enthalten, dass eine wesentliche Anpassung des
Buchwertes des in der Bilanz ausgewiesenen Nettovermdgenswertes bzw. der Nettoverbindlichkeit erforderlich wird.
Hierzu koénnen auch Angaben zu etwaigen Einschrinkungen hinsichtlich der gegenwirtigen Realisierbarkeit des
Uberschusses gehoren oder die Angabe, auf welcher Grundlage der verfiigbare wirtschaftliche Nutzen bestimmt wurde.

Als Riickerstattung verfligbarer wirtschaftlicher Nutzen
Erstattungsanspruch

Eine Riickerstattung ist fiir ein Unternehmen verfiigbar, wenn es einen nicht-bedingten Anspruch auf die Erstattung
hat:

(a) wiahrend der Laufzeit des Plans, unter der Annahme, dass die Planverbindlichkeiten nicht erfiillt werden miissen,
um die Riickerstattung zu erhalten (in einigen Rechtskreisen kann ein Unternehmen z. B. wihrend der Laufzeit
des Plans einen Erstattungsanspruch haben, der unabhingig davon besteht, ob die Planverbindlichkeiten beglichen
sind); oder

(b) unter der Annahme, dass die Planverbindlichkeiten wihrend der Zeit schrittweise erfiillt werden, bis alle Berech-
tigten aus dem Plan ausgeschieden sind; oder

(0) unter der Annahme, dass die Planverbindlichkeiten vollstindig durch ein einmaliges Ereignis erfiillt werden (d.h.
bei einer Auflosung des Plans).

Ein nicht-bedingter Erstattungsanspruch kann unabhingig vom Deckungsgrad des Plans zum Bilanzstichtag bestehen.

Wenn der Anspruch des Unternehmens auf Riickerstattung von Uberschiissen von dem Eintreten oder Nicht-eintreten
eines oder mehrerer unsicherer zukiinftiger Ereignisse abhingt, die nicht vollstandig unter seiner Kontrolle stehen,
dann hat das Unternechmen keinen nicht-bedingten Anspruch und darf keinen Vermogenswert ansetzen.

Der als Riickerstattung verfiigbare wirtschaftliche Nutzen ermittelt sich als Betrag des Uberschusses zum Bilanzstichtag
(dem beizulegenden Zeitwert des Planvermogens abziiglich des Barwertes der leistungsorien-tierten Verpflichtung), auf
den das Unternehmen einen Erstattungsanspruch hat, abziiglich aller zugehérigen Kosten. Unterliegt eine Erstattung
beispielsweise einer Steuer, bei der es sich nicht um die Einkommensteuer handelt, ist die Hohe der Erstattung
abziiglich dieser Steuer zu bestimmen.

Bei der Bewertung einer verfiigbaren Riickerstattung im Falle einer Planauflosung (Paragraph 11 (c)) sind die Kosten
des Plans fiir die Abwicklung der Planverbindlichkeiten und Leistung der Riickerstattung zu beriicksichtigen. Bei-
spielsweise hat ein Unternehmen Honorare in Abzug zu bringen, wenn diese vom Plan und nicht vom Unternehmen
gezahlt werden, sowie die Kosten fiir etwaige Versicherungspramien, die zur Absicherung der Verbindlichkeit bei
Auflosung notwendig sind.

Wird die Héhe einer Riickerstattung als voller Betrag oder Teil des Uberschusses und nicht als fester Betrag bestimmt,
hat das Unternehmen keine Abzinsung fiir den Zeitwert des Geldes vorzunehmen, selbst wenn die Erstattung erst zu
einem kiinftigen Zeitpunkt realisiert werden kann.

Als Beitragsminderung verfiigbarer wirtschaftlicher Nutzen

Wenn keine Mindestdotierungsverpflichtung vorhanden ist, bestimmt das Unternehmen den als Minderung kiinfti-ger
Beitrige verfugbaren wirtschaftlichen Nutzen zum niedrigeren der beiden folgenden Betrdge:

(a) Uberschuss im Plan und

(b) Barwert des kiinftigen Dienstzeitaufwands fir das Unternehmen, d. h. unter Ausschluss jenes Teils des kiinftigen
Aufwands, der von den Arbeitnehmern getragen wird, und zwar fiir jedes Jahr tiber die erwartete Dauer des Plans
bzw. die erwartete Dauer des Unternehmens, sofern diese kiirzer ist.

Bei der Ermittlung des kiinftigen Dienstzeitaufwands muss ein Unternehmen Annahmen verwenden, die mit denen fiir
die Bestimmung der leistungsorientierten Verpflichtung und der Situation zum Bilanzstichtag gemifl IAS 19 iiber-
einstimmen. Deshalb ist von keiner Anderung der kiinftigen Leistungen eines Plans auszugehen, solange der Plan
nicht gedndert wird, und eine gleich bleibende kiinftige Belegschaft anzunehmen, es sei denn, firr das Unternehmen
besteht zum Bilanzstichtag eine nachweisliche Verpflichtung, die Zahl der am Plan teilnehmenden Arbeitnehmer zu
reduzieren. In letzterem Fall wird in der Annahme hinsichtlich der kiinftigen Belegschaft die Reduzierung beriick-
sichtigt. Der Barwert des kiinftigen Dienstzeitaufwands ist mithilfe des Abzinsungssatzes zu bestimmen, der bei der
Berechnung der leistungsorientierten Verpflichtung zum Bilanz-stichtag verwendet wurde.

Auswirkung einer Mindestfinanzierungsvorschrift auf den als Minderung kiinftiger Beitrige verfiigbaren
wirtschaftlichen Nutzen

Ein Unternehmen hat jede Mindestdotierungsverpflichtung zu einem festgelegten Zeitpunkt darauthin zu analysieren,
welche Beitrdge a zur Deckung einer vorhandenen Unterschreitung der Mindestdotierungsungsgrenze fiir zuriick-
liegende Leistungen und welche b zur Deckung der kiinftigen Ansammlung von Leistungen erforderlich sind.

Beitrige zur Deckung einer vorhandenen Unterschreitung der Mindestdotierungsgrenze fiir bereits erhaltene Leistun-
gen haben keinen Einfluss auf kiinftige Beitrage fur kiinftige Leistungen. Diese konnen zum Ansatz einer Verbind-
lichkeit gemaf Paragraphen 23—26 fithren.
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Besteht eine Mindestdotierungsverpflichtung fiir Beitrige, die sich auf die kiinftige Ansammlung von Leistungen
beziehen, ermittelt sich der wirtschaftliche Nutzen, der als Minderung der kiinftigen Beitrdge zur Verfiigung steht,
aus dem Barwert

(@) des in Ubereinstimmung mit Paragraphen 16 und 17 geschétzten kiinftigen Dienstzeitaufwands in jedem Jahr
abziiglich;

(b) der geschitzten notwendigen Mindestbeitragszahlungen aufgrund der kiinftigen Ansammlung von Leis-tungen im
betreffenden Jahr.

Die kiinftigen Mindestbeitragszahlungen aufgrund der kiinftigen Ansammlung von Leistungen sind unter Beriicksich-
tigung der Auswirkung eines vorhandenen iiber die Mindestdotierungsgrenze hinaus gehenden Uberschusses zu
berechnen. Ein Unternchmen hat die in der Mindestdotierungsvorschrift verlangten Annahmen sowie fiir Faktoren,
die in der Mindestdotierungsverpflichtung nicht konkretisiert sind, Annahmen zu verwenden, die mit denen zur
Bestimmung der leistungsorientierten Verpflichtung und der Situation zum Bilanzstichtag gemifd 1AS 19 fiiberein-
stimmen. In die Berechnung flieRen alle erwarteten Anderungen infolge der Zah-lung der filligen Mindestbeitrige
durch das Unternehmen ein. Nicht beriicksichtigt wird dagegen die Auswirkung erwarteter Anderungen in den
Bestimmungen der Mindestdotierungsverpflichtung, die zum Bilanzstichtag nicht beschlossen oder vertraglich verein-
bart sind.

Wenn die kiinftigen Mindestbeitragszahlungen aufgrund kiinftiger Ansammlung von Leistungen in einem Jahr den
kiinftigen Dienstzeitaufwand nach IAS 19 iibersteigen, reduziert sich der als Minderung kiinftiger Beitrige verfiigbare
Vermogenswert zum Bilanzstichtag um den Barwert dieses Differenzbetrages. Der als Minderung kiinftiger Beitrage
verfiigbare Vermogenswert kann jedoch niemals kleiner als Null sein.

Wann eine Mindestfinanzierungsvorschrift zum Ansatz einer Verbindlichkeit fithren kann

Falls ein Unternehmen im Rahmen einer Mindestdotierungsverpflichtiung verpflichtet ist, aufgrund einer bestehenden
Unterschreitung der Mindestdotierungsgrenze zusitzliche Beitrdge fiir bereits erhaltene Leistungen einzuzahlen, muss
das Unternehmen ermitteln, ob die zu zahlenden Beitrage als Riickerstattung oder Min-derung kiinftiger Beitragszah-
lungen verfiigbar sein werden, wenn sie in den Plan eingezahlt worden sind.

In dem Mafe, in dem die zu zahlenden Beitrdge nach ihrer Einzahlung in den Plan nicht verfiigbar sein werden, hat
das Unternehmen zum Zeitpunkt des Entstehens der Verpflichtung eine Verbindlichkeit anzusetzen. Die Verbindlich-
keit fihrt zu einer Reduzierung des leistungsorientierten Vermogenswertes oder einer Erhohung der leistungsorien-
tierten Verbindlichkeit, so dass durch die Anwendung von IAS 19 Paragraph 58 kein Gewinn oder Verlust zu
erwarten ist, wenn die Beitragszahlungen geleistet worden sind.

Ein Unternechmen hat Paragraph 58A von IAS 19 anzuwenden, bevor es die Verbindlichkeit gemifl Paragraph 24
bestimmt.

Die Verbindlichkeit aus der Mindestdotierungsverpflichtung und jede spitere Neubewertung dieser Verbindlichkeit ist
sofort in Ubereinstimmung mit dem vom Unternehmen angewandten Verfahren zur Erfassung der Auswirkung der
Obergrenze in Paragraph 58 von IAS 19 auf die Bewertung des leistungsorientierten Vermogenswertes anzusetzen.
Insbesondere gilt:

(a) Ein Unternchmen, das die Auswirkung der Obergrenze in Paragraph 58 gemif$ Paragraph 61(g) von IAS 19
erfolgswirksam erfasst, hat die Anpassung sofort erfolgswirksam zu erfassen;

(b) ein Unternehmen, das die Auswirkung der Obergrenze in Paragraph 58 gemifS Paragraph 93C von IAS 19 in der
Aufstellung der erfassten Ertrige und Aufwendungen erfasst, hat die Anpassung sofort in der Aufstellung der
erfassten Ertrage und Aufwendungen zu erfassen.

ZEITPUNKT DES INKRAFTTRETENS

27

Diese Interpretation ist erstmals in der ersten Berichtsperiode eines am 1. Januar 2008 oder danach beginnenden
Geschiftsjahres anzuwenden. Eine frithere Anwendung ist zuldssig.

UBERGANG

28

Diese Interpretation ist von Beginn der ersten dargestellten Berichtsperiode im ersten Abschluss anzuwenden, fiir den
diese Interpretation gilt. Alle Anpassungen aufgrund der erstmaligen Anwendung dieser Interpretation sind in den
Gewinnriicklagen zu Beginn dieser Periode zu erfassen.



