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ENTSCHEIDUNG Nr. 1350/2008/EG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 16. Dezember 2008

zum Europdischen Jahr der Kreativitit und Innovation (2009)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPA-
ISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen
Gemeinschaft, insbesondere auf die Artikel 149 und 150,

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses (1),

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen (?),

gemill dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags (),

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)

Europa muss seine Kreativitit und Innovationsfahigkeit
aus sozialen und wirtschaftlichen Griinden steigern, um
wirksam auf die Entwicklung der Wissensgesellschaft rea-
gieren zu konnen: Innovationsfihigkeit ist eng mit Krea-
tivitdt als personlicher Eigenschaft verbunden; damit sie
voll nutzbar gemacht werden kann, muss sie in der ge-
samten Bevolkerung weit verbreitet sein. Dazu ist eine
auf lebenslangem Lernen basierende Vorgehensweise er-

forderlich.

Die Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung
sollten auf allen angemessenen Ebenen in ausreichendem
Mafle fir die Entwicklung von Schliisselkompetenzen
sorgen, die die Grundlage fiir Kreativitit und Innovation
bilden, und damit die Befdhigung vermitteln, im person-
lichen, beruflichen und gesellschaftlichen Leben innova-
tive und origindre Losungen zu finden.

Der Europiische Rat gelangte auf seiner Tagung vom 23.
und 24. Mirz 2000 in Lissabon zu der Schlussfolgerung,
dass als zentrale Malnahme in Reaktion auf die ,Globa-
lisierung und die Herausforderungen einer neuen wissens-
bestimmten Wirtschaft in einem europdischen Rahmen*
festgelegt werden sollte, ,welche neuen Grundfertigkeiten
durch lebenslanges Lernen zu vermitteln sind ferner
betonte er, dass die Menschen ,Europas wichtigstes
Gut“ sind.

In der Mitteilung der Kommission vom 21. November
2001 mit dem Titel ,Einen europiischen Raum des le-
benslangen Lernens schaffen” und der darauf folgenden
EntschlieSung des Rates vom 27. Juni 2002 zum lebens-
begleitenden Lernen (*) wurde die Vermittlung der ,neuen

(") Stellungnahme vom 9. Juli 2008 (noch nicht im Amtsblatt verof-

fentlicht).

(3 ABL C 257 vom 9.10.2008, S. 46.
() Stellungnahme des Europdischen Parlaments vom 23. September

2008 (noch nicht im Amtsblatt veréffentlicht) und Beschluss des
Rates vom 20. November 2008.

() ABL C 163 vom 9.7.2002, S. 1.

Grundfertigkeiten® als Prioritdt bezeichnet und unterstri-
chen, dass lebensbegleitendes Lernen vom Vorschul- bis
ins Rentenalter reichen muss.

In der Empfehlung 2006/962/EG des Europiischen Parla-
ments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu
Schliisselkompetenzen fir lebensbegleitendes Lernen (%)
wurden verschiedene Schliisselkompetenzen ermittelt,
insbesondere ,mathematische Kompetenz und grundle-
gende  naturwissenschaftlich-technische ~ Kompetenz®,
,Lernkompetenz®, ,Computerkompetenz®, ,Eigeninitiative
und unternehmerische Kompetenz®, ,Kulturbewusstsein
und kulturelle Ausdrucksfahigkeit* sowie ,soziale Kompe-
tenz und Biirgerkompetenz®.

Der Europiische Rat stellte auf seiner Tagung vom 8. und
9. Mdrz 2007 in Briissel fest, dass die allgemeine und die
berufliche Bildung Grundvoraussetzungen fiir ein gut
funktionierendes Wissensdreieck (Bildung — Forschung —
Innovation) sind und mafigeblich zur Forderung von
Wachstum und Beschiftigung beitragen. Er rief zu beson-
derer Forderung des Potenzials der kleinen und mittleren
Unternehmen auf, auch im Kultur- und Kreativbereich, da
diese fiir Wachstum, Beschiftigung und Innovation eine
treibende Kraft darstellen.

Die Ausrufung eines Europdischen Jahres der Kreativitit
und Innovation ist ein wirksames Mittel, um zur Bewil-
tigung der Herausforderungen, vor denen Europa steht,
beizutragen, durch Sensibilisierung der Offentlichkeit,
Verbreitung von Informationen iiber bewahrte Praktiken,
Forderung von Forschung und Anregung einer Grund-
satzdebatte. Durch Schaffung einer Umgebung fiir die
gleichzeitige Verfolgung dieser Ziele auf europiischer, na-
tionaler, regionaler und lokaler Ebene kénnen grofere
Synergien und eine grofere kritische Masse erzielt wer-
den als durch isolierte Anstrengungen auf den einzelnen
Ebenen.

Da die Forderung der Kreativitit und Innovationsfahigkeit
durch lebenslanges Lernen zu den Zielen bestehender
Gemeinschaftsprogramme gehort, kénnen zur Durchfith-
rung eines solchen Jahres diese Programme herangezogen
werden, die Finanzierungspriorititen auf Jahres- oder
Mehrjahresbasis vorsehen; auch andere Programme und
Politikbereiche, etwa Kultur, Kommunikation, Unterneh-
men, Kohision, Entwicklung des lindlichen Raums, For-
schung und Informationsgesellschaft, tragen zur Forde-
rung der Kreativitit und Innovationsfihigkeit bei und
konnen die Initiative innerhalb ihres jeweiligen Rechts-
rahmens unterstiitzen.

() ABL L 394 vom 30.12.2006, S. 10.
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(9)  Da das Ziel dieser Entscheidung, nimlich die Mitglied-
staaten in ihren Bemithungen zu unterstiitzen, die Krea-
tivitdt durch lebenslanges Lernen als Triebkraft fiir Inno-
vation und als Schliisselfaktor fiir die Entwicklung per-
sonlicher, beruflicher, unternehmerischer und sozialer
Kompetenzen und fiir das Wohlergehen des Einzelnen
in der Gesellschaft zu fordern, auf Ebene der Mitglied-
staaten nicht ausreichend verwirklicht werden kann und
daher besser auf Gemeinschaftsebene zu verwirklichen
ist, kann die Gemeinschaft im Einklang mit dem in Arti-
kel 5 des Vertrags niedergelegten Subsidiarititsprinzip
tatig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel
genannten Grundsatz der VerhiltnismaRigkeit geht diese
Entscheidung nicht iiber das zur Erreichung dieses Ziels
erforderliche Mafl hinaus —

HABEN FOLGENDE ENTSCHEIDUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Gegenstand

Das Jahr 2009 wird zum ,Europdischen Jahr der Kreativitit und
Innovation“ (nachstehend ,Jahr* genannt) ausgerufen.

Artikel 2
Ziele

(1)  Das allgemeine Ziel des Jahres besteht darin, die Mitglied-
staaten in ihren Bemithungen zu unterstiitzen, die Kreativitat
durch lebenslanges Lernen als Triebkraft fir Innovation und
als Schliisselfaktor fur die Entwicklung personlicher, beruflicher,
unternehmerischer und sozialer Kompetenzen und fiir das
Wohlergehen des Einzelnen in der Gesellschaft zu fordern.

(2)  Die spezifischen Ziele des Jahres bestehen darin, unter
anderem folgende Faktoren hervorzuheben, die zur Forderung
von Kreativitit und Innovationsfihigkeit beitragen kénnen:

a) Schaffung einer Umgebung, die forderlich ist fiir Innovation
und Anpassungsfahigkeit in einer sich rasch verindernden
Welt, wobei alle Formen der Innovation, einschliefSlich sozia-
ler und unternchmerischer Innovation, beriicksichtigt wer-
den;

b) Betonung der Offenheit gegeniiber kultureller Vielfalt zur
Pflege der interkulturellen Kommunikation und zur Forde-
rung engerer Kontakte zwischen den Kiinsten sowie mit
Schulen und Universititen;

¢) Anregung von dsthetischer Sensibilitit, emotionaler Entwick-
lung, kreativem Denken und Intuition bei allen Kindern von
den frithesten Entwicklungsphasen an, auch in der vorschuli-
schen Betreuung;

d) Sensibilisierung fur die Bedeutung von Kreativitit, Innova-
tion und Unternehmergeist fiir die personliche Entwicklung
sowie fiir Wirtschaftswachstum und Beschiftigung, aufler-
dem Forderung unternehmerischer Denkweise, insbesondere

unter Jugendlichen, durch Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaft;

e) Forderung des Unterrichts von grundlegenden und vertieften
Kenntnissen in den die Innovation begiinstigenden Sachge-
bieten Mathematik, Naturwissenschaften und Technik;

f) Forderung der Offenheit fir Wandel, der Kreativitit und der
Problemlosungsfihigkeit als die Innovation begiinstigende
Kompetenzen, die auf eine Vielzahl unterschiedlicher berufli-
cher und sozialer Kontexte anwendbar sind;

g) Erweiterung des Zugangs zu einer Vielzahl unterschiedlicher
kreativer Ausdrucksformen sowohl wihrend der gesamten
formalen Bildung als auch durch nichtformale und infor-
melle Jugendaktivititen;

=

Sensibilisierung der Menschen, ob innerhalb oder aufserhalb
des Arbeitsmarkts, fiir die Tatsache, dass Kreativitit, Wissen
und Flexibilitdt in einer Zeit raschen technologischen Wan-
dels und globaler Integration fiir ein erfolgreiches und erfull-
tes Leben wichtig sind; die Menschen sollen auch dafiir ge-
riistet werden, ihre beruflichen Aufstiegschancen in allen Be-
reichen zu verbessern, in denen Kreativitit und Innovations-
fahigkeit eine wichtige Rolle spielen;

i) Forderung von Design als kreativer Tatigkeit, die signifikant
zur Innovation beitragt, sowie von Innovationsmanagement-
und Designmanagementfahigkeiten einschlieflich Grund-
kenntnissen im Schutz des geistigen Eigentums;

j) Entwicklung von Kreativitit und Innovationsfihigkeit in pri-
vaten und offentlichen Organisationen durch Ausbildung so-
wie Ermutigung dieser Organisationen, das kreative Potenzial
sowohl von Mitarbeitern als auch von Kunden besser auszu-
schopfen.

Artikel 3
Inhalt der Maf$nahmen

Zu den Mafnahmen, die getroffen werden, um die in Artikel 2
dargelegten Ziele zu erreichen, gehoren folgende mit den Zielen
des Jahres verkniipfte Aktivititen auf europdischer, nationaler,
regionaler oder lokaler Ebene:

a) Konferenzen und andere Veranstaltungen sowie sonstige Ini-
tiativen zur Anregung der Debatte iiber und zur Sensibilisie-
rung fur die Bedeutung von Kreativitit und Innovationsfi-
higkeit;

b) Informations- und PR-Kampagnen zur Verbreitung der Kern-
botschaften;

¢) Ermittlung von Beispiclen fiir bewahrte Praktiken und Ver-
breitung von Informationen iiber die Forderung von Kreati-
vitit und Innovationsfahigkeit;

d) Erhebungen und Studien auf Gemeinschaftsebene oder na-
tionaler Ebene.
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Neben den von der Gemeinschaft gemafd Artikel 6 kofinanzier-
ten Aktivitaten konnen die Kommission oder die Mitgliedstaaten
weitere Mafnahmen als forderlich fur die Ziele des Jahres er-
achten und erlauben, dass bei PR-Aktivititen fiir diese Mafdnah-
men der Name des Jahres verwendet wird, sofern sie zur Errei-
chung der in Artikel 2 dargelegten Ziele beitragen.

Attikel 4
Koordinierung auf nationaler Ebene

Die Mitgliedstaaten ernennen jeweils einen nationalen Koordina-
tor, der ihre Teilnahme am Jahr organisiert. Der Koordinator
sorgt fur die nationale Koordinierung der mit dem Jahr zusam-
menhingenden Aktivititen.

Artikel 5
Koordinierung auf europdischer Ebene

Die Kommission beruft Sitzungen der nationalen Koordinatoren
ein, die der Koordinierung der Durchfihrung des Jahres auf
europdischer Ebene und dem Informationsaustausch betreffend
die Durchfithrung des Jahres auf nationaler Ebene dienen.

Artikel 6
Finanzierung

Die Kofinanzierung von Aktivititen im Rahmen des Jahres er-
folgt auf europiischer Ebene gemdfl den Priorititen und Vor-

schriften, die fur die bestehenden Programme auf Jahres- oder
Mehrjahresbasis insbesondere im Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung gelten. Gegebenenfalls kénnen Programme
und Maflnahmen in anderen Bereichen wie Kultur, Kommuni-
kation, Unternehmen, Kohision, Entwicklung des lindlichen
Raums, Forschung und Informationsgesellschaft zum Jahr bei-
tragen.

Artikel 7
Inkrafttreten
Diese Entscheidung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung im
Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.
Artikel 8
Adressaten

Diese Entscheidung ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Straffburg am 16. Dezember 2008.

Im Namen des Europdischen Im Namen des Rates

Parlaments
Der Président
H.-G. POTTERING

Der Prisident
B. LE MAIRE



