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Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften

Nr. L 209/25

RICHTLINIE 92/51/EWG DES RATES

vom 18. Juni 1992

iiber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befiihigungsnachweise in
Ergiinzung zur Richtlinie 89/48/EWG

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europii-
schen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Arti-
kel 49, Artikel 57 Absatz 1 und Artikel 66,

auf Vorschlag der Kommission (1),

in Zusammenarbeit mit dem Europédischen Parlament (2),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses (%),

in Erwdgung nachstehender Griinde:
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Nach Artikel 8a des Vertrages umfaBt der Bin-
nenmarkt einen Raum ohne Binnengrenzen; fer-
ner stellt gemaB Artikel 3 Buchstabe c) des Ver-
trages die Beseitigung der Hindernisse fiir den
freien Personen- und Dienstleistungsverkehr zwi-
schen den Mitgliedstaaten eines der Ziele der
Gemeinschaft dar. Dies bedeutet fiir die Angeho-
rigen der Mitgliedstaaten insbesondere die Még-
lichkeit, als Selbstindige oder abhingig Beschéf-
tigte einen Beruf in einem anderen Mitgliedstaat
als dem auszuiiben, in dem sie ihre beruflichen
Qualifikationen erworben haben.

Bei denjenigen Berufen, fiir deren Ausiibung die
Gemeinschaft kein Mindestniveau der notwendi-
gen Qualifikation festgelegt hat, behalten die
Mitgliedstaaten die Moglichkeit, dieses Niveau
mit dem Ziel zu bestimmen, die Qualitit der in
ihrem Hoheitsgebiet erbrachten Leistungen zu
sichern. Sie kénnen jedoch nicht, ohne sich iiber
ihre Verpflichtungen nach den Artikeln 5, 48, 52
und 59 des Vertrages hinwegzusetzen, einem
Angehdrigen eines Mitgliedstaats vorschreiben,
daB er Qualifikationen erwirbt, die sie in der
Regel im Wege der schlichten Bezugnahme auf
die im Rahmen ihres innerstaatlichen Ausbil-
dungssystems ausgestellten Diplome bestimmen,
wenn der Betreffende diese Qualifikationen
bereits ganz oder teilweise in einem.anderen Mit-
gliedstaat erworben hat. Deshalb hat jeder Auf-
nahmestaat, in dem ein Beruf reglementiert ist,
die in einem anderen Mitgliedstaat erworbenen
Qualifikationen zu beriicksichtigen und zu beur-
teilen, ob sie den von ihm geforderten Qualifika-
tionen entsprechen.

ABL Nr. C 263 vom 16. 10. 1989, S. 1, und

ABL Nr. C217 vom 1.9. 1990, S. 4.

ABIL. Nr. C 149 vom 18. 6. 1990, S. 149, und
ABL. Nr. C 150 vom 15. 6. 1992.

ABL Nr. C 75 vom 26. 3.1990, S. 11.
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Die Richtlinie 89/48/EWG des Rates: vom
21. Dezember 1988 iiber eine allgemeine Rege-
lung zur Anerkennung der Hochschuldiplome,
die eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
abschlieBen (4), trdgt dazu bei, die Einhaltung
dieser Verpflichtungen zu erleichtern, ist jedoch
auf die Hochschulausbildung beschridnkt.

Um die Ausiibung aller beruflichen Titigkeiten
zu erleichtern, fiir die in einem Aufnahmestaat
ein bestimmtes Ausbildungsniveau verlangt wird,
ist ergdnzend zur ersten allgemeinen Regelung
eine zweite einzufiihren.

Die erginzende allgemeine Regelung soll auf
denselben Grundsitzen beruhen wie die erste all-
gemeine Regelung und soll Vorschriften enthal-
ten, die denen der ersten allgemeinen Regelung
entsprechen.

Diese Richtlinie gilt nicht fir die reglementierten

 Berufe, die Gegenstand von Einzelrichtlinien

sind, durch die in erster Linie eine gegenseitige
Anerkennung von Ausbildungsgéngen eingefiihrt
wird, die vor dem Eintritt in das Berufsleben
abgeschlossen worden sind.

Sie gilt im ibrigen auch nicht fiir die Tatigkeiten,
die Gegenstand von Einzelrichtlinien sind, die in
erster Linie darauf abzielen, die Anerkennung
technischer Fihigkeiten einzufiihren, die auf
Kenntnissen beruhen, welche in einem anderen
Mitgliedstaat erworben worden sind. Einige die-
ser Richtlinien gelten lediglich fiir selbstindige
Titigkeiten. Damit die Ausiibung dieser Titig-
keiten in abhdngiger Beschiftigung nicht in den
Anwendungsbereich dieser Richtlinie fallt —
wodurch die Ausiibung der gleichen Titigkeit, je
nachdem, ob sie in abhingiger Beschiftigung
oder selbstindig ausgeiibt wird, verschiedenen
rechtlichen Anerkennungsregelungen unterliegen
wiirde —, sollten diese Richtlinien fiir diejenigen
Personen gelten, die die betreffenden Titigkeiten
als abhdngig Beschiftigte ausiiben.

Die erginzende allgemeine Regelung prdjudiziert
nicht die Anwendung des Artikels 48 Absatz 4
und des Artikels 55 des Vertrages.

Diese ergidnzende Regelung soll sich auf die Aus-
bildungsniveaus erstrecken, die von der ersten
allgemeinen Regelung nicht erfaBt werden, ndm-
lich auf sonstige Ausbildungsgidnge im postse-
kundédren Bereich und die dieser Ausbildung

() ABIL Nr.L 19 vom 24. 1. 1989, S. 16.
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gleichgestellte Ausbildung sowie auf die Ausbil-
dung, die einer kurzen oder langen Sekundar-
schulausbildung entspricht und gegebenenfalls
durch eine Berufsausbildung oder durch Berufs-
praxis ergianzt wird.

Ist in einem Aufnahmestaat die Ausiibung eines
reglementierten Berufs an eine sehr kurze Ausbil-
dung, an bestimmte personliche Eigenschaften
oder nur eine allgemeine Schulbildung gekniipft,
so diirften die in dieser Richtlinie vorgesehenen
iiblichen Anerkennungsverfahren zu schwerfillig
sein; in diesen Fillen sind vereinfachte Verfah-
ren vorzusehen.

Ferner soll die besondere Berufsausbildungsrege-
lung des Vereinigten Konigreichs beriicksichtigt
werden, wonach der ,National Framework of
Vocational Qualifications* fiir alle Berufe Nor-
men fiir das Leistungsniveau festlegt.

In einigen Mitgliedstaaten sind nur relativ
wenige Berufe reglementiert. Dennoch kann es
fiir die nichtreglementierten Berufe eine speziell
auf die Ausiibung des Berufes ausgerichtete Aus-
bildung geben, deren Struktur und Niveau von
den zustéindigen Stellen des jeweiligen Mitglied-
staats festgelegt oder kontrolliert werden. Hier-
durch werden Garantien geboten, die denen ent-
sprechen, die im Rahmen eines reglementierten
Berufes bestehen.

Die zustindigen Behdrden des Aufnahmestaats
sollten beauftragt werden, in Ubereinstimmung
mit den einschligigen Vorschriften des Gemein-
schaftsrechts die erforderlichen Ausfiihrungsbe-
stimmungen fiir die Durchfithrung des Lehrgangs
und der Eignungspriifung festzulegen.

Da die erginzende aligemeine Regelung zwei
Ausbildungsniveaus und die erste allgemeine
Regelung ein drittes Ausbildungsniveau erfafBt,
ist in der ergidnzenden allgemeinen Regelung
festzulegen, ob und unter welchen Bedingungen
eine Person, die ein bestimmtes Ausbildungsni-
veau besitzt, in einem anderen Mitgliedstaat
einen Beruf ausiiben kann, fiir den ein anderes
Qualifikationsniveau vorgeschrieben ist.

Einige Mitgliedstaaten verlangen fiir die Aus-
iibung bestimmter Berufe ein Diplom im Sinne
der Richtlinie 89/48/EWG, wohingegen andere
Mitgliedstaaten fiir die Ausiibung der gleichen
Berufe den AbschluB3 anders aufgebauter Ausbil-
dungsginge vorschreiben. Einige Ausbildungs-
ginge haben keinen postsekundiren Charakter
mit einer Mindestdauer im Sinne dieser Richtli-
nie, bieten aber dennoch eine vergleichbare
berufliche Qualifikation und bereiten auf dhnli-
che Verantwortungen und Aufgaben vor. Diese
Ausbildungsginge sind daher den Diplomausbil-
dungsgingen gleichzustellen. Wegen der groBen
Vielfalt der Ausbildungsginge kann dies nur mit-
tels einer Aufzdhlung in einem Verzeichnis
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geschehen. Diese Gleichstellung wiirde bewir-
ken, daB diese Ausbildungsginge gegebenenfalls
in gleicher Weise wie die von der Richtlinie 89/
48/EWG erfaBten Ausbildungsgénge anerkannt
wiirden. Ferner sind mittels eines zweiten Ver-
zeichnisses bestimmte reglementierte Ausbil-
dungsginge Diplomausbildungsgéingen gleichzu-
stellen.

Angesichts der stindigen strukturellen Weiterent-
wicklung von Berufsausbildungsgingen soll ein
Verfahren zur Anderung der genannten Verzeich-
nisse vorgesehen werden.

Da die erginzende allgemeine Regelung Berufe
betrifft, fiir deren Ausiibung eine Berufsausbil-
dung auf Sekundarschulniveau verlangt wird und
die eher manuelle Qualifikationen erfordern, ist
auch die Anerkennung dieser Qualifikationen
vorzusehen, selbst wenn diese nur auf einer
Berufserfahrung beruhen, die in einem Mitglied-
staat, der diese Berufe nicht reglementiert, erwor-
ben worden ist.

Die vorliegende allgemeine Regelung hat wie die
erste allgemeine Regelung zum Ziel, die Hinder-
nisse fiir den Zugang zu reglementierten Berufen
und fiir deren Ausiibung zu beseitigen. Die in
Anwendung der Entscheidung 85/368/EWG des
Rates vom 16. Juli 1985 iiber die Entsprechung
der beruflichen Befdhigungsnachweise zwischen
Mitgliedstaaten der Europdischen Gemeinschaf-
ten (') ausgefiithrten Arbeiten miissen gegebenen-
falls zur Anwedung dieser Richtlinie herangezo-
gen werden koénnen, insbesondere wenn sie
geeignet sind, niitzliche Informationen iiber das
Sachgebiet, den Inhalt und die Dauer einer
Berufsausbildung zu geben, auch wenn diese
Arbeiten nicht auf die Beseitigung der rechtli-
chen Hindernisse fir die Freiziigigkeit abzielen,
sondern ein anderes Ziel verfolgen, nimlich die
Verbesserung der Transparenz des Arbeitsmarkts.

Die Berufsstinde und die Ausbildungs- oder
Berufsbildungseinrichtungen sind gegebenenfalls
anzuhdren bzw. in angemessener Weise am Ent-
scheidungsprozeB zu beteiligen.

Eine derartige Regelung, wie auch die erste
Regelung, stirkt das Recht des europidischen
Biirgers, seine beruflichen Kenntnisse in jedem
Mitgliedstaat zu nutzen, und vervollstindigt und
stirkt gleichzeitig seinen Anspruch darauf, diese
Kenntnisse dort zu erwerben, wo er es wiinscht.

Die beiden Regelungen miissen nach einer
gewissen Zeit der Anwendung auf ihre Wirksam- .
keit hin bewertet werden, um insbesondere fest-
zustellen, inwieweit sie verbesssert werden kén-
nen —

(") ABL Nr.L 199 vom 31. 7. 1985, S. 56.
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HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN :

KAPITEL 1
Definitionen
Artikel 1

Im Sinne dieser Richtlinie gelten

'a) als ,,Diplom* jeder Ausbildungsnachweis bzw.
mehrere solcher Nachweise zusammen,

— die in einem Mitgliedstaat von einer nach des-
sen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
bestimmten zustdndigen Stelle ausgestellt wer-
den,

— aus denen hervorgeht, dal der Diplominhaber
erfolgreich

i) entweder einen nicht in Artikel 1 Buch-
stabe a) zweiter Gedankenstrich der Richt-
linie 89/48/EWG genannten postsekundi-
ren Ausbildungsgang von mindestens
einem Jahr oder eine Teilzeitausbildung

.von entsprechender Dauer absolviert hat
— wobei eine der Voraussetzungen fiir die
Zulassung zu einem solchen Ausbildungs-
gang in der Regel der AbschluB der fiir die
Aufnahme eines Hochschulstudiums erfor-
derlichen Sekundarausbildung ist — und
daB er gegebenenfalls die iiber diesen post-
sekundédren Ausbildungsgang hinaus erfor-
derliche berufliche Ausbildung abgeschlos-
sen hat

ii) oder einen der in Anhgng C aufgefiihrten
Ausbildungsginge absolviert hat, und

— aus denen hervorgeht, da der Diplominhaber
iber die beruflichen Qualifikationen verfigt,
die fiir den Zugang zu einem reglementierten
Beruf oder dessen Ausiibung in diesem Mit-
gliedstaat erforderlich sind,

wenn die durch diesen Nachweis bescheinigte Aus-
bildung iiberwiegend in der Gemeinschaft oder
auBerhalb derselben an Ausbildungseinrichtungen,
die eine Ausbildung gemidB den Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften eines Mitgliedstaats vermit-
teln, erworben wurde oder wenn dessen Inhaber
eine dreijahrige Berufserfahrung hat, die von dem
Mitgliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlands anerkannt hat.

Einem Diplom im Sinne des Unterabsatzes 1
gleichgestellt sind jeder Ausbildungsnachweis bzw.
mehrere solcher Nachweise zusammen, die von
einer zustindigen Behdrde in einem Mitgliedstaat
ausgestellt wurden, wenn sie eine in der Gemein-
schaft erworbene und von einer zustindigen
Behorde in diesem Mitgliedstaat als gleichwertig
anerkannte Ausbildung abschlieBen und in diesem
Mitgliedstaat in bezug auf den Zugang zu einem
reglementierten Beruf oder dessen Ausiibung die-
selben Rechte verleihen;

b) als ,,Priifungszeugnis*' jeder Ausbildungsnachweis

bzw. mehrere solcher Nachweise zusammen,

— die in einem Mitgliedstaat von einer nach sei-
nen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
bestimmten zustindigen Behoérde ausgestellt
werden,

— aus denen hervorgeht, daBl der Zeugnisinhaber
nach AbschluB einer Sekundarschulausbildung

entweder einen nicht unter Buchstabe a) fallen-
den Ausbildungsgang oder eine nicht unter
Buchstabe a) fallende berufliche Ausbildung in
einer Ausbildungseinrichtung bzw. in einem
Unternehmen oder im Wechsel in einer Ausbil-
dungseinrichtung und in einem Unternehmen,
gegebenenfalls erginzt durch das zusitzlich zu
diesem Studien- oder Berufsausbildungsgang
vorgeschriebene Praktikum bzw. die vorge-
schriebene Berufspraxis, abgeschlossen hat

oder das zusitzlich zu dieser Sekundarschui-
ausbildung vorgeschriebene Praktikum abge-
schlossen hat bzw. {iber entsprechende Berufs-
praxis in der vorgeschriebenen Dauer verfiigt,
oder

— aus denen hervorgeht, daBl der Zeugnisinhaber
nach Abschluf3 einer Sekundarschulausbildung
technischer oder beruflicher Art gegebenenfalls

entweder einen Ausbildungsgang oder eine
berufliche Ausbildung gemidB dem zweiten
Gedankenstrich abgeschlossen hat

oder das zusitzlich zu dieser Sekundarschul-
ausbildung technischer oder beruflicher Art
vorgeschriebene Praktikum abgeleistet hat bzw.
iiber entsprechende Berufspraxis in der vorge-
schriebenen Dauer verfiigt, und

— aus denen hervorgeht, daB3 der Zeugnisinhaber
iiber die beruflichen Qualifikationen verfiigt,
die fir den Zugang zu einem reglementierten.
Beruf oder dessen Ausiibung in diesem Mit-
gliedstaat erforderlich sind,

wenn die durch diesen Nachweis bescheinigte Aus-
bildung iiberwiegend in der Gemeinschaft oder
auBerhalb derselben an Ausbildungseinrichtungen,
die eine Ausbildung gemaB3 den Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften eines Mitgliedstaats vermit-
teln, erworben wurde oder wenn dessen Inhaber
eine zweijdhrige Berufserfahrung hat, die von dem
Mitgliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbil-
dungsnachweis eines Drittlands anerkannt hat.

Einem Prifungszeugnis im Sinne von Unterab-
satz | gleichgestellt sind jeder Ausbildungsnach-
weis bzw. mehrere solcher Nachweise zusammen,
die von einer zustindigen Behorde in einem Mit-
gliedstaat ausgestellt wurden, wenn sie eine in der
Gemeinschaft erworbene und von einer zustindi-
gen Behdrde in einem Mitgliedstaat als gleichwer-
tig anerkannte Ausbildung abschlieBen und in die-
sem Mitgliedstaat in bezug auf den Zugang zu
einem reglementierten Beruf oder dessen Aus-
iibung dieselben Rechte verleihen;
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,c)

als ,, Befihigungsnachweis“* jeder Nachweis,

— der eine Ausbildung abschlieBt und nicht Teil
eines Diploms im Sinne der Richtlinie 89/48/
EWG bzw. eines Diploms oder Priifungszeug-
nisses im Sinne der vorliegenden Richtlinie ist
oder

— der im AnschluB an eine Beurteilung der per-
sOnlichen Eigenschaften, der Féhigkeiten oder
der Kenntnisse des Antragstellers, die von
einer gemif den Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften eines Mitgliedstaats bestimmten
Stelle als wesentliche Voraussetzungen fiir die
Ausiibung eines Berufs angesehen werden,
erteilt wird, ohne daB der Nachweis einer vor-
herigen Ausbildung erforderlich ist;

d) als ,, Aufnahmestaat’* der Mitgliedstaat, in dem ein

e)

Angehoriger eines Mitgliedstaats die Ausiibung
eines Berufs beantragt, der dort reglementiert ist, in
dem er jedoch nicht den oder die Ausbildungs-
nachweise bzw. den Befahigungsnachweis, auf
die/den er sich beruft, erworben oder erstmals den
betreffenden Beruf ausgeiibt hat;

als ,,reglementierter Beruf* die reglementierte
berufliche Tétigkeit oder die reglementierten beruf-
lichen Titigkeiten, die zusammen in einem Mit-
gliedstaat den betreffenden Beruf ausmachen;

als ,,reglementierte berufliche Titigkeit‘ eine beruf-
liche Tatigkeit, bei der die Aufnahme oder Aus-
iibung oder eine der Arten ihrer Ausiibung in
einem Mitgliedstaat direkt oder indirekt durch
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften an den
Besitz eines Ausbildungs- oder Befdhigungsnach-
weises gebunden ist. Als Art der Ausiibung der
reglementierten beruflichen Tétigkeit gilt insbeson-
dere

— die Ausiibung einer beruflichen Titigkeit in
Verbindung mit der Fithrung eines Titels, der
nur von Personen gefiihrt werden darf, die
einen Ausbildungs- oder Befdhigungsnachweis
besitzen, die in einschlidgigen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften festgelegt sind;

— die Ausiibung einer beruflichen Titigkeit im
Gesundheitswesen, wenn die Vergiitung dieser
Tatigkeit und/oder eine diesbeziigliche Erstat-
tung durch das einzelstaatliche System der
sozialen Sicherheit an den Besitz eines Ausbil-
dungs- oder Befidhigungsnachweises gebunden
ist. '

Eine berufliche Tiatigkeit, auf die Unterabsatz 1
nicht zutrifft, wird einer reglementierten berufli-
chen Titigkeit gleichgestellt, wenn sie von Mitglie-
dern eines Verbandes oder einer Organisation aus-
geiibt wird, dessen bzw. deren Ziel insbesondere
die Forderung und Wahrung eines hohen Niveaus
in dem betreffenden Beruf ist und der bzw. die zur
Verwirklichung dieses Ziels von einem Mitglied-
staat in besonderer Form anerkannt wird und

— seinen bzw. ihren Mitgliedern einen Ausbil-
dungsnachweis ausstellt,

g)

h)

i)

i)

— sicherstellt, daB seine bzw. ihre Mitglieder die
von ihm bzw. ihr festgelegten Regeln fiir das
berufliche Verhalten beachten, und

— 1ihnen das Recht verleiht, eine Berufsbezeich-
nung zu fithren bzw. bestimmte Kennbuchsta-
ben zu verwenden oder einen diesem Ausbil-
dungsnachweis entsprechenden Status in
Anspruch zu nehmen.

Erkennt ein Mitgliedstaat einen Verband oder eine
Organisation, der bzw. die die Voraussetzungen des
Unterabsatzes 2 erfiillt, gemiB jenem Unterabsatz
an, so setzt er die Kommission davon in Kenntnis;

als ,,reglementierte Ausbildung ‘“ jede Ausbildung,

— die speziell auf die Ausiibung eines bestimm-
ten Berufs ausgerichtet ist und

— die aus einem gegebenenfalls durch eine
Berufsausbildung, ein Berufspraktikum oder
eine Berufspraxis ergdnzten Ausbildungsgang
besteht, dessen Struktur und Niveau in den
Rechts- und Verwaltungsvorschriften dieses
Mitgliedstaats festgelegt sind oder von der zu
diesem Zweck bestimmten Stelle kontrolliert
bzw. genehmigt werden;

als ,,Berufserfahrung‘* die tatsichliche und regel-
miBige Ausiibung des betreffenden Berufs in
einem Mitgliedstaat;

als ,,Anpassungslehrgang’® die Ausiibung eines
reglementierten Berufs, die in dem Aufnahmestaat
unter der Verantwortung eines qualifizierten
Berufsangehdrigen erfolgt und gegebenenfalls mit
einer Zusatzausbildung einhergeht. Der Lehrgang
ist Gegenstand einer Bewertung. Die Einzelheiten
des Anpassungslehrgangs und seine Bewertung
werden von den zustindigen Behdrden des Auf-
nahmestaats festgelegt.

Die Rechtsstellung des Lehrgangsteilnehmers im
Aufnahmestaat, insbesondere hinsichtlich des Auf-
enthaltsrechts sowie der Pflichten, Rechte und
Sozialleistungen, der Entschiddigungen und Ent-
gelte, wird von den zustindigen Behdrden dieses
Mitgliedstaats in Ubereinstimmung mit dem gel-
tenden Gemeinschaftsrecht festgelegt;

als ,, Eignungspriifung*’ eine ausschlieBlich die
beruflichen Kenntnisse des Antragstellers betref-
fende und von den zustindigen Stellen des Auf-
nahmestaats durchgefiihrte Prifung, mit der die
Fahigkeit des Antragstellers, in diesem Mitglied-
staat einen reglementierten Beruf auszuiiben, beur-
teilt werden soll.

Fiir die Zwecke dieser Priifung erstellen die zustdn-
digen Behérden ein Verzeichnis der Sachgebiete,
die aufgrund eines Vergleichs zwischen der in
ihrem Staat verlangten Ausbildung und der bisheri-
gen Ausbildung des Antragstellers von dem bzw.
den Ausbildungsnachweisen, die der Antragsteller
vorlegt, nicht abgedeckt werden. Diese Sachgebiete
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konnen sowohl theoretische Kenntnisse als auch
praktische Fihigkeiten umfassen, die jeweils fiir
die Ausiibung des betreffenden Berufs erforderlich
sind. ‘

Die Eignungspriifung muB dem Umstand Rech-
nung tragen, daB der Antragsteller in seinem Hei-
mat- oder Herkunftsmitgliedstaat iiber eine berufli-
che Qualifikation verfiigt. Sie erstreckt sich auf
Sachgebiete, die aus den in dem Verzeichnis nach
Unterabsatz 2 enthaltenen Sachgebieten auszuwéh-
len sind und deren Kenntnis eine wesentliche Vor-
aussetzung fiir eine Ausiibung des Berufs im Auf-
nahmestaat ist. Die Modalitdten der Eignungsprii-
fung werden von den zustdndigen Stellen des
Aufnahmestaats festgelegt.

Im Aufnahmestaat wird die Rechtsstellung des
Antragstellers, der sich dort auf die Eignungsprii-
fung vorbereiten will, von den zustédndigen Behor-
den dieses Staats in Ubereinstimmung mit dem gel-
tenden Gemeinschaftsrecht festgelegt.

KAPITEL II
Anwendungsbereich
Artikel 2

Diese Richtlinie gilt fiir alle Angehdrigen eines Mit-
~ gliedstaats, die als Selbstindige oder abhingig
Beschiftigte einen reglementierten Beruf in einem Auf-
nahmestaat ausiiben wollen.

Diese Richtlinie gilt weder fiir Berufe, die Gegenstand
einer Einzelrichtlinie sind, mit der in den Mitgliedstaa-
ten eine gegenseitige Anerkennung der Diplome einge-
fiithrt wird, noch fiir Tatigkeiten, die Gegenstand einer
in Anhang A aufgefiihrten Richtlinie sind.

Die in Anhang B aufgefiihrten Richtlinien gelten fiir
die Ausiibung der in diesen Richtlinien genannten
Titigkeiten in abhédngiger Beschiftigung.

KAPITEL III

‘Anerkennungsregelung, wenn der Aufnahmestaat ein
Diplom im Sinne dieser Richtlinie oder der Richtlinie
89/48/EWG fordert

Artikel 3

Wird der Zugang zu einem reglementierten Beruf oder
dessen Ausiibung im Aufnahmestaat von dem Besitz
eines Diploms im Sinne dieser Richtlinie oder der
Richtlinie 89/48/EWG abhingig gemacht, so kann die
zustindige Behodrde unbeschadet der Anwendung der
Richtlinie 89/48/EWG einem Angehdrigen eines Mit-
gliedstaats den Zugang zu diesem Beruf oder dessen
Ausiibung unter denselben Voraussetzungen wie bei
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Inlindern nicht wegen mangelnder Qualifikation ver-
weigern,

a) wenn der Antragsteller das Diplom im Sinne dieser
Richtlinie oder der Richtlinie 89/48/EWG besitzt,
das in einem anderen Mitgliedstaat erforderlich ist,
um Zugang zu diesem Beruf in seinem Hoheitsge-
biet zu erhalten oder ihn dort auszuiiben, und
wenn dieses Diplom in einem Mitgliedstaat erwor-
ben wurde oder

b) wenn der Antragsteller diesen Beruf vollzeitlich
zwei Jahre lang oder wihrend einer dieser Zeit ent-
sprechenden Dauer teilzeitlich in den vorhergehen-
den zehn Jahren in einem anderen Mitgliedstaat
ausgeiibt hat, der diesen Beruf weder gemiB Arti-
kel 1 Buchstabe €) und Artikel 1 Buchstabe f)
Unterabsatz 1 dieser Richtlinie noch gemiB Artikel
1 Buchstabe ¢) und Artikel 1 Buchstabe d) Unter-
absatz | der Richtlinie 89/48/EWG reglementiert,
sofern der Betreffende dabei im Besitz von einem
oder mehreren Ausbildungsnachweisen war,

— die in einem Mitgliedstaat von einer nach des-
sen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
bestimmten zustindigen Behorden ausgestellt
worden waren,

— aus denen hervorgeht, da der Inhaber der
Nachweise erfolgreich einen nicht in Artikel 1
Buchstabe a) zweiter Gedankenstrich der
Richtlinie 89/48/EWG genannten postsekun-
diren Ausbildungsgang von mindestens einem
Jahr oder eine Teilzeitausbildung von entspre-
chender Dauer absolviert hat, wobei eine der
Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einem
solchen Ausbildungsgang in der Regel der
AbschluB8 der fir die Aufnahme eines Hoch-
schulstudiums erforderlichen Sekundarausbil-
dung ist, und daB er gegebenenfalls die als
Bestandteil dieses Ausbildungsgangs vorgese-
hene berufliche Ausbildung abgeschlossen hat,
oder

— mit denen eine reglementierte Ausbildung im
Sinne von Anhang D nachgewiesen wird und

— die er zur Vorbereitung auf die Ausiibung die-
ses Berufs erworben hatte.

Die in Unterabsatz 1 dieses Buchstabens genannte
zweijdhrige Berufserfahrung darf jedoch nicht ver-
langt werden, wenn der oder die hier genannten
Ausbildungsnachweis(e) des Antragstellers den
AbschluBl einer reglementierten Ausbildung bestd-
tigen.

Dem Ausbildungsnachweis nach Unterabsatz 1
dieses Buchstabens sind ein Ausbildungsnachweis
bzw. mehrere solcher Nachweise zusammen gleich-
gestellt, die von einer zustindigen Behérde in
einem Mitgliedstaat ausgestellt wurden, wenn sie
eine in der Gemeinschaft erworbene Ausbildung
bestitigen und von diesem Mitgliedstaat als gleich-
wertig anerkannt werden, sofern diese Anerken-
nung den iibrigen Mitgliedstaaten und der Kom-
mission mitgeteilt worden ist.
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Abweichend von Absatz 1 dieses Artikels braucht der
Aufnahmemitgliedstaat diesen Artikel nicht anzuwen-
den, wenn der Zugang zu einem reglementierten Beruf
oder dessen Ausiibung in diesem Staat vom Besitz
eines Diploms im Sinne der Richtlinie 89/48/EWG
abhingig gemacht wird, das unter anderem den erfolg-
reichen AbschluBl eines postsekundidren Ausbildungs-
gangs von mehr als vier Jahren voraussetzt.

Artikel 4

(1) Artikel 3 hindert den Aufnahmestaat nicht daran,
vom Antragsteller ebenfalls zu verlangen,

a)

b)

daB er eine Berufserfahrung nachweist, wenn die
Ausbildungsdauer, die er gemafB Artikel 3 Absatz 1
Buchstabe a) oder b) nachweist, um mindestens ein
Jahr unter der in dem Aufnahmestaat geforderten
Ausbildungsdauer liegt. In diesem Fall darf die
Dauer der verlangten Berufserfahrung

— das Doppelte der fehlenden Ausbildungszeit
nicht iiberschreiten, wenn sich diese auf einen
postsekundiren Ausbildungsgang und/oder
auf ein unter der Aufsicht eines Ausbilders
absolviertes und mit einer Priifung abgeschlos-
senes Berufspraktikum bezieht,

— die fehlende Ausbildungszeit nicht iiberschrei-
ten, wenn sich diese auf eine mit Unterstiit-
zung eines qualifizierten Berufsangehérigen
erworbene Berufspraxis bezieht.

Bei Diplomen im Sinne des Artikels 1 Buchstabe a)
Unterabsatz 2 bestimmt sich die Dauer der als
gleichwertig anerkannten Ausbildung nach der in
Artikel 1 Buchstabe a) Unterabsatz 1 definierten
Ausbildung.

Bei Anwendung des vorliegenden Buchstabens ist
die Berufserfahrung gemifl Artikel 3 Absatz 1
Buchstabe b) anzurechnen.

Die Dauer der verlangten Berufserfahrung darf auf
keinen Fall vier Jahre iiberschreiten.

Die Berufserfahrung darf allerdings nicht von
einem Antragsteller verlangt werden, der im Besitz
eines Diploms iiber den AbschluB} eines postsekun-
diren Ausbildungsgangs im Sinne des Artikels 1
Buchstabe a) zweiter Gedankenstrich oder eines
Diploms im Sinne des Artikels 1 Buchstabe a) der
Richtlinie 89/48/EWG ist und der seinen Beruf in
einem Aufnahmestaat ausiiben méchte, in dem der
Besitz eines Diploms oder eines Ausbildungsnach-
weises gefordert wird, das bzw. der einen Ausbil-
dungsgang im Sinne der Anhinge C und D
abschlie8t; -

daB er einen héchstens dreijahrigen Anpassungs-
lehrgang absolviert oder eine Eignungspriifung
ablegt,

" —— wenn seine bisherige Ausbildung gemiB Arti-

kel 3 Absatz | Buchstabe a) oder b) sich auf
theoretische und/oder praktische Fachgebiete
bezieht, die sich wesentlich von denen unter-

Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften

24.7.92

scheiden, die von dem Diplom im Sinne dieser
Richtlinie oder der Richtlinie 89/48/EWG
abgedeckt werden, das in dem Aufnahmestaat
vorgeschrieben ist, oder

— wenn in dem in Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a)
vorgesehenen Fall der reglementierte Beruf in
dem Aufnahmestaat eine oder mehrere regle-
mentierte berufliche Tatigkeiten umfaft, die in
dem Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat des
Antragstellers nicht Bestandteil des betreffen-
den reglementierten Berufs sind, und wenn
dieser Unterschied in einer besonderen Ausbil-
dung besteht, die in dem Aufnahmestaat gefor-
dert wird und sich auf theoretische und/oder
praktische Fachgebiete bezieht, die sich
wesentlich von denen unterscheiden, die von
dem Diplom im Sinne dieser Richtlinie oder
der Richtlinie 89/48/EWG abgedeckt werden,
das der Antragsteller vorweist, oder

— wenn in dem in Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe b)
vorgesehenen Fall der reglementierte Beruf in
dem Aufnahmestaat eine oder mehrere regle-
mentierte berufliche Titigkeiten umfaBt, die
nicht Bestandteil des vom Antragsteller in sei-
nem Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat aus-
geiibten Berufs sind, und wenn dieser Unter-
schied in einer besonderen Ausbildung besteht,
die in dem Aufnahmestaat gefordert wird und
sich auf theoretische und/oder praktische
Fachgebiete bezieht, die sich wesentlich von
denen unterscheiden, die von dem oder den
Ausbildungsnachweisen abgedeckt werden, die
der Antragsteller vorweist.

Macht der Aufnahmestaat von der Mdglichkeit
nach Unterabsatz 1 dieses Buchstabens Gebrauch,
so muBl er dem Antragsteller die Wahl zwischen
dem Anpassungslehrgang und der Eignungsprii-
fung lassen. Mdéchte der Aufnahmestaat, der ein
Diplom im Sinne der Richtlinie 89/48/EWG oder
dieser Richtlinie verlangt, von der Wahlméglich-
keit des Antragstellers abweichen, ist das Verfahren
des Artikels 14 anzuwenden.

Abweichend von Unterabsatz 2 dieses Buchstabens
kann sich der Aufnahmestaat die Entscheidung
zwischen einem Anpassungslehrgang und einer
Eignungspriifung vorbehalten, wenn

— es sich um einen Beruf handelt, dessen Aus-
iibung eine genaue Kenntnis des nationalen
Rechts erfordert und bei dem die Beratung
und/oder der Beistand in Fragen des inner-
staatlichen Rechts ein wesentlicher und stdndi-
ger Bestandteil der Tatigkeit ist, oder

— der Aufnahmestaat den Zugang zu dem Beruf
oder dessen Ausiibung vom Besitz eines
Diploms im Sinne der Richtlinie 89/48/EWG
abhingig macht, das unter anderem den erfolg-
reichen AbschluB eines postsekundiren Aus-
bildungsgangs von mehr als drei Jahren oder
einer dieser Dauer entsprechenden Teilzeitaus-
bildung voraussetzt, und der Antragsteller ent-
weder ein Diplom im Sinne dieser Richtlinie
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oder einen oder mehrere Ausbildungsnach-
weise gemiB Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe b)
dieser Richtlinie besitzt, der bzw. die nicht von
Artikel 3 Buchstabe b) der Richtlinie 89/48/
EWG erfaBt ist bzw. sind.

(2) Der Aufnahmestaat kann jedoch von den Mog-
lichkeiten im Sinne des Absatzes 1 Buchstaben a) und
b) nicht gleichzeitig Gebrauch machen.

KAPITEL IV

Anerkennungsregelung, wenn der Aufnahmestaat ein

Diplom fordert und der aus einem anderen Mitgliedstaat

stammende Antragsteller ein Priifungszeugnis oder einen
entsprechenden Ausbildungsnachweis besitzt

Artikel 5

Wird der Zugang zu einem reglementierten Beruf oder
dessen Ausiibung im Aufnahmestaat von dem Besitz
eines Diploms abhingig gemacht, so kann die zustén-
dige Behorde einem Angehorigen eines Mitgliedstaats
den Zugang zu diesem Beruf oder dessen Ausiibung
unter denselben Voraussetzungen wie bei Inldndern
nicht wegen mangelnder Qualifikation verweigern,

a) wenn der Antragsteller das Priifungszeugnis besitzt,
das in einem anderen Mitgliedstaat erforderlich ist,
um Zugang zu diesem Beruf in seinem Hoheitsge-
biet zu erhalten oder ihn dort auszuiiben, und
wenn dieses Priifungszeugnis in einem Mitglied-
staat erworben wurde oder

b) wenn der Antragsteller in den vorangegangenen
zehn Jahren diesen Beruf vollzeitlich zwei Jahre
lang in einem anderen Mitgliedstaat ausgeiibt hat,
der diesen Beruf nicht im Sinne des Artikels 1
Buchstabe ¢) und Buchstabe f) Unterabsatz 1 regle-
mentiert, sofern der Betreffende dabei im Besitz
von einem oder mehreren Ausbildungsnachweisen
war,

— die in einem Mitgliedstaat von einer nach des-

sen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
bestimmten zustindigen Behdrde ausgestellt
worden waren und

— aus denen hervorgeht, daBl der Zeugnisinhaber
nach Abschluf3 einer Sekundarschulausbildung

entweder einen nicht unter Buchstabe a) fallen-
den Ausbildungsgang oder eine nicht unter
Buchstabe a) fallende berufliche Ausbildung in
einer Ausbildungseinrichtung bzw. in einem
Unternehmen oder im Wechsel in einer Ausbil-
dungseinrichtung und in einem Unternehmen,
gegebenenfalls erginzt durch das Praktikum
bzw. die Berufspraxis, die Bestandteil dieses
Ausbildungsgangs sind, abgeschlossen hat

oder das als Bestandteil dieser Sekundarschul-
ausbildung vorgesehene Praktikum abgeschlos-
sen hat bzw. iiber entsprechende Berufspraxis
in der vorgesehenen Dauer verfiigt, oder
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— aus denen hervorgeht, daB der Zeugnisinhaber
nach Abschluf einer Sekundarschulausbildung
technischer oder beruflicher Art gegebenenfalls

entweder einen Ausbildungsgang oder eine
berufliche Ausbildung gemidB dem zweiten
Gedankenstrich abgeschlossen hat

oder das als Bestandteil dieser Sekundarschul-
ausbildung technischer oder beruflicher Art
vorgesehene Praktikum abgeleistet hat bzw.
iiber entsprechende Berufspraxis in der vorge-
sehenen Dauer verfiigt, und

— die er zur Vorbereitung auf die Ausiibung die-
ses Berufs erworben hatte.

Die obengenannte zweijahrige Berufserfahrung
darf jedoch nicht verlangt werden, wenn der oder
die hier genannten Ausbildungsnachweis(e) des
Antragstellers den AbschluB einer reglementierten
Ausbildung bestitigen.

Jedoch kann der Aufnahmestaat verlangen, daB der
Antragsteller einen héchstens dreijahrigen Anpassungs-
lehrgang absolviert oder eine Eignungspriifung ablegt.
Der Aufnahmestaat mu8 dem Antragsteller die Wahl
zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungs-
priiffung lassen.

Mochte der Aufnahmestaat von der Wahlmdglichkeit
des Antragstellers abweichen, ist das Verfahren des
Artikels 14 anzuwenden.

KAPITEL V

Anerkennungsregelung, wenn der Aufnahmestaat ein
Priifungszeugnis fordert

Artikel 6

Wird der Zugang zu einem reglementierten Beruf oder
dessen Ausiibung im Aufnahmestaat von dem Besitz
eines Priifungszeugnisses abhingig gemacht, so kann
die zustindige Stelle einem Angehorigen eines Mit-
gliedstaats den Zugang zu diesem Beruf oder dessen
Ausiibung unter denselben Voraussetzungen wie bei
Inldndern nicht wegen mangelnder Qualifikation ver-
weigern,

a) wenn der Antragsteller das Diplom im Sinne dieser
Richtlinie oder der Richtlinie 89/48/EWG oder
das Priifungszeugnis besitzt, das in einem anderen
Mitgliedstaat erforderlich ist, um Zugang zu die-
sem Beruf in dessen Hoheitsgebiet zu erhalten oder
ihn dort auszuiiben, und wenn dieses Diplom in
einem Mitgliedstaat erworben wurde oder

b) wenn der Antragsteller in den vorhergehenden
zehn Jahren diesen Beruf vollzeitlich zwei Jahre
lang oder wihrend einer dieser Zeit entsprechen-
den Dauer teilzeitlich in einem anderen Mitglied-
staat ausgeiibt hat, der diesen Beruf nicht gemis
Artikel 1 Buchstabe €) und Artikel 1 Buchstabe f)
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<)

Unterabsatz 1 reglementiert, sofern der Betreffende
dabei im Besitz von einem oder mehreren Ausbil-
dungsnachweisen war,

— die in einem Mitgliedstaat von einer nach des-
sen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
bestimmten zusténdigen Stelle ausgestellt wor-
den waren und

— aus denen hervorgeht, daB ihr Inhaber erfolg-
reich eine nicht in Artikel 1 Buchstabe a) zwei-
ter Gedankenstrich der Richtlinie 89/48/EWG
genannte postsekundire Ausbildung von min-
destens einem Jahr oder eine Teilzeitausbil-
dung von entsprechender Dauer absolviert hat,
wobei eine der Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung zu einem solchen Ausbildungsgang in der
Regel der AbschluB der fiir die Aufnahme
eines  Hochschulstudiums  erforderlichen
Sekundarausbildung ist, und daB er gegebe-
nenfalls die als Bestandteil dieses Ausbil-
dungsgangs vorgesehene etwaige berufliche
Ausbildung abgeschlossen hat, oder

— aus denen hervorgeht, daB8 der Zeugnisinhaber
nach AbschluB einer Sekundarschulausbildung

entweder einen nicht unter Buchstabe a) fallen-
den Ausbildungsgang oder eine nicht unter
Buchstabe a) fallende berufliche Ausbildung in
einer Ausbildungseinrichtung bzw. in einem
Unternehmen oder im Wechsel in einer Ausbil-
dungseinrichtung und in einem Unternehmen,
gegebenenfalls ergidnzt durch das Praktikum
bzw. die Berufspraxis, die als Bestandteil die-
ses Ausbildungsgangs vorgesehen sind, abge-
schlossen hat

oder das als Bestandteil dieser Sekundarschul-
ausbildung vorgesehene Praktikum abgeschlos-
sen hat bzw. iiber entsprechende Berufspraxis
der vorgesehenen Dauer verfiigt, oder

— aus denen hervorgeht, daB8 der Zeugnisinhaber
nach AbschluB einer Sekundarschulausbildung
technischer oder beruflicher Art gegebenenfalls

entweder einen Ausbildungsgang oder eine
berufliche Ausbildung gemiaBl dem dritten
Gedankenstrich abgeschlossen hat

oder das als Bestandteil dieser Sekundarschul-
ausbildung technischer oder beruflicher Art
vorgesehene Praktikum abgeleistet hat bzw.
iiber entsprechende Berufspraxis der vorgese-
henen Dauer verfiigt, und

— die er zur Vorbereitung auf die Ausiibung die-
ses Berufs erworben hatte.

Die obengenannte Berufserfahrung darf jedoch
nicht verlangt werden, wenn der oder die hier
genannten Ausbildungsnachweis(e) des Antragstel-
lers den AbschluB einer reglementierten Ausbil-
dung bestitigen;

wenn der Antragsteller, der weder ein Diplom noch
ein Priifungszeugnis noch einen Ausbildungsnach-
weis im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Buchstabe b)
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oder des Buchstabens b) des vorliegenden Artikels
besitzt, den betreffenden Beruf in den vorangegan-
genen zehn Jahren vollzeitlich in drei aufeinander-
folgenden Jahren oder teilzeitlich wihrend einer
dieser Zeit entsprechenden Dauer in einem ande-
ren Mitgliedstaat ausgeiibt hat, der diesen Beruf
nicht gemidB Artikel 1 Buchstabe e) und Buch-
stabe f) Unterabsatz 1 reglementiert.

Dem Ausbildungsnachweis nach Absatz 1 Buchstabe b)
sind ein Ausbildungsnachweis bzw. mehrere solche
Nachweise zusammen gleichgestellt, die von einer
zustdndigen Behorde in einem Mitgliedstaat ausgestellt
wurden, wenn sie eine in der Gemeinschaft erworbene
Ausbildung bestitigen und von diesem Mitgliedstaat
als gleichwertig anerkannt werden, sofern diese Aner-
kennung den ibrigen Mitgliedstaaten und der Kom-
mission mitgeteilt worden ist.

Artikel 7

Artikel 6 hindert den Aufnahmestaat nicht daran, vom
Antragsteller weiterhin zu verlangen,

a)

b)

daB er einen hdchstens zweijdhrigen Anpassungs-
lehrgang absolviert oder sich einer Eignungsprii-
fung unterzieht, wenn sich seine bisherige Ausbil-
dung gemiB Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe a) oder
b) auf theoretische und/oder praktische Fachge-
biete bezieht, die sich wesentlich von denen unter-
scheiden, die von dem Priifungszeugnis abgedeckt
werden, das in dem Aufnahmestaat vorgeschrieben
ist, oder wenn es in den Titigkeitsbereichen Unter-
schiede gibt, die im Aufnahmestaat dadurch cha-
rakterisiert sind, daB eine spezifische Ausbildung
sich auf theoretische und/oder praktische Fachge-
biete erstreckt, die sich wesentlich von denen
unterscheiden, die durch den Ausbildungsnachweis
des Antragstellers abgedeckt sind.

Macht der Aufnahmestaat von dieser Mdglichkeit
Gebrauch, so mu3 er dem Antragsteller die Wahl
zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eig-
nungspriifung lassen. Mochte der Aufnahmestaat,
der ein Priifungszeugnis verlangt, von der Wahl-
moglichkeit des Antragstellers abweichen, ist das
Verfahren des Artikels 14 anzuwenden;

daB er einen hochstens zweijiahrigen Anpassungs-
lehrgang absolviert oder sich einer Eignungsprii-
fung unterzieht, wenn er in dem in Artikel 6 Buch-
stabe c) bezeichneten Fall weder ein Diplom noch
ein Priifungszeugnis noch einen Ausbildungsnach-
weis vorlegen kann. Der Aufnahmestaat kann sich
die Wahl zwischen dem Anpassungslehrgang und
der Eignungspriifung vorbehalten.

KAPITEL VI

Sonderregelung fiir die Anerkennung sonstiger
Qualifikationen

Artikel 8

Macht ein Aufnahmestaat den Zugang zu einem regle-
mentierten Beruf oder dessen Ausiibung vom Besitz
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eines Befdhigungsnachweises abhingig, so kann die
zustindige Behérde einem Angehdrigen eines Mitglied-
staats den Zugang zu diesem Beruf oder dessen Aus-
iibung unter denselben Voraussetzungen wie bei Inldn-
dern nicht wegen mangelnder Qualifikation verwei-
gern,

a) wenn der Antragsteller den Befdhigungsnachweis
besitzt, der in einem anderen Mitgliedstaat erfor-
derlich ist, um Zugang zu diesem Beruf in seinem
Hoheitsgebiet zu erhaiten oder ihn dort auszuiiben,
und wenn dieser Befihigungsnachweis in einem
Mitgliedstaat erworben wurde oder

b) wenn der Antragsteller die in anderen Mitglied-
staaten erworbenen Qualifikationen nachweist,

wobei der betreffende Befidhigungsnachweis bzw. die
betreffenden Qualifikationen insbesondere in den
Bereichen Gesundheit, Sicherheit, Umweltschutz und
Verbraucherschutz Garantien geben miissen, die den
von den Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Auf-
nahmestaats geforderten gleichwertig sind.

Besitzt der Antragsteller einen solchen Befdhigungs-
nachweis nicht oder weist er diese Qualifikationen
nicht nach, so finden die Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften des Aufnahmestaats Anwendung.

Artikel 9

Wird der Zugang zu einem reglementierten Beruf oder
dessen Ausiibung im Aufnahmestaat nur vom Besitz
eines Nachweises iiber eine allgemeine Schulbildung
von Primar- oder Sekundarniveau abhingig gemacht,
so kann die zustindige Behdrde einem Staatsangehori-
gen eines Mitgliedstaats den Zugang zu diesem Beruf
oder dessen Ausiibung unter denselben Voraussetzun-
gen wie bei Inlindern nicht wegen mangelnder Qualifi-
kation verweigern, wenn der Antragsteller einen formli-
chen Ausbildungsnachweis des entsprechenden Ni-
veaus besitzt, der in einem anderen Mitgliedstaat aus-
gestellt wurde.

Dieser Ausbildungsnachweis muB} in dem betreffenden
Mitgliedstaat von einer nach seinen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften bestimmten  zustindigen Stelle
ausgestellt worden sein.

KAPITEL VII

Sonstige MaBnahmen zur Erleichterung der tatsichlichen
Inanspruchnahme der Niederlassungsfreiheit, des freien
Dienstleistungsverkehrs und der Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer

Artikel 10

(1) Die zustindige Behorde eines Aufnahmestaats,
die fiir den Zugang zu einem reglementierten Beruf
einen Nachweis der persénlichen Zuverldssigkeit, ein

Fithrungszeugnis oder eine Bescheinigung dariiber, daf8
der Betreffende nicht in Konkurs geraten ist, fordert
oder die Ausiibung dieses Berufs bei schwerwiegendem
standeswidrigen Verhalten oder bei einer strafbaren
Handlung untersagt, erkennt bei Staatsangehdrigen der
anderen Mitgliedstaaten, die diesen Beruf im Hoheits-
gebiet des Aufnahmestaats ausiiben wollen, die von
den zustindigen Behérden des Heimat- oder Her-
kunftsmitgliedstaats ausgestellten Bescheinigungen,
aus denen hervorgeht, dal diesen Anforderungen
Geniige geleistet wird, als ausreichenden Nachweis an.

Werden von den zustdndigen Stellen des Heimat- oder
Herkunftsmitgliedstaats die in Unterabsatz 1 genann-
ten Urkunden nicht ausgestellt, so werden sie durch
eine eidesstattliche Erkldrung — oder in den Staaten,
in denen es keine eidesstattliche Erkldrung gibt, durch
eine feierliche Erklarung — ersetzt, die der Betreffende
vor einer zustindigen Justiz- oder Verwaltungsbehdrde
oder gegebenenfalls vor einem Notar oder einer ent-
sprechend bevollmichtigten Berufsorganisation des
Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaats abgegeben hat,
die eine diese eidesstattliche oder feierliche Erklarung
bestitigende Bescheinigung ausstellen.

(2) Fordert die zustindige Behdrde des Aufnahme-
staats von den Angehdrigen ihres Staates fiir den
Zugang zu cinem reglementierten Beruf oder dessen

_ Ausiibung eine Bescheinigung iiber die korperliche

oder geistige Gesundheit, so erkennt sie die Vorlage der
Bescheinigung, die im Heimat- oder Herkunftsmit-
gliedstaat gefordert wird, hierfiir als ausreichenden
Nachweis an.

Wird im Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat fiir die
Aufnahme oder die Ausiibung des betreffenden Berufs
ein derartiges Zeugnis nicht verlangt, so erkennt der
Aufnahmestaat bei Staatsangehdrigen des Heimat-
oder Herkunftsmitgliedstaats eine von den zustindigen
Behorden dieses Staates ausgestellte Bescheinigung an,
die den Bescheinigungen des Aufnahmestaats ent-
spricht.

(3) Die zustindige Behérde des Aufnahmestaats kann
verlangen, daB die Nachweise und Bescheinigungen
nach den Absitzen 1 und 2 bei ihrer Vorlage nicht dlter
als drei Monate sind.

(4) Fordert die zustindige Behdérde des Aufnahme-
staats von den Angehdrigen ihres Staates fiir den
Zugang zu einem reglementierten Beruf oder dessen
Ausiibung einen Eid oder eine feierliche Erklarung, so
sorgt sie fiir den Fall, daB die Formel dieses Eides oder
dieser Erklarung von den Staatsangehérigen der ande-
ren Mitgliedstaaten nicht verwendet werden kann,
dafiir, daB3 den Betreffenden eine geeignete und gleich-
wertige Formel zur Verfiigung steht.

Artikel 11

(1) Die zustindige Behdrde des Aufnahmestaats
erkennt den Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten, die
die Voraussetzungen fiir den Zugang zu einem regle-
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mentierten Beruf und dessen Ausiibung im Hoheitsge-
biet des Aufnahmestaats erfiillen, das Recht zu, die die-
sem Beruf entsprechende Berufsbezeichnung des Auf-
nahmestaats zu fiihren.

(2) Die zustindige Behdrde des Aufnahmestaats
erkennt den Staatsangehdorigen der Mitgliedstaaten, die
die Voraussetzungen fiir den Zugang zu einem regle-
mentierten Beruf und dessen Ausiibung im Hoheitsge-
biet des Aufnahmestaats erfiillen, das Recht zu, ihre im
Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat bestehende recht-
miBige Ausbildurigsbezeichnung und gegebenenfalls
ihre Abkiirzung in der Sprache dieses Staates zu fiihren.
Der Aufnahmestaat kann vorschreiben, daB neben die-
ser Bezeichnung Name und Ort der Lehranstalt oder
des Priiffungsausschusses, die bzw. der diese Ausbil-
dungsbezeichnung verliehen hat, aufgefiihrt werden.

(3) Wird ein Beruf in dem Aufnahmestaat durch
einen Verband oder eine Organisation gemaf Artikel 1

Buchstabe f) reglementiert, so sind Staatsangehorige

der Mitgliedstaaten zur Fiihrung der Berufsbezeich-
nung oder der entsprechenden Abkiirzung, die von
dem betreffenden Verband oder der betreffenden Orga-
nisation verliechen werden, nur berechtigt, wenn sie ihre
Mitgliedschaft bei diesem Verband oder dieser Organi-
sation nachweisen kdnnen.

Macht der Verband oder die Organisation die Auf-
nahme eines Mitglieds von Qualifikationsanforderun-
gen abhidngig, so kann er bzw. sie dies gegeniiber
Staatsangehorigen anderer Mitgliedstaaten, welche
iber ein Diplom im Sinne von Artikel 1 Buchstabe a)
oder ein Priifungszeugnis im Sinne von Artikel 1 Buch-
stabe b) oder einen Ausbildungsnachweis im Sinne von
Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe b) oder von Artikel 5
Absatz 1 Buchstabe b) oder Artikel 9 verfiigen, nur
unter den in dieser Richtlinie, insbesondere in den
Artikeln 3, 4 und 5, niedergelegten Bedingungen tun.

Artikel 12

(1) Der Aufnahmestaat erkennt als Beweismittel
dafiir, daB die in den Artikel 3 bis 9 genannten Voraus-
setzungen erfiillt sind, die von den zustindigen Behor-
den der Mitgliedstaaten ausgestellten Bescheinigungen
an, die der Antragsteller mit seinem Antrag auf Aus-
iibung des betreffenden Berufs vorzulegen hat.

(2) Das Verfahren zur Priifung eines Antrags auf Aus-
iibung eines reglementierten Berufs muB so rasch wie
moglich durchgefiihrt und mit einer mit Griinden verse-
henen Entscheidung der zustindigen Behdrde des Auf-
nahmestaats spitestens vier Monate nach Vorlage der
vollstindigen Unterlagen des Betreffenden abgeschlos-
sen werden. Gegen diese Entscheidung oder gegen die
Unterlassung einer Entscheidung kann ein gerichtlicher
Rechtsbehelf nach innerstaatlichem Recht eingelegt
werden.

-Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften

24.7.92

KAPITEL VIII
Koordinierungsverfahren
Artikel 13

(1) Die Mitgliedstaaten bezeichnen innerhalb der in
Artikel 17 vorgesehenen Frist die zustindigen Behor-
den, die erméchtigt sind, die Antrige entgegenzuneh-
men und die in dieser Richtlinie genannten Entschei-
dungen zu treffen. Sie setzen die iibrigen Mitgliedstaa-
ten und die Kommission davon in Kenntnis.

(2) Jeder Mitgliedstaat benennt einen Koordinator fir
die Tatigkeiten der Behérden nach Absatz 1 und setzt
die brigen Mitgliedstaaten und die Kommission
davon in Kenntnis. Seine Aufgabe besteht darin, die
einheitliche Anwendung dieser Richtlinie auf alle in
Frage kommenden Berufe zu férdern. Er ist Mitglied
der gemdB Artikel 9 Absatz 2 der Richtlinie 89/48/
EWG bei der Kommission eingerichteten Koordinie-

rungsgruppe.

Aufgabe der gemidB der genannten Bestimmung der
Richtlinie 89/48/EWG eingesetzten Koordinierungs-
gruppe ist es,

— die Durchfiihrung der vorliegenden Richtlinie zu
erleichtern;

— alle zweckdienlichen Informationen iiber ihre
Anwendung in den Mitgliedstaaten zu sammeln
und insbesondere diejenigen iiber die Erstellung
einer informatorischen Liste der reglementierten
Berufe und iiber die Unterschiede zwischen den
von Mitgliedstaaten ausgestellten Qualifikationen,
um die Bewertung etwaiger wesentlicher Unter-
schiede durch die zustindigen Behorden der Mit-
gliedstaaten zu erleichtern.

Sie kann von der Kommission zu geplanten Anderun-
gen der derzeitigen Regelung konsultiert werden.

(3) Die Mitgliedstaaten ergreifen Manahmen, um im
Rahmen dieser Richtlinie die erforderlichen Auskiinfte
iiber die Anerkennung der Diplome und Priiffungszeug-
nisse sowie liber die anderen Zugangsvoraussetzungen
zu den reglementierten Berufen zur Verfiigung zu stel-
len. Sie kénnen zur Erfiillung dieser Aufgabe auf die
bestehenden Informationsnetze zuriickgreifen oder
gegebenenfalls die betreffenden Berufsverbinde oder
-organisationen um Unterstiitzung bitten. Die Kommis-
sion ergreift die erforderlichen Initiativen, um zu
gewihrleisten, daB die Erteilung der erforderlichen
Auskiinfte ausgebaut und koordiniert wird.

KAPITEL IX

Verfahren zur Abweichung von der Wahl zwischen
Anpassungslehrgang und Eignungspriifung

Artikel 14

(1) Mbochte ein Mitgliedstaat in Anwendung von Arti-
kel 4 Absatz 1 Buchstabe b) Unterabsatz 2 Satz 2 oder
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Artikel 5 Absatz 3 oder Artikel 7 Buchstabe a) Unterab-
satz 2 Satz 2 dem Antragsteller nicht die Wahl zwischen
einem Anpassungslehrgang und einer Eignungspriifung
lassen, so libermittelt er der Kommission unverziiglich
den Entwurf der betreffenden Vorschrift. Er teilt der
Kommission gleichzeitig die Griinde mit, die eine sol-
che Regelung erforderlich machen.

Die Kommission unterrichtet die anderen Mitgliedstaa-
ten unverziglich von dem Entwurf; sie kann auch die
Koordinierungsgruppe nach Artikel 13 Absatz 2'zu die-
sem Entwurf konsultieren.

(2) Unbeschadet dessen, daB die Kommission und
die iibrigen Mitgliedstaaten Bemerkungen zu dem Ent-
wurf vorbringen kénnen, darf der Mitgliedstaat die
Bestimmung nur erlassen, wenn die Kommission sich
innerhalb einer Frist von drei Monaten nicht im Wege
einer Entscheidung dagegen ausgesprochen hat.

(3) Die Mitgliedstaaten teilen einem Mitgliedstaat
oder der Kommission auf Verlangen unverziiglich den
endgiiltigen Wortlaut einer Bestimmung mit, die sich
aus der Anwendung dieses Artikels ergibt.

KAPITEL X
Verfahren zur Anderung der Anhiinge C und D
Artikel 15

(1) Die Verzeichnisse der Ausbildungsginge in den
Anhingen C und D kénnen von jedem betroffenen
Mitgliedstaat auf begriindeten Antrag bei der Kommis-
sion gedndert werden. Dem Antrag sind alle sachdienli-
chen Informationen beizufiigen, insbesondere der
Wortlaut der einschlédgigen einzelstaatlichen Rechtsvor-
schriften. Der antragstellende Mitgliedstaat benach-
richtigt auch die librigen Mitgliedstaaten.

(2) Die Kommission priift den betreffenden Ausbil-
dungsgang sowie die in den anderen Mitgliedstaaten
geforderten Ausbildungsgiinge. Sie priift insbesondere,
ob der Diplominhaber nach dem Diplom iiber den
betreffenden Ausbildungsgang

— iiber einen vergleichbar hohen beruflichen Ausbil-
dungsstand verfiigt wie ein Absolvent eines postse-
kundidren Ausbildungsgangs nach Artikel 1 Buch-
stabe a) Unterabsatz 1 zweiter Gedankenstrich Zif-
fer i) und

— dhnliche Verantwortungen iibernehmen sowie ent-
sprechende Aufgaben ausiiben kann.

(3) Die Kommission wird von einem AusschuB3 unter-
stiitzt, der sich aus Vertretern der Mitgliedstaaten
zusammensetzt und in dem der Vertreter der Kommis-
sion den Vorsitz fiihrt.

(4) Der Vertreter der Kommission unterbreitet dem
AusschuB3 einen Entwurf der zu treffenden MafBnah-

men. Der AusschuB3 gibt seine Stellungnahme zu die-
sem Entwurf innerhalb einer Frist ab, die der Vorsit-
zende unter Beriicksichtigung der Dringlichkeit der
betreffenden Frage festsetzen kann. Die Stellungnahme
wird mit der Mehrheit abgegeben, die in Artikel 148
Absatz 2 des Vertrages fiir die Annahme der vom Rat
auf Vorschlag der Kommission zu fassenden
Beschliisse vorgesehen ist. Bei der Abstimmung im
Ausschufl werden die Stimmen der Vertreter der Mit-
gliedstaaten gemdB dem vorgenannten Artikel gewo-
gen. Der Vorsitzende nimmt an der Abstimmung nicht
teil.

(5) Die Kommission erlift MaBnahmen, die unmit-
telbar gelten. Stimmen sie jedoch mit der Stellung-
nahme des Ausschusses nicht iiberein, so werden diese
MaBnahmen sofort von der Kommission dem Rat mit-
geteilt. In diesem Fall verschiebt die Kommission die
Durchfihrung der von ihr beschlossenen MaBnahmen
um zwei Monate.

(6) Der Rat kann innerhalb des in Absatz 5 genann-
ten Zeitraums mit qualifizierter Mehrheit einen anders-
lautenden BeschluB fassen.

(7) Die Kommission teilt dem betreffenden Mitglied-
staat den BeschluB mit und verdffentlicht gegebenen-
falls das entsprechend geidnderte Verzeichnis im Amis-
blatt der Europdischen Gemeinschaften.

KAPITEL XI
Sonstige Bestimmungen
Artikel 16

Nach dem in Artikel 17 genanntén Zeitpunkt iibermit-
teln die Mitgliedstaaten der Kommission alle zwei
Jahre einen Bericht iiber die Anwendung der Regelung.

Neben allgemeinen Bemerkungen enthidlt dieser
Bericht eine statistische Aufstellung der getroffenen
Entscheidungen sowie eine Beschreibung der Haupt-
probleme, die sich aus der Anwendung dieser Richtli-
nie ergeben.

Artikel 17

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richt-
linie vor dem 18. Juni 1994 nachzukommen. Sie setzen
die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.

Wenn die Mitgliedstaaten Vorschriften nach Unterab-
satz 1 erlassen, nehmen sie in den Vorschriften selbst
oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Verdffent-
lichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten
regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.
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(2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den
Wortlaut der wichtigsten innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie fal-
lenden Gebiet erlassen.

Artikel 18

Spitestens fiinf Jahre nach dem in Artikel 17 genann-
ten Zeitpunkt berichtet die Kommission dem Europai-
schen Parlament, dem Rat und dem Wirtschafts- und
SozialausschuB iber den Stand der Anwendung dieser
Richtlinie.

Nach Vornahme aller notwendigen Anhoérungen unter-
breitet die Kommission ihre SchluBfolgerungen hin-
sichtlich etwaiger Anderungen der bestehenden Rege-
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lung. Gegebenenfalls legt die Kommission gleichzeitig
Vorschldge zur Verbesserung der bestehenden Regelun-
gen mit dem Ziel vor, die Freiziigigkeit, das Niederlas-
sungsrecht und den freien Dienstleistungsverkehr zu
erleichtern.

Artikel 19

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Luxemburg am 18. Juni 1992.

Im Namen des Rates

Der Prdsident
Vitor MARTINS
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ANHANG A
Liste der Richtlinien nach Artikel 2 zweiter Absatz

1. 64/429/EWG

Richtlinie des Rates vom 7. Juli 1964 iiber die Verwirklichung der Niederlassungsfreiheit und des
freien Dienstleistungsverkehrs fiir selbstindige Tétigkeiten der be- und verarbeitenden Gewerbe der
CITI-Hauptgruppen 23—40 (Industrie und Handwerk) (*).

64/427/EWG

Richtlinie des Rates vom 7. Juli 1964 iiber die Einzelheiten der UbergangsmaBnahmen auf dem
Gebiet der selbstindigen Tétigkeiten der be- und verarbeitenden Gewerbe der CITI-Hauptgruppen
23—40 (Industrie und Handwerk) (?).

2. 68/365/EWG

Richtlinie des Rates vom 15. Oktober 1968 iiber die Verwirklichung der Niederlassungsfreiheit und
des freien Dienstleistungsverkehrs fiir die selbstindigen Tatigkeiten der Nahrungs- und GemuBmit-
telgewerbe und der Getrinkehersteliung (CITI-Hauptgruppen 20 und 21) (3).

68/366/EWG

Richtlinie des Rates vom 15. Oktober 1968 iiber die Einzelheiten der UbergangsmaBnahmen auf
dem Gebiet der selbstindigen Titigkeiten der Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe und der Getrin-
keherstellung (CITI-Hauptgruppen 20 und 21) (4.

3. 64/223/EWG

Richtlinie des Rates vom 25. Februar 1964 iiber die Verwirklichung der Niederlassungsfreiheit und
des freien Dienstleistungsverkehrs fiir Tatigkeiten im GroBhandel ().

64/224/EWG

Richtlinie des Rates vom 25. Februar 1964 iiber die Verwirklichung der Niederlassungsfreiheit und
des freien Dienstleistungsverkehrs fiir Vermittlertatigkeiten in Handel, Industrie und Handwerk (6).

64/222/EWG

Richtlinie des Rates vom 25. Februar 1964 iiber die Einzelheiten der UbergangsmaBnahmen auf
dem Gebiet der Titigkeiten des GroBhandels sowie der Vermittlertitigkeiten in Handel, Industrie
und Handwerk (7).

4. 68/363/EWG

Richtlinie des Rates vom 15. Oktober 1968 iiber die Verwirklichung der Nlederlassungsfrelhelt und
des freien Dienstleistungsverkehrs fiir die selbstindigen Tatigkeiten des Einzelhandels (aus CITI-
Gruppe 612) (%).

68/364/EWG

Richtlinie des Rates vom 15. Oktober 1968 iber die Einzelheiten der UbergangsmaBnahmen auf
dem Gebiet der selbstindigen Titigkeiten des Einzelhandels (aus CITI-Gruppe 612) (°).

5. 70/522/EWG

Richtlinie des Rates vom 30. November 1970 iiber die Verwirklichung der Niederlassungsfreiheit
und des freien Dienstleistungsverkehrs fiir selbstindige Tatigkeiten des KohlengroBhandels und fiir
Vermittlungstitigkeiten auf dem Sektor Kohle (ex CITI-Gruppe 6112) (19).

70/523/EWG

Richtlinie des Rates vom 30. November 1970 iiber die Einzelheiten der UbergangsmaBnahmen auf
dem Gebiet der selbstindigen Titigkeiten des KohlengroBhandels und der Vermittlertitigkeiten auf
dem Sektor Kohle (ex CITI-Gruppe 6112) ().

(!) ABL Nr. 117 vom 23.7. 1964, S. 1880/64.

(3) ABL Nr.117 vom 23.7. 1964 S. 1863/64. Richtlinie geindert durch die Richtlinie 69/77/EWG (ABl. Nr.L 59
vom 10. 3. 1969, S. 8).

(®) ABL Nr. L 260 vom 22. 10. 1968, S. 9.

() ABL Nr. L 260 vom 22. 10. 1968, S. 12.

(®) ABIL Nr. 56 vom 4. 4. 1964, S. 863/64.

(®) ABL Nr. 56 vom 4. 4. 1964, S. 869/64.

(7) ABL Nr. 56 vom 4. 4. 1964, S. 857/64.

(]) ABL Nr. L 260 vom 22. 10. 1968, S. 1.

(°) ABL Nr. L 260 vom 22. 10. 1968, S. 6.

(%) ABL Nr. L 267 vom 10. 12. 1970, S. 14.

(') ABL Nr. L 267 vom 10. 12. 1970, S. 18.
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10.

11

12.

74/5571/EWG

Richtlinie des Rates vom 4. Juni 1974 iiber die Verwirklichung der Niederlassungsfreiheit und des
freien Dienstleistungsverkehrs fiir die selbstindigen Titigkeiten und die Vermittlertitigkeiten des
Handels mit und der Verteilung von Giftstoffen (}).

74/556/EWG

Richtlinie des Rates vom 4. Juni 1974 iiber die Einzelheiten der UbergangsmaBnahmen auf dem
Gebiet der Titigkeiten des Handels mit und der Verteilung von Giftstoffen und der Titigkeiten, die
die berufliche Verwendung dieser Stoffe umfassen, einschlieBlich der Vermittlertatigkeiten (2).

68/367/EWG

Richtlinie des Rates vom 15. Oktober 1968 iiber die Verwirklichung der Niederlassungsfreiheit und
des freien Dienstleistungsverkehrs fiir die selbstindigen Tatigkeiten der persdnlichen Dienste (aus
CITI-Hauptgruppe 85) (3):

1. Restaurations- und Schankgewerbe (CITI-Gruppe 852);
2. Beherbergungsgewerbe und Zeltplatzbetriebe (CITI-Gruppe 853).

68/368/EWG

Richtlinie des Rates vom 15. Oktober 1968 iiber die Einzelheiten der UbergangsmaBnahmen auf
dem Gebiet der selbstindigen Titigkeiten der persdnlichen Dienste (aus CITI-Hauptgruppe 85) (4):

1. Restaurations- und Schankgewerbe (CITI-Gruppe 852);
2. Beherbergungsgewerbe und Zeltplatzbetriebe (CITI-Gruppe 853).

71/92/EWG

Richtlinie des Rates vom 13. Dezember 1976 iiber MaBnahmen zur Erleichterung der tatsichlichen
Ausiibung der Niederlassungsfreiheit und des freien Dienstleistungsverkehrs fiir die Tatigkeiten des
Versicherungsagenten und des Versicherungsmaklers (aus CITI-Gruppe 630), insbesondere Uber-
gangsmaBnahmen fiir solche Titigkeiten (°).

82/470/EWG

Richtlinie des Rates vom 29. Juni 1982 iiber MaBnahmen zur Férderung der tatsichlichen Aus-
ibung der Niederlassungsfreiheit und des freien Dienstleistungsverkehrs fiir die selbstindigen
Tatigkeiten bestimmter Hilfsgewerbetreibender des Verkehrs und der Reisevermittler (CITI-Gruppe
718) sowie der Lagerhalter (CITI-Gruppe 720) (¢).

'82/489/EWG

Richtlinie des Rates vom 19. Juli 1982 iiber MaBnahmen zur Erieichterung der tatsachlichen Aus-
ibung des Niederlassungsrechts und des Rechts auf freien Dienstleistungsverkehr fiir Friseure (7).

75/368/EWG

Richtlinie des Rates vom 16. Juni 1975 iiber MaBnahmen zur Erleichterung der tatsichlichen Aus-
iibung der Niederlassungsfreiheit und des freien Dienstleistungsverkehrs fiir einige Tatigkeiten (aus
CITI-Hauptgruppe 01 bis CITI-Hauptgruppe 85), insbesondere UbergangsmaBnahmen fiir diese
Tatigkeiten (8).

75/369/EWG

Richtlinie des Rates vom 16. Juni 1975 iber MaBnahmen zur Vereinfachung der tatsachlichen Aus-
ibung der Niederlassungsfreiheit und des freien Dienstleistungsverkehrs fiir die Titigkeiten des
Reisegewerbes, insbesondere UbergangsmaBnahmen fiir diese Tatigkeiten (°).

ABIL. Nr. L 307 vom 18. 11. 1974, S. 5.
ABL Nr. L 307 vom 18. 11. 1974, S. 1.
ABIL. Nr. L 260 vom 22. 10. 1968, S. 16.
ABL Nr. L 260 vom 22. 10. 1968, S. 19.
ABL Nr. L 26 vom 31. 1. 1977, S. 14.
ABL Nr.L213 vom 21.7. 1982, S. 1.
ABL Nr. L 218 vom 27. 7. 1982, S. 24.
ABL Nr. L 167 vom 30. 6. 1975, S. 22.
ABL Nr. L 167 vom 30. 6. 1975, S. 29.
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Anmerkung
Die in den vorstehenden Ubersichten aufgefiihrten Richtlinien wurden durch die Akten iiber den Beitritt

Dinemarks, Irlands und des Vereinigten K&nigreichs (ABL. Nr. L 73 vom 27. 3. 1972), Griechenlands
(ABL. Nr. L 291 vom 19. 11. 1979) sowie Spaniens und Portugals (ABl. Nr. L 302 vom 15. 11. 1985)

erginzt.

ANHANG B
Liste der Richtlinien nach Artikel 2 dritter Absatz

Es handelt sich um die Richtlinien, die in Anhang A, Nummern 1 bis 7, aufgefiihrt sind, mit Ausnahme
der in Nummer 6 aufgefiihrten Richtlinie 74/556/EWG.
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ANHANG C
VERZEICHNIS DER BESONDERS STRUKTURIERTEN AUSBILDUNGSGANGE GEMASS
ARTIKEL 1 BUCHSTABE 1) ZWEITER GEDANKENSTRICH ZIFFER ii)
1. - Paramedizinischer und sozialpidagogischer Bereich

In Deutschland

die Bildung und Ausbildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:

— Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger,

— Krankengymnast(in),

— Beschiftigungs- und Arbeitstherapeut(in),

— Logopédde/Logopidin,

— Orthoptist(in),

— staatlich anerkannte(r) Erzieher(in),

— staatlich anerkannte(r) Heilpadagoge(-in).

In Italien

die Bildung und Ausbildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:

— Zahntechniker (,,odontotecnico**),

— Optiker (,,ottico**),

— FuBpfleger (,,podologo*).

In Luxemburg

die Bildung und Ausbildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:.

— medizinisch-technischer Radiologie-Assistent (,,assistant technique médical en radiologie*),

— medizinisch-technischer Labor-Assistent (,,assistant technique médical de laboratoire*),

— Krankenpfleger/-schwester in psychiatrischen Krankenanstalten (,infirmier(iére) psychiatri-
que*),

— medizinisch-technische/r Chirurgie-Assistent/in (,,assistant(e) technique médical(e) en chirur-
gie®),

— Kinderkrankenpfleger/-schwester (,,infirmier(iére) puériculteur(trice)*),

— Anisthesie-Krankenpfleger/-schwester (,,infirmier(iére) anesthésiste*‘),

- — gepriifter Masseur/in (,,masseur(euse) diplémé(e)**),

— Erzieher/in (,,éducateur(trice)*).

Die betreffenden Bildungs- und Ausbildungsginge haben eine Gesamtdauer von mindestens 13

Jahren und umfassen ]

— entweder mindestens drei Jahre berufliche Ausbildung an einer Fachschule, die mit einer Prii-
fung abgeschlossen wird, gegebenenfalls ergdnzt durch einen ein- oder zweijdhrigen Speziali-
sierungskurs, der mit einer Priifung abgeschlossen wird,

— oder mindestens zweieinhalb Jahre Ausbildung an einer Fachschule, die mit einer Priifung
abgeschlossen und durch eine mindestens sechsmonatige Berufspraxis oder ein mindestens
sechsmonatiges Praktikum in einer zugelassenen Einrichtung ergénzt wird,

— oder mindestens zwei Jahre Ausbildung an einer Fachschule, die durch eine Priifung abge-
schlossen und durch eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder ein mindestens einjahriges
Praktikum in einer zugelassenen Einrichtung ergianzt wird.

2. Meister (Bildungs- und Ausbildungsgiinge zum ,,Meister*‘, fiir die nicht unter die Richtlinien des

Anhangs A fallenden handwerklichen Tiitigkeiten)
In Dédnemark

die Bildung und Ausbildung, die zu folgendem Beruf fiihrt:
— Optiker (,,Optometrist*).
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Die betreffenden Bildungs- und Ausbildungsginge haben eine Gesamtdauer von 14 Jahren und
umfassen eine fiinfjahrige Berufsausbildung, die in eine zweieinhalbjihrige theoretische Ausbil-
dung an einer berufsbildenden Einrichtung und eine zweieinhalbjahrige praktische Ausbildung im
Unternehmen unterteilt ist, die durch eine anerkannte Priifung iiber den Handwerksberuf abge-
schlossen wird, welche das Recht auf Fiihrung des Titels ,,Mester** verleiht.

— Orthopiddiemechaniker (,,Ortopzdimekaniker**).

Die betreffenden Bildungs- und Ausbildungsgidnge haben eine Gesamtdauer von zwdlfeinhalb Jah-
ren und umfassen eine dreieinhalbjahrige Berufsausbildung, die in eine sechsmonatige theoretische
Ausbildung an einer berufsbildenden Einrichtung und eine dreijdhrige praktische Ausbildung im
Unternehmen unterteilt ist, die durch eine anerkannte Priifung iiber den Handwerksberuf abge-
schlossen wird, welche das Recht auf Fiihrung des Titels ,,Mester* verleiht.

— Orthopddieschuhmacher (,,Ortopadiskomager*‘).

Die betreffenden Bildungs- und Ausbildungsginge haben eine Gesamtdauer von dreizehneinhalb
Jahren und umfassen eine viereinhalbjihrige Berufsausbildung, die in eine zweijahrige theoretische
Ausbildung an einer berufsbildenden Einrichtung und eine zweieinhalbjihrige praktische Ausbil-
dung im Unternehmen unterteilt ist, die durch eine anerkannte Priifung iber den Handwerksberuf
abgeschlossen wird, welche das Recht auf Fiihrung des Titels ,,Mester* verleiht.

In Deutschland

die Bildung und Ausbildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:
— Augenoptiker,

— Zahntechniker,

— Bandagist,

— Horgerite-Akustiker,

— Orthopadiemechaniker,

— Ortopidieschuhmacher.

In Luxemburg

die Bildung und Ausbildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:

— Augenoptiker (,,opticien*),

— Zahntechniker (,,mécanicien dentaire**),

— Horgerite-Akustiker (,,audioprothésiste*),

— Orthopidiemechaniker-Bandagist (,,mécanicien orthopédiste-bandagiste*‘),
— Ortopéadieschuhmacher (,,orthopédiste-cordonnier*).

Die betreffenden Bildungs- und Ausbildungsginge haben eine Gesamtdauer von 14 Jahren und
umfassen eine mindestens fiinfjahrige Ausbildung im Rahmen einer strukturierten Ausbildung, die
zum Teil im Unternehmen und zum Teil in einer berufsbildenden Einrichtung erworben und durch
eine Priifung abgeschlossen wird.

3. Seeschiffahrt
a) Schiffsfithrung
In Dinemark

die Bildung und Ausbildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:
4 — Kapitin der Handelsmarine (,,skibsferer*),
—  Erster Offizier (,,overstyrmand*),
— Steuermann, Wachoffizier (,,enestyrmand, vagthavende styrmand*‘),
— Wachoffizier (,,vagthavende styrmand*‘),
— Schiffsbetriebsmeister (,,maskinchef*),
— leitender technischer Offizier (,,1. maskinmester*'),

— leitender technischer Offizier/technischer Wachoffizier (,,1. maskinmester/vagthavende
maskinmester*).
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In Deutschland

die Bildung und Ausbildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:

— Kapitin AM,

— Kapitin AK,

— nautischer Schiffsoffizier AMW,

— nautischer Schiffsoffizier AKW,

— Schiffsbetriebstechniker CT — Leiter von Maschinenanlagen,
— Schiffsmaschinist CMa — Leiter von Maschinenanlagen,

— Schiffsbetriebstechniker CTW,

— Schiffsmaschinist CMaW — technischer Alleinoffizier.

In Italien

die Bildung und Ausbildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:
-~ nautischer Offizier (,,ufficiale di coperta‘’),
~ technischer Offizier (,,ufficiale di macchina*).

In den Niederlanden

die Bildung und Ausbildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:

— Deckoffizier in der Kiistenschiffahrt (mit Ergdnzung) (,,stuurman kleine handelsvaart*
(met aanvulling)),

— diplomierter Maschinenwachdienstkundiger (,,diploma motordrijver*),
die Bildungs- und Ausbildungsgédngen entsprechen, die

— in Danemark eine Grundschulzeit von neun Jahren umfassen, an die sich ein Grundaus-
bildungsgang und/oder ein Seedienstausbildungsgang mit einer Dauer von 17 bis 36
Monaten anschlieBt, erginzt

— fiir den Wachoffizier durch eine einjdhrige berufliche Fachausbildung,
— fiir die anderen Berufe durch eine dreijahrige berufliche Fachausbildung;

— in Deutschland eine Gesamtdauer zwischen 14 und 18 Jahren haben, davon eine dreijih-
rige Berufsgrundausbildung und eine einjihrige Seedienstpraxis, an die sich eine ein- bis
zweijihrige berufliche Fachausbildung — gegebenenfalls ergidnzt durch eine zweijdhrige
Seefahrtpraxis — anschlieBt;

— in Italien eine Gesamtdauer von 13 Jahren haben, davon mindestens fiinf Jahre berufliche
Ausbildung, die mit einer Priifung abgeschlossen und gegebenenfalls durch ein Praktikum
erginzt werden;

— in den Niederlanden einen Studiengang von 14 Jahren umfassen, davon mindestens zwei
Jahre Ausbildung an einer beruflichen Fachschule, erginzt durch ein zwdlfmonatiges
Praktikum,

und die im Rahmen des Internationalen STCW-Ubereinkommens (Internationales Uberein-
kommen iiber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von Befdhigungsnachweisen, Beféhi-
gungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten, 1978) anerkannt sind.

Hochseefischerei
In Deutschland

die Bildung und Ausbildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:
— Kapitidn BG/Fischerei,

— Kapitan BK/Fischerei,

— nautischer Schiffsoffizier BGW/Fischerei,

— nautischer Schiffsoffizier BK W/Fischerei.

Inden Niederlanden

die Bildung und Ausbildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:
— technischer Deckoffizier V (,,stuurman werktuigkundige V*),
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— Maschinenwachdienstkundiger IV auf Fischereifahrzeugen — (,,werktuigkundige IV vis-
vaart'),

— Deckoffizier auf Fischereifahrzeugen (,,stuurman IV visvaart*),
— technischer Deckoffizier VI (,,stuurman werktuigkundige VI*),
die Bildungs- und Ausbildungsgiangen entsprechen, die

— in Deutschland eine Gesamtdauer zwischen 14 und 18 Jahren haben, davon eine dreijdh-
rige Berufsgrundausbildung und eine einjéhrige Seedienstpraxis, an die sich eine ein- bis
zweijihrige berufliche Fachausbildung — gegebenenfalls ergianzt durch eine zweijihrige
Seefahrtpraxis — anschlieBit;

— in den Niederlanden einen Studiengang zwischen 13 und 15 Jahren umfassen, davon min-
destens zwei Jahre an einer beruflichen Fachschule, erginzt durch ein zwdlfmonatiges
Praktikum,

und die im Rahmen des Ubereinkommens von Torremolinos (Internationales Ubereinkommen
von 1977 liber die Sicherheit der Fischereifahrzeuge) anerkannt sind.

4. Technischer Bereich
In Italien

die Bildung und Ausbildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:

— Vermessungstechniker (,,geometra‘),

— staatlich gepriifter Landwirt (,,perito agrario*),

— Buchpriifer (,,ragioniere*) und Wirtschaftspriifer (,,perito commerciale‘*),
— Sozialrechtsberater (,,consulente del lavoro*‘).

Diese Bildungs- und Ausbildungsginge umfassen eine technische Sekundarschulausbildung
mit einer Gesamtdauer von mindestens 13 Jahren, davon eine achtjahrige Pflichtschulzeit, an
die sich eine fiinfjdhrige Sekundarschulausbildung anschlieBt, wobei drei Jahre der Berufsbil-
dung gewidmet sind, die durch das technische Abitur abgeschlossen und wie folgt ergénzt wer-
den:

— im Fall des Vermessungstechnikers
entweder durch ein mindestens zweijihriges Praktikum in einem einschligigen Betrieb
oder durch eine fiinfjahrige Berufserfahrung;

— im Fall des staatlich geprﬁften Landwirts, des Buchpriifers und Wirtschaftspriifers und des
Sozialrechtsberaters durch den AbschluB eines mindestens zweijihrigen Praktikums.

Daran schlieBt sich die staatliche Priifung an.

In den Niederlanden

die Bildung und Ausbildung, die zu folgendem Beruf fiihrt:
—  Gerichtsvollzieher (,,gerechtsdeurwaarder*).

Dieser Bildungs- und Ausbildungsgang umfaft einen Studiengang und eine berufliche Ausbildung
mit einer Gesamtdauer von 19 Jahren, davon eine achtjahrige Pflichtschulzeit, an die sich eine acht-
jahrige Sekundarschulzeit anschlieBt, wobei vier Jahre der fachlichen Ausbildung gewidmet sind
und durch eine staatliche Priifung abgeschlossen werden, erginzt durch eine dreijahrige theoreti-
sche und praktische Ausbildung, die auf die Ausiibung des Berufs ausgerichtet ist.

5. Bildungs- und Ausbildungsgiinge im Vereinigten Konigreich, die als nationale berufliche Befihigungs-
nachweise (,,National Vocational Qualifications‘*) bzw. als berufliche Befihigungsnachweise fiir
Schottland (,,Scottish Vocational Qualifications*‘) zugelassen sind

Die Bildungs- und Ausbildungsgéinge

— medizinisch-wissenschaftlicher Laborant (,,Medical laboratory scientific officer*),
— Bergbau-Elektroingenieur (,,Mine electrical engineer*),

— Bergbauingenieur (,,Mine mechanical engineer*),

— anerkannter Sozialarbeiter im Bereich Geisteskrankheiten (,,Approved social worker — Mental
Health**),

— Bewihrungshelfer (,,Probation officer*),
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Zahnheilkundiger (,,Dental therapist*),

Zahnpfleger (,,Dental hygienist*),

Augenoptiker (,,Dispensing optician®),

Bergwerksbeauftragter (,,Mine deputy*),

Konkursverwalter (,,Insolvency practitioner*),

zugelassener Notar fiir Eigentumsiibertragungen (,,Licensed conveyancer**),
Prothetiker (,,Prosthetist*),

Erster Offizier auf Fracht- oder Passagierschiffen — ohne Einschrinkung (,,First mate —
Freight/Passenger ships — unrestricted**),

Zweiter Offizier auf Fracht- oder Passagierschiffen — ohne Einschrinkung (,,Second mate —
Freight/Passenger ships — unrestricted**),

Dritter Offizier auf Fracht- oder Passagierschiffen — ohne Einschrénkung (,,Third mate —
Freight/Passenger ships — unrestricted*),

Deckoffizier auf Fracht- oder Passagierschiffen — ohne Einschrinkung (,,Deck officer —
Freight/Passenger ships — unrestricted*‘),

technischer Schiffsoffizier 2. Klasse auf Fracht- oder Passagierschiffen — ohne Einschrinkung
in bezug auf das Handelsgebiet (,,Engineer officer — Freight/Passenger ships — unlimited tra-
ding area*) und

Warenzeichenmakler (,,Trade mark agent**)

fihren zu Abschliissen, die als nationale berufliche Befdhigungsnachweise (,,National Vocational
Qualifications** — NVQ) zugelassen sind oder vomm Nationalen Rat fiir berufliche Befidhigungs-
nachweise (,,National Council for Vocational Qualifications*) bestitigt oder als gleichwertig aner-
kannt werden bzw. die in Schottland als berufliche Befahigungsnachweise fiir Schottland (,,Scottish
Vocational Qualifications*) zugelassen sind und die den Niveaus 3 und 4 des nationalen Systems
fiir berufliche Befihigungsnachweise (,,National Framework of Vocanonal Qualifications*) des
Vereinigten Konigreichs entsprechen.

Fiir diese Niveaus gelten folgende Definitionen:

Niveau 3: Befahigung zur Ausiibung einer groBen Anzahl unterschiedlicher Titigkeiten in sehr
unterschiedlichen Situationen, wobei es sich zum GroB8teil um komplizierte, nicht wiederkeh-
rende Titigkeiten handelt. Sie erfordern ein erhebliches MaB an Eigenverantwortung und
Eigenstindigkeit und hiufig die Kontrolle oder Anleitung durch andere.

Niveau 4: Befihigung zur Ausiibung einer groBen Anzahl komplizierter fach- oder berufsspezi-
fischer Titigkeiten in sehr unterschiedlichen Situationen, die ein hohes MaB an Eigenverant-
wortung und Eigenstindigkeit erfordern. Hiufig beinhalten sie die Verantwortung fiir die
Arbeit-anderer und Entscheidungen iiber den Einsatz von Mitteln.
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ANHANG D

Liste der besonders strukturierten Bildungs- und Ausbildungsgiinge gemiB Artikel 3 Buchstabe b)
Unterabsatz 1 dritter Gedankenstrich

Im Vereinigten Konigreich

Reglementierte Bildungs- und Ausbildungsgénge, die zu Abschliissen fithren, die vom Nationalen Rat
fiir berufliche Befihigungsnachweise (,,National Council for Vocational Qualifications**) als nationale
berufliche Befdhigungsnachweise (,,National Vocational Qualifications** — NVQ) zugelassen sind bzw.
die in Schottland als berufliche Befahigungsnachweise fiir Schottland (,,Scottish Vocational Qualifica-
tions*) zugelassen sind und die den Niveaus 3 und 4 des nationalen Systems fiir berufliche Befahi-
gungsnachweise (,,National Framework of Vocational Qualifications*‘) des Vereinigten Kdnigreichs ent-
sprechen.

Fiir diese Niveaus gelten folgende Definitionen:

— Niveau 3: Befihigung zur Ausiibung einer groBen Anzahl unterschiedlicher Titigkeiten in sehr
unterschiedlichen Situationen, wobei es sich zum GroBteil um komplizierte, nicht wiederkehrende
Tatigkeiten handelt. Sie erfordern ein erhebliches MaB an Eigenverantwortung und Eigenstindig-
keit und héufig die Kontrolle oder Anleitung durch andere.

— Niveau 4: Befdhigung zur Ausiibung einer groBen Anzahl komplizierter fach- oder berufsspezifi-
scher Tatigkeiten in sehr unterschiedlichen Situationen, die ein hohes MaB an Eigenverantwortung
und Eigenstindigkeit erfordern. Haufig beinhalten sie die Verantwortung fiir die Arbeit anderer
und Entscheidungen iber den Einsatz von Mitteln.




