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RICHTLINIE DES RATES
vom 14. Februar 1977

zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung von
Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternechmen, Betrieben oder Betriebs-

(77/187/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Euro-
paischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 100,

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Europidischen Parlaments (1),
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses (2),

~in Erwidgung nachstehender Griinde:

Die wirtschaftliche Entwicklung fiithrt auf einzelstaat-
licher und gemeinschaftlicher Ebene zu Anderungen
in den Unternehmensstrukturen, die sich unter ande-
rem aus dem Ubergang von Unternehmen, Betrieben
oder Betriebsteilen auf einen anderen Inhaber durch
vertragliche Ubertragung oder durch Verschmelzung
ergeben.

Es sind Bestimmungen mnotwendig, die die Arbeit-
nehmer bei einem Inhaberwechsel schiitzen und ins-
besonidere die Wahrung ihrer Anspriiche gewihr-
leisten.

Zwischen den Mitgliedstaaten bestehen in bezug auf
den Umfang des Arbeitnehmerschutzes auf diesem
Gebiet weiterhin Unterschiede, die verringert werden
sollten.

Diese Unterschiede konnen sich auf das Funktionieren
des Gemeinsamen Marktes unmittelbar auswirken.

Daher muf auf die Angleichung der Rechtsvorschrif-
ten in diesem Bereich auf dem Wege des Fortschritts
im Sinne des Artikels 117 des Vertrages hingewirkt
werden —

(*) ABL Nr. C 95 vom 28. 4. 1975, S. 17.
(3 ABL Nr. C 255 vom 7. 11. 1975, S. 25.

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

TEIL 1

Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

Artikel 1

(1) Diese Richtlinie ist auf den Ubergang von Unter-
nehmen, Betrieben oder Betriebsteilen auf einen
anderen Inhaber durch vertragliche Ubertragung oder
durch Verschmelzung anwendbar.

(2) Diese Richtlinie ist anwendbar, wenn und soweit
sich das Unternehmen, der Betrieb oder der Betriebs-
teil, das bzw. der dibergeht, innerhalb des territorialen
Geltungsbereichs des Vertrages befindet.

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fiir Seeschiffe.

Artikel 2

Im Sinne dieser Richtlinie gelten folgende Begriffs-
bestimmungen:

a) VeriuBerer ist jede natiirliche oder juristische Per-
son, die auf Grund eines Ubergangs im Sinne des
Artikels 1 Absatz 1 als Inhaber aus dem Unter-
nehmen, Betrieb oder Betniebsteil ausscheidet.

b) Erwerber ist jede natiirliche oder juristische Per-
son, die auf Grund eines Ubengangs im Sinne des
Artikels 1 Absatz 1 als Inhaber in das Unterneh-
men, den Betnieb oder Betriebsteil eintritt.

c) Vertreter der Arbeitnehmer sind die Arnbeitneh-
mervertreter nach den Rechtsvorschriften oder der
Praxis der Mitgliedstaaten, mit Ausnahme der
Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- oder Auf-
sichtsorgane von Gesellschaften, die diesen Orga-
nen in bestimmten Mitgliedstaaten als Arbeit-
nehmenvertreter angehoren.
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TEIL II

Wahrung der Anspriiche der Arbeitnehmer

Artikel 3

(1) Die Rechte und Pflichten des Verduflerers aus
einem zum Zeitpunkt. des Ubergangs im Sinne des
Artikels 1 Absatz 1 bestehenden Arbeitsvertrag oder
Arbeitsverhiltnis gehen auf Grund des Ubergangs auf
den Erwerber iiber.

Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, dafl der Ver-
duflerer auch nach dem Ubergang im Sinne des
Artikels 1 Absatz 1 neben dem Erwerber fiir Pflichten
aus einem Arbeitsvertrag oder Arbeitsverhiltnis ein-
zustehen hat.

(2) Nach dem Ubergang im Sinne des Artikels 1 Ab-
satz 1 erhilt der Erwerber die in einem Kollektivver-
trag vereinbarten Arbeitsbedingungen bis zu der
Kiindigung oder dem Ablauf des Kollektivvertrags
bzw. bis zum Inkrafttreten oder bis zu der Anwen-
dung eines anderen Kollektivvertrags in dem gleichen
Mafle aufrecht, wie sie in dem Kollektivvertrag fiir
den Veriuferer vorgesehen waren.

Die Mitgliedstaaten kénnen iden Zeitraum der Auf-
rechterhaltung der Arbeitsbedingungen begrenzen,
sofern dieser nicht weniger als ein Jahr betrigt.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir die Rechte
der Arbeitnehmer auf Leistungen bei Alter, bei In-
validitit oder fiir Hinterbliebene aus betrieblichen
oder iiberbetnieblichen Zusatzversorgungseinnichtun-
gen auflerhalb der gesetzlichen Systeme der sozialen
Sicherheit der Mitgliedstaaten.

Die Mitgliedstaaten treffen die notwendigen Maf3-
nahmen zum Schutz der Interessen der Arbeitnehmer
sowie der Personen, die zum Zeitpunkt des Uber-
gangs im Sinne des Artikels 1 Absatz 1 bereits aus
dem Betrieb des Veriuflerers ausgeschieden sind, hin-
sichtlich ihrer Rechte oder Anwartschaftsrechte auf
Leistungen 'bei Alter, einschliefflich Leistungen fiir
Hinterbliebene, aus den in Unterabsatz 1 genannten
Zusatzversorgungseinrichtungen.

Artikel 4

(1) Der Ubergang eines Unternehmens, Betriebes oder
Betriebsteils stellt als solcher fiir den VeerdufSerer oder
den Erwerber keinen Grund zur Kiindigung dar. Diese
Bestimmung steht erwaigen Kiindigungen aus wirt-
schaftlichen, technischen oder organisatorischen
Griinden, die Anderungen im Bereich der Beschifti-
gung mit sich bringen, nicht entgegen.

Die Mitgliedstaaten kénnen vorsehen, dafl Unterab-
satz 1 auf einige abgegrenzte Gruppen won Arbeit-
nehmern, auf die sich die Rechtsvorschriften oder die
Praxis der Mitgliedstaaten auf dem Gebiet des Kiin-
digungsschutzes nicht erstrecken, keine Anwendung
findet.

{2) Kommt es zu einer Beendigung des Arbeitsver-
trags oder Arbeitsverhiltnisses, weil der Ubengang im
Sinne des Artikels 1 Absatz 1 eine wesentliche Ande-
rung der Arbeitsbedingungen zum Nachteil des
Arbeitnehmers zur Folge hat, so ist davon auszu-
gehen, daff die Beendigung des Arbeitsvertrags oder
Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitgeber erfolgt ist.

Artikel 5§

(1) Sofern der Betrieb seine Selbstindigkeit behilt,
bleiben die Rechtsstellung und die Funktion der Ver-
treter oder der Vertretung der vom Ubergang im
Sinne des Artikels 1 Absatz 1 betroffenen Arbeit-
nehmer erhalten, wie sie in den Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften der Mitgliedstaaten vorgesehen
sind.

Unterabsatz 1 findet keine Anwendung, wenn gemif§
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder der
Praxis der Mitgliedstaaten die Bedingungen fiir die
Neubestellung der Vertreter der Arbeitnehmer oder
die Neubildung der Vertretung der Arbeitnehmer er-
fiillt sind.

(2) Erlischt das Mandat der Vertreter der vom Uber-
gang im Sinne des Artikels 1 Absatz 1 betroffenen
Arbeitnehmer auf Grund des Ubergangs, so gelten
fiir diese Vertreter weiterhin die nach den Rechts-
und Verwaltungsvorschriften oder der Praxis der Mit-
gliedstaaten vorgesehenen SchutzmafSnahmen.

TEIL III

Information und Konsultation

Artikel 6

(1) Der VeriufSerer und der Erwerber sind verpflich-
tet, die Vertreter der jeweiligen von einem Ubergang
im Sinne des Artikels 1 Absatz 1 betroffenen Arbeit-
nehmer iiber folgendes zu informieren:

— den Grund fiir den Ubengang,

— die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Folgen des Ubergangs fiir die Arbeitnehmer,

— die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht ge-
nommenen MafSnahmen,

Der VerdufSerer ist verpflichtet, den Vertretern seiner
Arbeitnehmer diese Informationen rechtzeitig vor
dem Vollzug des Ubergangs zu iibermitteln.
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Der Erwerber ist verpflichtet, den Vertretern seiner
Arbeitnehmer diese Informationen rechtzeitig zu
iibermitteln, auf jeden Fall aber bevor diese Arbeit-
nehmer von dem Ubergang hinsichtlich ihrer Be-
schiftigungs- und Arbeitsbedingungen unmittelbar
betroffen werden.

(2) Ziehen der Veriuflerer bzw. der Erwerber Maf-
nahmen hinsichtlich ihrer jeweiligen Arbeitnehmer in
Betracht, so sind sie verpflichtet, die Vertreter ihrer
jeweiligen Arbeitnehmer rechtzeitig zu diesen Maf3-
nahmen zu konsultieren, um eine Ubereinkunft anzu-
streben.

(3) Die Mitgliedstaaten, deren Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften vorsehen, daff die Vertreter der
Arbeitnehmer eine Schiedsstelle anrufen kénnen, um
eine Entscheidung iiber hinsichtlich der Arbeitnehmer
zu treffende Mafnahmen zu erhalten, konnen die
Verpflichtungen gemif den Absitzen 1 und 2 auf
den Fall beschrinken, in dem der vollzogene Uber-
gang eine Betriebsinderung hervorruft, die wesent-
liche Nachteile fiir einen erheblichen Teil der Arbeit-
nehmer zur Folge haben kann.

Die Information und die Konsultation miissen sich
zumindest auf die hinsichtlich der Arbeitnehmer in
Aussicht genommenen Mafinahmen erstrecken.

Die Information und die Konsultation miissen recht-
zeitig vor dem Vollzug der in Unterabsatz 1 genann-
ten Betriebsinderung erfolgen.

(4) Die Mitgliedstaaten konnen die in den Absit-
zen 1, 2 und 3 vorgesehenen Verpflichtungen auf
Unternehmen oder Betriebe beschrinken, die hin-
sichtlich der Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer
die Voraussetzungen fiir die Wahl oder Bestellung
eines Kollegiums als Arbeitnehmervertretung erfiillen.

(5) Die Mitgliedstaaten kénnen vorsehen, dafl die
betreffenden Arbeitnehmer fiir den Fall, dafl es in
einem Unterneshmen oder in einem Betrieb keine Ver-
treter der Arbeitnehmer gibt, vorher iiber den unmit-
telbar bevorstehenden Ubergang im Sinne des
Artikels 1 Absatz 1 zu informieren sind.

TEIL IV

Schluffbestimmungen

Artikel 7

Diese Richtlinie schrinkt nicht die Méglichkeit der
Mitgliedstaaten ein, fiir die Arbeitnehmer giinstigere
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften anzuwenden
oder zu erlassen.

Artikel 8

(1) Die Mitgliedstaaten setzen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, um
dieser Richtlinie binnen zwei Jahren nach ihrer Be-
kanntgabe nachzukommen, und unterrichten hiervon
unverziiglich die Kommission.

(2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den
Wortlaut der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden
Gebiet erlassen.

Artikel 9

Innerhalb von zwei Jahren nach Ablauf der in
Artike]l 8 genannten Frist von zwei Jahren iibermitteln
die Mitgliedstaaten der Kommission alle zweckdien-
lichen Angaben, damit die Kommission fiir den Rat
einen Bericht tiber die Anwendung dieser Richtlinie
erstellen kann. ‘ »

Artikel 10

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 14. Februar 1977.

Im Namen des Rates
Der Prisident

J. SILKIN



