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RICHTLINIE 2003/41/EG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS
UND DES RATES

vom 3. Juni 2003

iiber die Titigkeiten und die Beaufsichtigung von Einrichtungen der
betrieblichen Altersversorgung

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN
UNION —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschatft,
insbesondere auf Artikel 47 Absatz 2, Artikel 55 und Artikel 95
Absatz 1,

auf Vorschlag der Kommission ('),

nach Stellungnahme des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschus-
ses (%),

gemidl dem Verfahren des Artikels 251 des Vertrags (%),

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1)  Ein echter Binnenmarkt fiir Finanzdienstleistungen ist fiir das
Wirtschaftswachstum und die Schaffung von Arbeitspldtzen in
der Gemeinschaft von grundlegender Bedeutung.

(2)  Bei der Schaffung dieses Binnenmarktes wurden bereits grofe
Fortschritte erzielt, so dass die Finanzinstitute ihre Tétigkeit in
anderen Mitgliedstaaten ausiiben konnen und ein hohes Maf3 an
Schutz fiir die Nutzer von Finanzdienstleistungen gewéhrleistet
wird.

3) In der Mitteilung der Kommission ,,Umsetzung des Finanzmarkt-
rahmens: Aktionsplan® wird eine Reihe von Mallnahmen genannt,
die zur Vollendung des Binnenmarktes fiir Finanzdienstleistungen
getroffen werden miissen, und der Europidische Rat forderte auf
seiner Tagung in Lissabon am 23. und 24. Mairz 2000, dass der
Aktionsplan bis 2005 durchgefiihrt wird.

(4)  Der Aktionsplan fiir Finanzdienstleistungen fiihrt die Ausarbei-
tung einer Richtlinie iiber die Beaufsichtigung von Einrichtungen
der betrieblichen Altersversorgung als vorrangige Prioritéit auf, da
es sich bei diesen Einrichtungen um grofle Finanzinstitute han-
delt, die bei der Integration, Effizienz und Liquiditdt der Finanz-
mirkte eine Schliisselrolle zu spielen haben, fiir die es aber kei-
nen kohdrenten gemeinschaftlichen Rechtsrahmen gibt, auf des-
sen Grundlage sie die Vorteile des Binnenmarktes umfassend
nutzen koénnen.

(5)  Da Systeme der sozialen Sicherung stirker unter Druck geraten,
wird in Zukunft die betriebliche Altersversorgung zunehmend als
Erginzung der 6ffentlichen Rentensysteme herangezogen werden.
Deswegen sollte die betriebliche Altersversorgung entwickelt
werden, ohne jedoch die Bedeutung der Rentensysteme der So-
zialversicherungen im Hinblick auf die Sicherheit, die Bestindig-
keit und die Wirksamkeit des Sozialschutzes, der einen angemes-
senen Lebensstandard im Alter gewihrleisten und daher im Mit-
telpunkt des Ziels der Stirkung des europdischen Sozialmodells
stehen sollte, in Frage zu stellen.

(") ABL. C 96 E vom 27.3.2001, S. 136.

(®» ABL C 155 vom 29.5.2001, S. 26.

() Stellungnahme des Européischen Parlaments vom 4. Juli 2001 (ABI. C 65 E
vom 14.3.2002, S. 135), Gemeinsamer Standpunkt des Rates vom 5. Novem-
ber 2002 (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht), Beschluss des Européi-
schen Parlaments vom 12. Mérz 2003 (noch nicht im Amtsblatt veroffent-
licht) und Beschluss des Rates vom !3- Mai 2003,
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Die vorliegende Richtlinie stellt damit einen ersten Schritt auf
dem Weg zu einem europaweit organisierten Binnenmarkt fiir
die betriebliche Altersversorgung dar. Durch die Festlegung des
,,Grundsatzes der Vorsicht* als grundlegendes Prinzip fiir Kapital-
anlagen sowie die Ermoglichung der grenziiberschreitenden Té-
tigkeit von Einrichtungen sollte die Bildung von Sparkapital im
Bereich der betrieblichen Altersversorgung gefordert und so ein
Beitrag zum wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt geleistet
werden.

Die in dieser Richtlinie festgelegten Aufsichtsvorschriften sollen
gleichermallen ein hohes Mal} an Sicherheit fiir die zukiinftigen
Rentner durch strenge Aufsichtsstandards gewéhrleisten und eine
effiziente Verwaltung der betrieblichen Altersversorgungssysteme
ermoglichen.

Einrichtungen, die von einem Tragerunternehmen vollstindig ge-
trennt sind und ihre Tédtigkeit nach dem Kapitaldeckungsverfah-
ren mit dem einzigen Zweck ausiiben, Altersversorgungsleistun-
gen zu erbringen, sollte, ungeachtet dessen, ob sie als juristische
Personen angesehen werden, die freie Erbringung von Dienstleis-
tungen und die Anlagefreiheit — vorbehaltlich lediglich koor-
dinierter Aufsichtsvorschriften — ermdglicht werden.

Gemdl dem Subsidiaritétsprinzip sollten die Mitgliedstaaten un-
eingeschrinkt fiir die Organisation ihrer Altersversorgungssys-
teme und die Entscheidung iiber die Rolle zustindig sein, die
die einzelnen drei ,,Sdulen* der Altersversorgung in den jeweili-
gen Mitgliedstaaten zu spielen haben. Im Rahmen der zweiten
Sdule sollten sie ferner uneingeschriankt fiir die Rolle und Auf-
gaben der verschiedenen Einrichtungen, die betriebliche Alters-
versorgungsleistungen erbringen, wie branchenweite Pensions-
fonds, Betriebspensionsfonds und Lebensversicherungsgesell-
schaften, zustidndig sein. Dieses Recht sollte durch diese Richt-
linie nicht in Frage gestellt werden.

Die einzelstaatlichen Rechtsvorschriften iiber die Teilnahme von
Selbststindigen an Einrichtungen der betrieblichen Altersversor-
gung sind unterschiedlich. In einigen Mitgliedstaaten konnen Ein-
richtungen der betrieblichen Altersversorgung auf der Grundlage
von Vereinbarungen mit einer Branche oder Branchenverbénden,
deren Mitglieder in der Eigenschaft als selbststdndige Berufstitige
handeln, oder unmittelbar mit Selbststindigen und abhéngig Be-
schéftigten titig werden. In einigen Mitgliedstaaten kann ein
Selbststédndiger auch Mitglied einer Einrichtung werden, wenn
er als Arbeitgeber handelt oder in einem Unternehmen freiberuf-
liche Dienstleistungen erbringt. In einigen Mitgliedstaaten konnen
Selbststindige Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung
nur dann beitreten, wenn bestimmte Anforderungen einschlieBlich
der durch das Arbeits- und Sozialrecht vorgeschriebenen Anfor-
derungen erfiillt sind.

Vom Anwendungsbereich dieser Richtlinie sollten Systeme der
sozialen Sicherheit verwaltende Einrichtungen ausgenommen
werden, die auf Gemeinschaftsebene bereits koordiniert sind.
Die Besonderheit von Einrichtungen, die in einem Mitgliedstaat
sowohl Systeme der sozialen Sicherheit als auch betriebliche Al-
tersversorgungssysteme verwalten, sollte jedoch beriicksichtigt
werden.
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Finanzinstitute, fiir die es bereits einen Rechtsrahmen der Ge-
meinschaft gibt, sollten im Allgemeinen vom Anwendungsbereich
dieser Richtlinie ausgenommen werden. Da jedoch diese Einrich-
tungen in einigen Fillen mdglicherweise betriebliche Altersver-
sorgungsleistungen erbringen, ist sicherzustellen, dass diese
Richtlinie nicht zu Wettbewerbsverzerrungen fiihrt. Solche Ver-
zerrungen konnen dadurch vermieden werden, dass bestimmte
Aufsichtsvorschriften dieser Richtlinie auf das betriebliche Alters-
versorgungsgeschift von Lebensversicherungsunternchmen ange-
wandt werden. Die Kommission sollte dariiber hinaus die Lage
auf dem Markt fiir betriebliche Altersversorgungen sorgfiltig
iberwachen und priifen, ob es mdglich ist, die fakultative An-
wendung dieser Richtlinie auf andere beaufsichtigte Finanzinsti-
tute zu erweitern.

Wenn er die finanzielle Absicherung im Ruhestand zum Ziel hat,
sollte der Leistungsumfang der Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung in der Regel die Zahlung einer lebenslangen
Rente vorsehen. Es sollte auch eine zeitlich begrenzte Zahlung
oder die Zahlung eines pauschalen Kapitalbetrags moglich sein.

Es ist wichtig sicherzustellen, dass &dltere und behinderte Men-
schen nicht dem Risiko der Armut ausgesetzt werden und einen
angemessenen Lebensstandard haben. Eine angemessene Abde-
ckung biometrischer Risiken in betrieblichen Altersversorgungs-
systemen ist ein wichtiger Aspekt im Kampf gegen die Armut
und unzureichende Absicherung von élteren Menschen. Bei der
Schaffung eines betrieblichen Altersversorgungssystems sollten
Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder ihre jeweiligen Vertreter die
Moglichkeit der Abdeckung des Risikos der Langlebigkeit und
der Berufsunféhigkeit sowie der Hinterbliebenenversorgung durch
das Altersversorgungssystem in Betracht zichen.

Dadurch dass den Mitgliedstaaten die Moglichkeit eingerdumt
wird, Einrichtungen, die Systeme mit zusammen weniger als ins-
gesamt 100 Versorgungsanwértern verwalten, vom Anwendungs-
bereich nationaler Bestimmungen zur Umsetzung dieser Richt-
linie auszuschlieBen, kann die Aufsicht in einigen Mitgliedstaaten
erleichtert werden, ohne das ordnungsgemifle Funktionieren des
Binnenmarktes in diesem Bereich zu beeintrachtigen. Dies sollte
jedoch nicht das Recht dieser Einrichtungen beeintrachtigen, fiir
die Verwaltung ihres Anlagenportfolios und zur Verwahrung ih-
rer Vermdgensanlagen Vermogensverwalter und Treuhdnder zu
bestellen, die in einem anderen Mitgliedstaat niedergelassen und
zur Ausiibung dieser Tétigkeit ordnungsgemél zugelassen sind.

Einrichtungen wie die Unterstiitzungskassen in Deutschland, bei
denen den Versorgungsanwirtern gesetzlich keine Anspriiche auf
Leistungen in einer bestimmten Hohe eingerdumt werden und
deren Belange durch eine zwingend vorgeschriebene gesetzliche
Insolvenzsicherung geschiitzt werden, sollten vom Anwendungs-
bereich der Richtlinie ausgeschlossen werden.

Zum Schutz der Versorgungsanwérter und der Leistungsempfén-
ger sollten die Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung
ihre Tétigkeit auf die in dieser Richtlinie genannten und damit im
Zusammenhang stehenden Tétigkeiten beschrinken.
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Im Fall des Konkurses eines Tragerunternehmens ist der Versor-
gungsanwirter dem Risiko ausgesetzt, sowohl seinen Arbeitsplatz
als auch seine erworbenen Rentenanwartschaften zu verlieren.
Deshalb muss eine eindeutige Trennung zwischen diesem Unter-
nehmen und der Einrichtung gewdhrleistet sein, und es miissen
Mindestvorkehrungen zum Schutz der Versorgungsanwérter ge-
troffen werden.

Beim Betrieb und der Aufsicht von Einrichtungen der betriebli-
chen Altersversorgung sind in den Mitgliedstaaten erhebliche Un-
terschiede zu verzeichnen. In einigen Mitgliedstaaten wird nicht
nur die Einrichtung selbst, sondern es werden auch die Stellen
oder Gesellschaften beaufsichtigt, die zur Verwaltung dieser Ein-
richtungen zugelassen sind. Die Mitgliedstaaten sollten eine sol-
che Besonderheit beriicksichtigen konnen, solange alle in dieser
Richtlinie genannten Voraussetzungen tatsdchlich erfiillt sind. Die
Mitgliedstaaten sollten auch Versicherungsunternehmen und an-
deren Finanzunternehmen erlauben koénnen, Einrichtungen der
betrieblichen Altersversorgung zu verwalten.

Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung sind Anbieter
von Finanzdienstleistungen; sie iibernehmen eine groBe Verant-
wortung im Hinblick auf die Auszahlung von Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung und sollten deshalb bestimmte
Mindestaufsichtsstandards beziiglich ihrer Téatigkeit und ihrer Be-
triebsbedingungen erfiillen.

Die sehr groe Anzahl von Einrichtungen in bestimmten Mit-
gliedstaaten erfordert eine pragmatische Losung hinsichtlich der
Anforderung der vorherigen Genehmigung der Einrichtung.
Wenn eine Einrichtung jedoch ein Alterssicherungssystem in ei-
nem anderen Mitgliedstaat betreiben will, sollte dafiir die vor-
herige Genehmigung durch die zustindige Behorde des Her-
kunftsmitgliedstaats vorgeschrieben werden.

Jeder Mitgliedstaat sollte verlangen, dass jede Einrichtung mit
Standort in seinem Hoheitsgebiet einen Jahresabschluss und einen
jéhrlichen Lagebericht, die alle von dieser Einrichtung betriebe-
nen Altersversorgungssysteme beriicksichtigen, sowie gegebenen-
falls Jahresabschliisse und Lageberichte fiir jedes einzelne Alters-
versorgungssystem erstellt. Der von einer zugelassenen Person
ordnungsgemil} gepriifte Jahresabschluss und Lagebericht, die
ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogenslage, Verbindlichkeiten und der Finanzlage der Einrich-
tung unter Beriicksichtigung jedes von ihr betriebenen Altersver-
sorgungssystems widerspiegeln, sind eine wesentliche Informati-
onsquelle fiir die Versorgungsanwirter und die Leistungsempfin-
ger des Systems sowie fiir die zustédndigen Behorden. Sie ermdg-
lichen es insbesondere den zustidndigen Behorden, die finanzielle
Soliditat einer Einrichtung zu kontrollieren und zu bewerten, ob
die Einrichtung all ihre vertraglichen Verpflichtungen erfiillen
kann.

Die ordnungsgemifle Unterrichtung der Versorgungsanwérter und
der Leistungsempfanger eines Rentensystems ist von entscheiden-
der Bedeutung. Dies ist besonders relevant fiir Auskunftsersuchen
beziiglich der finanziellen Soliditdt der Einrichtung, der Vertrags-
bedingungen, der Leistungen und der tatsdchlichen Finanzierung
der erworbenen Rentenanwartschaften, der Anlagepolitik und der
Verwaltung der Risiken und Kosten.
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Die Anlagepolitik einer Einrichtung ist sowohl fiir die Sicherheit
als auch fiir die Finanzierbarkeit der Betriebsrenten ein entschei-
dender Faktor. Die Einrichtungen sollten deshalb eine Erklérung
zu den Anlagegrundsitzen abgeben und diese mindestens alle
drei Jahre iiberpriifen. Diese Erkldrung sollte der zustindigen
Behorde und auf Antrag auch den Versorgungsanwértern und
den Leistungsempfingern jedes Altersversorgungssystems zu-
génglich gemacht werden.

Um ihre gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben zu erfiillen, soll-
ten die zustindigen Behdrden mit ausreichenden Informations-
rechten und Eingriffsbefugnissen gegeniiber den Einrichtungen
und den sie tatséchlich verwaltenden Personen ausgestattet sein.
Wenn die Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung anderen
Unternehmen Aufgaben von materieller Bedeutung, wie Ver-
mogensverwaltung, IT-Dienste oder Rechnungslegung, iibertragen
hat (Funktionsausgliederung), sollten die Informationsrechte und
Eingriffsbefugnisse auf diese ausgelagerten Tatigkeiten aus-
gedehnt werden konnen, um zu priifen, ob diese Tétigkeiten ge-
mif den Aufsichtsvorschriften ausgeilibt werden.

Eine nach dem Grundsatz der Vorsicht vorgenommene Berech-
nung der technischen Riickstellungen ist eine wesentliche Voraus-
setzung daflir, zu gewihrleisten, dass die Verpflichtungen zur
Auszahlung der Versorgungsleistungen erfiillt werden koénnen.
Die technischen Rickstellungen sollten daher auf der Grundlage
anerkannter versicherungsmathematischer Methoden berechnet
und von qualifizierten Personen testiert werden. Die Hochstzins-
sitze sollten vorsichtig gemif allen einschldgigen einzelstaatli-
chen Vorschriften gewdhlt werden. Der Mindestbetrag der ver-
sicherungstechnischen Riickstellungen muss einerseits ausrei-
chend sein, damit die Zahlung der bereits laufenden Leistungen
an die Leistungsempfinger fortgesetzt werden kann und muss
andererseits die Verpflichtungen widerspiegeln, die sich aufgrund
der erworbenen Rentenanwartschaften der Versorgungsanwirter
ergeben.

Die von den Einrichtungen gedeckten Risiken unterscheiden sich
von einem Mitgliedstaat zum anderen ganz erheblich. Die Her-
kunftsmitgliedstaaten sollten deshalb die Mdoglichkeit haben, fiir
die Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen
iiber die Vorschriften in dieser Richtlinie hinaus zusétzliche und
ausfiihrlichere Bestimmungen vorzusehen.

Ausreichende und geeignete Vermdgenswerte zur Bedeckung der
versicherungstechnischen Riickstellungen schiitzen die Interessen
der Versorgungsanwirter und der Leistungsempfanger des Sys-
tems, wenn das Tridgerunternechmen insolvent wird. Insbesondere
im Fall einer grenziiberschreitenden Tétigkeit erfordert die gegen-
seitige Anerkennung der in den Mitgliedstaaten angewandten
Aufsichtsgrundsétze, dass die versicherungstechnischen Riickstel-
lungen jederzeit vollstindig bedeckt sind.

Wenn die Einrichtung nicht grenziiberschreitend arbeitet, sollten
die Mitgliedstaaten eine Unterkapitalisierung unter der Vorausset-
zung zulassen konnen, dass ein ordnungsgeméBer Plan zur Wie-
derherstellung der vollstindigen Kapitaldeckung erstellt wird;
dies gilt unbeschadet der Anforderungen der Richtlinie
80/987/EWG des Rates vom 20- Oktober 1980 7y Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber den Schutz der Ar-
beitnehmer bei Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers (1).

(") ABL L 283 vom 28.10.1980, S. 23. Zuletzt geéndert durch die Beitrittsakte

von 1994.
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In zahlreichen Fillen konnte das Trigerunternehmen und nicht
die Einrichtung selbst die biometrischen Risiken decken oder
bestimmte Leistungen oder Anlageergebnisse gewihrleisten. In
einigen Fillen gewihrleistet die Einrichtung die genannte De-
ckung oder Sicherstellung jedoch selbst, und die Verpflichtungen
des Trigerunternehmens erschopfen sich generell mit der Zahlung
der erforderlichen Beitrdge. Unter diesen Umstidnden #hneln die
angebotenen Produkte denen von Lebensversicherungsunterneh-
men, und die betreffenden Einrichtungen sollten mindestens
tiber die gleichen zusdtzlichen Eigenmittel verfiigen wie Lebens-
versicherungsunternehmen.

Die Einrichtungen sind sehr langfristige Anleger. Die Riickzah-
lung der im Besitz der Einrichtungen befindlichen Vermogens-
werte kann grundsitzlich nicht zu einem anderen Zweck als der
Auszahlung der Versorgungsleistungen erfolgen. Um die Rechte
der Versorgungsanwirter und der Leistungsempfanger angemes-
sen zu schiitzen, sollten die Einrichtungen auflerdem eine Mi-
schung der Vermdgenswerte wihlen konnen, die der genauen
Art und Dauer ihrer Verbindlichkeiten entspricht. Diese Faktoren
erfordern eine wirksame Aufsicht und einen Ansatz bei den An-
lagebestimmungen, die den Einrichtungen eine ausreichende Fle-
xibilitdt einrdumen, um sich fiir die sicherste und rentabelste
Anlagepolitik zu entscheiden, und sie verpflichten, nach dem
Grundsatz der Vorsicht zu handeln. Die Einhaltung des Grund-
satzes der Vorsicht erfordert demnach eine auf die Mitglieder-
struktur der einzelnen Einrichtung der betrieblichen Altersversor-
gung abgestimmte Anlagepolitik.

Die Aufsichtsmethoden und -praktiken unterscheiden sich von
einem Mitgliedstaat zum anderen. Den Mitgliedstaaten sollte des-
halb ein gewisser Ermessensspielraum bei den Vorschriften tiber
die Vermdgensanlage eingerdaumt werden, die sie den Einrichtun-
gen mit Standort in threm Hoheitsgebiet vorschreiben mdochten.
Die genannten Bestimmungen diirfen jedoch den freien Kapital-
verkehr nicht einschranken, es sei denn, sie sind aus Griinden der
Vorsicht gerechtfertigt.

Als sehr langfristige Investoren mit geringen Liquiditatsrisiken
sind die Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung in der
Lage, in nicht liquide Vermdgenswerte, wie Aktien, sowie inner-
halb bestimmter durch das Vorsichtsprinzip gesetzter Grenzen in
die Risikokapitalmérkte zu investieren. Sie kdnnen auch Vorteile
aus der internationalen Diversifizierung ziehen. Anlagen in Ak-
tien, Risikokapitalmdrkten und anderen Wahrungen als die ihrer
Verbindlichkeiten sollten deshalb nicht eingeschrinkt werden, es
sei denn aus aufsichtsrechtlichen Griinden.

Ist die Einrichtung jedoch auf grenziiberschreitender Grundlage
titig, so kann sie von der zustdndigen Behorde des Tétigkeits-
mitgliedstaats aufgefordert werden, fiir Anlagen in Aktien und
dhnlichen Vermogenswerten, die nicht zum Handel auf einem
geregelten Markt zugelassen sind, sowie in Wertpapieren und
anderen Handelspapieren, die von demselben Unternehmen aus-
gegeben werden, oder in auf nicht kongruente Wahrungen lau-
tenden Vermogenswerten Obergrenzen anzuwenden, sofern diese
Vorschriften auch fiir Einrichtungen mit Standort im Tétigkeits-
mitgliedstaat gelten.

Einschrankungen beziiglich der freien Wahl zugelassener Ver-
mogensverwalter und Treuhdnder durch Einrichtungen schrianken
den Wettbewerb im Binnenmarkt ein und sollten deshalb auf-
gehoben werden.
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Unbeschadet der einzelstaatlichen sozial- und arbeitsrechtlichen
Vorschriften liber die Gestaltung der Altersversorgungssysteme,
einschlieBlich der Bestimmungen iiber die Pflichtmitgliedschaft
und die Ergebnisse von Tarifvereinbarungen, sollten die Einrich-
tungen ihre Leistungen in anderen Mitgliedstaaten erbringen kon-
nen. Es sollte ihnen erlaubt sein, die Triagerschaft durch Unter-
nehmen mit Standort im Hoheitsgebiet anderer Mitgliedstaaten zu
akzeptieren und Alterversorgungssysteme mit Leistungsanwartern
in mehr als einem Mitgliedstaat zu betreiben. Dies kann gegebe-
nenfalls zu erheblichen GroBenvorteilen fiir die Einrichtungen
fihren, die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft der Gemein-
schaft verbessern und die berufliche Mobilitét erleichtern. Dies
erfordert die gegenseitige Anerkennung der aufsichtsrechtlichen
Standards. Die ordnungsgemifle Anwendung dieser aufsichts-
rechtlichen Standards sollte durch die zustindige Behdrde des
Herkunftsmitgliedstaats iiberwacht werden, sofern nichts anderes
vorgesehen ist.

Das Recht einer Einrichtung mit Sitz in einem Mitgliedstaat, in
einem anderen Mitgliedstaat abgeschlossene betriebliche Alters-
versorgungssysteme zu betreiben, darf nur unter vollstindiger
Einhaltung der sozial- und arbeitsrechtlichen Vorschriften des
Tétigkeitsmitgliedstaats ausgelibt werden, soweit diese fiir die
betriebliche Altersversorgung von Belang sind, beispiclsweise
die Festlegung und Zahlung von Altersversorgungsleistungen
und die Bedingungen fiir die Ubertragbarkeit der Anwartschaften.

Werden Systeme in einem separaten Abrechnungsverband ver-
waltet, so werden die Bestimmungen dieser Richtlinie einzeln
auf die Abrechnungsverbinde angewandt.

Es ist wichtig, die Zusammenarbeit zwischen den zustdndigen
Behorden der Mitgliedstaaten zum Zwecke der Beaufsichtigung
sowie die Zusammenarbeit zwischen diesen Behdrden und der
Kommission zu anderen Zwecken vorzusehen. Um ihre Aufgaben
zu erfiillen und zur konsequenten und rechtzeitigen Durchfithrung
dieser Richtlinie beizutragen, sollten die zustindigen Behorden
einander die Informationen zur Verfligung stellen, die sie zur
Durchfithrung der Bestimmungen dieser Richtlinie bendtigen.
Die Kommission hat erklért, dass sie beabsichtigt, einen Aus-
schuss der Aufsichtsbehorden einzurichten, um die Zusammen-
arbeit, die Koordinierung und den Meinungsaustausch zwischen
den zustdndigen nationalen Behoérden sowie die konsequente
Durchfiihrung dieser Richtlinie zu fordern.

Da das Ziel der vorgeschlagenen Mafinahme, ndmlich die Schaf-
fung eines gemeinschaftlichen Rechtsrahmens fiir Einrichtungen
der betrieblichen Altersversorgung, auf Ebene der Mitgliedstaaten
nicht ausreichend erreicht werden kann und daher wegen des
Umfangs und der Wirkungen der MaBBnahme besser auf Gemein-
schaftsebene zu erreichen ist, kann die Gemeinschaft im Einklang
mit dem in Artikel 5 des Vertrags niedergelegten Subsidiaritdts-
prinzip téitig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel
genannten VerhéltnismaBigkeitsprinzip geht diese Richtlinie nicht
tiber das fiir die Erreichung dieses Ziels erforderliche Maf3 hinaus
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HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Gegenstand

Mit dieser Richtlinie werden Regeln fiir die Aufnahme und Ausiibung
der Tatigkeit von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung fest-
gelegt.

Artikel 2

Anwendungsbereich

(1) Diese Richtlinie gilt fiir Einrichtungen der betrieblichen Alters-
versorgung. Besitzen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung
gemidll den einschldgigen einzelstaatlichen Rechtsvorschriften keine
Rechtspersonlichkeit, so wendet der betreffende Mitgliedstaat diese
Richtlinie entweder auf die Einrichtungen selbst oder — vorbehaltlich
des Absatzes 2 — auf die zugelassenen Stellen an, die fiir die Verwal-
tung der betreffenden Einrichtungen verantwortlich und in ihrem Namen
tatig sind.

(2) Diese Richtlinie gilt nicht fiir

a) Einrichtungen, die unter die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 (') und
unter die Verordnung (EWG) Nr. 574/72 (?) fallende Systeme der
sozialen Sicherheit verwalten;

b) Einrichtungen, die wunter die Richtlinien 73/239/EWG (3),
85/611/EWG (%), 93/22/EWG (%), 2000/12/EG (°) und 2002/83/EG (7)
fallen;

(") Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der

Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbststindige sowie
deren Familienangehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwan-
dern (ABL. L 149 vom 5.7.1971, S. 2). Zuletzt gedndert durch die Verord-
nung (EG) Nr. 1386/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates (ABI.
L 187 vom 10.7.2001, S. 1).

(?) Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates vom 2! Maz 1972 jiber die Durch-
fithrung der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 iiber die Anwendung der Sys-
teme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbststindige sowie de-
ren Familienangehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern
(ABL L 74 vom 27.3.1972, S. 1). Zuletzt gedndert durch die Verordnung
(EG) Nr. 410/2002 der Kommission (ABL L 62 vom 5.3.2002, S. 17).

(®) Erste Richtlinie 73/239/EWG des Rates vom 24. Juli 1973 zur Koordinierung
der Rechts- und Verwaltungsvorschriften betreffend die Aufnahme und Aus-
ibung der Tatigkeit der Direktversicherung (mit Ausnahme der Lebensver-
sicherung) (ABL L 228 vom 16.8.1973, S. 3). Zuletzt gedndert durch die
Richtlinie 2002/13/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (ABI.
L 70 vom 20.3.2002, S. 17).

(*) Richtlinie 85/611/EWG des Rates vom 20. Dezember 1985 zur Koordinie-
rung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften betreffend bestimmte Organis-
men fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (OGAW) (ABI. L 375 vom
31.12.1985, S. 3). Zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2001/108/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates (ABL. L 41 vom 13.2.2002, S. 35).

(®) Richtlinie 93/22/EWG des Rates vom 10. Mai 1993 iiber Wertpapierdienst-
leistungen (ABI. L 141 vom 11.6.1993, S. 27). Zuletzt gedndert durch die
Richtlinie 2000/64/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (ABI.
L 290 vom 17.11.2000, S. 27).

(°) Richtlinie 2000/12/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
20. Mérz 2000 tber die Aufnahme und Austibung der Tétigkeit der Kredit-
institute (ABI. L 126 vom 26.5.2000, S. 1). Zuletzt geandert durch die Richt-
linie 2000/28/EG (ABIL. L 275 vom 27.10.2000, S. 37).

(7) Richtlinie 2002/83/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom >
November 2002 yiher | ebensversicherungen (ABI. L 345 vom 19.12.2002, S. 1).
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¢) Einrichtungen, die nach dem Umlageverfahren arbeiten;

d) Einrichtungen, bei denen die Beschiftigten der Tragerunternehmen
keine gesetzlichen Leistungsanspriiche haben und das Triagerunter-
nehmen die Vermdgenswerte jederzeit ablosen kann und seiner Ver-
pflichtung zur Zahlung von Altersversorgungsleistungen nicht
zwangsldufig nachkommen muss;

e) Unternehmen, die im Hinblick auf die Auszahlung der Versorgungs-
leistungen an ihre Beschiftigten Pensionsriickstellungen bilden.

Artikel 3

Anwendung auf Einrichtungen, die Systeme der sozialen Sicherheit
betreiben

Fiir Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, die gleichzeitig
auch gesetzliche Rentenversicherungssysteme betreiben, die als Systeme
der sozialen Sicherheit im Sinne der Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71
und (EWG) Nr. 574/72 anzusehen sind, gilt diese Richtlinie nur beziig-
lich ihres fakultativen betrieblichen Altersversorgungsgeschifts. In die-
sem Fall wird fiir die Verbindlichkeiten und die ihnen entsprechenden
Vermogenswerte ein separater Abrechnungsverband eingerichtet ohne
die Moglichkeit, sie auf die als Sozialversicherungssysteme erachteten
gesetzlichen Rentenversicherungssysteme zu iibertragen oder umgekehrt.

Artikel 4

Fakultative Anwendung auf unter die Richtlinie 2002/83/EG
fallende Einrichtungen

Ein Herkunftsmitgliedstaat kann die Bestimmungen der Artikel 9 bis 16
und der Artikel 18 bis 20 dieser Richtlinie auf das betriebliche Alters-
versorgungsgeschift von unter die Richtlinie 2002/83/EG fallenden Ver-
sicherungsunternehmen anwenden. In diesem Fall wird fiir die diesen
Geschiften entsprechenden Verbindlichkeiten und Vermogenswerte ein
separater Abrechnungsverband eingerichtet und sie werden ohne die
Moglichkeit einer Ubertragung getrennt von den anderen Geschiften
der Versicherungsunternehmen verwaltet und organisiert.

In diesem Falle und nur soweit ihr betriebliches Altersversorgungs-
geschift betroffen ist, finden die Artikel 20 bis 26 sowie Artikel 31
und 36 der Richtlinie 2002/83/EG keine Anwendung auf Versicherungs-
unternehmen.

Der Herkunftsmitgliedstaat gewahrleistet, dass entweder die zustdndigen
Behorden oder die fiir Versicherungsunternehmen nach der Richtlinie
2002/83/EG zusténdigen Aufsichtsbehorden im Rahmen ihrer Aufsichts-
tatigkeit die strikte Trennung des betreffenden betrieblichen Altersver-
sorgungsgeschifts iiberpriifen.
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Artikel 5

Kleine Einrichtungen der Altersversorgung und gesetzlich
vorgesehene Systeme

Ein Mitgliedstaat kann diese Richtlinie mit Ausnahme von Artikel 19
ganz oder teilweise auf Einrichtungen mit Standort in seinem Hobheits-
gebiet nicht anwenden, die Altersversorgungssysteme betreiben, denen
insgesamt weniger als 100 Versorgungsanwérter angeschlossen sind.
Vorbehaltlich des Artikels 2 Absatz 2 sollten die betreffenden Einrich-
tungen indessen das Recht haben, diese Richtlinie freiwillig anzuwen-
den. Artikel 20 darf nur angewendet werden, wenn alle anderen Bestim-
mungen dieser Richtlinie Anwendung finden.

Ein Mitgliedstaat kann die Artikel 9 bis 17 auf Einrichtungen nicht
anwenden, bei denen die betriebliche Altersversorgung gesetzlich vor-
geschrieben ist und von einer staatlichen Stelle garantiert wird.
Artikel 20 darf nur angewendet werden, wenn alle anderen Bestimmun-
gen dieser Richtlinie Anwendung finden.

Artikel 6

Begriffsbestimmungen

Fiir die Zwecke dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck

a) ,,Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung®™ oder ,,Einrichtung®
ungeachtet der jeweiligen Rechtsform eine nach dem Kapital-
deckungsverfahren arbeitende Einrichtung, die rechtlich unabhingig
von einem Trigerunternehmen oder einer Tridger-Berufsvereinigung
zu dem Zweck eingerichtet ist, auf der Grundlage

— einer individuell oder kollektiv zwischen Arbeitnehmer(n) und
Arbeitgeber(n) oder deren Vertretern oder

— einer mit Selbststindigen in Einklang mit den Rechtsvorschriften
des Herkunfts— und des Tétigkeitsmitgliedstaats

getroffenen Vereinbarung bzw. eines geschlossenen Vertrages an die
Ausiibung einer beruflichen Tétigkeit gekniipfte Altersversorgungs-
leistungen zu erbringen, und die damit unmittelbar im Zusammen-
hang stehende Titigkeiten ausiibt;

b) ,,Altersversorgungssystem* einen Vertrag, eine Vereinbarung, einen
Treuhandvertrag oder Vorschriften iiber die Art der Versorgungsleis-
tungen und die Bedingungen, unter denen sie gewéhrt werden;

¢) ,,Tragerunternechmen® ein Unternechmen oder eine Korperschaft, das/
die Beitrdge in eine Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung
einzahlt, gleichgiiltig ob dieses Unternehmen oder diese Korperschaft
eine oder mehrere juristische oder natiirliche Personen, die als Ar-
beitgeber oder als Selbststindige auftreten, umfasst oder aus einer
beliebigen Kombination dieser Moglichkeiten besteht;

d) ,,Altersversorgungsleistungen* Leistungen die unter Beriicksichti-
gung des Eintretens oder in Erwartung des Eintretens in den Ruhe-
stand gezahlt werden, oder zusétzliche Leistungen als Ergidnzung zu
den vorgenannten Leistungen in Form von Zahlungen im Todes-
oder Invalidititsfall oder bei Beendigung der Erwerbstdtigkeit oder
in Form von Unterstiitzungszahlungen oder -leistungen im Falle von
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Krankheit, Bediirftigkeit oder Tod. Um die finanzielle Absicherung
im Ruhestand zu fordern, werden diese Leistungen in der Regel
lebenslang gezahlt. Sie konnen jedoch auch als zeitlich begrenzte
Zahlungen erfolgen oder als pauschaler Kapitalbetrag gezahlt wer-
den;

e) ,,Versorgungsanwirter™ alle Personen, die aufgrund ihrer beruflichen
Tatigkeiten nach den Bestimmungen des Altersversorgungssystems
Anspruch auf Altersversorgungsleistungen haben oder haben werden;

f) ,Leistungsempfinger* Personen, die Altersversorgungsleistungen er-
halten;

g) ,,zustindige Behorden® die einzelstaatlichen Behorden, die mit der
Wahrnehmung der in dieser Richtlinie genannten Aufgaben betraut
sind;

h) ,.biometrische Risiken* die mit Tod, Invaliditit und Langlebigkeit
verbundenen Risiken;

i) ,,Herkunftsmitgliedstaat® den Mitgliedstaat, in dem die Einrichtung
ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung oder, falls sie keinen Sitz hat,
ihre Hauptverwaltung hat;

j) .. Tétigkeitsmitgliedstaat“ den Mitgliedstaat, dessen sozial- und ar-
beitsrechtliche Vorschriften fiir die Beziehung zwischen dem Tréger-
unternehmen und seinen Versorgungsanwirtern filir die betriebliche
Alterversorgung mafigebend sind.

Artikel 7
Titigkeit der Einrichtungen

Jeder Mitgliedstaat macht den Einrichtungen mit Standort in seinem
Hoheitsgebiet zur Auflage, ihre Tatigkeit auf Altersversorgungs-
geschifte und damit im Zusammenhang stehende Aktivititen zu be-
schrinken.

Verwaltet ein Versicherungsunternehmen im Einklang mit Artikel 4 ihr
betriebliches Altersversorgungsgeschift mittels eines separaten Abrech-
nungsverbands, so sind die betreffenden Vermogenswerte und Verbind-
lichkeiten auf Geschéfte im Rahmen von Altersversorgungsleistungen
und damit unmittelbar im Zusammenhang stehende Aktivititen ein-
zugrenzen.

Artikel 8

Rechtliche  Trennung  zwischen  Trigerunternehmen und
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung

Jeder Mitgliedstaat sorgt fiir eine rechtliche Trennung zwischen einem
Tragerunternehmen und einer Einrichtung der betrieblichen Altersver-
sorgung, damit bei einem etwaigen Konkurs des Tragerunternechmens
das Vermdgen der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung im
Interesse der Versorgungsanwirter und Leistungsempfanger gesichert
1st.
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Artikel 9

Voraussetzungen fiir den Betrieb von Einrichtungen der
betrieblichen Altersversorgung

(1)  Jeder Mitgliedstaat stellt in Bezug auf jede in seinem Hoheits-
gebiet niedergelassene Einrichtung sicher, dass

a) die Einrichtung durch die zustindige Behorde in ein nationales Re-
gister eingetragen oder zugelassen ist; bei einer grenziiberschreiten-
den Tétigkeit im Sinne von Artikel 20 werden in dem Register auch
die Mitgliedstaaten, in denen die Einrichtung tétig ist, angegeben;
diese Informationen sind der durch die Verordnung (EU) Nr.
1094/2010 des Europiischen Parlaments und des Rates (') eingerich-
teten Europdischen Aufsichtsbehorde (Europédische Aufsichtsbehdrde
fiir das Versicherungswesen und die betriebliche Altersversorgung)
(im Folgenden EIOPA) zu iibermitteln, die sie auf ihrer Website
veroffentlicht;

b) die Einrichtung tatsdchlich von zuverldssigen Personen gefiihrt wird,
die selbst iiber die erforderliche fachliche Qualifikation und Berufs-
erfahrung verfiigen miissen oder auf Berater mit der erforderlichen
fachlichen Qualifikation und Berufserfahrung zuriickgreifen;

c) die Funktionsweise jedes von der Einrichtung betriebenen Altersver-
sorgungssystems durch Vorschriften ordnungsgemil geregelt ist und
die Versorgungsanwirter hieriiber in angemessener Form informiert
worden sind;

d) alle versicherungstechnischen Riickstellungen von einem Versiche-
rungsmathematiker oder, wenn dies nicht der Fall ist, von einem
sonstigen Fachmann auf diesem Gebiet, so zum Beispiel von einem
Wirtschaftspriifer, nach den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften auf
der Grundlage von durch die zustindigen Behorden des Herkunfts-
mitgliedstaates anerkannten versicherungsmathematischen Methoden
berechnet und testiert werden,;

e) das Trigerunternchmen, sofern es eine Leistung zugesagt hat, zur
regelméBigen Kapitaldeckung verpflichtet wird;

f) die Versorgungsanwirter iiber die Bedingungen, nach denen das
Altersversorgungssystem funktioniert, ausreichend informiert wer-
den, vor allem tiber

i) die Rechte und Pflichten der Beteiligten des Altersversorgungs-
systems;

ii) die mit dem Altersversorgungssystem verbundenen finanziellen,
versicherungstechnischen und sonstigen Risiken;

iii) die Art und Aufteilung dieser Risiken.

(2) Im Einklang mit dem Grundsatz der Subsidiaritdt und unter Be-
riicksichtigung des von den Sozialversicherungssystemen angebotenen
Leistungsumfangs konnen die Mitgliedstaaten vorsehen, dass den Ver-
sorgungsanwirtern die Abdeckung der Langlebigkeit und der Berufs-
unfdhigkeit und die Hinterbliebenenversorgung sowie eine Garantie
fiir die Riickzahlung der eingezahlten Beitrdge als zusitzliche Leistun-
gen optional angeboten werden, wenn die Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer oder ihre jeweiligen Vertreter dies vereinbaren.

(3) Jeder Mitgliedstaat kann im Hinblick auf den angemessenen
Schutz der Interessen der Versorgungsanwirter und Leistungsempfanger
die Voraussetzungen fiir den Betrieb einer Einrichtung mit Standort in
seinem Hoheitsgebiet von weiteren Kriterien abhidngig machen.

() ABL L 331 vom 15.12.2010, S. 48.
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(4)  Jeder Mitgliedstaat kann gestatten oder verlangen, dass Einrich-
tungen mit Standort in seinem Hoheitsgebiet die Verwaltung dieser
Einrichtungen ganz oder teilweise anderen Stellen iibertragen, die im
Namen dieser Einrichtungen titig werden.

(5) Bei einer grenziiberschreitenden Tétigkeit im Sinne von
Artikel 20 sind die Voraussetzungen fiir den Betrieb der Einrichtung
von den zustdndigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats vorher zu
genehmigen. Wenn eine solche Genehmigung erteilt wird, teilen die
Mitgliedstaaten dies der EIOPA unverziiglich mit.

Artikel 10

Jahresabschluss und jihrlicher Lagebericht

Jeder Mitgliedstaat verlangt, dass jede Einrichtung mit Standort in sei-
nem Hoheitsgebiet einen Jahresabschluss und einen jahrlichen Lagebe-
richt unter Beriicksichtigung aller von der Einrichtung betriebenen Ver-
sorgungssysteme und gegebenenfalls des Jahresabschlusses und des La-
geberichts jedes Versorgungssystems erstellt. Der Jahresabschluss und
die Lageberichte miissen ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entspre-
chendes Bild von den Aktiva, den Passiva und der finanziellen Lage
vermitteln. Der Jahresabschluss und die in den Berichten enthaltenen
Informationen miissen nach Mafigabe des innerstaatlichen Rechts in sich
schliissig, umfassend und sachgerecht aufgemacht sein und von Per-
sonen ordnungsgemidll genehmigt werden, die hierzu bevollmichtigt
sind.

Artikel 11

Auskunftspflicht gegeniiber Versorgungsanwértern und
Leistungsempfingern

(1)  Je nach Art des Altersversorgungssystems stellt jeder Mitglied-
staat sicher, dass jede Einrichtung mit Standort in seinem Hoheitsgebiet
zumindest die Informationen geméf dem vorliegenden Artikel zur Ver-
fiigung stellt.

(2)  Versorgungsanwirter und Leistungsempfianger und/oder gegebe-
nenfalls ihre Vertreter erhalten folgende Informationen:

a) den Jahresabschluss und den jdhrlichen Lagebericht nach Artikel 10
auf Anfrage und, wenn eine Einrichtung fiir mehr als ein Versor-
gungssystem verantwortlich ist, einen Bericht und den Jahres-
abschluss in Bezug auf ihr spezifisches System;

b) innerhalb einer angemessenen Frist zweckdienliche Angaben zu An-
derungen der Bestimmungen des Altersversorgungssystems.

(3) Die Erklarung iiber die Grundsdtze der Anlagepolitik nach
Artikel 12 ist den Versorgungsanwiértern und den Leistungsempfangern
des Versorgungssystems und/oder gegebenenfalls ihren Vertretern auf
Anfrage zur Verfligung zu stellen.

(4)  Jeder Versorgungsanwirter erhdlt auf Anfrage ferner ausfiihrliche
und sachdienliche Informationen iiber:

a) gegebenenfalls die voraussichtliche Hohe der ihm zustehenden Ver-
sorgungsleistungen;
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b) die Hohe der Leistungen im Falle der Beendigung der Erwerbstitig-
keit;

c) gegebenenfalls die Auswahl von moglichen Anlageformen und das
Anlagenportfolio sowie Informationen iiber das Risikopotenzial und
die mit den Anlagen verbundenen Kosten, sofern der Versorgungs-
anwirter das Anlagerisiko trigt.

d) die Modalititen der Ubertragung von Anwartschaften auf eine andere
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung im Falle der Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses.

Die Versorgungsanwirter erhalten jéhrlich eine Kurzinformation {iber
die Lage der Einrichtung sowie den aktuellen Stand der Finanzierung
ihrer erworbenen individuellen Versorgungsanspriiche.

(5) Jeder Leistungsempfanger erhdlt beim Eintritt in den Ruhestand
bzw. wenn sonstige Leistungen fillig werden, angemessene Informatio-
nen iiber die filligen Leistungen und die entsprechenden Zahlungsmoda-
litdten.

Artikel 12
Erklirung iiber die Grundsitze der Anlagepolitik

Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass jede Einrichtung mit Standort in
seinem Hoheitsgebiet eine schriftliche Erkldrung iiber die Grundsitze
ihrer Anlagepolitik ausarbeitet und zumindest alle drei Jahre {iberpriift.
Diese Erkldrung muss unverziiglich nach jeder wesentlichen Anderung
der Anlagepolitik aktualisiert werden. Die Mitgliedstaaten sehen vor,
dass in dieser Erkldrung zumindest auf Themen wie die Verfahren zur
Bewertung des Anlagerisikos, das Risikomanagement sowie die Strate-
gie in Bezug auf die Mischung der Vermdgenswerte je nach Art und
Dauer der Altersversorgungsverbindlichkeiten eingegangen wird.

Artikel 13
Auskunftspflicht gegeniiber den zustindigen Behorden

»>M2 1. € Jeder Mitgliedstaat sorgt dafiir, dass die zustindigen
Behorden in Bezug auf jede Einrichtung mit Standort in seinem Ho-
heitsgebiet iiber die notwendigen Befugnisse und Mittel verfiigen, um

a) von der Einrichtung, den Mitgliedern ihres Vorstands und sonstigen
Mitgliedern der Geschiftsleitung oder Personen, die die Einrichtung
kontrollieren, Auskunft iiber alle Geschiftsvorginge oder die Uber-
sendung aller Geschiftsunterlagen verlangen zu konnen;

b) die Beziechungen zwischen der Einrichtung und anderen Unterneh-
men oder zwischen verschiedenen Einrichtungen im Falle der Uber-
tragung durch Einrichtungen von Aufgaben auf diese Unternechmen
oder andere Einrichtungen (Funktionsausgliederung) zu iiberwachen,
wenn diese Ubertragung sich auf die finanzielle Lage der Einrich-
tung auswirkt oder fiir eine wirksame Aufsicht von wesentlicher
Bedeutung ist;
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¢) die regelmiBige Ubermittlung der Erklirung iiber die Grundsitze der
Anlagepolitik, des Jahresabschlusses und des jéhrlichen Lageberichts
sowie aller zur Erfiillung der Aufsichtspflicht bendtigten Unterlagen
anzufordern. Zu Letzteren konnen unter anderem zihlen:

i) interne Zwischenberichte,

ii) versicherungsmathematische Bewertungen und detaillierte An-
nahmen,

iii) Aktiva-Passiva-Untersuchungen,
iv) Nachweis der Einhaltung der Grundsdtze der Anlagepolitik,
v) Nachweis der regelmifBigen Einzahlung der Beitrége,

vi) Berichte der nach Artikel 10 fiir die Prifung des Jahresabschlus-
ses zustdndigen Personen;

d) vor Ort Priifungen in den Riumlichkeiten der Einrichtung und ge-
gebenenfalls bei ausgegliederten Funktionen vorzunehmen, um si-
cherzustellen, dass die Tétigkeiten gemdB den Aufsichtsvorschriften
ausgefiihrt werden.

(2) Die EIOPA kann Entwiirfe technischer Durchfiihrungsstandards
zu den Formen und Formaten der Dokumente, die in Absatz 1 Buch-
stabe ¢ Ziffer i bis vi aufgelistet sind, entwickeln.

Der Kommission wird die Befugnis iibertragen, die in Unterabsatz 1
genannten technischen Durchfiihrungsstandards nach Artikel 15 der
Verordnung (EU) Nr. 1094/2010 zu erlassen.

Artikel 14

Eingriffsrechte und -pflichten der zustindigen Behorden

(1) Die zustdndigen Behorden schreiben vor, dass jede Einrichtung
mit Standort in ihrem Hoheitsgebiet iiber eine solide Verwaltungs- und
Rechnungslegungspraxis sowie angemessene interne Kontrollverfahren
verfligen muss.

(2) Die zustindigen Behorden sind befugt, entweder in Bezug auf
jede Einrichtung mit Standort in ihrem Hoheitsgebiet oder in Bezug
auf die die Einrichtungen betreibenden Personen alle Maflnahmen —
gegebenenfalls auch administrativer oder finanzieller Art — zu ergrei-
fen, die geeignet und notwendig sind, um UnregelmiBigkeiten zu ver-
hindern oder zu unterbinden, die den Interessen der Versorgungsanwér-
ter und Leistungsempfanger schaden.

Sie konnen dariiber hinaus die freie Verfligung iiber die Vermogens-
werte einer Einrichtung einschrinken oder untersagen, wenn insbeson-
dere die Einrichtung

a) keine ausreichenden versicherungstechnischen Riickstellungen fiir
die Gesamtheit ihrer Tatigkeiten gebildet oder keine ausreichenden
Vermogenswerte zur Bedeckung der versicherungstechnischen Riick-
stellungen geschaffen hat,

b) nicht {iber die erforderlichen aufsichtsrechtlichen Eigenmittel verfiigt.
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(3)  Zur Wahrung der Interessen der Versorgungsanwérter und Leis-
tungsempfanger konnen die zustindigen Behorden die Befugnisse, die
den eine Einrichtung mit Standort in ihrem Hoheitsgebiet betreibenden
Personen nach den Rechtsvorschriften des Herkunftsmitgliedstaates zu-
stehen, ganz oder teilweise einem fiir diese Zwecke geeigneten Bevoll-
méchtigten iibertragen.

(4)  Die zustindigen Behorden konnen die Tatigkeit einer Einrichtung
mit Standort in ihrem Hoheitsgebiet insbesondere untersagen oder ein-
schrinken, wenn

a) die Einrichtung die Interessen der Versorgungsanwirter und Leis-
tungsempfanger nicht angemessen schiitzt,

b) die Einrichtung die Voraussetzungen fiir den Betrieb nicht mehr
erfiillt,

c) die Einrichtung ihre Pflichten aus den fiir sie geltenden Vorschriften
erheblich vernachldssigt,

d) die Einrichtung bei grenziiberschreitender Tétigkeit die im Bereich
der betrieblichen Altersversorgung geltenden arbeits- und sozialrecht-
lichen Vorschriften des Tatigkeitsmitgliedstaats nicht einhilt.

Jede Entscheidung zum Verbot der Tétigkeit der Einrichtung muss ge-
nauestens begriindet und der betroffenen Einrichtung mitgeteilt werden.
Sie muss auch der EIOPA mitgeteilt werden.

(5) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass gegen die auf der Grund-
lage der nach dieser Richtlinie erlassenen Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften getroffenen Entscheidungen vor Gericht Rechtsmittel eingelegt
werden konnen.

Artikel 15

Versicherungstechnische Riickstellungen

(1)  Der Herkunftsmitgliedstaat stellt sicher, dass die Einrichtungen,
die betriebliche Altersversorgungssysteme betreiben, jederzeit fiir alle
von ihnen verwalteten Versorgungssysteme versicherungstechnische
Riickstellungen in angemessener Hohe entsprechend den sich aus ihrem
Rentenvertragsbestand ergebenden finanziellen Verpflichtungen bilden.

(2)  Der Herkunftsmitgliedstaat stellt sicher, dass die Einrichtungen,
die betriebliche Altersversorgungssysteme betreiben, bei denen die Ein-
richtung biometrische Risiken abdeckt und/oder entweder die Anlage-
ergebnisse oder eine bestimmte Hohe der Leistungen garantiert, ausrei-
chende versicherungstechnische Riickstellungen fiir alle von ihr betrie-
benen Systeme bilden.

(3) Die versicherungstechnischen Riickstellungen werden jedes Jahr
neu berechnet. Der Herkunftsmitgliedstaat kann jedoch eine Berechnung
nur einmal alle drei Jahre zulassen, wenn die Einrichtung den Versor-
gungsanwirtern und/oder der zustdndigen Behorde eine Bescheinigung
oder einen Bericht iiber die Anpassungen fiir die dazwischen liegenden
Jahre vorlegt. Aus der Bescheinigung oder dem Bericht miissen die
angepasste Entwicklung der versicherungstechnischen Riickstellungen
und die Anderungen in der Risikodeckung hervorgehen.
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(4) Die Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen
wird entsprechend den innerstaatlichen Rechtsvorschriften von einem
Versicherungsmathematiker oder, wenn dies nicht der Fall ist, von ei-
nem sonstigen Fachmann auf diesem Gebiet, beispielsweise von einem
Wirtschaftspriifer, auf der Grundlage versicherungsmathematischer Ver-
fahren, die von den zustindigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats
anerkannt sind, ausgefiihrt und testiert. Dabei sind folgende Grundsétze
zu beachten:

a) Der Mindestbetrag der versicherungstechnischen Riickstellungen
wird nach einem hinreichend vorsichtigen versicherungsmathemati-
schen Verfahren berechnet, das alle Verpflichtungen hinsichtlich der
Leistungen und der Beitrige gemdl dem Altersversorgungssystem
der Einrichtung beriicksichtigt. Er muss so hoch sein, dass sowohl
die Zahlung der bereits laufenden Renten und die sonstigen Leis-
tungen an die Leistungsempfinger fortgesetzt werden konnen als
auch die Verpflichtungen in Bezug auf die von den Versorgungs-
anwirtern erworbenen Rentenanwartschaften abgedeckt werden. Die
wirtschaftlichen und versicherungstechnischen Annahmen fiir die Be-
wertung der Verbindlichkeiten sind ebenfalls mit der gebotenen Vor-
sicht zu wihlen, wobei gegebenenfalls eine angemessene Marge fiir
negative Abweichungen vorzusehen ist.

b) Die Hochstzinssitze sind mit der gebotenen Vorsicht und in Uber-
einstimmung mit den einschldgigen Vorschriften des Herkunftsmit-
gliedstaats festzusetzen. Bei der Festlegung dieser mit der gebotenen
Vorsicht zu wéhlenden Zinssitze werden

— die Rendite vergleichbarer Anlagen, die von der Einrichtung
gehalten werden, unter Beriicksichtigung der kiinftigen Anlage-
ertrige und/oder

— die Marktrenditen hochwertiger oder 6ffentlicher Schuldver-
schreibungen

beriicksichtigt.

¢) Den zur Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen
verwendeten biometrischen Tafeln ist das Vorsichtsprinzip zugrunde
zu legen, wobei die wichtigsten Merkmale der Versorgungsanwirter
und der Altersversorgungssysteme und insbesondere die zu erwar-
tenden Anderungen der relevanten Risiken zu beachten sind.

d) Die Methode zur Berechnung der versicherungstechnischen Riick-
stellungen und die Bemessungsgrundlage diirfen sich nicht von Ge-
schiftsjahr zu Geschiftsjahr dndern. Abweichungen koénnen aller-
dings bei einer Anderung der den Annahmen zugrunde liegenden
rechtlichen, demografischen oder wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen zuldssig sein.

(5)  Der Herkunftsmitgliedstaat kann zusétzliche und detailliertere Re-
geln fiir die Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen
aufstellen, sofern sie dem Schutz der Interessen der Versorgungsanwar-
ter und Leistungsempfanger dienen.

(6) Im Hinblick auf eine weitere vertretbare Harmonisierung der Vor-
schriften  fir die Berechnung der versicherungstechnischen
Riickstellungen — insbesondere der Zinssédtze und der anderen Annah-
men mit Auswirkungen auf die Hohe der versicherungstechnischen
Riickstellungen — legt die Kommission auf der Grundlage der Beratung
durch die EIOPA alle zwei Jahre oder auf Antrag eines Mitgliedstaats
einen Bericht iiber die Lage hinsichtlich der Entwicklung von grenz-
iiberschreitenden Tétigkeiten vor.
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Die Kommission schldgt die Mafnahmen vor, die zur Vermeidung et-
waiger Verzerrungen durch unterschiedliche Zinssidtze und zum Schutz
der Interessen der Versorgungsanwirter und der Leistungsempfinger
aller Systeme erforderlich sind.

Artikel 16

Bedeckung der versicherungstechnischen Riickstellungen

(1)  Der Herkunftsmitgliedstaat schreibt vor, dass die Einrichtungen
jederzeit {iber ausreichende und angemessene Vermdgenswerte zur Be-
deckung der versicherungstechnischen Riickstellungen fiir sémtliche von
ihnen betriebenen Altersversorgungssysteme verfligen miissen.

(2)  Der Herkunftsmitgliedstaat kann zulassen, dass eine Einrichtung
fiir einen begrenzten Zeitraum nicht iiber ausreichende Vermogenswerte
zur Bedeckung der versicherungstechnischen Riickstellungen verflgt.
Die zustindigen Behorden verlangen von der Einrichtung in diesem
Fall einen konkreten und realisierbaren Sanierungsplan, damit die An-
forderungen nach Absatz 1 wieder erfiillt werden. Der Plan muss fol-
gende Bedingungen erfiillen:

a) Die betreffende Einrichtung muss einen konkreten und realisierbaren
Plan vorlegen, aus dem hervorgeht, wie die zur vollstindigen Bede-
ckung der versicherungstechnischen Riickstellungen erforderliche
Hohe der Vermogenswerte innerhalb eines angemessenen Zeitraums
erreicht werden soll. Der Plan muss den Versorgungsanwirtern oder
gegebenenfalls ihren Vertretern zuginglich gemacht und/oder von
den zustindigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaates genehmigt
werden.

b) Bei der Erstellung des Plans ist die besondere Situation der Einrich-
tung zu berlicksichtigen, insbesondere die Struktur ihrer Aktiva und
Passiva, ihr Risikoprofil, ihr Liquiditdtsplan, das Altersprofil der
Versorgungsberechtigten, die Tatsache, dass es sich um ein neu
geschaffenes System handelt oder um ein System, das vom Umlage-
verfahren bzw. der teilweisen Kapitaldeckung zur vollstindigen Ka-
pitaldeckung iibergeht.

¢) Falls das Altersversorgungssystem in dem vorstehend in diesem Ab-
satz genannten Zeitraum abgewickelt wird, unterrichtet die Einrich-
tung die zustindigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaates. Die
Einrichtung legt ein Verfahren fiir die Ubertragung der Verbindlich-
keiten und der ihnen entsprechenden Vermogenswerte auf ein ande-
res Finanzinstitut oder eine &hnliche Einrichtung fest. Dieses Ver-
fahren wird den zustindigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaates
mitgeteilt, und die Grundziige des Verfahrens werden den Versor-
gungsanwirtern oder gegebenenfalls ihren Vertretern im Einklang
mit dem Grundsatz der Vertraulichkeit zugédnglich gemacht.

(3) Bei grenziiberschreitender Téatigkeit im Sinne von Artikel 20
miissen die versicherungstechnischen Riickstellungen jederzeit hinsicht-
lich sdmtlicher zu jeglichem Zeitpunkt verwalteten Altersversorgungs-
systeme vollstindig kapitalgedeckt sein. Sind diese Bedingungen nicht
erfiillt, greifen die zustindigen Behoérden des Herkunftsmitgliedstaats
gemil Artikel 14 ein. Um dieser Anforderung zu geniigen, kann der
Herkunftsmitgliedstaat die Bildung eines separaten Abrechnungsver-
bands fiir die Verbindlichkeiten und die ihnen entsprechenden Ver-
mogenswerte verlangen.
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Artikel 17
Aufsichtsrechtliche Eigenmittel

(1)  Der Herkunftsmitgliedstaat stellt sicher, dass Einrichtungen, deren
Altersversorgungssysteme dadurch gekennzeichnet sind, dass die Ein-
richtung selbst und nicht das Tragerunternehmen die Haftung fiir biome-
trische Risiken tibernimmt und ein bestimmtes Anlageergebnis bzw. die
Hohe der Leistungen garantiert, jederzeit iiber zusitzliche, liber die ver-
sicherungstechnischen Riickstellungen hinausgehende Vermogenswerte
verfiigen, die als Sicherheitsmarge dienen. Der Umfang dieser Marge
richtet sich nach der Art des Risikos und dem Vermdgensbestand aller
von ihnen verwalteten Systeme. Diese Vermdgenswerte sind unbelastet
und dienen als Sicherheitskapital, um die Abweichungen zwischen den
erwarteten und tatséchlichen Kosten und Gewinnen auszugleichen.

(2)  Zur Berechnung der Mindesthohe der zusdtzlichen Vermogens-
werte sind die Vorschriften der Artikel 17a bis 17d anzuwenden.

(3) Absatz 1 hindert die Mitgliedstaaten jedoch nicht daran, Einrich-
tungen mit Standort in ihrem Hoheitsgebiet vorzuschreiben, dass sie
iiber die erforderlichen aufsichtsrechtlichen Eigenmittel verfliigen miis-
sen oder ausfithrlichere Vorschriften zu erlassen, sofern sie aufsichts-
rechtlich gerechtfertigt sind.

Artikel 17a

Verfiigbare Solvabilititsspanne

(1)  Jeder Mitgliedstaat verpflichtet die in Artikel 17 Absatz 1 ge-
nannten Einrichtungen mit Standort in seinem Gebiet, stets eine mit
Riicksicht auf den Gesamtumfang ihrer Geschiftstétigkeit ausreichende
verfiigbare Solvabilititsspanne bereitzustellen, die mindestens den An-
forderungen dieser Richtlinie entspricht.

(2) Die verfligbare Solvabilitdtsspanne besteht aus dem freien, unbe-
lasteten Eigenkapital der Einrichtung abziiglich der immateriellen Werte;
dazu gehoren:

a) das eingezahlte Grundkapital oder, im Falle einer Einrichtung, die
die Form eines Unternehmens auf Gegenseitigkeit hat, der tatsdch-
liche Griindungsstock zuziiglich der Konten der Mitglieder des Un-
ternehmens auf Gegenseitigkeit, die den folgenden Kriterien entspre-
chen:

i) in der Satzung muss vorgesehen sein, dass Zahlungen an Mit-
glieder des Unternehmens auf Gegenseitigkeit aus diesen Konten
nur vorgenommen werden diirfen, sofern die verfligbare Solva-
bilitdtsspanne dadurch nicht unter die vorgeschriebene Hohe ab-
sinkt oder sofern im Fall der Auflosung des Unternehmens alle
anderen Schulden des Unternehmens beglichen worden sind;
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ii) in der Satzung muss vorgesehen sein, dass bei unter Ziffer i
genannten Zahlungen, wenn sie aus anderen Griinden als der
Beendigung einer einzelnen Mitgliedschaft erfolgen, die zustin-
digen Behorden mindestens einen Monat im Voraus zu benach-
richtigen sind und innerhalb dieses Zeitraums berechtigt sind, die
Zahlung zu untersagen; und

iii) die Bestimmungen der Satzung diirfen nur gedndert werden,
sofern die zustindigen Behdrden mitgeteilt haben, dass unbe-
schadet der unter den Ziffern i und ii genannten Kriterien keine
Einwinde gegen die Anderung bestehen;

b) die gesetzlichen und freien Riicklagen;

¢) der Gewinn- oder Verlustvortrag nach Abzug der auszuschiittenden
Dividenden; und

d) in dem MaB, in dem das Recht eines Mitgliedstaats es zuldsst, die in
der Bilanz erscheinenden Gewinnriicklagen, sofern diese zur De-
ckung etwaiger Verluste herangezogen werden kénnen und soweit
fiir die Uberschussbeteiligung der Mitglieder und Begiinstigten noch
keine Deklarierung erfolgt ist.

Die verfiigbare Solvabilititsspanne wird um den Betrag der im unmittel-
baren Besitz der Einrichtung befindlichen eigenen Aktien verringert.

(3) Die Mitgliedstaaten kdnnen vorsehen, dass die verfiigbare Solva-
bilitdtsspanne auch Folgendes umfasst:

a) kumulative Vorzugsaktien und nachrangige Darlehen bis zu einer
Hochstgrenze von 50 % des niedrigeren Betrags der verfligbaren
Solvabilitdatsspanne und der geforderten Solvabilititsspanne; davon
konnen hochstens 25 % auf nachrangige Darlehen mit fester Laufzeit
oder auf kumulative Vorzugsaktien von begrenzter Laufzeit entfallen,
soweit bindende Vereinbarungen vorliegen, nach denen im Fall der
Insolvenz oder der Liquidation der Einrichtung die nachrangigen
Darlehen oder Vorzugsaktien hinter den Forderungen aller anderen
Glaubiger zuriickstehen und erst nach der Begleichung aller anderen
zu diesem Zeitpunkt bestehenden Verpflichtungen zuriickgezahlt
werden;

b) Wertpapiere mit unbestimmter Laufzeit und sonstige Instrumente,
einschlieBlich anderer als der unter Buchstabe a genannten kumula-
tiven Vorzugsaktien, bis zu einer Hochstgrenze von 50 % des jeweils
niedrigeren Betrags der verfiigbaren Solvabilititsspanne und der ge-
forderten Solvabilititsspanne fiir den Gesamtbetrag dieser Wert-
papiere und der unter Buchstabe a genannten nachrangigen Darlehen,
sofern sie folgende Kriterien erfiillen:

i) sie diirfen nicht auf Initiative des Inhabers bzw. ohne vorherige
Genehmigung der zustidndigen Behdrde zuriickgezahlt werden;

ii) der Emissionsvertrag muss der Einrichtung die Moglichkeit ein-
rdumen, die Zahlung der Darlehenszinsen zu verschieben;

iii) die Forderungen des Darlehensgebers an die Einrichtung miissen
den Forderungen aller bevorrechtigten Gléubiger in vollem Um-
fang nachgeordnet sein;
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iv) in den Dokumenten, in denen die Ausgabe der Wertpapiere ge-
regelt wird, muss vorgesehen werden, dass Verluste durch Schul-
den und nicht gezahlte Zinsen ausgeglichen werden konnen, der
Einrichtung jedoch gleichzeitig die Fortsetzung ihrer Tatigkeit
ermdglicht wird; und

v) es werden lediglich die tatsdchlich einbezahlten Betrdge beriick-
sichtigt.

Fiir die Zwecke von Buchstabe a miissen die nachrangigen Darlehen
aullerdem die folgenden Bedingungen erfiillen:

i) es werden nur die tatséchlich eingezahlten Mittel beriicksichtigt;

ii) bei Darlehen mit fester Laufzeit muss die Ursprungslaufzeit min-
destens fiinf Jahre betragen. Spétestens ein Jahr vor dem Riick-
zahlungstermin legt die Einrichtung den zustindigen Behdrden
einen Plan zur Genehmigung vor, aus dem hervorgeht, wie die
verfligbare Solvabilititsspanne erhalten oder auf das bei Ende der
Laufzeit geforderte Niveau gebracht wird, es sei denn, der Um-
fang, bis zu dem das Darlehen in die verfiigbare Solvabilitéts-
spanne einbezogen werden kann, ist innerhalb der zumindest
finf letzten Jahre vor Ende der Laufzeit allmdhlich verringert
worden. Die zustdndigen Behdrden konnen die vorzeitige Riick-
zahlung dieser Darlehen auf Antrag der emittierenden Einrich-
tung genehmigen, sofern deren verfiigbare Solvabilitdtsspanne
nicht unter das geforderte Niveau sinkt;

iii) bei Darlehen ohne feste Laufzeit ist eine Kiindigungsfrist von
fiinf Jahren vorzusehen, es sei denn, sie werden nicht langer als
Bestandteile der verfligbaren Solvabilitdtsspanne angesehen, oder
fir ihre vorzeitige Riickzahlung ist ausdriicklich die vorherige
Zustimmung der zustidndigen Behorden vorgeschrieben. Im letz-
teren Fall unterrichtet die Einrichtung die zustdndigen Behorden
mindestens sechs Monate vor dem vorgeschlagenen Riickzah-
lungszeitpunkt, wobei sie die verfligbare und die geforderte Sol-
vabilitdtsspanne vor und nach der Riickzahlung angibt. Die zu-
standigen Behorden genehmigen die Riickzahlung nur, wenn die
verfiigbare Solvabilititsspanne der Einrichtung nicht unter das
geforderte Niveau abzusinken droht;

iv) die Darlehensvereinbarung darf keine Klauseln enthalten, wo-
nach die Schuld unter anderen Umsténden als einer Liquidation
der Einrichtung vor dem vereinbarten Riickzahlungstermin riick-
zahlbar wird; und

v) die Darlehensvereinbarung darf nur gedndert werden, wenn die
zustindigen Behdrden erklédrt haben, dass sie keine Einwénde
gegen die Anderung haben.

(4)  Auf mit entsprechenden Nachweisen versehenen Antrag der Ein-
richtung bei der zustdndigen Behorde des Herkunftsmitgliedstaats sowie
mit der Zustimmung dieser zustindigen Behorde darf die verfligbare
Solvabilitdtsspanne auch Folgendes umfassen:

a) den Unterschiedsbetrag zwischen der un- oder nur teilweise gezill-
merten und einer mit einem dem in der Pridmie enthaltenen Ab-
schlusskostenzuschlag entsprechenden Zillmersatz gezillmerten ma-
thematischen Riickstellung, wenn nicht oder zu einem unter dem in
der Pramie enthaltenen Abschlusskostenzuschlag liegenden Zillmer-
satz gezillmert wurde;
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b) die stillen Nettoreserven, die sich aus der Bewertung der Aktiva
ergeben, soweit diese stillen Nettoreserven nicht Ausnahmecharakter
haben;

c) die Halfte des nichteingezahlten Teils des Grundkapitals oder des
Griindungsstocks, sobald der eingezahlte Teil 25 % des Grundkapi-
tals oder des Griindungsstocks erreicht, und zwar bis zu einer
Hochstgrenze von 50 % der verfiigbaren Solvabilitdtsspanne bzw.
der geforderten Solvabilititsspanne, je nachdem welcher Betrag nied-
riger ist.

Der in Buchstabe a genannte Betrag darf jedoch fiir simtliche Vertrédge,
bei denen eine Zillmerung moglich ist, 3,5 % der Summe der Unter-
schiedsbetrage zwischen dem in Betracht kommenden Kapital der Tétig-
keiten ,,Leben* und ,,betriebliche Altersversorgung* und den mathema-
tischen Riickstellungen nicht iiberschreiten. Dieser Unterschiedsbetrag
wird aber gegebenenfalls um die nicht amortisierten Abschlusskosten
gekiirzt, die auf der Aktivseite erscheinen.

(5) Die Kommission kann Durchfithrungsmafnahmen fiir die Absétze
2, 3 und 4 erlassen, um Entwicklungen zu beriicksichtigen, die eine
technische Anpassung der fiir die Solvabilititsspanne in Frage kommen-
den Elemente rechtfertigen.

Diese MaBnahmen zur Anderung nicht wesentlicher Bestimmungen die-
ser Richtlinie durch Ergénzung werden nach dem in Artikel 21b ge-
nannten Regelungsverfahren mit Kontrolle erlassen.

Artikel 17b

Geforderte Solvabilititsspanne

(1)  Vorbehaltlich des Artikels 17¢ bestimmt sich die geforderte Sol-
vabilititsspanne gemif3 den eingegangenen Verbindlichkeiten nach den
Absitzen 2 bis 6.

(2) Die geforderte Solvabilititsspanne entspricht der Summe der bei-
den folgenden Ergebnisse:

a) erstes Ergebnis:

Der Betrag, der 4 % der mathematischen Riickstellungen aus dem
Direktversicherungsgeschéft und aus dem aktiven Riickversiche-
rungsgeschift ohne Abzug des in Riickversicherung gegebenen An-
teils entspricht, ist mit dem Quotienten zu multiplizieren, der sich fiir
das letzte Geschéftsjahr aus dem Betrag der mathematischen Riick-
stellungen abziiglich des in Riickversicherung gegebenen Anteils und
dem Bruttobetrag der mathematischen Riickstellungen ergibt; dieser
Quotient darf nicht niedriger als 85 % sein;

b) zweites Ergebnis:

Bei den Vertrdgen, bei denen das Risikokapital nicht negativ ist,
wird der Betrag, der 0,3 % des von der Einrichtung iibernommenen
Risikokapitals entspricht, mit dem Quotienten multipliziert, der sich
fir das letzte Geschiftsjahr aus dem Risikokapital, das nach Abzug
des in Riickversicherung oder Retrozession gegebenen Anteils bei
der Einrichtung verbleibt, und dem Risikokapital ohne Abzug der
Riickversicherung ergibt; dieser Quotient darf jedoch nicht niedriger
als 50 % sein.

Bei kurzfristigen Versicherungen auf den Todesfall mit einer Hochst-
laufzeit von drei Jahren betrdgt der Betrag 0,1 %. Bei solchen Ver-
sicherungen mit einer Laufzeit von mehr als drei und bis zu fiinf
Jahren betrdgt er 0,15 %.
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(3) Bei Zusatzversicherungen nach Artikel 2 Absatz 3 Buchstabe a
Ziffer iii der Richtlinie 2009/138/EG des Europédischen Parlaments und
des Rates vom 25. November 2009 betreffend die Aufnahme und Aus-
iibung der Versicherungs- und der Riickversicherungstitigkeit (Solvabi-
litét 11) (") entspricht die geforderte Solvabilitdtsspanne der geforderten
Solvabilitdtsspanne fiir Einrichtungen gemdl Artikel 17d.

(4) Bei Kapitalisierungsgeschiften nach Artikel 2 Absatz 3 Buch-
stabe b Ziffer ii der Richtlinie 2009/138/EG entspricht die geforderte
Solvabilitdtsspanne einem Betrag von 4 % der mathematischen Riick-
stellungen, der nach Absatz 2 Buchstabe a berechnet wird.

(5) Bei Geschiften nach Artikel 2 Absatz 3 Buchstabe b Ziffer i der
Richtlinie 2009/138/EG entspricht die geforderte Solvabilititsspanne ei-
nem Betrag von 1 % ihrer Vermodgenswerte.

(6) Bei fondsgebundenen Versicherungen nach Artikel 2 Absatz 3
Buchstabe a Ziffer ii der Richtlinie 2009/138/EG sowie bei Geschiften
nach Artikel 2 Absatz 3 Buchstabe b Ziffern iii, iv und v der Richtlinie
2009/138/EG entspricht die geforderte Solvabilititsspanne der Summe
aus folgenden Betrdgen:

a) sofern die Einrichtung ein Anlagerisiko trdgt, einem Betrag von 4 %
der versicherungstechnischen Riickstellungen, der nach Absatz 2
Buchstabe a berechnet wird;

b) sofern die Einrichtung zwar kein Anlagerisiko trdgt, aber die Zuwei-
sung zur Deckung der Verwaltungskosten fiir einen Zeitraum von
mehr als fiinf Jahren festgelegt wird, einem Betrag von 1 % der
versicherungstechnischen Riickstellungen, der nach Absatz 2 Buch-
stabe a berechnet wird;

c) sofern die Einrichtung kein Anlagerisiko trigt und die Zuweisung
zur Deckung der Verwaltungskosten nicht flir einen Zeitraum von
mehr als fiinf Jahren festgelegt wird, einem Betrag von 25 % der
entsprechenden, diesen Vertrdgen zurechenbaren Netto-Verwaltungs-
aufwendungen im letzten Geschéftsjahr;

d) sofern die Einrichtung ein Sterblichkeitsrisiko deckt, einem Betrag
von 0,3 % des Risikokapitals, der nach Absatz 2 Buchstabe b be-
rechnet wird.

Artikel 17¢

Garantiefonds

(1)  Die Mitgliedstaaten konnen festlegen, dass der Garantiefonds aus
einem Drittel der geforderten Solvabilititsspanne nach Artikel 17b ge-
bildet wird. Dieser Fonds besteht aus den in Artikel 17a Absdtze 2
und 3 und — unter Einwilligung der zustindigen Behorde des
Herkunftsmitgliedstaats — Artikel 17a Absatz 4 Buchstabe b genannten
Bestandteilen.

(2)  Der Garantiefonds muss mindestens 3 Mio. EUR betragen. Jeder
Mitgliedstaat kann die ErmaBigung des Mindestgarantiefonds bei Ver-
sicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit und bei Unternehmen, die auf
dem Gegenseitigkeitsprinzip beruhen, um 25 % vorsehen.

() ABL L 335 vom 17.12.2009, S. 1
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Artikel 17d

Geforderte Solvabilititsspanne fiir die Zwecke des Artikels 17b
Absatz 3

(1)  Die geforderte Solvabilitdtsspanne berechnet sich entweder nach
den jdhrlichen Primien- oder Beitragseinnahmen oder nach der mittleren
Schadensbelastung fiir die letzten drei Geschiftsjahre.

(2)  Die geforderte Solvabilitdtsspanne muss dem hoheren der beiden
in den Absédtzen 3 und 4 genannten Indizes entsprechen.

(3) Der Beitragsindex errechnet sich anhand des jeweils hoheren
Betrags der gebuchten (wie nachstehend berechnet) oder der verdienten
Bruttoprdamien oder -beitrige.

Es werden die gesamten, zum Soll gestellten Prdmien- oder Beitrags-
einnahmen im Direktversicherungsgeschift des letzten Geschiftsjahres
(einschlieBlich Nebeneinnahmen) zusammengerechnet.

Zu dieser Summe werden die im letzten Geschéftsjahr aus Riickver-
sicherung iibernommenen Beitrdge addiert.

Hiervon wird der Gesamtbetrag der im letzten Geschéftsjahr stornierten
Pramien oder Beitrdge sowie der Gesamtbetrag der auf die zusammen-
gerechneten Beitragseinnahmen entfallenden Steuern und Gebiihren ab-
gezogen.

Der sich ergebende Betrag wird in zwei Stufen unterteilt, wobei die
erste Stufe bis 50 Mio. EUR reicht und die zweite Stufe den dariiber-
liegenden Betrag umfasst; die Prozentsitze 18 % der ersten Stufe
und 16 % der zweiten Stufe werden zusammengerechnet.

Die so erhaltene Summe wird multipliziert mit dem Quotienten, der sich
fiir das betreffende Unternehmen flir die letzten drei Geschéftsjahre aus
den Eigenbehaltschdden nach Abzug der im Rahmen der Riickversiche-
rung einforderbaren Betrdge und der Bruttoschadenbelastung ergibt.
Dieser Quotient darf jedoch nicht niedriger als 50 % sein.

(4) Der Schadensindex wird wie folgt berechnet:

Alle Erstattungsleistungen, die fiir Schdden im Direktversicherungs-
geschift im Laufe der in Absatz 1 genannten Zeitriume gezahlt wurden,
ohne Abzug derjenigen Schiden, die zu Lasten der Riickversicherer und
Retrozessionare gehen, werden zusammengerechnet.

Zu dieser Summe wird der Betrag der Erstattungsleistungen addiert, der
fiir in Riickversicherung oder in Retrozession iibernommene Verpflich-
tungen im Laufe der gleichen Zeitrdume gezahlt worden ist; ferner
kommt der Betrag der Riickstellungen fiir noch nicht abgewickelte Ver-
sicherungsfille hinzu, der am Ende des letzten Geschéftsjahrs sowohl
fiir Direktgeschifte als auch fiir in Riickversicherung i{ibernommene
Verpflichtungen gebildet worden ist.

Davon abgezogen wird der Betrag der im Laufe der in Absatz 1 ge-
nannten Zeitrdume aus Riickgriffen erzielten Einnahmen.

Abgezogen wird ferner der Betrag der Riickstellungen fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfille, der zu Beginn des zweiten Geschifts-
jahres, das dem letzten abgeschlossenen Geschiftsjahr vorhergeht, ge-
bildet worden ist, und zwar sowohl fiir Direktgeschéfte als auch fiir in
Riickversicherung iibernommene Verpflichtungen.

Ein Drittel des so gebildeten Betrags wird in zwei Stufen unterteilt,
wobei die erste Stufe bis 35 Mio. EUR reicht und die zweite Stufe
den dariiberliegenden Betrag umfasst; die Prozentsdtze 26 % der ersten
Stufe und 23 % der zweiten Stufe werden zusammengerechnet.
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Die so erhaltene Summe wird multipliziert mit dem Quotienten, der sich
fiir das betreffende Unternehmen fiir die letzten drei Geschéftsjahre aus
den Eigenbehaltschdden nach Abzug der im Rahmen der Riickversiche-
rung einforderbaren Betrdge und der Bruttoschadenbelastung ergibt.
Dieser Quotient darf jedoch nicht niedriger als 50 % sein.

(5) Ist die nach den Absidtzen 2, 3 und 4 berechnete Solvabilitéts-
spanne niedriger als die geforderte Solvabilititsspanne des Vorjahres, so
muss sie wenigstens dem Betrag der geforderten Solvabilitdtsspanne des
Vorjahrs multipliziert mit dem Quotienten aus dem jeweiligen Betrag
der versicherungstechnischen Riickstellungen fiir noch nicht abge-
wickelte Versicherungsfille am Ende und zu Beginn des letzten Ge-
schiftsjahres entsprechen. Bei der Berechnung der versicherungstech-
nischen Riickstellungen wird die Riickversicherung aufler Betracht ge-
lassen; der Quotient darf jedoch in keinem Fall hoher als 1 sein.

Artikel 18

Anlagevorschriften

(1) Die Mitgliedstaaten schreiben vor, dass die Einrichtungen mit
Standort in ihrem Hoheitsgebiet bei der Anlage der Vermdgenswerte
nach dem allgemeinen Vorsichtsprinzip und insbesondere nach folgen-
den Regeln verfahren:

a) Die Vermogenswerte sind zum groftmdoglichen Nutzen der Versor-
gungsanwirter und Leistungsempfanger anzulegen. Im Falle eines
moglichen Interessenkonflikts sorgt die Einrichtung oder die Stelle,
die deren Portfolio verwaltet, dafiir, dass die Anlage einzig und
allein im Interesse der Versorgungsanwirter und Leistungsempfanger
erfolgt.

b) Die Vermogenswerte sind so anzulegen, dass die Sicherheit, Qualitit,
Liquiditdt und Rentabilitdt des Portfolios insgesamt gewihrleistet ist.

Vermogenswerte, die zur Bedeckung der versicherungstechnischen
Riickstellungen gehalten werden, sind nach Art und Dauer in einer
den erwarteten kiinftigen Altersversorgungsleistungen entsprechen-
den Weise anzulegen.

¢) Vermogenswerte sind vorrangig an geregelten Markten anzulegen.
Anlagen in Vermdgenswerten, die nicht zum Handel an geregelten
Finanzmairkten zugelassen sind, miissen auf jeden Fall auf einem
vorsichtigen Niveau gehalten werden.

d) Anlagen in derivativen Finanzinstrumenten sind zuldssig, sofern sie
zur Verringerung von Anlagerisiken oder zur Erleichterung einer
effizienten Portfolioverwaltung beitragen. Thr Wert muss mit der
gebotenen Vorsicht unter Beriicksichtigung des Basiswerts angesetzt
werden und mit in die Bewertung der Vermogenswerte der Einrich-
tung einflieBen. Die Einrichtung hat ferner ein tibermafliges Risiko in
Bezug auf eine einzige Gegenpartei und auf andere Derivate-Ge-
schifte zu vermeiden.

e) Die Anlagen sind in angemessener Weise zu streuen, so dass ein
iiberméBiger Riickgriff auf einen bestimmten Vermogenswert oder
Emittenten oder auf eine bestimmte Unternehmensgruppe und gro-
Bere Risikoballungen in dem Portfolio insgesamt vermieden werden.
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Anlagen in Vermdgenswerten ein und desselben Emittenten oder von
Emittenten, die derselben Unternehmensgruppe angehoren, diirfen
die Einrichtung nicht einer iiberméfBigen Risikokonzentration ausset-
zen.

f) Anlagen in das Tragerunternehmen diirfen 5 % des Gesamtportfolios
nicht iiberschreiten; gehdrt das Triagerunternehmen einer Unterneh-
mensgruppe an, so diirfen die Anlagen in die Unternehmen, die
derselben Unternehmensgruppe wie das Trigerunternehmen angehd-
ren, 10 % des Gesamtportfolios nicht tiberschreiten.

Wird eine Einrichtung von mehreren Unternehmen getragen, sind
Anlagen in diese Unternechmen mit der gebotenen Vorsicht und unter
Beriicksichtigung des Erfordernisses einer angemessenen Streuung
zu titigen.

Die Mitgliedstaaten konnen beschlieBen, die Anforderungen nach den
Buchstaben ¢) und f) nicht auf Anlagen in 6ffentliche Schuldverschrei-
bungen anzuwenden.

(2) Der Herkunftsmitgliedstaat untersagt den Einrichtungen, Kredit
aufzunehmen oder fiir Dritte als Biirgen einzustehen. Die Mitgliedstaa-
ten koénnen den Einrichtungen jedoch gestatten, ausschlieBlich zu Liqui-
ditdtszwecken und fiir einen begrenzten Zeitraum in gewissem Umfang
Kredit aufzunehmen.

(3) Die Mitgliedstaaten machen den Einrichtungen mit Standort in
ihrem Hoheitsgebiet in Bezug auf die Wahl der Anlageform keine Vor-
schriften.

(4)  Unbeschadet von Artikel 12 machen die Mitgliedstaaten die An-
lageentscheidungen einer Einrichtung mit Standort in ihrem Hobheits-
gebiet bzw. ihres Anlageverwalters nicht von einer vorherigen Geneh-
migung oder systematischen Mitteilung abhéngig.

(5) Die Mitgliedstaaten konnen in Ubereinstimmung mit den Absit-
zen 1 bis 4 fiir die Einrichtungen mit Standort in ihrem Hoheitsgebiet
ausfiihrlichere Vorschriften, auch quantitativer Art, erlassen, sofern dies
aus Griinden der Vorsicht geboten ist, um das gesamte Spektrum der
von diesen Einrichtungen verwalteten Altersversorgungssysteme zu er-
fassen.

Insbesondere konnen die Mitgliedstaaten Anlagevorschriften entspre-
chend denen der Richtlinie 2002/83/EG des Rates erlassen.

Die Mitgliedstaaten hindern Einrichtungen jedoch nicht daran,

a) bis zu 70 % der die versicherungstechnischen Riickstellungen bede-
ckenden Vermogenswerte bzw. des gesamten Portfolios bei Syste-
men, in denen die Versorgungsanwérter die Anlagerisiken tragen, in
Aktien, aktiendhnlichen begebbaren Wertpapieren und Industrieobli-
gationen anzulegen, die zum Handel an geregelten Mérkten zugelas-
sen sind, und iiber die Gewichtung der Wertpapiere im Anlagenport-
folio selbst zu bestimmen. Sofern dies aus Griinden der Vorsicht
geboten ist, konnen die Mitgliedstaaten jedoch eine niedrigere Ober-
grenze fiir diejenigen Einrichtungen festlegen, die Altersversorgungs-
produkte mit langfristiger Zinssatzgarantie anbieten, das Anlagerisiko
selbst tragen und die Garantie selbst stellen;

b) bis zu 30 % der die versicherungstechnischen Riickstellungen bede-
ckenden Vermdgenswerte in Vermogenswerten anzulegen, die auf
andere Wéhrungen als die der Verbindlichkeiten lauten;

¢) in Risikokapitalmérkte zu investieren.
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(6)  Absatz 5 schlieBt nicht aus, dass die Mitgliedstaaten auch im
Einzelfall die Anwendung strengerer Anlagevorschriften auf Einrichtun-
gen mit Standort in ihrem Hoheitsgebiet fordern kénnen, wenn diese
insbesondere aufgrund der von der Einrichtung eingegangenen Verbind-
lichkeiten aufsichtsrechtlich geboten sind.

(7)  Bei grenziiberschreitender Tétigkeit im Sinne des Artikels 20
kann die zustindige Behorde jedes Tatigkeitsmitgliedstaats vorschrei-
ben, dass die in Unterabsatz 2 genannten Vorschriften im Herkunfts-
mitgliedstaat fiir die Einrichtung gelten. In diesem Fall gelten diese
Vorschriften nur in Bezug auf den Teil der Vermodgenswerte der Ein-
richtung, der der in diesem Tétigkeitsmitgliedstaat ausgefiihrten Ge-
schéiftstatigkeit entspricht. Ferner gelten sie nur unter der Vorausset-
zung, dass dieselben oder strengere Vorschriften auch fiir Einrichtungen
mit Standort im Téatigkeitsmitgliedstaat gelten.

Bei den in Unterabsatz 1 genannten Vorschriften handelt es sich um
Folgende:

a) Die Einrichtung legt nicht mehr als 30 % dieser Vermdgenswerte in
Aktien, aktiendhnlichen Wertpapieren und Schuldverschreibungen
an, die nicht zum Handel an einem geregelten Markt zugelassen
sind, oder aber sie legt mindestens 70 % dieser Vermdgenswerte
in Aktien, anderen aktiendhnlichen Wertpapieren und Schuldver-
schreibungen an, die zum Handel an einem geregelten Markt zuge-
lassen sind.

b) Die Einrichtung legt nicht mehr als 5 % dieser Vermdgenswerte in
Aktien und anderen aktiendhnlichen Wertpapieren, Anleihen, Schuld-
verschreibungen und anderen Geld- und Kapitalmarktinstrumenten
desselben Unternehmens und nicht mehr als 10 % dieser Ver-
mogenswerte in Aktien und anderen aktiendhnlichen Wertpapieren,
Anleihen, Schuldverschreibungen und anderen Geld- und Kapital-
marktinstrumenten von Unternehmen an, die einer einzigen Unter-
nehmensgruppe angehoren.

c) Die Einrichtung legt nicht mehr als 30 % dieser Vermogenswerte in
Vermogenswerten an, die auf andere Wéhrungen als die der Ver-
bindlichkeiten lauten.

Um diesen Anforderungen zu geniigen, kann der Herkunftsmitgliedstaat
die Bildung eines separaten Abrechnungsverbands fiir die Vermdgens-
werte verlangen.

Artikel 19

Vermogensverwaltung und -verwahrung

(1)  Die Mitgliedstaaten hindern die Einrichtungen nicht daran, fiir die
Verwaltung der Anlage einen Vermdgensverwalter zu bestellen, der in
einem anderen Mitgliedstaat niedergelassen und geméfl den Richtlinien
85/611/EWG, 93/22/EWG, 2000/12/EG und 2002/83/EG zur Ausiibung
dieser Tatigkeit ordnungsgemidll zugelassen ist; dasselbe gilt auch fiir
die in Artikel 2 Absatz 1 der vorliegenden Richtlinie genannten Ein-
richtungen und Stellen.

(2) Die Mitgliedstaaten hindern die Einrichtungen nicht daran, zur
Verwahrung ihrer Vermogensanlagen einen Treuhdnder zu bestellen,
der in einem anderen Mitgliedstaat niedergelassen und geméaf der Richt-
linie 93/22/EWG bzw. 2000/12/EG zur Ausiibung dieser Tétigkeit ord-
nungsgemil zugelassen oder als Verwahrstelle im Sinne der Richtlinie
85/611/EWG anerkannt ist.



200310041 — DE — 04.01.2011 — 002.001 — 29

Die Vorschriften dieses Absatzes hindern den Herkunftsmitgliedstaat
nicht daran, die Bestellung eines Treuhdnders oder einer Verwahrstelle
verbindlich vorzuschreiben.

(3) Jeder Mitgliedstaat trifft die erforderlichen MaBlnahmen, um im
Einklang mit seinem einzelstaatlichen Recht entsprechend Artikel 14 auf
Antrag des Herkunftsmitgliedstaats einer Einrichtung die freie Ver-
fligung iber Vermdgenswerte untersagen zu konnen, die sich im Besitz
eines Treuhdnders oder einer Verwahrstelle mit Standort in seinem Ho-
heitsgebiet befinden.

Artikel 20

Grenziiberschreitende Tétigkeit

(1)  Unbeschadet ihrer nationalen sozial- und arbeitsrechtlichen Vor-
schriften liber die Gestaltung der Altersversorgungssysteme, einschlief3-
lich der Bestimmungen iiber die Pflichtmitgliedschaft, und unbeschadet
der Ergebnisse von Tarifvereinbarungen gestatten die Mitgliedstaaten es
Unternehmen mit Standort in ihren Hoheitsgebieten, Trager von in an-
deren Mitgliedstaaten zugelassenen Einrichtungen der betrieblichen Al-
tersversorgung zu sein. Sie gestatten es ferner, dass in ihren Hoheits-
gebieten zugelassene Einrichtungen von Unternehmen mit Standort in
anderen Mitgliedstaaten betriecben werden.

(2) Eine Einrichtung, die die Trigerschaft durch einen Triger mit
Standort im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats akzeptieren will,
hat gemall Artikel 9 Absatz 5 die vorherige Genehmigung der zustin-
digen Behorden ihres Herkunftsmitgliedstaats einzuholen. Sie teilt ihre
Absicht, die Triagerschaft eines Triagerunternechmens mit Standort im
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats zu akzeptieren, den zustin-
digen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats mit, in dem sie zugelassen
ist.

(3) Der Mitgliedstaat schreibt Einrichtungen mit Standort in seinem
Hoheitsgebiet, die planen, sich von einem Unternehmen mit Standort in
einem anderen Mitgliedstaat tragen zu lassen, vor, dass die Mitteilung
nach Absatz 2 folgende Angaben enthilt:

a) den (die) Tatigkeitsmitgliedstaat(en);

b) den Namen des Tragerunternehmens;

¢) die Hauptmerkmale des fiir das Trigerunternechmen zu betreibenden
Altersversorgungssystems.

(4) Werden die zustindigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats
nach Absatz 2 unterrichtet und besteht filir sie kein Zweifel an der
Angemessenheit der Verwaltungsstruktur und der Finanzlage der Ein-
richtung sowie der Zuverldssigkeit und fachlichen Qualifikation bzw.
Berufserfahrung der Fithrungskrifte im Verhéltnis zu dem in dem Tétig-
keitsmitgliedstaat geplanten Vorhaben, iibermitteln sie die gemifl Absatz
3 vorgelegten Angaben binnen drei Monaten nach ihrem Erhalt den
zustidndigen Behorden im Tétigkeitsmitgliedstaat und setzen die Einrich-
tung hiervon in Kenntnis.
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(5) Bevor die Einrichtung den Betrieb eines Altersversorgungssys-
tems flir ein Tragerunternechmen in einem anderen Mitgliedstaat auf-
nimmt, steht den zustindigen Behorden des Tatigkeitsmitgliedstaats
ein Zeitraum von zwei Monaten ab Erhalt der in Absatz 3 genannten
Angaben zur Verfiigung, um die zustindigen Behdrden des Herkunfts-
mitgliedstaats, soweit angezeigt, iber die einschldgigen sozial- und ar-
beitsrechtlichen Bestimmungen im Bereich der betrieblichen Altersver-
sorgung zu informieren, die beim Betrieb eines von einem Unternehmen
im Tétigkeitsmitgliedstaat getragenen Altersversorgungssystems ein-
zuhalten sind, sowie iiber alle Vorschriften, die gemal Artikel 18 Ab-
satz 7 und gemdB Absatz 7 des vorliegenden Artikels anzuwenden sind.
Die zustidndigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats teilen der Ein-
richtung diese Angaben mit.

(6) Nach Erhalt der Mitteilung gemill Absatz 5 oder bei NichtduBe-
rung der zustindigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats nach Ablauf
der in Absatz 5 genannten Frist kann die Einrichtung den Betrieb des
von einem Unternehmen im Téatigkeitsmitgliedstaat getragenen Alters-
versorgungssystems B C1 im Einklang mit den sozial- und arbeits-
rechtlichen Vorschriften des Tatigkeitsmitgliedstaats im Bereich der be-
trieblichen Altersversorgung < und allen gemil Artikel 18 Absatz 7
und gemall Absatz 7 des vorliegenden Artikels anzuwendenden Vor-
schriften aufnehmen.

(7)  Insbesondere unterliegt eine Einrichtung, deren Trdger ein Unter-
nehmen mit Standort in einem anderen Mitgliedstaat ist, gegeniiber den
betreffenden Versorgungsanwirtern auch jeglicher Auskunftspflicht, die
die zustindigen Behorden des Tatigkeitsmitgliedstaats im Einklang mit
Artikel 11 fiir Einrichtungen mit Standort in diesem Mitgliedstaat vor-
schreiben.

(8) Die zustdndigen Behorden des Tétigkeitsmitgliedstaats benach-
richtigen die zustdndigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats iiber
wesentliche Anderungen der arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmun-
gen des Titigkeitsmitgliedstaats in Bezug auf die betriebliche Alters-
versorgung, die sich auf die Merkmale des Altersversorgungssystems
auswirken konnen, soweit dies den Betrieb des von einem Unternechmen
im Tétigkeitsmitgliedstaat getragenen Altersversorgungssystems betrifft,
sowie iiber wesentliche Anderungen von Bestimmungen, die gemiB
Artikel 18 Absatz 7 und gemill Absatz 7 des vorliegenden Artikels
anzuwenden sind.

(9) Die zustindigen Behorden des Titigkeitsmitgliedstaats {iiber-
wachen auflerdem stéindig, ob die Tétigkeiten der Einrichtung mit den
arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften des Tatigkeitsmitgliedstaats
in Bezug auf betriebliche Altersversorgungssysteme im Sinne von Ab-
satz 5 und den Auskunftspflichten nach Absatz 7 in Einklang stehen.
Werden dabei UnregelméBigkeiten festgestellt, so unterrichten die zu-
stindigen Behorden des Tétigkeitsmitgliedstaats unverziiglich die zu-
standigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats. Die zustindigen Be-
horden des Herkunftsmitgliedstaats treffen in Abstimmung mit den zu-
stindigen Behorden des Tatigkeitsmitgliedstaats die erforderlichen Maf3-
nahmen, um sicherzustellen, dass die Einrichtung die festgestellten Ver-
stoBBe gegen sozial- und arbeitsrechtliche Vorschriften unterbindet.
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(10)  Verletzt die Einrichtung trotz der Mafinahmen der zustindigen
Behorden des Herkunftsmitgliedstaats — oder weil diese keine geeig-
neten MaBnahmen getroffen haben — weiterhin die geltenden arbeits-
und sozialrechtlichen Vorschriften des Tétigkeitsmitgliedstaats in Bezug
auf betriebliche Altersversorgungssysteme, so konnen die zustidndigen
Behorden des Tétigkeitsmitgliedstaats nach Unterrichtung der zusténdi-
gen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats die geeigneten MaBnahmen
treffen, um weitere UnregelmdBigkeiten zu verhindern oder zu ahnden;
soweit dies unbedingt erforderlich ist, kann der Einrichtung untersagt
werden, im Titigkeitsmitgliedstaat weiter fiir das Trégerunternehmen
titig zu sein.

(11)  Die Mitgliedstaaten unterrichten die EIOPA {iber ihre nationalen
Aufsichtsvorschriften, die fiir den Bereich der betrieblichen Altersver-
sorgungssysteme relevant sind, aber nicht unter die in Absatz 1 genann-
ten nationalen sozial- und arbeitsrechtlichen Vorschriften fallen.

Die Mitgliedstaaten aktualisieren diese Informationen regelméfig, min-
destens aber alle zwei Jahre, und EIOPA macht diese Informationen auf
ihrer Website zuginglich.

Um einheitliche Bedingungen fiir die Anwendung dieses Absatzes si-
cherzustellen, entwickelt die EIOPA Entwiirfe technischer Durchfiih-
rungsstandards, mit denen die Verfahren sowie die Formulare und Mus-
tertexte festgelegt werden, die von den zustdndigen Behorden bei der
Ubermittlung der relevanten Informationen an die EIOPA und bei der
Aktualisierung dieser Informationen zu verwenden sind. Die EIOPA legt
diese Entwiirfe technischer Durchfiihrungsstandards der Kommission
vor dem 1. Januar 2014 vor.

Der Kommission wird die Befugnis iibertragen, die in Unterabsatz 3
genannten technischen Durchfiihrungsstandards nach Artikel 15 der
Verordnung (EU) Nr. 1094/2010 zu erlassen.

Artikel 21

Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten, der EIOPA und der
Kommission

(1) Die Mitgliedstaaten gewdhrleisten in geeigneter Weise die ein-
heitliche Anwendung dieser Richtlinie durch den regelméfigen Aus-
tausch von Informationen und Erfahrungen mit dem Ziel, bewihrte
Verfahren in diesem Bereich auszuarbeiten und eine intensivere Koope-
ration zu entwickeln, um auf diese Weise Wettbewerbsverzerrungen zu
vermeiden und die Voraussetzungen fiir eine reibungslose grenziiber-
schreitende Mitgliedschaft zu schaffen.

(2) Die Kommission und die zustdndigen Behdrden der Mitgliedstaa-
ten arbeiten eng zusammen, um die Aufsicht iiber die Tédtigkeiten der
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung zu erleichtern.

(2a)  Die zustindigen Behorden arbeiten gemdB der Verordnung (EU)
Nr. 1094/2010 fir die Zwecke dieser Richtlinie mit der EIOPA zusam-
men.
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Die zustindigen Behorden stellen der EIOPA gemil Artikel 35 der
Verordnung (EU) Nr. 1094/2010 unverziiglich alle fiir die Ausfithrung
ihrer Aufgaben aufgrund dieser Richtlinie und der genannten Verord-
nung erforderlichen Informationen zur Verfiigung.

(3)  Jeder Mitgliedstaat unterrichtet die Kommission und die EIOPA
iiber erhebliche Schwierigkeiten, die sich bei der Anwendung dieser
Richtlinie ergeben.

Die Kommission, die EIOPA und die zustindigen Behorden der betref-
fenden Mitgliedstaaten priifen diese Schwierigkeiten so schnell wie
moglich, um eine angemessene Losung zu finden.

(4)  Vier Jahre nach karafttreten dieser Richtlinie legt die Kommis-
sion einen Bericht zur Uberpriifung folgender Aspekte vor:

a) Anwendung von Artikel 18 und Fortschritte, die bei der Anpassung
der nationalen Aufsichtssysteme erzielt worden sind,;

b) Anwendung von Artikel 19 Absatz 2 Unterabsatz 2, insbesondere die
Lage in den Mitgliedstaaten in Bezug auf die Bestellung von Ver-
wabhrstellen und deren etwaige Rolle.

(5) Die zustindigen Behdrden des Tatigkeitsmitgliedstaats kénnen
die zustindige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats ersuchen, nach
Artikel 16 Absatz 3 und Artikel 18 Absatz 7 die Bildung eines separa-
ten Abrechnungsverbands fiir die Verbindlichkeiten und entsprechenden
Vermogenswerte der Einrichtung zu verlangen.

Artikel 21a

Uberpriifung des Betrags des Garantiefonds

(1)  Der in Artikel 17c Absatz 2 in Euro festgesetzte Betrag wird
jéhrlich, beginnend am 31. Oktober 2012, iiberpriift, um den von Eu-
rostat verdffentlichten Anderungen der harmonisierten Verbraucherprei-
sindizes aller Mitgliedstaaten Rechnung zu tragen.

Der Betrag wird automatisch angepasst, indem der Grundbetrag in Euro
um die prozentuale Anderung des genannten Indexes in der Zeit zwi-
schen dem 31. Dezember 2009 und dem Zeitpunkt der Uberpriifung
erhoht und auf ein Vielfaches von 100 000 EUR aufgerundet wird.

Betrigt die prozentuale Verdnderung seit der letzten Anpassung weniger
als 5 %, bleibt der Betrag unverindert.

(2)  Die Kommission unterrichtet das Europdische Parlament und den
Rat jdhrlich iiber die Uberpriifung und den nach Absatz 1 angepassten
Betrag.

Artikel 21b

Ausschussverfahren

(1) Die Kommission wird vom Europdischen Ausschuss fiir das Ver-
sicherungswesen und die betriebliche Altersversorgung, der durch den
Beschluss 2004/9/EG (') der Kommission eingesetzt wurde, unterstiitzt.

() ABL L 3 vom 7.1.2004, S. 34.



200310041 — DE — 04.01.2011 — 002.001 — 33

(2)  Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gelten Artikel 5a
Absdtze 1 bis 4 und Artikel 7 des Beschlusses 1999/468/EG unter
Beachtung von dessen Artikel 8.

Artikel 22

Umsetzung

(1)  Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten in Kraft, die erforderlich sind, um dieser Richtlinie spitestens ab
dem 23. September 2005 nachzukommen. Sie setzen die Kommission
unverziiglich davon in Kenntnis.

Wenn die Mitgliedstaaten diese Vorschriften erlassen, nehmen sie in
den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei der amtlichen
Veroffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln
die Einzelheiten der Bezugnahme.

(2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der
wichtigsten innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem
unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

(3) Die Mitgliedstaaten konnen die Anwendung von Artikel 17 Ab-
sitze 1 und 2 auf Einrichtungen mit Standort in ihrem Hoheitsgebiet,
die zu dem in Absatz 1 dieses Artikels genannten Zeitpunkt nicht iiber
das nach Artikel 17 Absétze 1 und 2 vorgeschriebene Mindestmal3 an
aufsichtsrechtlichen Eigenmitteln verfiigen, bis zum 23. September 2010
zuriickstellen. Allerdings konnen Einrichtungen, die Altersversorgungs-
systeme im Sinne von Artikel 20 grenziiberschreitend betreiben wollen,
dies nur tun, wenn sie die Anforderungen dieser Richtlinie unmittelbar
erfiillen.

(4) Die Mitgliedstaaten konnen die Anwendung von Artikel 18 Ab-
satz 1 Buchstabe f) auf Einrichtungen mit Standort in ihrem Hoheits-
gebiet bis zum 23. September 2010 zuriickstellen. Allerdings koénnen
Einrichtungen, die Altersversorgungssysteme im Sinne von Artikel 20
grenziiberschreitend betreiben wollen, dies nur tun, wenn sie die An-
forderungen dieser Richtlinie erfiillen.

Artikel 23
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union in Kraft.

Artikel 24

Adressaten

Diese Richtlinie ist an alle Mitgliedstaaten gerichtet.



