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RICHTLINIE DES RATES
vom 30. November 1989

iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Arbeitsstitten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG)

(89/654/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen Wirtschaftsge-
meinschaft, insbesondere auf Artikel 118a,

auf Vorschlag der Kommission (!), die den Beratenden Ausschuf fiir
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ge-
hort hat,

in Zusammenarbeit mit dem Europdischen Parlament (?),
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses (%),
in Erwdgung nachstehender Griinde:

In Artikel 118a des Vertrages ist vorgesehen, dafl der Rat durch Richt-
linien Mindestvorschriften festlegt, die die Verbesserung insbesondere
der Arbeitsumwelt férdern, um die Sicherheit und die Gesundheit der
Arbeitnehmer verstérkt zu schiitzen.

Nach demselben Artikel sollen diese Richtlinien keine verwaltungsmé-
Bigen, finanziellen oder rechtlichen Auflagen vorschreiben, die der
Griindung und Entwicklung von Kleinund Mittelbetrieben entgegenste-
hen.

Die Mitteilung der Kommission iiber ihr Aktionsprogramm fiir Sicher-
heit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (*) sieht die
Verabschiedung einer Richtlinie vor, die die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz der Arbeitnehmer in Arbeitsstitten gewéhrleisten soll.

In seiner EntschlieBung vom 21. Dezember 1987 in bezug auf Sicher-
heit j Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (°) hat der
Rat die Absicht der Kommission zur Kenntnis genommen, ihm binnen
kurzem Mindestvorschriften liber die Arbeitsstitten vorzulegen.

Die Einhaltung von Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes in Arbeitsstitten ist eine unabdingbare
Voraussetzung fiir die Gewéhrleistung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes der Arbeitnehmer.

Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel
16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989
iiber die Durchfiihrung von MaBBnahmen zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (°).
Die Bestimmungen der genannten Richtlinie finden daher unbeschadet
strengerer oder spezifischer Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie
im Bereich der Arbeitsstétten in vollem Umfang Anwendung.

Die vorliegende Richtlinie stellt einen konkreten Beitrag zur Ausgestal-
tung der sozialen Dimension des Binnenmarktes dar.

Nach dem BeschluBl 74/325/EWG (7), zuletzt gedndert durch die Bei-
trittsakte von 1985, wird der Beratende Ausschul3 fir Sicherheit, Ar-

(") ABI, Nr. C 141 vom 30.5.1988, S. 6, ABL. Nr. C 115 vom 8.5.1989, S. 34,
und ABL Nr. C 284 vom 10.11.1989, S. 8.

(® ABL Nr. C 326 vom 19.12.1988, S. 123, und ABIL Nr. C 256 vom
9.10.1988, S. 51.

(®) ABL Nr. C 175 vom 4.7.1988, S. 28.

(*) ABL Nr. C 28 vom 3.2.1988, S. 3.

(®) ABL Nr. C 28 vom 3.2.1988, S. 1.

(°) ABL Nr. L 183 vom 29.6.1989, S. 1.

(7 ABL Nr. L 185 vom 9.7.1974, S. 15.
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beitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im Hinblick auf
die Ausarbeitung von Vorschldgen auf diesem Gebiet von der Kommis-
sion gehort—

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

ABSCHNITT 1

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Ziel der Richtlinie

(1) Diese Richtlinie ist die erste Einzelrichtlinie im Sinne des Arti-
kels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG; sie legt Mindestvorschrif-
ten in bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstéitten im
Sinne des Artikels 2 fest.

(2) Die vorliegende Richtlinie gilt nicht fiir

a) Transportmittel, die auBerhalb des Unternehmens und/oder des Be-
triebs genutzt werden, sowie fiir Arbeitsstitten in Transportmitteln,

b) Baustellen und Wanderbaustellen,
c) die mineralgewinnende Industrie,
d) Fischereifahrzeuge,

e) Felder, Wilder und sonstige Fldchen, die zu einem land- oder forst-
wirtschaftlichen Betrieb gehdren, aber auflerhalb seiner bebauten"
Flache liegen.

(3) Die Richtlinie 89/391/EWG findet unbeschadet strengerer oder
spezifischer Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie auf den gesam-
ten in Absatz 1 genannten Bereich in vollem Umfang Anwendung.

Artikel 2
Definition

Im Sinne dieser Richtlinie gelten als Arbeitsstitten die Orte in den
Gebduden des Unternehmens und/oder Betriebs, die zur Nutzung fiir
Arbeitsplitze vorgesehen sind, einschlielich jedes Orts auf dem Ge-
lande des Unternehmens und/oder Betriebs, zu dem Arbeitnehmer im
Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben.

ABSCHNITT 1I

PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

Artikel 3
Erstmals genutzte Arbeitsstitten

Arbeitsstitten, die erstmalig nach dem 31. Dezember 1992 genutzt wer-
den, miissen den in Anhang I aufgefiihrten Mindestvorschriften in bezug
auf Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen.

Artikel 4
Bereits genutzte Arbeitsstitten

Arbeitsstétten, die bereits vor dem 1. Januar 1993 genutzt wurden,
miissen spidtestens drei Jahre nach diesem Zeitpunkt den in Anhang II
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aufgefiihrten Mindestvorschriften in bezug auf Sicherheit und Gesund-
heitsschutz entsprechen.

Im Falle der Portugiesischen Republik jedoch miissen die vor dem 1.
Januar 1993 bereits genutzten Arbeitsstitten vier Jahre nach diesem
Zeitpunkt den Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
nach Anhang II geniigen.

Artikel 5
Anderungen der Arbeitsstiitten

Werden an Arbeitsstitten nach dem 31. Dezember 1992 Anderungen,
Erweiterungen und/oder Umgestaltungen vorgenommen, so hat der Ar-
beitgeber die erforderlichen MaBinahmen zu treffen, damit diese Ande-
rungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen mit den entsprechen-
den Mindest vorschriften des Anhangs I iibereinstimmen.

Artikel 6
Allgemeine Verpflichtungen

Zur Gewihrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer hat der Arbeitgeber dafiir Sorge zu tragen, daf

— die Verkehrswege zu Notausgingen und Fluchtwegen sowie die
Notausginge und Fluchtwege selbst freigehalten werden, damit sie
jederzeit benutzt werden kdnnen,

— die Arbeitsstétten sowie Anlagen und Einrichtungen, insbesondere
die in den Anhéngen I und II erwédhnten instandgehalten werden und
festgestellte Mingel, die sich auf die Sicherheit und die Gesundheit
der Arbeitnehmer negativ auswirken konnten, moglichst umgehend
beseitigt werden.

— die Arbeitsstitten sowie Anlagen und Einrichtungen, insbesondere
die in Anhang I Nummer 6 und Anhang II Nummer 6 erwihnten,
zur Gewéhrleistung angemessener Hygienebedingungen regelméBig
gereinigt werden,

— die Sicherheitseinrichtungen und -Vorrichtungen zur Verhiitung oder
Beseitigung von Gefahren, insbesondere die in den Anhéngen I und
II erwidhnten, regelméBig gewartet und auf ihre Funktionsfihigkeit
gepriift werden.

Artikel 7
Unterrichtung der Arbeitnehmer

Unbeschadet des Artikels 10 der Richtlinie 89/391/EWG werden die
Arbeitnehmer und/oder die Arbeitnehmervertreter iiber alle Maf3nahmen
unterrichtet, die hinsichtlich von Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Arbeitsstitten getroffen werden miissen.

Artikel 8
Anhdrung und Beteiligung der Arbeitnehmer

Gemél Artikel 11 der Richtlinie 89/391/EWG horen die Arbeitgeber die
Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter in den unter die vorliegende Richt-
linie - einschlieBliche ihrer Anhdnge - fallenden Bereichen an und er-
moglichen deren Beteiligung.
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ABSCHNITT 111

SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 9
Anpassungen der Anhinge
Rein technische Anpassungen der Anhinge, die

— durch zur technischen Harmonisierung und Normung erlassenen
Richtlinien iiber Planung, Herstellung oder Konstruktion von Teil-
bereichen der Arbeitsstitten und/oder

— durch den technischen Fortschritt, die Entwicklung der internationa-
len Regelungen oder Spezifikationen oder der Kenntnisse auf dem
Gebiet der Arbeitsstitten

bedingt sind, werden nach dem Verfahren des Artikels 17 der Richtlinie
89/391/EWG vorgenommen.

Artikel 10
Schlulbestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften, um dieser Richtlinie spétestens am 31. Dezember
1992 nachzukommen. Sie setzen die Kommission unverziiglich davon
in Kenntnis.

Die Griechische Republik muf3 dieser Richtlinie jedoch erst am 31.
Dezember 1994 nachkommen

(2) Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der in-
nerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem unter diese Richt-
linie fallenden Gebiet erlassen oder bereits erlassen haben.

Artikel 11

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
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ANHANG 1

MINDESTVORSCHRIFTEN FUR SICHERHEIT UND GESUNDHEITS-
SCHUTZ IN ERSTMALS GENUTZTEN ARBEITSSTATTEN NACH AR-

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

TIKEL 3 DER RICHTLINIE

Vorbemerkung

Die Anforderungen dieses Anhangs gelten in allen Fillen, in denen die
Eigenschaften der Arbeitsstitte oder der Tatigkeit, die Umsténde oder
eine Gefahr dies erfordern.

Stabilitiit und Festigkeit

Gebdude filir Arbeitsstitten miissen eine der Nutzungsart entsprechende
Konstruktion und Festigkeit aufweisen.

Elektrische Anlagen

Elektrische Anlagen miissen so konzipiert und installiert sein, da von
ihnen keine Brand- oder Explosionsgefahr ausgeht und dafl Personen vor
Unfallgefahren bei direktem oder indirektem Kontakt angemessen ge-
schiitzt sind.

Bei der Konzeption und der Ausfiihrung sowie der Wahl des Materials
und der Schutzvorrichtungen sind die Spannung, die duferen Einwir-
kungsbedingungen und die Fachkenntnisse der Personen zu beriicksich-
tigen, die zu Teilen der Anlage Zugang haben.

Fluchtwege und Notausgiinge

Fluchtwege und Notausgénge miissen frei von Hindernissen bleiben und
auf moglichst kurzem Weg ins Freie oder in einen sicheren Bereich
fiihren.

Alle Arbeitspldtze miissen bei Gefahr von den Arbeitnehmern schnell
und in groBter Sicherheit verlassen werden konnen.

Anzahl, Anordnung und Abmessungen der Fluchtwege und Notausgéinge
richten sich nach der Nutzung, der Einrichtung und den Abmessungen
der Arbeitsstétten sowie der hochstmdglichen Anzahl der dort anwesen-
den Personen.

Tiiren von Notausgdngen miissen sich nach auflen 6ffnen.

Tiiren von Notausgéngen diirfen nicht so verschlossen werden, daB3 sie
nicht leicht und unmittelbar von jeder Person gedffnet werden konnen,
die sie im Notfall benutzen miifite.

Schiebe- und Drehtiiren sind als Nottiiren nicht zuldssig.

Fluchtwege und Notausgénge als solche sind gemdll den innerstaatlichen
Bestimmungen zur Umsetzung der Richtlinie 77/576/EWG (') zu kenn-
zeichnen.

Diese Kennzeichnung muf an geeigneten Stellen angebracht und dauer-
haft sein.

Notausginge diirfen nicht mittels eines Schliissels verschlossen werden.

Fluchtwege und Notausgédnge sowie die dorthin fiihrenden Durchgénge
und Tiiren diirfen nicht durch Gegenstinde versperrt werden, so daf sie
jederzeit ungehindert benutzt werden kdnnen.

Fluchtwege und Notausgénge, bei denen eine Beleuchtung notwendig ist,
miissen fiir den Fall, da die Beleuchtung ausfillt, iiber eine ausrei-
chende Sicherheitsbeleuchtung verfiigen.

Brandmeldung und -bekidmpfung

In den Arbeitsstitten miissen je nach Abmessungen und Nutzung der
Gebidude, nach vorhandenen Einrichtungen, nach physikalischen und
chemischen Eigenschaften der vorhandenen Stoffe und nach der grofit-
moglichen Zahl anwesender Personen Feuerloscheinrichtungen und erfor-
derlichenfalls Brandmelder und Alarmanlagen vorhanden sein.

(") ABI. L 229 vom 7. 9. 1977, S. 12.
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5.2.

6.2.

7.2.

7.3.

8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

Nichtselbsttitige Feuerloscheinrichtungen miissen leicht zu erreichen und
zu handhaben sein.

Sie sind gemil den innerstaatlichen Bestimmungen zur Umsetzung der
Richtlinie 77/576/EWG zu kennzeichnen.

Diese Kennzeichnung mufl an geeigneten Stellen angebracht und dauer-
haft sein.

Liiftung umschlossener Arbeitsriume

In umschlossenen Arbeitsraumen muf3 unter Beriicksichtigung der Ar-
beitsverfahren und der korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer
ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein.

Bei Verwendung einer liiftungstechnischen Anlage muf3 diese jederzeit
funktionsfahig sein.

Eine etwaige Storung muf3 durch eine Warneinrichtung angezeigt wer-
den, wenn dies mit Riicksicht auf die Gesundheit der Arbeitnehmer
erforderlich ist.

Werden Klimaanlagen oder mechanische Beliiftungseinrichtungen ver-
wendet, so ist sicherzustellen, dafl die Arbeitnehmer keinem stdrenden
Luftzug ausgesetzt sind.

Ablagerungen und Verunreinigungen, die zu einer unmittelbaren Gesund-
heitsgefahrdung der Arbeitnehmer durch Verschmutzung der Raumluft
fithren konnten, miissen rasch beseitigt werden.

Raumtemperatur

In den Arbeitsrdumen mufl wahrend der Arbeitszeit unter Beriicksichti-
gung der angewandten Arbeitsmethoden und der korperlichen Beanspru-
chung der Arbeitnehmer eine Raumtemperatur herrschen, die dem
menschlichen Organismus angemessen ist.

In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitir-, Kantinen- und Sanititsriumen muf3
die Temperatur dem spezifischen Nutzungszweck der Rdume entspre-
chen.

Fenster, Oberlichter und Glaswinde miissen je nach Art der Arbeit und
der Arbeitsstitte eine Abschirmung der Arbeitsstitten gegen tiberméfige
Sonneneinstrahlung ermdglichen.

Natiirliche und Kkiinstliche Beleuchtung der Riume

Die Arbeitsstatten miissen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und
mit Einrichtungen fiir eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer angemessene kiinstliche Beleuchtung ausgestattet sein.

Die Beleuchtung der Arbeitsraume und Verbindungswege muf} so ange-
bracht sein, da3 aus der Art der Beleuchtung keine Unfallgefahr fiir die
Arbeitnehmer entsteht.

Arbeitsstitten, in denen die Arbeitnehmer bei Ausfall der kiinstlichen
Beleuchtung in besonderem Malle Gefahren ausgesetzt sind, miissen
eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.

FuBlboden, Winde, Decken und Dicher der Riume

Die FuBBboden der Réume diirfen keine Unebenheiten, Locher oder ge-
fahrlichen Neigungen aufweisen; sie miissen befestigt, trittsicher und
rutschfest sein.

Wo sich ein Arbeitsplatz befindet, miissen die Arbeitsstitten je nach Art
des Unternehmens und der korperlichen Tétigkeit des Arbeitnehmers eine
ausreichende Wiérmeisolierung aufweisen.

Die Oberfliche der FuBbdden, Decken und Wéande mull so beschaffen
sein, daf sie sich den hygienischen Erfordernissen entsprechend reinigen
und erneuern 148t

Durchsichtige oder lichtdurchldssige Wénde, insbesondere Ganzglas-
winde, in Raumen oder im Bereich von Arbeitsplatzen und Verkehrs-
wegen miissen deutlich gekennzeichnet sein und aus Sicherheitswerks-
toffbestehen oder so gegen die Arbeitsplitze und Verkehrswege abge-
schirmt sein, dall die Arbeitnehmer nicht mit den Wianden in Berithrung
kommen und beim Zersplittern der Wiande nicht verletzt werden konnen.
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9.4.

10.

10.1.

10.2.

11.9.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

Der Zugang zu Déchern aus Werkstoffen, die keinen ausreichenden Be-
lastungswiderstand bieten, ist nur zulédssig, wenn Ausriistungen zur Ver-
fiigung gestellt werden, die eine sichere Ausfiihrung der Arbeit ermog-
lichen.

Fenster und Oberlichter der Riume

Fenster, Oberlichter und Liiftungsvorrichtungen miissen sich von den
Arbeitnehmern sicher 6ffnen, schlieen, verstellen und festlegen lassen.
Sie diirfen nicht so angeordnet sein, daf} sie in gedffnetem Zustand eine
Gefahr fiir die Arbeitnehmer darstellen.

Fenster und Oberlichter miissen in Verbindung mit der Einrichtung kon-
zipiert oder mit Vorrichtungen versehen sein, die es ermdglichen, sie
ohne Gefahrdung der die Reinigung durchfiihrenden Arbeitnehmer sowie
der in den Gebduden und um die Gebaude herum anwesenden Arbeit-
nehmer zu reinigen.

Tiiren und Tore

Die Lage, die Anzahl, die bei der Ausfilhrung verwendeten Werkstofte
und die Abmessung der Tiiren und Tore miissen sich nach der Art und
Nutzung der Rdume oder Bereiche richten.

Durchsichtige Tiiren miissen in Augenhohe gekennzeichnet sein.

Schwingtiiren und -tore miissen durchsichtig sein oder Sichtfenster ha-
ben.

Bestehen durchsichtige oder lichtdurchldssige Flachen von Tiiren und
Toren nicht aus Sicherheitsmaterial und ist zu befiirchten, dal3 sich Ar-
beitnehmer beim Zersplittern der Flachen verletzen konnen, so sind diese
Flachen gegen Eindriicken zu schiitzen.

Schiebetiiren miissen gegen Ausheben und Herausfallen gesichert sein.

Tiiren und Tore, die sich nach oben 6ffnen, miissen gegen Herabfallen
gesichert sein.

Tiiren im Verlauf von Fluchtwegen miissen angemessen gekennzeichnet
sein.

Sie miissen sich jederzeit von innen ohne besondere Hilfsmittel 6ffnen
lassen.

Solange sich Arbeitnehmer in der Arbeitsstétte befinden, miisset die Tii-
ren sich o6ffnen lassen.

In unmittelbare Nahe von Toren, die vorwiegend fiir den Fahrzeugver-
kehr bestimmt sind, miissen gut sichtbar gekennzeichnete und stets zu-
géangliche Tiiren fiir den FuBgéngerverkehr vorhanden sein, es sei denn,
der Durchgang ist fiir Fuligédnger ungeféhrlich.

Kraftbetdtigte Tiiren und Tore miissen ohne Gefdhrdung der Arbeitneh-
mer bewegt werden konnen.

Sie miissen mit gut erkennbaren und leicht zugénglichen Notabschaltein-
richtungen ausgestattet und auch von Hand zu 6ffnen sein, sofern sie
sich bei Stromausfall nicht automatisch offnen.

Verkehrswege — Gefahrenbereiche

Verkehrswege, einschlieflich Treppen, fest angebrachten Steigleitern und
Laderampen, miissen so angelegt und bemessen sein, daf sie je nach
ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren wer-
den konnen und in der Nihe beschiftigte Arbeitnehmer nicht gefdhrdet
werden.

Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personen- und/oder Giter-
verkehr dienen, muf3 sich nach der Zahl der moglichen Benutzer und der
Art des Betriebs richten.

Werden Beforderungsmittel auf Verkehrswegen verwendet, so muf3 fiir
FuBgénger ein ausreichender Sicherheitsabstand gewahrt werden.

Verkehrswege fiir Fahrzeuge miissen an Tiiren, Toren, Fulgdngerwegen,
Durchgéngen und Treppenaustritten in ausreichendem Abstand vorbei-
fithren.
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12.4.

12.5.

13.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Soweit aufgrund der Nutzung und Einrichtung der Raume zum Schutz
der Arbeitnehmer erforderlich, miissen die Begrenzungen der Verkehrs-
wege gekennzeichnet sein.

Befinden sich in den Arbeitsstitten durch die Art der Arbeit bedingte
Gefahrenbereiche, in denen Sturzgefahr fiir die Arbeitnehmer oder die
Gefahr des Herabfallens von Gegenstdnden besteht, so miissen diese
Bereiche nach Moglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbe-
fugte Arbeitnehmer am Betreten dieser Bereiche hindern.

Zum Schutz der Arbeitnehmer, die zum Betreten der Gefahrenbereiche
befugt sind, sind entsprechende Vorkehrungen zu treffen.

Die Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar gekennzeichnet sein.
Besondere Anforderungen an Rolltreppen und Rollsteige
Rolltreppen und Rollsteige miissen sicher funktionieren.

Sie miissen mit den notwendigen Sicherheitsvorrichtungen ausgestattet
sein.

Sie miissen durch gut erkennbare und leicht zugéngliche Notabschaltein-
richtungen stillgelegt werden konnen.

Laderampen

Laderampen sind den Abmessungen der transportierten Lasten entspre-
chend auszulegen.

Laderampen miissen mindestens einen Abgang haben.

Soweit es betriebstechnisch moglich ist, miissen Laderampen, die eine
bestimmte Lange iiberschreiten, in jedem Endbereich einen Abgang ha-
ben.

Bei Laderampen miissen die Arbeitnehmer nach Mdglichkeit gegen Ab-
stiirzen gesichert sein.

Raumabmessungen und Luftraum der Riume, Bewegungsfliche am
Arbeitsplatz

Arbeitsriume miissen eine ausreichende Grundfliche und Hohe sowie
einen ausreichenden Luftraum aufweisen, so dafl die Arbeitnehmer
ohne Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder ihres
Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten konnen.

Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz mufl so bemessen sein, daf3
sich die Arbeitnehmer bei ihrer Tatigkeit ungehindert bewegen konnen.

Kann dieser Anforderung aus arbeitsplatztechnischen Griinden nicht ent-
sprochen werden, mufl dem Arbeitnehmer in der Ndhe des Arbeitsplatzes
eine andere ausreichend grofe Bewegungsfliche zur Verfligung stehen.

Pausenriume

Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer Pausenraum zur Verfiigung
zu stellen, wenn Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde, insbesondere we-
gen der Art der ausgeiibten Tétigkeit oder der eine bestimmte Ober-
grenze Ubersteigenden Anzahl der im Betrieb beschéftigten Personen,
dies erfordern.

Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmer in Biirordumen oder vergleich-
baren Arbeitsraumen beschéftigt sind und dort gleichwertige Vorausset-
zungen flir eine Erholung wihrend der Pausen gegeben sind.

Pausenrdume miissen ausreichend bemessen und der Zahl der Arbeitneh-
mer entsprechend mit Tischen und Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne
ausgestattet sein.

In den Pausenrdumen sind angemessene MaBnahmen zum Schutz der
Nichtraucher vor Beléstigung durch Tabakrauch zu treffen.

Fallen in der Arbeitszeit regelmafig und hiufig Arbeitsbereitschaftszeiten
und sind keine Pausenrdume vorhanden, so sind andere Raume zur Ver-
fiigung zu stellen, in denen sich die Arbeitnehmer wihrend der Dauer der
Arbeitsbereitschaft aufhalten konnen, wenn Gesundheits- oder Sicher-
heitsgriinde dies erfordern.

In diesen Raumen sind angemessene Maflnahmen zum Schutz der Nicht-
raucher vor Beléstigung durch Tabakrauch vorzusehen.
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17.

18.
18.1.
18.1.1.

18.1.2.

18.1.3.

18.1.4.

18.2.
18.2.1.

18.2.2.

18.2.3.

18.2.4.

18.3.

19.
19.1.

19.2.

Schwangere Frauen und stillende Miitter

Schwangere Frauen und stillende Miitter miissen sich unter geeigneten
Bedingungen hinlegen und ausruhen konnen.

Sanitirraume
Umkleiderdume, Kleiderschrdinke

Den Arbeitnehmern sind geeignete Umkleiderdume zur Verfiigung zu
stellen, wenn sie bei ihrer Tétigkeit besondere Arbeitskleidung tragen
miissen und es ihnen aus gesundheitlichen oder sittlichen Griinden nicht
zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzukleiden.

Die Umkleiderdume miissen leicht zuginglich, von ausreichender Grofe
und mit Sitzgelegenheiten ausgestattet sein.

Die Umkleiderdume miissen mit abschlieBbaren Einrichtungen ausgestat-
tet sein, in denen jeder Arbeitnehmer seine Kleidung wihrend der Ar-
beitszeit aufbewahren kann.

Kleiderschrinke fiir Arbeitskleidung sind von Kleiderschranken fiir Pri-
vatkleidung zu trennen, wenn die Umstdnde dies erfordern (z. B. Um-
gang mit gefahrlichen Stoffen, Feuchtigkeit, Schmutz).

Fiir Frauen und Ménner sind getrennte Umkleiderdume oder aber eine
getrennte Benutzung dieser Rdume vorzusehen.

Wenn Umkleiderdume nach Ziffer 18.1.1 nicht erforderlich sind, muf} fiir
jeden Arbeitnehmer eine Kleiderablage vorhanden sein.

Duschen, Waschgelegenheiten

Den Arbeitnehmern sind in ausreichender Zahl geeignete Duschen zur
Verfiigung zu stellen, wenn es die Art der Téatigkeit oder gesundheitliche
Griinde erfordern.

Fiir Frauen und Ménner sind getrennte Duschrdume oder eine getrennte
Benutzung der Duschrdume vorzusehen.

Die Duschrdume miissen ausreichend bemessen sein, damit jeder Arbeit-
nehmer sich den hygienischen Erfordernissen entsprechend ungehindert
reinigen kann.

Die Duschen miissen flieBendes kaltes und warmes Wasser haben.

Wenn Duschen nach Ziffer 18.2.1 erster Unterabsatz nicht erforderlich
sind, miissen ausreichende und angemessene Waschgelegenheiten mit
flieBendem Wasser (erforderlichenfalls mit warmem Wasser) in der
Néhe des Arbeitsplatzes und der Umkleideraume vorhanden sein.

Fir Frauen und Ménner sind getrennte Waschgelegenheiten oder eine
getrennte Benutzung der Waschgelegenheiten vorzusehen, wenn dies
aus sittlichen Griinden notwendig ist.

Duschen oder Waschgelegenheiten und Umkleiderdume> die voneinan-
der getrennt sind, miissen untereinander leicht erreichbar sein.

Toiletten und Handwaschbecken

Den Arbeitnehmern sind in der Néhe der Arbeitsplétze, der Pausenrdume,
der Umkleideraume und der Duschen bzw. Waschgelegenheiten spezielle
Ridume mit einer ausreichenden Zahl von Toiletten und Handwaschbe-
cken zur Verfligung zu stellen.

Fiir Frauen und Ménner sind getrennte Toiletten oder eine getrennte
Benutzung der Toiletten vorzusehen.

Riume fiir die Erste Hilfe

Wenn die Grofle der Rédumlichkeiten, die Art der dort ausgeiibten Tétig-
keit und die Unfallhdufigkeit es erfordert, sind ein oder mehrere Raume
fiir die Erste Hilfe vorzusehen.

Die Réume fiir die Erste Hilfe miissen mit den erforderlichen Erste-Hilfe-
Einrichtungen und -Materialien ausgestattet und leicht fiir Personen mit
Krankentragen zugénglich sein.

Sie sind entsprechend den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften zur Um-
setzung der Richtlinie 77/576/EWG zu kennzeichnen.
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19.3.

20.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

Eine Erste-Hilfe-Ausstattung muf3 ferner iiberall dort aufbewahrt werden,
wo die Arbeitsbedingungen dies erforderlich machen.

Die Aufbewahrungsstellen miissen als solche gekennzeichnet und gut
erreichbar sein.

Behinderte Arbeitnehmer
Die Arbeitsstitten sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten.

Dies gilt insbesondere fiir Tiiren, Verbindungswege, Treppen, Duschen,
Waschgelegenheiten und Toiletten, die von Behinderten benutzt werden,
sowie fiir Arbeitsplitze, an denen Behinderte unmittelbar tétig sind.

Arbeitsstitten im Freien (besondere Bestimmungen)

Arbeitsplitze, Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im
Freien, die von den Arbeitnehmern wihrend ihrer Tatigkeit benutzt oder
betreten werden miissen, sind so zu gestalten, daf3 sie sicher begangen
und befahren werden konnen.

Die Ziffern 12, 13 und 14 gelten ebenfalls fiir Hauptverkehrswege auf
dem Betriebsgeldnde (Verkehrswege zu ortsgebundenen Arbeitsplétzen),
fiir Verkehrswege, die der regelmiBigen Wartung und Uberwachung der
Betriebseinrichtungen dienen, sowie fiir Laderampen.

Die in Ziffer 12 vorgesehenen Bestimmungen gelten fiir Arbeitsstitten
im Freien entsprechend.

Arbeitsstitten im Freien miissen kiinstlich beleuchtet werden, wenn das
Tageslicht nicht ausreicht.

Werden die Arbeitnehmer auf Arbeitsplitzen im Freien beschiftigt, so
sind die Arbeitspliatze nach Mdoglichkeit so einzurichten, dafl die Arbeit-
nehmer

a) gegen Witterungseinfliisse und gegebenenfalls gegen das Herabfallen
von Gegenstinden geschiitzt sind,

b) weder Gerduschen mit einem fiir die Gesundheit unzutrdglichen
Larmpegel noch schidlichen Wirkungen von auBlen (z. B. Gasen,
Dampfen, Staub) ausgesetzt sind,

c) bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen konnen bzw. ihnen
rasch Hilfe geleistet werden kann,

d) nicht ausgleiten oder abstiirzen kdnnen.
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ANHANG 11

MINDESTVORSCHRIFTEN FUR SICHERHEIT UND GESUNDHEITS-
SCHUTZ IN BEREITS GENUTZTEN ARBEITSSTATTEN NACH ARTI-

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

5.2.

KEL 4 DER RICHTLINIE

Vorbemerkung

Die Anforderungen dieses Anhangs gelten in allen Fillen, in denen die
Eigenschaften der Arbeitstitte oder der Titigkeit, die Umsténde oder eine
Gefahr dies erfordern.

Stabilitit und Festigkeit

Gebaude fiir Arbeitsstitten miissen eine der Nutzungsart entsprechende
Konstruktion und Festigkeit aufweisen.

Elektrische Anlagen

Von elektrischen Anlagen darf keine Brand- oder Explosionsgefahr aus-
gehen; Personen miissen angemessen vor Unfallgefahren bei direktem
oder indirektem Kontakt geschiitzt sein.

Bei der elektrischen Anlage und den Schutzvorrichtungen sind die Span-
nung, die dueren Einwirkungsbedingungen und die Fachkenntnisse der
Personen zu beriicksichtigen, die zu Teilen der Anlage Zugang haben.

Fluchtwege und Notausginge

Fluchtwege und Notausgénge miissen frei von Hindernissen bleiben und
auf moglichst kurzem Weg ins Freie oder in einen sicheren Bereich
fiihren.

Alle Arbeitsplitze miissen bei Gefahr von den Arbeitnehmern schnell
und in grofter Sicherheit verlassen werden konnen.

Fluchtwege und Notausgidnge miissen in ausreichender Anzahl vorhan-
den sein.

Tiiren von Notausgidngen miissen sich nach auflen 6ffhen.

Tiiren von Notausgéngen diirfen nicht so verschlossen werden, daB3 sie
nicht leicht und unmittelbar von jeder Person gedffnet werden konnen,
die sie im Notfall benutzen miifite.

Schiebe- und Drehtiiren sind als Nottiiren nicht zuldssig.

Fluchtwege und Notausgénge als solche sind gemdll den innerstaatlichen
Bestimmungen zur Umsetzung der Richtlinie 77/576/EWG zu kennzeich-
nen.

Diese Kennzeichnung muf} an geeigneten Stellen angebracht und dauer-
haft sein.

Notausgénge diirfen nicht mittels eines Schliissels verschlossen werden.

Fluchtwege und Notausgidnge sowie die dorthin filhrenden Durchgénge
und Tiiren diirfen nicht durch Gegenstinde versperrt werden, so daf sie
jederzeit ungehindert benutzt werden kénnen.

Fluchtwege und Notausgénge, bei denen eine Beleuchtung notwendig ist,
miissen fiir den Fall, dal die Beleuchtung ausfillt, {iber eine ausrei-
chende Sicherheitsbeleuchtung verfiigen.

Brandmeldung und -bekimpfung

In den Arbeitsstitten miissen je nach Abmessungen und Nutzung der
Gebdude, nach vorhandenen Einrichtungen, nach physikalischen und
chemischen Eigenschaften der vorhandenen Stoffe und nach der groft-
moglichen Zahl anwesender Personen Feuerloscheinrichtungen und erfor-
derlichenfalls Brandmel der und Alarmanlagen vorhanden sein.

Nichtselbstiandige Feuerloscheinrichtungen miissen leicht zu erreichen
und zu handhaben sein.

Sie sind geméal den innerstaatlichen Bestimmungen zur Umsetzung der
Richtlinie 77/576/EWG zu kennzeichnen.

Diese Kennzeichnung mufl an geeigneten Stellen angebracht und dauer-
haft sein.
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7.2.

8.2.

9.2.

10.

11.

12.

Liiftung umschlossener Arbeitsriume

In umschlossenen Arbeitsraumen muf3 unter Beriicksichtigung der Ar-
beitsverfahren und der korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer
ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein.

Bei Verwendung einer liiftungstechnischen Anlage mufl diese jederzeit
funktionsfahig sein.

Eine ewaige Storung muf} durch eine Warneinrichtung angezeigt werden,
wenn dies mit Riicksicht auf die Gesundheit der Arbeiter erforderlich ist.

Raumtemperatur

In den Arbeitsraumen mufl wihrend der Arbeitszeit unter Beriicksichti-
gung der angewandten Arbeitsmethoden und der korperlichen Beanspru-
chung der Arbeitnehmer eine Raumtemperatur herrschen, die dem
menschlichen Organismus angemessen ist.

In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitir-, Kantinen- und Sanitatsrdumen muf}
die Temperatur dem spezifischen Nutzungszweck der Rdume entspre-
chen.

Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung der Riume

Die Arbeitsstétten miissen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und
mit Einrichtungen fiir eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer angemessene kiinstliche Beleuchtung ausgestattet sein.

Arbeitsstitten, in denen die Arbeitnehmer bei Ausfall der kiinstlichen
Beleuchtung in besonderem Mafle Gefahren ausgesetzt sind, miissen
eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.

Tiiren und Tore

Durchsichtige Tiiren miissen in Augenhdhe gekennzeichnet sein.

Schwingtiiren und -tore miissen durchsichtig sein oder Sichtfenster ha-
ben.

Gefahrenbereiche

Befinden sich in den Arbeitsstitten durch die Art der Arbeit bedingte
Gefahrenbereiche, in denen Sturzgefahr fiir die Arbeitnehmer oder die
Gefahr des Herabfallens von Gegenstinden besteht, so miissen diese
Bereiche nach Moglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbe-
fugte Arbeitnehmer am Betreten dieser Bereiche hindern.

Zum Schutz der Arbeitnehmer, die zum Betreten der Gefahrenbereiche
befugt sind, sind entsprechende Vorkehrungen zu treffen.

Die Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

Pausenridume und Pausenbereiche

Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer Pausenraum oder ent-
sprechender Pausenbereich zur Verfiigung zu stellen, wenn Sicherheits-
oder Gesundheitsgriinde, insbesondere wegen der Art der ausgeiibten
Tétigkeit oder der eine bestimmte Obergrenze iibersteigenden Anzahl
der im Betrieb beschiftigten Personen, dies erfordern.

Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmer in Biirordumen oder vergleich-
baren Arbeitsrdumen beschéftigt sind und dort gleichwertige Vorausset-
zungen fur eine Erholung wihrend der Pausen gegeben sind.

Pausenrdume und Pausenbereiche miissen mit Tischen und Sitzgelegen-
heiten mit Riickenlehne ausgestattet sein.

In den Pausenrdumen und Pausenbereichen sind angemessene Mafinah-
men zum Schutz der Nichtraucher vor Beléstigungen durch Tabakrauch
zu treffen.

Schwangere Frauen und stillende Miitter

Schwangere Frauen und stillende Miitter miissen sich unter geeigneten
Bedingungen hinlegen und ausruhen konnen.
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13.
13.1.
13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.2.
13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

14.

15.

17.

Sanitirriume
Umkleiderdume, Kleiderschrdinke

Den Arbeitnehmern sind geeignete Umkleiderdume zur Verfiigung zu
stellen, wenn sie bei ihrer Téatigkeit besondere Arbeitskleidung tragen
miissen und es ihnen aus gesundheitlichen oder sittlichen Griinden nicht
zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzukleiden.

Die Umkleiderdume miissen leicht zugénglich und von ausreichender
GroBe sein.

Diese Umkleideraume miissen mit abschlieBbaren Einrichtungen ausge-
stattet sein, in denen jeder Arbeitnehmer seine Kleidung wahrend der
Arbeitszeit aufbewahren kann.

Kleiderschrinke fiir Arbeitskleidung sind von Kleiderschrinken fiir Pri-
vatkleidung zu trennen, wenn die Umstidnde dies erfordern (z. B. Um-
gang mit gefdhrlichen Stoffen, Feuchtigkeit, Schmutz).

Fiir Frauen und Ménner sind getrennte Umkleiderdume oder aber eine
getrennte Benutzung dieser Rdume vorzusehen.

Duschen, Toiletten und Handwaschbecken

Die Arbeitsplitze sind so einzurichten, daf3 den Arbeitnehmern in der
Nihe des Arbeitsplatzes folgendes zur Verfligung steht:

— Duschen, wenn die Art ihrer Tatigkeit dies erfordert;

— besondere Rdume, die mit Toiletten und Handwaschbecken in aus-
reichender Zahl ausgestattet sind.

Die Duschen und Waschgelegenheiten miissen flieBendes Wasser (erfor-
derlichenfalls warmes Wasser) haben.

Fiir Frauen und Ménner sind getrennte Duschen oder aber eine getrennte
Benutzung dieser Duschen vorzusehen.

Fiir Frauen und Ménner sind getrennte Toiletten oder aber eine getrennte
Benutzung der Toiletten vorzusehen.

Mittel fiir die Erste Hilfe

Die Arbeitsstitten miissen mit Mitteln fiir die Erste Hilfe ausgestattet
sein.

Diese Erste-Hilfe-Mittel miissen entsprechend gekennzeichnet und leicht
zugénglich sein.

Behinderte Arbeitnehmer
Die Arbeitsstitten sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten.

Dies gilt insbesondere fiir Tiiren, Verbindungswege, Treppen, Duschen,
Waschgelegeneheiten und Toiletten, die von Behinderten benutzt werden
sowie flir Arbeitspldtze, an denen behinderte Arbeitnehmer unmittelbar
tatig sind.

Verkehr von Fufigingern und Fahrzeugen

Arbeitspldtze in geschlossenen Réumen und im Freien sind so zu ge-
stalten, daf} sie sicher begangen und befahren werden konnen.

Arbeitsstitten im Freien (besondere Bestimmungen)

Werden die Arbeitnehmer auf Arbeitsplitzen im Freien beschiftigt, so
sind die Arbeitsplitze nach Moglichkeit so einzurichten, dafl die Arbeit-
nehmer

a) gegen Witterungseinfliisse und gegebenenfalls gegen das Herabfallen
von Gegenstinden geschiitzt sind,

b) weder Gerduschen mit einem fiir die Gesundheit unzutrdglichen
Larmpegel noch schiadlichen Wirkungen von auflen (z. B. Gasen,
Dampfen, Staub) ausgesetzt sind,

c) bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen kénnen bzw. ihnen
rasch Hilfe geleistet werden kann,

d) nicht ausgleiten oder abstiirzen konnen.



