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EUROPAISCHE WIRTSCHAFTSGEMEINSCHAFT

DER RAT

INFORMATIONEN

VERORDNUNG Nr. 9

iiber den Europiischen Sozialfonds

DER RAT DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTSGEMEINSCHAFT,

gestiitzt auf die Bestimmungen des Vertrages zur Griindung der Euro-
paischen Wirtschaftsgemeinschaft und insbesondere auf Artikel 127,

gestiitzt auf den Vorschlag der Kommission,
gestiitzt auf die Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschusses,

gestiitzt auf die Stellungnahme des Europiischen Parlaments,

in der Erwigung, daB der Europaische Sozialfonds durch die Verbesserung
der Beschiftigungsmdéglichkeiten sowie der 6rtlichen und beruflichen Freiziligig-
keit wesentlich zur Hebung der Lebenshaltung der Arbeitskrifte beitragen soll,

in der Erwigung, daB der Fonds im Rahmen dieser Zielsetzung nach Arti-
kel 125 des Vertrages sofort titig werden soll,

in der Erwiigung, daB die Bestimmungen des Protokolls betreffend Italien
im Anhang zum Vertrag empfehlen, durch eine angemessene Verwendung der
Mittel des Fonds das Vorgehen der italienischen Regierung zur Verminderung
der Arbeitslosigkeit zu erleichtern,

in der Erwédgung, daB diese Verordnung unbeschadet der anderen Aufgaben,
die dem Fonds nach MaBigabe des Vertrages noch zugewiesen werden, Verfahren
und Arbeitsweise des Fonds fiir die Durchfiihrung seiner unmittelbaren Auf-
gaben regeln soll,

in der Erwigung, daBl die Durchfiihrung des Vertrages in Anbetracht der
Unterschiede in den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und zur Gewihr-
leistung einer wirksamen Titigkeit des Fonds im Einklang mit den allgemeinen
Zielen der Gemeinschaft einheitliche Begriffsbestimmungen erfordert, auf die
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sich der Fonds bei der Gewidhrung seiner Zuschiisse auf den in Artikel 125
genannten Gebieten stiitzen soll,

in der Erwidgung, daB nur durch einheitliche Begriffsbestimmungen vermie-
den werden kann, dal der Fonds Kosten fiir Vorhaben erstattet, die seiner
Aufgabe nicht entsprechen,

in der Erwégung, daBl der Rahmen fiir die vom Fonds gewdhrten Zuschiisse
sowie die Ubergangsregelung fiir die Erstattung der Kosten, die zwischen dem
1. Januar 1958 und dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung auf-
gewandt worden sind, genau bestimmt sein sollten,

in der Erwigung, daf3 die Mitgliedstaaten zur Erleichterung der Priifung
der Antrige auf Zuschiisse der Kommission ihre volle Unterstiitzung gewihren
sollen, insbesondere, indem sie ihr alle erforderlichen Informationen zuging-
lich machen,

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

ERSTER TEIL

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE GEWAHRUNG VON ZUSCHUSSEN AUS DEM FONDS

Anwendungsbereich

Artikel 1

Der Fonds, dessen Zweck es ist, innerhalb der
Gemeinschaft die berufliche Verwendbarkeit
und die ortliche und berufliche Freiziigigkeit
der Arbeitskrifte zu fordern, erstattet unter
den Voraussetzungen und im Rahmen des Ver-
trages und dieser Verordnung fiinfzig vom Hun-
dert der von den Mitgliedstaaten oder von Kor-
perschaften des 6ffentlichen Rechts

— fiir die Berufsumschulung arbeitsloser
Arbeitskrifte,

— fiir die Umsiedlung arbeitsloser Arbeits-
krifte,

— fiir die Beibehaltung des gleichen Lohn-
stands der von einer Umstellung betrof-
fenen Arbeitnehmer

aufgewandten Kosten.

Aufwendungen der Mitgliedstaaten oder
Korperschaften des offentlichen Rechts fiir die
an der Ausiibung hoheitlicher Befugnisse betei-
ligten Bediensteten werden durch den Fonds
nicht erstattet.

Eine Beteiligung des Fonds an den unter
Absatz 1 dieses Artikels bezeichneten Aufwen-

dungen entfidllt, wenn die getitigten Aufwen-
dungen gemifl den Bestimmungen des Vertra-
ges iiber die Griindung der Europidischen Ge-
meinschaft fiir Kohle und Stahl oder seines
Abkommens iiber die Ubergangsbestimmungen
den Bedingungen fiir die Gewéhrung einer nicht
riickzahlungspflichtigen Beihilfe durch die Hohe
Behorde entsprechen.

Nach MafBligabe des Vertrages kann der Rat
dem Fonds auf Vorschlag der Kommission alle
Aufgaben im Rahmen von Vorhaben zur For-
derung der Beschiftigungsmoglichkeiten und
der ortlichen und beruflichen Freiziigigkeit der
Arbeitskriafte sowie im Rahmen der Durch-
fiihrung einer gemeinsamen Politik der Berufs-
ausbildung gemifBl Artikel 128 des Vertrages
zuweisen.

Arbeitslose Arbeitskrifte
Artikel 2

Arbeitslose Arbeitskrdfte im Sinne des Ar-
tikels 1 dieser Verordnung sind alle bei einem
Arbeitsamt als arbeitsuchend Gemeldeten, so-
weit sie mindestens sechzehn Jahre alt und
weder selbstindig noch unselbstéindig erwerbs-
tiatig sind.



31. 8. 60

AMTSBLATT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

1191/60

Arbeitskrafte unter achtzehn Jahren miissen
jedoch wihrend drei aufeinanderfolgenden Mo-
naten als arbeitsuchend gemeldet sein.

Als arbeitslose Arbeitskraft gilt ferner, wer
eine der nachstehenden, vom zustindigen Ar-
beitsamt festgestellten Voraussetzungen erfiillt,
und zwar wer:

a) als Arbeitnehmer oder als Selbstindiger
wihrend lingerer Zeit offensichtlich unter-
beschéftigt und bei dem zustindigen Arbeits-
amt als eine volle Beschaftigung suchend ge-
meldet ist oder wer — wihrend eines Zeit-
raums von zwei Jahren ab Inkrafttreten
dieser Verordnung, sofern eine solche Mel-
dung fehlt und er mindestens achtzehn Jahre
alt ist — laut einer Bescheinigung des zu-
stindigen Arbeitsamts seit mindestens sechs
Monaten unterbeschéftigt ist;

b) von einer Umstellung im Sinne des Artikels 9
dieser Verordnung betroffen ist, soweit diese
Umstellung gleichzeitig eine Berufsum-
schulung erfordert.

Berufsumschulung

Artikel 3

Als Berufsumschulung arbeitsloser Arbeits-
krifte im Sinne des Artikels 1 dieser Verord-
nung gilt jede Ausbildung nach einem vorher
festgelegten Lehrplan, der unter anderem Um-
fang und Dauer der Ausbildung bestimmt und
darauf abzielt, den arbeitslosen Arbeitskriften
neue Mdglichkeiten fiir eine produktive Be-
schiftigung als Arbeitnehmer, die entweder eine
Anpassung oder einen Wechsel des Berufes oder
des Arbeitsplatzes voraussetzt, zu erschlieBen.
Ein solcher Wechsel kann die Art der fritheren
Tatigkeit oder den Grad der dazu erforderlichen
Befdahigung betreffen und kommt ohne Riick-
sicht auf ihre jeweiligen Fahigkeiten fiir alle
Arbeitskrifte in Frage, deren Beschiftigung erst
nach Aneignung neuer oder. zusitzlicher beruf-
licher Fihigkeiten nach AbschluB einer ange-
messenen Ausbildung méglich ist.

Dieser Artikel findet auf die normale, ins-
besondere fiir Jugendliche bestimmte Ausbil-
dung keine Anwendung.

Artikel 4

Zuschiisse aus dem Fonds fiir Zwecke der
Berufsumschulung arbeitsloser Arbeitskrifte
werden nur gewihrt, wenn die betreffenden
Arbeitskrifte:

1. keine Beschiftigung in einem dem friiheren
dhnlichen und gleichwertigen Beruf oder —
falls sie noch nie als Arbeitnehmer erwerbs-
tiatig gewesen sind — keine ihren normalen
Arbeitsmoglichkeiten entsprechende Beschif-
tigung finden konnten;

2. nach abgeschlossener Berufsumschulung inner-
halb der Gemeinschaft eine neue produktive
Beschiftigung als Arbeitnehmer in einem
Beruf oder an einem Arbeitsplatz, die dem
Umschulungsziel entsprechen, oder eine &hn-
liche Tatigkeit ausiiben;

3. diese produktive Beschiftigung innerhalb
eines Zeitraums von zwolf Monaten nach Ab-
schluB der Umschulung mindestens sechs
Monate lang ausgeiibt haben.

Artikel 5

Zuschiisse aus dem Fonds fiir Zwecke der
Berufsumschulung werden in dem in Artikel 1
dieser Verordnung bestimmten Umfang gewéhrt:

a) fiir Aufwendungen eines Mitgliedstaates oder
einer Koérperschaft des offentlichen Rechts
zur Durchfithrung von Berufsumschulungs-
programmen in den Umschulungsanstalten
des Staats, der Korperschaften des offent-
lichen Rechts oder in den unter ihrer tat-
sichlichen Aufsicht stehenden privaten Um-
schulungsanstalten, soweit diese betreffen:

1. Tagegelder, Kosten fiir Unterbringung und
Verpflegung, fiir Reise, flir Arbeits-
pramien, fiir die Aufrechterhaltung der
vollen Anrechte auf Familienbeihilfen und
Soziale Sicherheit sowie fiir Unter-
stlitzungsleistungen bei Arbeitslosigkeit
und die sonstigen Vorteile, die den Teil-
nehmern fiir die Dauer der Umschulung
und im notwendigen Zusammenhang mit
dieser gewihit werden;

2. die Lohne, Gehilter und die damit zu-
sammenhdngenden sozialen Abgaben fiir
das Personal der Umschulungsanstalten;

3. die Kosten fiir Ausrilistungsgegenstinde;

4. die Kosten fiir Material,
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5. die Verwaltungskosten, Ausgaben fur
Mieten von Riumen, Versicherungen, In-
standhaltung, Heizung und Beleuchtung;

6. Abschreibungen;

die Gesamtsumme der Aufwendungen unter
Buchstabe a) wird jeweils pauschal mit ein-
hundertfiinfunddreiBig vom Hundert der tat-
sdchlich geleisteten Ausgaben festgesetzt, die
unter den Ziffern 1 und 2 bezeichnet sind;

b) fir Aufwendungen eines Mitgliedstaates oder
einer Korperschaft des offentlichen Rechts
zur Durchfithrung eines Berufsumschulungs-
programms unter ihrer tatsidchlichen Aufsicht
in einem oder mehreren privaten Betrieben,
soweit diese betreffen:

— die unter Buchstabe a) Ziffer 1 bezeich-
neten Aufwendungen;

— gegebenenfalls die Loéhne, Gehilter und
die damit zusammenhingenden sozialen
Abgaben fiir das Umschulungspersonal
sowie die {ibrigen unter a) Ziffern 3 bis 5
genannten Kosten, die tatsdchlich vom
Staat oder einer Korperschaft des 6ffent-
lichen Rechts getragen werden, voraus-
gesetzt, daB sie getrennt verwaltet werden.

Wird durch Arbeiten im Rahmen der Be-
rufsumschulung ein unmittelbarer Beitrag zur
Produktion geleistet, so wird der daraus ent-
stehende Geldwert von der vorstehend erwihn-
ten Gesamtsumme der Aufwendungen abge-
zogen.

Umsiedlung

Artikel 6

Als Umsiedlung arbeitsloser Arbeitskrifte im
Sinne des Artikels 1 dieser Verordnung gilt ein
Wechsel des Aufenthaltsorts innerhalb der Ge-
meinschaft, soweit er fiir die Aufnahme einer
neuen, produktiven und nicht saisonbedingten
Beschiftigung als Arbeitnehmer, die das zustén-
dige Arbeitsamt oder die zustindigen Arbeits-
dmter vermittelt oder gebilligt haben, erforder-
lich ist. Als alter und neuer Aufenthaltsort gel-
ten diejenigen, die von dem Mitgliedstaat oder
von den Mitgliedstaaten, welche die Gewédhrung
von Zuschiissen aus dem Fonds gemiB Artikel 17
dieser Verordnung beantragen, als solche aner-
kannt sind.

Artikel 7

Zuschiisse aus dem Fonds fiir Zwecke der
Umsiedlung arbeitsloser Arbeitskrifte werden
nur gewdhrt, wenn die betreffenden Arbeits-
krafte:

1. wihrend der Zeit, in der sie an ihrem alten
Aufenthaltsort wohnten, keine Beschdftigung
in einem dem fritheren dhnlichen und gleich-
wertigen Beruf oder — falls sie noch nie als
Arbeitnehmer erwerbstitig gewesen sind —
keine ihren normalen Arbeitsmoglichkeiten
entsprechende Beschiftigung finden konnten;

2. innerhalb von sechs Monaten nach der Ab-
reise von ihrem alten Aufenthaltsort an einem
neuen Aufenthaltsort eine neue produktive
Beschaftigung als Arbeitnehmer gefunden
haben oder dort an einer Berufsumschulung
im Sinne des Artikels 3 dieser Verordnung
teilnehmen;

3. an ihrem neuen Aufenthaltsort innerhalb
eines Zeitraums von zwolf Monaten nach
ihrer Abreise vom alten Aufenthaltsort oder
nach Beendigung ihrer Berufsumschulung
mindestens sechs Monate lang eine oder
mehrere produktive Beschiftigungen als Ar-
beitnehmer ausgeiibt haben.

Artikel 8

Zuschiisse aus dem Fonds werden in dem in
Artikel 1 dieser Verordnung bestimmten Um-
fang fiir die durch die Umsiedlung verursachten
Kosten gewihrt, und zwar fiir:

1. die Reisekosten des Arbeitnehmers und der
unterhaltsberechtigten Personen, die von dem
Mitgliedstaat oder den Mitgliedstaaten,
welche die Gewédhrung von Zuschiissen aus
dem Fonds gemil Artikel 17 dieser Verord-
nung beantragen, als solche anerkannt sind;

2. die Transportkosten fiir die Uberfithrung
seines Hausrats oder einer entsprechende
Pauschalentschadigung;

3. eine Entschiadigung zur Deckung der iibrigen
durch die Umsiedlung verursachten Kosten,
einschlieBlich derjenigen einer etwaigen
Trennung, wobei diese Entschidigung das
Dreifache des durchschnittlichen Wochenlohns,
den der betreffende Arbeitnehmer wihrend
der ersten sechs Monate seiner Beschidftigung
an dem neuen Aufenthaltsort tatsédchlich be-
zogen hat, nicht libersteigen darf; dieser Be-



31. 8. 60

AMTSBLATT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

1193/60

trag erhoht sich fiir jede unterhaltsberech-~
tigte Person um den eineinhalbfachen Wochen-
lohn und erreicht im Hochstfall das Zwolf-
fache des tatsichlich bezogenen durchschnitt-
lichen Wochenlohns.

Umstellung

Artikel 9

Als Umstellung im Sinne des Artikels 1 die-
ser Verordnung gilt jede nicht voriibergehende
Anderung des Produktionsprogramms eines Be-
triebes oder einer Betriebsabteilung mit eigenem
Produktionsprogramm, welche dieses Programm
grundlegend beeinflut und die Herstellung
neuer Erzeugnisse zum Ziel hat, die sich von
den bisher gefertigten in anderer Weise als
durch Verbesserungen oder Ergidnzungen unter-
scheiden.

Diese Anderung muB nach Ausschépfung der
Moglichkeiten einer angemessenen Beschaftigung
innerhalb des Betriebes mit einer voriiber-
gehenden Aussetzung oder einer Einschrinkung
der entlohnten Téatigkeit der Arbeitnehmer ver-
bunden sein und nach Beendigung der Umstel-
lung die Wiederbeschiftigung aller oder eines
Teils der Arbeitnehmer ermdéglichen.

Artikel 10

Von einer Umstellung betroffener Arbeit-
nehmer im Sinne des Artikels 1 dieser Verord-
nung ist jeder Lohn- oder Gehaltsempfinger,
der vorher stidndig in einem Betrieb oder in
einer Betriebsabteilung beschiftigt war, in
denen eine Umstellung nach Artikel 9 erfolgt,
und dessen Beschiéftigung voriibergehend einge-
schrinkt oder ausgesetzt worden ist.

Artikel 11

Als Beibehaltung des gleichen Lohnstands
der von einer Umstellung betroffenen Arbeit-
nehmer im Sinne des Artikels 1 dieser Verord-
nung gilt die Beibehaltung des Bruttoarbeits-
verdienstes in Hohe von neunzig vom Hundert
zuziiglich derjenigen finanziellen Leistungen,
die zur Erhaltung der mit diesem verbundenen
gesetzlichen und auBergesetzlichen Vorteile er-
forderlich sind, auf die diese Arbeitnehmer fiir

einen lblichen Lohn- bzw. Gehaltszahlungszeit-
raum Anspruch gehabt hitten. Als Bruttoarbeits-
verdienst, der an Hand der Unterlagen der
Lohn- und Gehaltsbuchhaltungen der Betriebe
ermittelt wird, gilt der Arbeitsverdienst vor
Abzug der Pflichtbeitrige der Arbeitnehmer zur
Sozialen Sicherheit und vor Abzug der Steuern,
soweit diese Abziige nicht fiir die Dauer der
Umstellung ganz oder teilweise entfallen.

Er umfafit:

1. das Gehalt, den Zeit-,
Leistungslohn;

Akkord- oder

2. die vertraglich vereinbarten individuellen
oder kollektiven Pramien, soweit sie eine
unmittelbare Ergidnzung des eigentlichen Ar-
beitsverdienstes darstellen; hiervon sind je-
doch alle Pramien und Zulagen in Form von
Geld- oder Naturalleistungen ausgeschlossen,
die zur Bestreitung der Ausgaben gewihrt
werden, die durch Fahrten im Zusammen-
hang mit der Arbeit sowie durch die tat-
sdchliche Ausilibung einer Tétigkeit entstehen;

3. den Gegenwert von Naturalleistungen, die
fiir die Dauer der Umstellung nicht beibe-
halten werden, weil sie fiir tatsdchlich ge-
leistete Arbeit gewahrt worden sind.

Fiir Arbeitnehmer im Zeitlohn errechnet sich
derselbe aus den Stundensiitzen des letzten
Lohnzahlungszeitraums vor der Einreichung des
Umstellungsvorhabens nach Artikel 15 und auf
der Grundlage der normalen, betriebsiiblichen
Arbeitszeit fiir jeden Arbeitnehmer. Der Be-
rechnung koénnen jedoch hdchstens 48 Arbeits-
stunden je Woche zugrunde gelegt werden,
auBer wenn nach Gesetzen oder Verordnungen
eine Abweichung nicht voriibergehender Gel-
tungsdauer fiir bestimmte Berufe oder Arbeiten
ldngere Arbeitszeiten zuldfit.

Fir Arbeitnehmer im Akkord- oder Leistungs-
lohn errechnet sich der Grundlohnanteil auf die
gleiche Weise; der von der Leistung abhéngige
Lohnanteil wird auf der Grundlage der in den
letzten sechs Monaten vor der Einreichung des
Umstellungsvorhabens erzielten durchschnitt-
lichen Leistung ermittelt.

Artikel 12

Zuschiisse aus dem Fonds werden in dem in
Artikel 1 dieser Verordnung bestimmten Um-
fang fur alle Aufwendungen gewihrt, die sich
aus der Beibehaltung des gleichen Lohnstands
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der von einer Umstellung betroffenen Arbeit-
nehmer ergeben, und zwar:

a) bei Arbeitnehmern, deren Beschiaftigung
vollig eingestellt worden ist und die keine
anderweitige voriibergehende Beschiftigung
gefunden haben:

der nach Artikel 11 ermittelte volle Brutto-
arbeitsverdienst zuziiglich derjenigen finan-
ziellen Leistungen, die zur Erhaltung der mit
diesem verbundenen gesetzlichen und aufBler-
gesetzlichen Vorteile erforderlich sind;

b) bei Arbeitnehmern, deren Beschiftigung ein-
geschrinkt worden ist oder die voriiber-
gehend eine anderweitige Beschédftigung mit
niedrigerem Arbeitsverdienst gefunden
haben:

der Unterschied zwischen dem Gesamtar-
beitsverdienst nach Buchstabe a) und dem
tatsdchlich erzielten Verdienst.

Die Inanspruchnahme des Fonds nach Buch-
stabe a) hat zur Voraussetzung, daBl der betei-
ligte Staat sich vergewissert hat, daB sich die
von der Umstellung betroffenen Arbeitnehmer
bei einem Arbeitsamt gemeldet und daB sie fiir
die Dauer von mindestens vier Wochen Kkeine
Leistungen zur Beibehaltung des gleichen Lohn-
stands im Sinne des Artikels 11 dieser Verord-
nung erhalten haben, falls sie ohne zureichen-
den Grund eine ihnen angebotene geeignete Be-
schiftigung nicht angenommen haben.

Artikel 13

Erfordert die Umstellung eines Betriebes
oder einer Betriebsabteilung gleichzeitig eine
berufliche Umschulung der Arbeitnehmer, so
gewihrt der Fonds fiir diese Umschulung Zu-
schiisse, soweit der in Artikel 15 vorgesehene
Umstellungsplan die Umschulung rechtfertigt
und diese nach MaBgabe der Artikel 3 und 4
dieser Verordnung erfolgt.

Die Gewidhrung dieser Zuschiisse erfolgt ge-
mifl den Bestimmungen des Artikels 5 dieser
Verordnung, wobei jedoch alle Aufwendungen
fiir Tagegelder, Arbeitsprdmien, Aufrechterhal-
tung der vollen Anrechte auf Familienbeihilfen
und Soziale Sicherheit sowie fiir Unterstiitzungs-
leistungen bei Arbeitslosigkeit und die sonstigen
Vorteile, die den Teilnehmern fiir die Dauer
der Umschulung gewidhrt werden, unbertick-
sichtigt bleiben.

Artikel 14

Die Artikel 10 bis 13 dieser Verordnung
gelten nur fiir solche Umstellungen eines Be-
triebes oder einer Betriebsabteilung im Sinne
des Artikels 9, bei denen wihrend der Um-
stellungsmaBnahmen oder unmittelbar vor ihrer
Einleitung fiir alle dort beschédftigten Arbeit-
nehmer die durchschnittlich geleistete Arbeits~
zeit tatsdchlich um mindestens zehn vom Hun-
dert herabgesetzt oder die Gesamtzahl der Be-
schiftigten um mindestens fiinf vom Hundert
verringert worden ist.

Artikel 15

Bei Umstellungen kénnen Zuschiisse aus dem
Fonds nur gewahrt werden:

1. wenn die beteiligte Regierung der Kommis-
sion vorher einen von dem betreffenden Be-
trieb aufgestellten Plan fiir die Umstellung
und deren Finanzierung eingereicht hat und

2. wenn die Kommission diesem Umstellungs-
plan vorher zugestimmt hat.

Die Zuschiisse werden nur fiir die von der
Umstellung betroffenen Arbeitnehmer gewihrt,
die in dem betreffenden Betrieb wihrend min-
destens sechs Monaten in vollem Umfang wie-
derbeschiftigt worden sind.

ZWEITER TEIL

VERFAHREN BEI DER GEWAHRUNG VON ZUSCHUSSEN AUS DEM FONDS

Aligemeine Vorschriften

Artikel 16

Jeder Mitgliedstaat ilibermittelt dem Fonds
bis spatestens 1. Juli eines jeden Jahrs eine mit
Grinden versehene Schitzung der voraussicht-

lichen Hohe der Betridge fiir Antrige, die er im
folgenden Haushaltsjahr bei der Kommission
einreichen wird.

Artikel 17

Jeder Antrag auf Gewédhrung von Zuschiissen
aus dem Fonds ist der Kommission von einem
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oder mehreren Mitgliedstaaten zu ilbermitteln
und muB sich auf die von den Mitgliedstaaten
oder von Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
seit dem 1. Januar 1958 aufgewandten Kosten
beziehen.

Artikel 18

Als Korperschaft des offentlichen Rechts im
Sinne des Artikels 1 ‘dieser Verordnung gilt
auBler den Gebietskérperschaften jede nach der
Gesetzgebung der Mitgliedstaaten als Koérper-
schaft des 6ffentlichen Rechts gebildete oder als
solche anerkannte Einrichtung mit Rechtsper-
sonlichkeit, die eine selbstindige Haushaltsfiih-
rung hat und unter der Aufsicht eines Mitglied-
staats oder einer Gebietskorperschaft steht, so-
weit sie unter anderem Zwecke verfolgt, die in
den Zustidndigkeitsbereich des Fonds fallen.

Die Kommission erstellt und erginzt laufend
nach Anhérung des in Artikel 27 vorgesehenen
Ausschusses des Europdischen Sozialfonds ein
Verzeichnis der Koérperschaften des 6ffentlichen
Rechts, auf welche diese Verordnung Anwen-
dung findet.

In dieses Verzeichnis sind Unternehmen und
Dienstleistungsbetriebe mit iiberwiegend wirt-
schaftlichem Charakter, die Kérperschaften oder
Anstalten des oOffentlichen Rechts sind, nicht
aufzunehmen.

Dieses Verzeichnis und alle etwaigen Er-
ginzungen werden im Amtsblatt der euro-
pdischen Gemeinschaften vertffentlicht.

Antrige auf Gewahrung von Zuschiissen
bei Berufsumschulungen und Umsiedlungen

Artikel 19

Die Antrige der Mitgliedstaaten auf Ge-
wihrung von Zuschiissen aus dem Fonds miissen
bei der Kommission eingehen:

a) soweit sie Berufsumschulungen betreffen,
innerhalb einer Frist von héchstens sechs
Monaten, die mit dem Ablauf des zwdlften
Monats nach AbschluB der jeweiligen Um-
schulung beginnt;

b) soweit sie Umsiedlungen betreffen, inner-
halb einer Frist von héchstens sechs Monaten,
die mit dem Ablauf des zwélften Monats
nach dem Verlassen des alten Aufenthalts-
orts oder nach der Beendigung der am neuen
Aufenthaltsort durchgefiihrten Umschulung
beginnt.

Nach Ablauf der vorstehend festgesetzten
Fristen eingehende Antridge werden nicht mehr
beriicksichtigt.

Artikel 20

Aus jedem Antrag auf Gewidhrung von Zu-
schiissen aus dem Fonds fiir ein durchgefiihrtes
Berufsumschulungsprogramm muf} hervorgehen,
daB die aufgewandten Kosten nach den Bestim-
mungen dieser Verordnung erstattungsfihig
sind.

Er mufl daher zumindest Angaben enthalten
uber:

— Anlaf, Art und Zweck des Umschulungs-
programms;

— alle Merkmale des Programms, die zweck-
dienlich sind, insbesondere liber Umfang und
Inhalt, Dauer, Zeitplan, angestrebtes Aus-
bildungsergebnis, Priifungen, Anzahl der
Lehrkrifte und deren Beschiftigungsbe-
dingungen;

— alle Einzelheiten, die beweisen, daB der An-
trag arbeitslose Arbeitskridfte im Sinne des
Artikels 2 betrifft;

— die Gesamtzahl der am Programm beteiligten
Arbeitskrifte sowie die Zahl der umge-
schulten Arbeitskrifte, die nach MaBgabe des
Artikels 4 wihrend mindestens sechs Mona-
ten tatsidchlich eine produktive Beschiftigung
als Arbeitnehmer ausgeiibt haben;

— die Aufwendungen im einzelnen, und zwar:

1. fiir Tagegelder, Unterbringung und Ver-
pflegung, Reisekosten, Arbeitspramien,
Aufrechterhaltung der vollen Anrechte
auf Familienbeihilfen und Soziale Sicher-
heit sowie fur Unterstiitzungsleistungen
bei Arbeitslosigkeit und die sonstigen Vor-
teile, die den Teilnehmern fiir die Dauer
und im notwendigen Zusammenhang mit
der Umschulung gewidhrt werden;

2. fiir Loéhne, Gehilter und die damit zu-
sammenhéngenden sozialen Abgaben fiir
das in Artikel 5 bezeichnete Personal;

3. gegebenenfalls fiir Ausriistungsgegen-
stinde und Material, die Verwaltungs-
kosten, Ausgaben fiir Mieten von Riumen,
Versicherungen, Instandhaltung, Heizung
und Beleuchtung;
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— den Geldwert der im Rahmen der Berufs-
umschulung durchgefiihrten Arbeiten, die
einen unmittelbaren Beitrag zur Produktion
darstellen.

Artikel 21

Aus jedem Antrag auf Gewihrung von Zu-
schiissen aus dem Fonds fiir Umsiedlungsbei-
hilfen muB hervorgehen, daB die aufgewandten
Kosten nach den Bestimmungen dieser Verord-
nung erstattungsfihig sind.

Er muBl daher zumindest folgendes enthalten:

— alle Angaben, die beweisen, da3 der Antrag
arbeitslose Arbeitskrifte im Sinne des Arti-
kels 2 betrifft;

— alle Angaben, die beweisen, daB die Arbeits-
krifte ihren Aufenthaltsort tatsédchlich ge-
wechselt haben und daB die Umsiedlung not-
wendig war, insbesondere Angaben iiber den
alten und den neuen Aufenthaltsort, den
Zeitpunkt der Abreise und der Umsiedlung
sowie liber die von dem zustindigen Arbeits-
amt oder den zustdndigen Arbeitsimtern
vermittelte oder gebilligte neue Beschifti-
gung und iiber den Zeitpunkt, an dem die
Arbeit tatsidchlich aufgenommen worden ist;

— alle Angaben, aus denen hervorgeht, daf3 die
Arbeitskrifte, die den Aufenthaltsort ge-
wechselt haben, wihrend mindestens sechs
Monaten eine produktive Beschiftigung als
Arbeitnehmer nach MaBgabe des Artikels 7
ausgeiibt haben;

— die in Artikel 8 im einzelnen aufgefiihrten
Aufwendungen.

Antrige auf Gewahrung von Zuschiissen
bei Umstellungen

Artikel 22

Die Mitgliedstaaten miissen fiir jedes Um-
stellungsvorhaben, fiir welches ein Antrag auf
Zuschiisse aus dem Fonds beabsichtigt ist, vorher
die Zustimmung der Kommission einholen. Der
Antrag muB auBer der mit Griinden versehenen
Stellungnahme der zustindigen Regierung alle
anderen zweckdienlichen Angaben fiir die Be-
urteilung des beabsichtigten Umstellungsplans
enthalten, zumindest aber Angaben iiber:

— Notwendigkeit, Zweck, Umfang und Finan-
zierung der Umstellung;

— die voraussichtliche Dauer der Umstellung so-
wie den Zeitplan ihrer Durchfiihrung;

— die Zahl der Arbeitnehmer, die infolge sol-
cher MaBnahmen, welche die Unternehmen
selbst treffen, weiterbeschiftigt werden;

— die Zahl der Arbeitnehmer, deren Beschif-
tigung voriibergehend eingeschriankt oder
ganz oder teilweise eingestellt werden soll;
Beschreibung der vorgesehenen neuen Be-
schiftigungen, ferner Zeitfolge und Staffe-
lung der Einschridnkungen und der erfolgten
Wiederbeschiftigungen,;

— die finanziellen Belastungen infolge der Bei-
behaltung des gleichen Lohnstands der be-
troffenen Arbeitnehmer nach MaBgabe des
Artikels 11;

— die Griinde fiir die Zweckmafligkeit eines
etwaigen Berufsumschulungsprogramms und
die Zahl der in Frage kommenden Arbeit-
nehmer;

- die finanziellen Belastungen infolge der
Durchfithrung dieses Berufsumschulungspro-
gramms.

Artikel 23

Die Antriage der Mitgliedstaaten auf Gewah-
rung von Zuschiissen aus dem Fonds fiir eine
durchgefithrte Umstellung miissen innerhalb
einer Frist von zwolf Monaten nach Abschlufl
der genehmigten Umstellung bei der Kommis-
sion eingehen. Nach Ablauf der vorstehend
festgesetzten Frist eingehende Antrige werden
nicht mehr berticksichtigt.

Aus jedem Antrag mufBl hervorgehen, daB
die geltend gemachten Kosten nach den Bestim-
mungen dieser Verordnung erstattungsfihig
sind. Der Antrag muBl zu diesem Zweck ins-
besondere Angaben enthalten, aus denen her-
vorgeht:

— daB die Umstellung nach MaBgabe des von
der Kommission genehmigten Vorhabens
durchgefiihrt worden ist;

— daB die von der Umstellung betroffenen
Arbeitnehmer in dem umgestellten Betrieb
seit mindestens sechs Monaten wieder voll
beschiftigt sind;

— ferner die Aufwendungen im einzelnen, und
zZwar:

1. fiir die Beibehaltung des Bruttoarbeits-
verdienstes zuziiglich derjenigen finanziel-
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len Leistungen, die zur Erhaltung der mit
diesemm verbundenen gesetzlichen und
auBergesetzlichen Vorteile erforderlich
sind;

2. gegebenenfalls bei Berufsumschulung der
Arbeitnehmer:

fiir Lohne, Gehilter sowie die damit zu-
sammenhingenden sozialen Abgaben fiir
das in Artikel 5 bezeichnete Personal, fiir
die Unterbringungs-, Verpflegungs- und
Reisekosten der umgeschulten Arbeit-
nehmer; '

fiir Ausriistungsgegenstinde und Material,
Verwaltungskosten, Ausgaben fiir Mieten
von Riumen, Versicherungen, Instandhal-
tung, Heizung und Beleuchtung.

Priifung der Antrige und etwaige Erhebungen

Artikel 24

Die Mitgliedstaaten gewihren der Kommis-
sion ihre uneingeschriankte Mitwirkung bei der
Beschaffung aller von ihr fiir erforderlich er-
achteten zusdtzlichen Auskiinfte, die sie zur
Nachpriifung der Richtigkeit der in den An-

tragen auf Zuschiisse aus dem Fonds enthaltenen
Angaben fiir erforderlich hilt. Sie erleichtern
gegebenenfalls Fiihlungnahmen mit den betei-
ligten Korperschaften oder Betrieben.

Artikel 25

Die Kommission prift, ob die Antrige den
Bestimmungen dieser Verordnung entsprechen.
Sie beteiligt den Ausschuf3 des Fonds nach MagB-
gabe der Artikel 28 bis 30 an dieser Priifung.

Finanzgeschiifte
Artikel 26

Die Bestimmungen und das Verfahren, nach
denen die Finanzgeschifte abzuwickeln und die
Beitrige -der Mitgliedstaaten zur Deckung der
Ausgaben des Fonds zu leisten sind, werden in
der in Artikel 207 des Vertrages vorgesehenen
Haushaltsordnung geregelt. Diese wird auch
Vorschriften iiber die Rechnungslegung und
Rechnungspriifung sowie iliber die Beaufsichti-
gung der anweisungsbefugten Personen und der
Rechnungsfiihrer enthalten.

DRITTER TEIL

AUSSCHUSS DES EUROPAISCHEN SOZIALFONDS

Artikel 27

Die Kommission wird bei der Verwaltung des
Fonds von einem AusschuBl unterstiitzt, der aus
Vertretern der Regierungen sowie der Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberverbinde besteht und
dessen Satzung vom Rat festgelegt wird.

Artikel 28

Der Ausschul wird zu allen Fragen von all-
gemeiner oder grundsitzlicher Bedeutung,
welche die Verwaltung des Fonds betreffen, ge-
hort. Er erhilt zu diesem Zweck alle erforder-
lichen Unterlagen und Auskiinfte.

Er ist ferner berechtigt, der Kommission von
sich aus zu diesen Fragen nach MaBgabe seiner
Satzung Stellungnahmen zu unterbreiten.

Er wird ferner regelmiBig tiber die Tatigkeit
des Fonds sowie iiber die verschiedenen diese
Tatigkeit beriihrenden Aspekte der allgemeinen
Politik der Kommission auf wirtschaftlichem
und sozialem Gebiet unterrichtet.

Artikel 29

Die v;orherige Stellungnahme des Aus-
schusses mufl eingeholt werden zu:

1. dem jahrlichen Vorentwurf des Haushalts-
plans des Fonds;

2. dem Verzeichnis der Korperschaften des
offentlichen Rechts und den Ergédnzungen zu
diesem Verzeichnis;
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3. den Antrigen auf Gewihrung von Zuschiis-
sen aus dem Fonds oder auf vorherige Zu-
stimmung der Kommission zu einem Um-
stellungsvorhaben;

4. den Fragen, die sich beim Eingreifen des
Fonds zwecks Durchfiihrung einer gemein-
samen Politik der Berufsausbildung ergeben;

5. den zur Anwendung dieser Verordnung er-
forderlichen Durchfiihrungsmafinahmen;

6. der Frage der ZweckmiBigkeit einer Ande-
rung dieser Verordnung und den etwaigen
Anderungsvorschligen;

7. etwaigen Anderungen der Aufgaben des
Fonds am Ende der Ubergangszeit.

Artikel 30

Der Ausschufl kann zu bestimmten Antridgen
oder Gruppen von Antrigen auf Gewihrung
von Zuschiissen aus dem Fonds allgemein Stel-
lung nehmen, wenn er der Auffassung ist, daB
ihm diese Antrdage zur Vermeidung stets gleicher
Stellungnahmen nicht gesondert vorgelegt wer-
den sollten.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 31

Die Kommission ist beauftragt, die sich aus
dieser Verordnung ergebenden Durchfithrungs-
maBnahmen zu treffen.

Artikel 32

Die Kommission priift vor Ablauf von zwei
Jahren nach Inkrafttreten dieser Verordnung,
ob Veranlassung zu ihrer Anderung besteht. Sie
legt dem Rat innerhalb dieses Zeitraums, ge-
gebenenfalls in Form eines Vorschlags, die Er-
gebnisse dieser Priifung vor.

UBERGANGSBESTIMMUNG

Artikel 33

Die in Artikel 19 vorgesehenen Fristen von
sechs Monaten werden bis zum Ablauf des
sechsten Monats nach Inkrafttreten dieser Ver-

ordnung verlidngert, sofern der zwolfte Monat
nach AbschluB der Umschulung oder nach Auf-
gabe des alten Aufenthaltsorts vor dem In-
krafttreten dieser Verordnung verstrichen ist
und die Umschulung oder die Umsiedlung nach
dem 1. Januar 1958 stattgefunden hat.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar

in jedem Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am 25. August 1960.

Im Namen des Rats

Der Prisident
]J.M.A.H. LUNS



