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Leitsitze des Urteils

Sozialpolitik — Minnliche und weibliche Arbeitnebmer — Zugang zur Beschiftigung und
Arbeitshedingungen — Gleichbebandlung — Nationale Regelung, die einer Frau den Anspruch
auf Beurteilung nimmt, wenn sie dem Betrieb wegen eines Mutterschaftsurlaubs ferngeblieben ist
— Unzulissigkeit

(Richtlinie 76/207 des Rates, Artikel 2 Absatz 3 und Artikel 5 Absatz 1)

I-2011



LEITSATZE — RECHTSSACHE C-136/95

Eine nationale Regelung, die einer Frau den
Anspruch auf Beurteilung und damit eine
Mébglichkeit zum beruflichen Aufstieg des-
halb nimmt, weil sie dem Betrieb wegen
eines Mutterschaftsurlaubs ferngeblieben ist,
verstoflt gegen Artikel 2 Absatz 3 und Arti-

I-2012

kel 5 Absatz 1 der Richtlinie 76/207 zur Ver-
wirklichung des Grundsatzes der Gleich-
behandlung von Minnern und Frauen hin-
sichtlich des Zugangs zur Beschiftigung, zur
Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg
sowie in bezug auf die Arbeitsbedingungen.



