ROYAL COPENHAGEN

DOMSTOLENS DOM
31. maj 19957

I sag C-400/93,

angdende en anmodning, som den faglige voldgiftsret i medfor af EQF-traktatens
artikel 177 har indgivet til Domstolen for i den for nevnte ret verserende sag,

Specialarbejderforbundet i Danmark

mod

Dansk Industri, tidligere Industriens Arbejdsgivere, for Royal Copenhagen A/S,

at opna en prajudiciel afgerelse vedrarende fortolkningen af E@F-traktatens arti-
kel 119 og Ridets direktiv 75/117/EQF af 10. februar 1975 om indbyrdes tilnzr-
melse af medlemsstaternes lovgivninger om gennemforelse af princippet om lige
len til maend og kvinder (EFT L 45, s. 19),

har

DOMSTOLEN

sammensat af prasidenten, G.C. Rodriguez Iglesias, afdelingsformendene FA.
Schockweiler (refererende dommer) og C. Gulmann samt dommerne G.E. Mancini,

* Processprog: dansk.
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C.N. Kakouris, J.C. Moitinho de Almeida, J.L. Murray, D.A.O. Edward, J.-P.
Puissochet, G. Hirsch og L. Sevén,

generaladvokat: P. Léger
justitssekretzr: assisterende justitssekretzr H. von Holstein,

efter at der er indgivet skriftlige indleg af:

— Specialarbejderforbundet i Danmark ved konsulent Ulrik Jorgensen, Landsor-
ganisationen i Danmark

— Dansk Industri for Royal Copenhagen A/S ved direktor Niels Overgaard,
Dansk Industri

— den tyske regering ved Ministerialrat Ernst Réder og Regierungsrat zur Anstel-
lung Bernd Kloke, begge Forbundsekonomiministeriet, som befuldmagtigede

— den portugisiske regering ved Director dos Servigos de Assuntos Juridicos da
Direccio-Geral das Comunidades Europeias, Luis Fernandes, Udenrigsmini-
steriet, og Director-Geral das Condigoes de Trabalho, Fernando Ribeiro Lopes,
Arbejds- og Socialministeriet, som befuldmagtigede

— Det Forenede Kongerige ved Assistant Treasury Solicitor John E. Collins, som
befuldmegtiget, bistdet af Barrister David Pannick QC

— Kommissionen for De Europziske Fzllesskaber ved juridisk konsulent Hans
Peter Hartvig og Marie Wolfcarius, Kommissionens Juridiske Tjeneste, som
befuldmegtigede,
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pa grundlag af retsmederapporten,

efter at der er afgivet mundtlige indleg i retsmodet den 31. januar 1995 af Special-
arbejderforbundet i Danmark ved Ulrik Jorgensen, af Dansk Industri for Royal
Copenhagen A/S ved chefkonsulent Allan K. Larsen, af den tyske regering ved
Ernst Réder, af Det Forenede Kongerige ved John E. Collins og David Pannick og
af Kommissionen ved Hans Peter Hartvig og Marie Wolfcarius,

og efter at generaladvokaten har fremsat forslag til afgorelse den 21. februar 1995,

afsagt folgende

Dom

Ved beslutning af 27. august 1993 indgiet til Domstolen den 31. august 1993 har
den faglige voldgiftsret i medfor af EQF-traktatens artikel 177 forelagt fire praeju-
dicielle spergsméil vedrerende fortolkningen af E@F-traktatens artikel 119 og
Rédets direktiv 75/117/EQDF af 10. februar 1975 om indbyrdes tilnzrmelse af med-
lemsstaternes lovgivninger om gennemferelse af princippet om lige len til mend og
kvinder (EFT L 45, s. 19, herefter benazvnt »direktivet«).

Disse sporgsmdl er blevet rejst under en tvist mellem Specialarbejderforbundet i
Danmark (herefter benzvnt »Specialarbejderforbundet«) og Dansk Industri for
Royal Copenhagen A/S (herefter benzvnt »Royal Copenhagenc).
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Royal Copenhagen er en virksomhed, der fremstiller keramiske produkter. Den
beskzftiger ca. 1 150 medarbejdere med fremstilling af sddanne produkter, hvoraf
40% er mznd, og 60% er kvinder. Medarbejderne kan opdeles i tre grupper: dre-
jergruppen, som ved hjzlp af forskellige teknikker former porceleensmassen, maler-
gruppen, som dekorerer produkterne, og arbejdsmandsgruppen, som beskzftiger
sig med betjening af ovne, sortering, slibning, intern transport mv.

Dre)ergruppen bestdr af ca. 200 personer og malergruppen af 453 personer. Disse
grupper kan igen opdeles i en rzkke undergrupper, som f.eks. inden for drejer-
gruppen rollerdrejerne, der er beskaftiget ved maskiner, der automatisk drejer
keramiske produkter, og inden for malergruppen blimalerne, som med pensel
dekorerer produkterne, og plattemalerne, som sprejtemaler platter, hvori motivet
er preget, og derefter fjerner malingen fra dele af motivet ved hjzlp af en svamp.

Alle disse medarbejdere er omfattet af samme overenskomst. Efter overenskomsten
aflennes de som udgangspunkt med akkordlen, dvs. med en lon, hvis storrelse helt
eller delvis afhenger af arbejdsresultatet. De kan imidlertid velge aflenning med en
fast timeleon, der er ens for alle medarbejdergrupper. Cirka 70% af drejerne og
cirka 70% af malerne er pi akkordlen. Deres lon bestir af en fast akkordandel, der
udbetales som en basislon pr. time, og en variabel akkordlen, der udbetales pr. pro-
duceret genstand.

Gruppen akkordlennede rollerdrejere bestr af 26 personer, alle mend, og udger
ca. 18% af den samlede akkordlennede drejergruppe. Gruppen akkordlgnnede bla-
malere bestir af 156 personer, heraf 155 kvinder og 1 mand, og udger ca. 49% af
den samlede akkordignnede malergruppe. Gruppen akkordlennede plattemalere
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bestdr af 51 personer, alle kvinder, og udger ca. 16% af den samlede akkordlen-
nede malergruppe.

I april 1990 var gennemsnitslennen for akkordlennede rollerdrejere 103,93 kr. pr.
time med en fast akkordandel p4 71,69 kr. Den hejstlannede tjente 118 kr. pr. time
og den lavestlannede 86 kr. pr. time. I samme periode var gennemsnitslennen for
akkordlennede blimalere 91 kr. pr. time med en fast akkordandel p4 57 kr. Den
hejstlennede tjente 125 kr. pr. time og den lavestlannede 72 kr. pr. time. Gennem-
snitslennen for akkordlennede plattemalere var 116,20 kr. pr. time med en fast
akkordandel pa 35,85 kr. Den hojstlennede tjente 159 kr. pr. time og den lavest-
lennede 86 kr. pr. time.

Specialarbejderforbundet, der fandt, at Royal Copenhagen tilsidesatte ligelonskra-
vet, fordi gennemsnitsakkordindtjeningen pr. time for blimalerne, som bortset
fra en person alle er kvinder, var lavere end for rollerdrejerne, som alle er mand,
anlagde sag ved den faglige voldgiftsret. For voldgiftsretten har Specialarbej
derforbundet nedlagt pastand om, at Royal Copenhagen tilpligtes at anerkende,
atblimalerne udferer arbejde af samme vardi som rollerdrejerne, og at bringe gen-
nemsnitsaklordindtjeningen for blimalerne p4 niveau med gennemsnitsaklkordind-
tjeningen for rollerdrejerne.

Den faglige voldgiftsret var af den opfattelse, at tvistens afgorelse beror p3 en for-
tolkning af traktatens artikel 119 og af direktivet, og besluttede derfor at forelegge
prajudicielle spergsmél for Domstolen. Voldgiftsretten har i forelzggelsesbeslut-
ningen understreget, at foreleggelsen for Domstolen ikke omfatter sporgsmalet om
vardien af det arbejde, de forskellige medarbejdergrupper udferer, men derimod
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en rzkke sporgsmal, der udspringer af, at der i hovedsagen er tale om aflenning
efter akkordlensystemer, og af det valg af sammenligningsgrupper, som Specialar-
bejderforbundet har foretaget.

Den faglige voldgiftsret har falgelig forelagt Domstolen folgende spergsmal:

»1) Finder artikel 119 i EQF-traktaten og direktiv 75/117/EQF af 10. februar
1975 om lige lon til mend og kvinder anvendelse pa lensystemer, hvor ind-
tjeningen helt eller i vasentlig grad beror pi den enkelte arbejdstagers
arbejdsresultat (akkordlensystemer)?

Hvis spergsmil 1) besvares bekrzftende, bedes yderligere folgende sporgsmal
besvaret:

2) Er reglerne om ligelon i artikel 119 1 EQF-traktaten og i direktiv 75/117 af 10.
februar 1975 om lige len til mznd og kvinder anvendelige ved sammenligning
af to grupper lenmodtagere, sifremt den gennemsnitlige timefortjeneste for
den ene gruppe akkordlennede, der overvejende bestér af kvinder, som udfe-
rer én type arbejde, er vasentlig lavere end den gennemsnitlige timefortjeneste
for den anden gruppe akkordlennede, der overvejende bestir af mand, som
udferer en anden type arbejde, sifremt det forudsazttes, at kvindernes og
mzndenes arbejde kan tillegges samme verdi?

3) Under forudsztning af, at den ene gruppe overvejende bestir af kvinder, og
den anden overvejende bestdr af mend, kan man da stille krav til gruppernes

I-1300



4)

ROYAL COPENHAGEN

sammensztning, f.eks. med hensyn til antal af personer i grupperne eller andel
af samtlige medarbejdere i virksomheden?

Kan direktivet i givet fald anvendes til at skaffe to grupper af f.eks. kvindelige
ansatte samme lon ved en mellemliggende sammenligning med en gruppe
mandlige ansatte?

Problemstillingen kan bl.a. belyses ved falgende:

En gruppe af overvejende mandlige arbejdere benzvnt A og to grupper af
overvejende kvindelige arbejdere benavnt henholdsvis B og C udferer arbejde
af samme vardi, og gennemsnitsindtjeningen i akkord er storst for gruppe C,
neststorst for gruppe A og mindst for gruppe B. Kan gruppe B sammenligne
sig med gruppe A og kreve lennen havet til gruppe A’s niveau, og kan
gruppe A derefter krave lonnen havet til gruppe C’s niveau, og kan endelig
gruppe B herefter krave lonnen havet til gruppe A’s nye niveau = gruppe C?

Har det nogen betydning ved vurderingen af, om princippet om ligelen er til-
sidesat,

a) at der i den ene gruppe er tale om en overvejende maskinstyret produk-
tion, mens der i den anden gruppe er tale om rent hindarbejde?

I-1301



DOM AF 31.5.1995 — SAG C-400/93

b) at akkorderne fastszttes ved forhandling mellem de respektive organisati-
oner, eller ved forhandling pa lokalt plan?

c) at der kan pivises forskelle i arbejdstagerens valg af arbejdstempo? I
bekrzftende fald, hvem har bevisbyrden for tilstedeveerelsen af sidanne

forskelle?

d) at der foreligger betydelig lonspredning inden for en eller begge sammen-
lignede grupper?

e) at den faste andel af akkordlennen er forskellig i de sammenlignede grup-
per?

f) at der er forskelle mellem de to grupper med hensyn til betalte pauser og
frihed i arbejdstilretteleggelsen?

g) at det ikke er muligt at konstatere, hvilke faktorer der har haft betydning
for akkordsatsernes starrelse?

h) at der i den ene af de sammenlignede grupper stilles serlige krav til
muskelstyrke, mens der i den anden stilles szrlige krav til fingerferdighed?

i) at der kan pavises forskelle med hensyn til arbejdsgener i form af stgj, tem-
peratur, ensidigt, gentaget eller monotont arbejde?«
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Det forste spergsmal

Med det forste sporgsmél onsker den nationale retsinstans oplyst, om traktatens
artikel 119 og direktivet finder anvendelse pa akkordlansystemer, hvor indtjenin-
gen helt eller i vasentlig grad beror p3 den enkelte arbejdstagers arbejdsresultat.

Hertil bemzrkes, at artikel 119 — idet det i dens stk. 3, litra a), udtrykkeligt
bestemmes, at lige lon uden forskelsbehandling med hensyn til ken indebarer, at
den lan, der ydes for samme arbejde, der aflonnes i akkord, fastszttes pi samme
beregningsgrundlag — selv foreskriver, at ligelensprincippet finder anvendelse pé
akkordlensystemer.

Domstolen har desuden allerede fastsldet, at artikel 119 forbyder enhver form for
lonmessig forskelsbehandling af mend og kvinder, uanset hvilken ordning der
giver anledning til forskelsbehandlingen (dom af 17.5.1990, sag C-262/88, Barber,
Sml. 1, s. 1889, pramis 32).

Dette resultat bekreftes af direktivets artikel 1, stk. 1, hvorefter princippet om lige
lon til mand og kvinder indebzrer, at enhver forskelsbehandling med hensyn til
ken afskaffes »for s3 vidt angar alle lonelementer og lenvilkir«.

Det forste spergsmil skal derfor besvares med, at traktatens artikel 119 og direk-
tivet finder anvendelse pd akkordlensystemer, hvor indtjeningen helt eller i vaesent-
lig grad beror p& den enkelte arbejdstagers arbejdsresulta.
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Indledende bemzrkninger til de ovrige sporgsmal

Inden gennemgangen af de evrige spargsmal er der grund il at understrege, at de
i hovedsagen omhandlede lenninger ikke udelukkende beror pd den enkelte
arbejdstagers arbejdsresultat, men omfatter en fast akkordandel, der udbetales som
en basislen pr. time, som ikke er den samme for de forskellige grupper arbejdsta-
gere.

Det tilkommer den nationale retsinstans at vurdere, i hvilket omfang dette moment
skal tages 1 betragtning ved afgarelsen af hovedsagen.

Der er tillige grund til at nzvne, at den vurdering, som den nationale retsinstans
med henblik pé afgerelsen af hovedsagen skal foretage med hensyn til, om der
foreligger en forskelsbehandling med hensyn til ken, der er i strid med traktatens
artikel 119 og direktivets artikel 1, nedvendigvis ma vzre en helhedsvurdering, der
skal foretages i lyset af samtlige Domstolens bemerkninger i forbindelse med
besvarelsen af det andet, tredje og fjerde sporgsmal.

Det andet sporgsmal og det fjerde spergsmal, litra c), d), ¢) og g)

Med det andet sporgsmil og det fjerde spergsmil, litra c), d), €) og g), som ber
gennemgis samlet, onsker den nationale retsinstans oplyst dels, om ligelensprin-
cippet i traktatens artikel 119 og i direktivets artikel 1 finder anvendelse, sdfremt
den af et akkordlensystem falgende gennemsnitslon for en gruppe arbejdstagere,
overvejende bestiende af kvinder, som udferer en type arbejde, er vasentlig lavere
end gennemsnitslonnen for en gruppe arbejdstagere, overvejende bestiende af
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mend, som udferer en anden type arbejde, der tillzgges samme vardi, dels hvilken
betydning man herved skal tillegge de faktorer, der er nzvnt i det fjerde sporgs-
mal, litra c), d), e) og g).

Som det allerede fremgar af denne doms premis 12, indebarer ligelensprincippet,
at den lon, der efter et akkordlgnsystem udbetales til to grupper arbejdstagere, den
ene overvejende bestiende af mend og den anden overvejende af kvinder, skal fast-
szttes pd samme beregningsgrundlag.

I det tilfzlde, hvor beregningsgrundlaget er det samme for to grupper arbejdsta-
gere, der udferer samme arbejde, eller objektivt kan sikre arbejdstagerne i de to
grupper samme samlede individuelle len for arbejde, som ganske vist er forskelligt,
men som anses for at have samme vardi, er ligelonsprincippet ikke til hinder for, at
arbejdstagere titherende de to grupper fir udbetalt samlede lonbelob, der er for-
skellige, for sd vidt dette er en folge af de enkelte arbejdstageres forskellige arbejds-
resultater.

Heraf folger, at inden for rammerne af et akkordlensystem er den blotte konsta-
tering af, at gennemsnitslennen for to grupper af arbejdstagere, beregnet p4 grund-
lag af den samlede individuelle len for samtlige arbejdstagere tilhorende hver af de
to grupper, er forskellig, ikke tilstreekkelig til, at der kan drages den slutning, at der
foreligger lonmessig forskelsbehandling,

Det tilkommer den nationale retsinstans, der er enckompetent til at vurdere de fak-
tiske omstendigheder, at tage stilling til, om beregningsgrundlaget for det arbejde,
der udferes af de to grupper arbejdstagere, er det samme, eller, sifremt de to
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grupper udfarer arbejde, der er forskelligt, men anses for at have samme vzrdi, om
beregningsgrundlaget objektivt kan sikre dem samme samlede lon. Det tilkommer
desuden den nationale retsinstans at afggre, om en lenforskel, der paberdbes af en
arbejdstager tilhorende en gruppe, der overvejende bestdr af kvinder, med henblik
pé at godtgare, at vedkommende er udsat for forskelsbehandling pd grundlag af
ken i forhold til en arbejdstager tilhorende en gruppe, der overvejende bestar af
mend, skyldes en forskel mellem de beregningsgrundlag, der anvendes for de to
gruppet, eller en forskel mellem de individuelle arbejdsresultater.

Det fremgir imidlertid af Domstolens praksis (dom af 27.10.1993, sag C-127/92,
Enderby, Sml. 1, s. 5535, premis 13 og 14), at den bevisbyrde, der szdvanligvis
péhviler en arbejdstager, der anlegger sag mod sin arbejdsgiver for at fi den for-
skelsbehandling, som han mener at vere udsat for, ophzvet, kan vendes om, nir
det er nadvendigt for ikke at fratage arbejdstagere, der tilsyneladende er udsat for
forskelsbehandling, ethvert effektivt middel til at sege ligelensprincippet gennem-
fort. Séfremt en virksomhed f.eks. anvender et helt uigennemskueligt lonfastszttel-
sessystem, har arbejdsgiveren siledes bevisbyrden for, at den forte lonpolitik ikke
er udtryk for en forskelsbehandling, ndr en kvindelig lonmodtager pa grundlag af
et forholdsvis omfattende personmateriale godtger, at gennemsnitslennen for kvin-
delige lonmodtagere er lavere end for mandlige (dom af 17.10.1989, sag 109/88,
Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark (»Danfoss«), Sml
s. 3199, premis 16). Tilsvarende gzlder det, at sifremt tydelige statistiske oplysnin-
ger viser, at der er en vasentlig lenforskel mellem to funktioner, der har samme
veerdi, hvoraf den ene nasten udelukkende udeves af kvinder og den anden hoved-
sagelig af mend — i hvilken situation der tilsyneladende foreligger forskelsbehand-
ling pa grundlag af ken — folger det af traktatens artikel 119, at arbejdsgiveren
skal godtgere, at denne forskel skyldes objektive faktorer, der intet har at gore med
forskelsbehandling pa grundlag af ken (Enderby-dommen, premis 16 og 19).

Inden for rammerne af et akkordlansystem foreligger der ganske vist ikke en sddan
situation med tilsyneladende forskelsbehandling, blot fordi tydelige statistiske

I-1306



26

27

ROYAL COPENHAGEN

oplysninger viser, at der er vasentlige lonforskelle mellem to grupper arbejdsta-
gere, idet sddanne forskelle kan skyldes, at de individuelle arbejdsresultater for de
arbejdstagere, de to grupper bestdr af, er forskellige.

Dog kan noget andet gzlde, hvis det efter et system som det i hovedsagen
omhandlede — hvor den individuelle indtjening, der tages i betragtning ved bereg-
ningen af gennemsnitslennen for de to grupper arbejdstagere, bestir af en variabel
andel, der beror pa den enkelte arbejdstagers arbejdsresultat, og en fast andel, der
er forskellig for de pagzldende grupper arbejdstagere [fjerde sporgsmil, litra e)] —
ikke er muligt at konstatere, hvilke faktorer der har haft betydning ved fastszttel-
sen af de satser eller det grundlag, der er anvendt ved beregningen af den variable
andel af lonnen [fjerde spergsmil, litra g)]. Under sidanne omstendigheder kan
hensynet til, at arbejdstagerne ikke fratages ethvert effektivt middel til at sege lige-
lensprincippet gennemfort, nedvendiggere, at arbejdsgiveren pilegges bevisbyr-
den for, at de konstaterede forskelle ikke skyldes forskelsbehandling pa grundlag af
ken.

Det tilkommer den nationale retsinstans, navnlig pd grundlag af disse faktorer og
storrelsen af forskellene mellem gennemsnitslonnen for de to grupper arbejdsta-
gere, at undersege, hvorvidt betingelserne for p& denne méde at vende bevisbyrden
om er opfyldt i hovedsagen. I bekraftende fald vil arbejdsgiveren f.eks. kunne
godtgore, at lonforskellene skyldes forskelle i arbejdstagernes valg af arbejdstempo
[fjerde sporgsmal, litra c)], og henvise til, at der foreligger en betydelig lonspred-
ning inden for hver af de to grupper [fjerde sporgsmadl, litra d)].

Det andet sporgsmil og det fjerde spergsmal, litra c), d), e) og g), skal derfor
besvares med, at ligelonsprincippet i traktatens artikel 119 og i direktivets artikel 1
skal fortolkes siledes, at inden for rammerne af et akkordlensystem er den blotte
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konstatering af, at gennemsnitslennen for en gruppe arbejdstagere, overvejende
bestdende af kvinder, som udferer en type arbejde, er vasentlig lavere end gennem-
snitslennen for en gruppe arbejdstagere, overvejende bestiende af mand, som
udferer en anden type arbejde, der tillzgges samme verdi, ikke tilstrekkelig til, at
der kan drages den slutning, at der foreligger lonmessig forskelsbehandling. Nér
det efter et akkordlansystem — hvor den individuelle indtjening bestér af en vari-
abel andel, der beror p den enkelte arbejdstagers arbejdsresultat, og en fast andel,
der er forskellig for de pdgzldende grupper arbejdstagere — imidlertid ikke er
muligt at konstatere, hvilke faktorer der har haft betydning ved fastszttelsen af de
satser eller det grundlag, der er anvendt ved beregningen af den variable andel af
lennen, kan arbejdsgiveren pilegges bevisbyrden for, at de konstaterede forskelle
ikke skyldes forskelsbehandling pd grundlag af ken.

Det tredje sporgsmal

Det fremgir af foreleggelsesbeslutningen, at det tredje spergsmal, som bestdr af to
led, udspringer af den omstzndighed, at den lenmessige forskelsbehandling, kla-
geren i hovedsagen har gjort indsigelse over, vedrarer gruppen af rollerdrejere og
gruppen af blimalere, som i virkeligheden blot er undergrupper af to sterre grup-
per, nemlig drejergruppen og malergruppen. Klagerens begrundelse for at udvzlge
de to mindre grupper e, at det med henblik p den lonmassige sammenligning er
nedvendigt at tilvejebringe homogene grupper, navnlig for si vidt angér uddannel-
sen af de arbejdstagere, der indgdr i dem. Efter klagerens opfattelse er det derfor
sagligt, at der inden for malergruppen sondres mellem blimalerne, der har halvan-
det ars uddannelse, og plattemalerne, der opleres pd tre méneder. Efter endvidere
at have fastsliet, at uddannelseskravene er storre for blimalerne end for rollerdre-
jerne, som i modsztning til de gvrige drejere kun gennemgsr et opleringsforleb fra
en til fire mineder, afhzngig af de genstande, de skal opleres i at fremstille, har
klageren anfert, at hvis det legges til grund, at deres arbejde har samme verdi,
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burde blimalernes len endog vare hgjere end rollerdrejernes. Klageren har endelig
anfert, at den omstzndighed, at arbejdsforholdene for blimalerne ikke er de
samme som for rollerdrejerne, ikke kan fere til, at den konstaterede forskel i ind-
tjeningen ikke er udtryk for forskelsbehandling, idet de fysiske krav, der stilles til
rollerdrejerne, opvejes af de krav, der stilles til blimalernes fingerfzrdighed, og de
stoj- og temperaturmassige gener, rollerdrejerne ma tile, modsvares af de ergono-
miske problemer, som bldmalernes stillesiddende, ensartede arbejde medferer.

Det fremgir desuden af forelzggelsesbeslutningen, at mens gruppen akkordlen-
nede rollerdrejere, som kun omfatter 26 personer, udelukkende bestir af mand,
bestir gruppen akkordlennede drejere, der omfatter 143 personer, af 70% mand
og 30% kvinder. Endvidere bestir gruppen akkordlennede blimalere af 155 kvin-
der og 1 mand, mens der i gruppen akkordlennede plattemalere, der omfatter 317
personer, er 95% kvinder og 5% mand. Endelig anfores det, at selv om gennem-
snitslennen for gruppen akkordlennede rollerdrejere, som udelukkende bestar af
mand, er hojere end gennemsnitslennen for gruppen akkordlennede blimalere,
der bortset fra en person udelukkende bestir af kvinder, er den lavere end gennem-
snitslennen for gruppen akkordlennede plattemalere, der udelukkende bestdr af
kvinder.

Pi denne baggrund ensker den nationale retsinstans med sit tredje spergsmal —
betragtet under ét — at f4 oplyst, om de grupper arbejdstagere, hvis gennemsnis-
lon skal sammenlignes med henblik p4 at undersege, om der foreligger forskelsbe-
handling pa grundlag af ken, inden for rammerne af et akkordlensystem skal sam-
menszttes ud fra nermere angivne kriterier, bla. vedrerende det antal
arbejdstagere, der indgdr i grupperne, og disses storrelse i forhold til det samlede
antal arbejdstagere, eller om disse grupper pa grundlag af tilfxldigt valgte kriterier
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kan sammensettes pd en sddan mide, at de udelukkende omfatter kvinder eller
mand, og i givet fald, gennem en sammenligning af to grupper arbejdstagere besti-
ende henholdsvis af mznd og kvinder, gor det muligt at skaffe to grupper kvinde-
lige arbejdstagere samme lon, nr gennemsnitslennen for den ene gruppe er lavere
og for den anden gruppe er hgjere end gennemsnitslennen for den gruppe, der
bestdr af mend.

Domstolen skal hertil bemerke, at undersegelsen af, om ligelensprincippet er over-
holdt, indebzrer en sammenligning mellem de lonninger, der udbetales til arbejds-
tagere af forskelligt kon for samme arbejde eller for arbejde, som tillegges samme
vardi.

Niar en sidan sammenligning angdr gennemsnitslennen for to grupper akkordlen-
nede arbejdstagere, skal den for at vare relevant angd grupper, der hver omfatter
alle de arbejdstagere, som, henset til en helhed af omstzndigheder, herunder arbej-
dets art, uddannelseskrav og arbejdsforhold, kan anses for at befinde sig i en sam-
menlignelig situation.

Sammenligningen skal endvidere ang et forholdsvis omfattende antal arbejdstagere
for at udelukke, at de konstaterede forskelle er udtryk for tilfzldige eller kortva-
rige omstendigheder eller skyldes, at de pigzldende arbejdstageres individuelle
arbejdsresultater er forskellige.

Det tilkommer den nationale retsinstans at foretage den fornedne vurdering af de
faktiske omstendigheder i hovedsagen pd grundlag af ovennzvnte kriterier.
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Det folger imidlertid af det anferte, at en sammenligning ikke er relevant, sifremt
den angdr grupper, der er tlfzldigt sammensat, siledes at den ene overvejende
omfatter kvinder, den anden overvejende mand, med henblik pi at opn3, at lon-
ningerne 1 den gruppe, der overvejende bestar af kvinder, gennem successive sam-
menligninger bringes pi linje med lonningerne i en anden gruppe, som ogsi er til-
feldigt sammensat, siledes at den overvejende omfatter kvinder.

Det kan vzre et indicium for en sidan tilfzldig sammensztning af sammenlig-
ningsgrupper, at der inden for en storre gruppe, som overvejende bestir af kvinder,
sondres mellem to undergrupper pd grundlag af forskelle med hensyn til uddan-
nelseskrav, og at der herefter ved den lonmessige sammenligning, der skal foreta-
ges med en gruppe, der overvejende bestdr af mend, ikke velges den af de to
undergrupper, der overvejende bestdr af kvinder, og som med hensyn til uddannel-
seskrav udviser storst lighed med den gruppe, der overvejende bestar af mand.

Det tredje sporgsmal skal derfor besvares med, at i forbindelse med den sammen-
ligning, der skal foretages mellem gennemsnitslennen for to grupper aklkordlen-
nede arbejdstagere, skal den nationale retsinstans pase, at de to grupper hver
omfatter alle de arbejdstagere, som, henset til en helhed af omstzndigheder, herun-
der arbejdets art, uddannelseskrav og arbejdsforhold, kan anses for at befinde sig i
en sammenlignelig situation, og at grupperne omfatter et forholdsvis omfattende
antal arbejdstagere for at udelukke, at de konstaterede forskelle er udtryk for til-
fzldige eller kortvarige omstzndigheder eller skyldes, at de pigzldende arbejdsta-
geres individuelle arbejdsresultater er forskellige.
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Det fjerde sporgsmal, litra a), f), h) og 1)

Med det fjerde sporgsmal, litra a), f), h) og i), ensker den nationale retsinstans
oplyst, hvilken betydning der ved vurderingen af, om princippet om lige lon er
overholdt, m3 tillegges forhold som f.eks., at det arbejde, den ene af de pigel-
dende grupper arbejdstagere udferer, er maskinstyret og stiller serlige krav til
muskelstyrke, mens det arbejde, den anden gruppe udferer, er hindarbejde, som
stiller szrlige krav om fingerferdighed, samt at der er forskelle mellem de to grup-
pers arbejde med hensyn til betalte pauser og frihed i arbejdstilrettelzeggelsen og
med hensyn til arbejdsgener.

Det m for det forste understreges, at der kun kan foreligge forskelsbehandling pa
grundlag af ken mellem to grupper arbejdstagere, sdfremt de to grupper enten
udferer samme arbejde eller i det mindste arbejde, som tillegges samme verdi.

Endvidere bemzrkes, at en lanforskel mellem to grupper arbejdstagere ikke udger
en forskelsbehandling, som er i strid med traktatens artikel 119 og direktivet, s3-
fremt den kan forklares ved andre — objektivt begrundede — faktorer end for-
skelsbehandling p& grundlag af ken (jf. bl.a. dom af 13.5.1986, sag 170/84, Bilka,
Sml. s. 1607, prazmis 30).

Den nationale retsinstans, der er enckompetent til at vurdere de faktiske omstzn-
digheder, ma folgelig under hensyn til faktiske forhold i forbindelse med arten af
de former for arbejde, der udferes, og de vilkir, hvorunder de udfares, afgore, om
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de kan tillegges samme vardi, eller om disse forhold kan antages at udgere objek-
tive faktorer, der intet har at gore med forskelsbehandling pd grundlag af ken, og
som kan begrunde eventuelle lanforskelle.

Det fjerde sporgsmal, litra a), f), h) og i), skal derfor besvares med, at ved vurde-
ringen af, hvorvidt princippet om lige len er overholdt, tilkommer det den natio-
nale retsinstans — under hensyn til forhold som f.eks., at det arbejde, den ene af de
pigzldende grupper arbejdstagere udferer, er maskinstyret og stiller saerlige krav
til muskelstyrke, mens det arbejde, den anden gruppe udferer, er hindarbejde, som
stiller serlige krav om fingerferdighed, samt at der er forskelle mellem de to grup-
pers arbejde med hensyn til betalte pauser og frihed i arbejdstilretteleggelsen og
med hensyn til arbejdsgener — at tage stilling til, om de to typer arbejde har
samme verdi, eller om de pagzldende forhold kan antages at udgere objektive fak-
torer, der intet har at gore med forskelsbehandling pd grundlag af ken, og som kan
begrunde eventuelle lanforskelle.

Det fjerde sporgsmal, litra b)

Med det fjerde sporgsmdl, litra b), ensker den nationale retsinstans oplyst, hvilken
betydning det med hensyn til princippet om lige len til mand og kvinder har, at
lenelementerne fastszttes ved kollektive forhandlinger eller ved forhandling pa
lokalt plan.

Hertil bemearkes forst og fremmest, at da trakeatens artikel 119 er ufravigelig, gzl-
der forbuddet mod forskelsbehandling mellem mandlige og kvindelige arbejdsta-
gere ikke blot for de offentlige myndigheder, men tillige for alle overenskomster,
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som kollektivt regulerer arbejdslennen, og for aftaler mellem private (jf. bl.a. dom
af 8.4.1976, sag 43/75, Defrenne, Sml. s. 455, premis 39).

Dette udelukker dog ikke, at det forhold, at lonelementerne er fastsat ved kollek-
tive forhandlinger eller ved forhandling p4 lokalt plan, kan tages i betragtning af
den nationale retsinstans som et forhold, der gor det muligt for den at vurdere, om
forskelle mellem gennemsnitslennen for to grupper arbejdstagere skyldes objektive
faktorer, der intet har at gore med forskelsbehandling pa grundlag af ken.

Det fjerde sporgsmil, litra b), skal derfor besvares med, at princippet om lige lon
til mend og kvinder ogs3 finder anvendelse, nir lenelementerne fastszttes ved kol-
lektive forhandlinger eller ved forhandling p3 lokalt plan, men at den nationale
retsinstans kan tage dette forhold i betragtning ved vurderingen af, om forskelle
mellem gennemsnitslennen for to grupper arbejdstagere skyldes objektive faktorer,
der intet har at gore med forskelsbehandling pd grundlag af ken.

Sagens omkostninger

De udgifter, der er afholdt af den tyske regering, den portugisiske regering, Det
Forenede Kongerige og Kommissionen for De Europziske Fallesskaber, som har
afgivet indleeg for Domstolen, kan ikke erstattes. Da sagens behandling i forbold til
hovedsagens parter udger et led i den sag, der verserer for den nationale ret, til-
kommer det denne at treffe afgorelse om sagens omkostninger.
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Pi grundlag af disse premisser

kender

DOMSTOLEN

vedrgrende de sporgsmil, der er forelagt af den faglige voldgiftsret ved beslutning
af 27. august 1993, for ret:

1) EDF-traktatens artikel 119 og Radets direktiv 75/117/EQF af 10. februar
1975 om indbyrdes tilnzrmelse af medlemsstaternes lovgivninger om gen-
nemforelse af princippet om lige lon til mznd og kvinder finder anvendelse
pa akkordlensystemer, hvor indtjeningen helt eller i vesentlig grad beror pa
den enkelte arbejdstagers arbejdsresultat.

2) Ligelensprincippet i traktatens artikel 119 og i artikel 1 i direktiv 75/117 skal
fortolkes siledes, at inden for rammerne af et akkordlensystem er den blotte
konstatering af, at gennemsnitslennen for en gruppe arbejdstagere, overve-
jende bestaende af kvinder, som udferer en type arbejde, er vasentlig lavere
end gennemsnitslennen for en gruppe arbejdstagere, overvejende bestiende
af mznd, som udforer en anden type arbejde, der tillegges samme vardi,
ikke tilstraklkelig til, at der kan drages den slutning, at der foreligger lon-
meassig forskelsbehandling. Nar det efter et akkordlensystem — hvor den
individuelle indtjening bestar af en variabel andel, der beror pa den enkelte
arbejdstagers arbejdsresultat, og en fast andel, der er forskellig for de pagel-
dende grupper arbejdstagere — imidlertid ikke er muligt at Lkonstatere,
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hvilke faktorer der har haft betydning ved fastszttelsen af de satser eller det
grundlag, der er anvendt ved beregningen af den variable andel af lonnen,
kan arbejdsgiveren palegges bevisbyrden for, at de konstaterede forskelle
ikke skyldes forskelsbehandling pa grundlag af ken.

3) I forbindelse med den sammenligning, der skal foretages mellem gennem-
snitslennen for to grupper akkordlennede arbejdstagere, skal den nationale
retsinstans pase, at de to grupper hver omfatter alle de arbejdstagere, som,
henset til en helhed af omstendigheder, herunder arbejdets art, uddannelses-
krav og arbejdsforhold, kan anses for at befinde sig i en sammenlignelig situ-
ation, og at grupperne omfatter et forholdsvis omfattende antal arbejdsta-
gere for at udelukke, at de konstaterede forskelle er udtryk for tilfxldige eller
kortvarige omstendigheder eller skyldes, at de pagzldende arbejdstageres
individuelle arbejdsresultater er forskellige.

4) Ved vurderingen af, om princippet om lige lon er overholdt, tilkommer det
den nationale retsinstans — under hensyn til forhold som f.eks., at det
arbejde, den ene af de pagzldende grupper arbejdstagere udferer, er maskin-
styret og stiller szrlige krav til muskelstyrke, mens det arbejde, den anden
gruppe udferer, er hindarbejde, som stiller szrlige krav om fingerferdighed,
samt at der er forskelle mellem de to gruppers arbejde med hensyn til betalte
pauser og frihed i arbejdstilretteleggelsen og med hensyn til arbejdsgener —
at tage stilling til, om de to typer arbejde har samme vardi, eller om de
pagzldende forhold kan antages at udgere objektive faktorer, der intet har
at gore med forskelsbehandling pa grundlag af ken, og som kan begrunde
eventuelle lonforskelle.
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5) Princippet om lige lon til mand og kvinder finder ogsa anvendelse, nar lon-
elementerne fastszttes ved kollektive forhandlinger eller ved forhandling pa
lokalt plan, men den nationale retsinstans kan tage dette forhold i betragt-
ning ved vurderingen af, om forskelle mellem gennemsnitslonnen for to
grupper arbejdstagere skyldes objektive faktorer, der intet har at gere med
forskelsbehandling pa grundlag af ken.

Rodriguez Iglesias Schockweiler Gulmann Mancini
Kakouris Moitinho de Almeida Murray Edward
Puissochet Hirsch Sevén

Afsagt 1 offentligt retsmede i Luxembourg den 31. maj 1995.

R. Grass G.C. Rodriguez Iglesias

Justitssekretar President
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